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«أڤنتورا مول» يفتح أبوابه للزوار بمدينة جابر الأحمد

افتتــح «أڤنتــورا مول» 
أبوابــه أمــام الــزوار أمس 
الأحد في مدينة جابر الأحمد، 
ليشــكل إضافة نوعية إلى 
قطاع التسوق والترفيه في 
دولة الكويت، ووجهة جديدة 
تجمع بين العلامات التجارية 
والمطاعم والمقاهي والتجارب 
الترفيهيــة المتنوعة، ضمن 
بيئة عصرية متكاملة تلبي 
تطلعات الزوار واحتياجات 
المدينــة والمناطــق  ســكان 

المحيطة بها.
ويأتــي افتتــاح أڤنتورا 
مــول، الذي طورته شــركة 
المباني ضمن مشروع أڤنتورا 
متعدد الاستخدامات، ليقدم 
مفهومــا عصريا يجمع بين 
التسوق والترفيه والتجارب 
خلال  مــن  الاجتماعيــة، 
مساحات تجارية وترفيهية 
متنوعة وتصميم معماري 
مميــز، بما يســهم في إثراء 
تجربة الزوار وتعزيز جودة 
الحياة في مدينة جابر الأحمد. 
ويمثل افتتاح المول خطوة 
مهمة فــي تطوير الوجهات 
التجاريــة والترفيهيــة في 
المناطق السكنية الحديثة، 

الخارجية التي أضفت طابعا 
احتفاليا على المول، احتفاء 
باســتقبال الزوار وانطلاق 
تجربــة جديــدة للتســوق 
والترفيــه فــي مدينة جابر 

الأحمد.
المــحلات  كمــا شــهدت 
قــص  التجاريــة مراســم 
الشــريط احتفــالا بافتتاح 
أبوابهــا واســتقبال الزوار، 
في مشــهد يعكــس الأجواء 
الاحتفالية المصاحبة لانطلاق 

المحلية والإقليمية والعالمية، 
إلى جانب المطاعم والمقاهي 
والأنشــطة  والخدمــات 
الترفيهية، بما يوفر للزوار 
خيارات متعــددة في موقع 

واحد.
ويضم المول ٣٤٣ وحدة 
تجارية، بمساحة تأجيرية 
إجماليــة تبلــغ نحــو ١٠٣

آلاف متر مربــع، بما يتيح 
استقطاب مجموعة متنوعة 
التجاريــة  العلامــات  مــن 

التســوق والترفيه وقضاء 
أوقــات ممتعة مــع العائلة 

والأصدقاء.
وقد روعــي في تصميم 
المول توفيــر بيئة عصرية 
مريحة وسهلة التنقل، تتيح 
للزوار الوصول إلى مختلف 
مرافقه وخدماته بسلاســة، 
إلى جانب توفير نحو ٢،٤٠٠

موقف للسيارات، تشمل نحو 
٢٫١٠٠ موقــف داخلي و٣٠٠
موقــف خارجــي، بما يدعم 

النشاط التجاري في أڤنتورا 
مــول، وترحيــب العلامات 
التجاريــة بــزوار الوجهــة 

الجديدة.
وجهة جديدة للتسوق والترفيه

يقدم أڤنتورا مول تجربة 
عصرية للتسوق والترفيه 
مــن خلال تصميم معماري 
مميــز ومســاحات تجارية 
واســعة تحتضــن مزيجــا 
متنوعا من العلامات التجارية 

التي  التجاريــة  والمفاهيــم 
الأذواق  مختلــف  تلبــي 

والاحتياجات.
كما يضم المول مجموعة 
من المرافــق الترفيهية، من 
أبرزهــا حلبــة التزلج على 
الجليد، التــي توفر تجربة 
ترفيهيــة مميزة للزوار من 
مختلــف الفئــات العمرية، 
بما يعــزز تنوع الأنشــطة 
والتجارب التي يقدمها المول، 
ويجعله وجهــة تجمع بين 

الوصــول ويعزز  ســهولة 
راحة الزوار.

أڤنتورا مول.. إضافة جديدة 
لوجهات الكويت

يشــكل افتتــاح أڤنتورا 
مــول إضافــة جديــدة إلى 
التجارية  الوجهات  مشــهد 
والترفيهية في دولة الكويت، 
حيث يسعى من خلال موقعه 
في مدينة جابر الأحمد وتنوع 
مرافقه وخدماته إلى ترسيخ 
مكانته كوجهة مفضلة لسكان 
المدينــة والمناطــق المحيطة 
بهــا، ومركز حيــوي يجمع 
العائلات والأصدقاء ويوفر 
لهــم تجــارب متنوعة على 
مدار العام. ويعكس افتتاح 
المول أهمية تطوير وجهات 
تجارية وترفيهية متكاملة 
العمرانــي  النمــو  تواكــب 
الكويــت،  والســكاني فــي 
وتســهم في تعزيــز جودة 
الحيــاة وتنشــيط الحركة 
التجارية والاقتصادية، بما 
يتماشى مع مستهدفات رؤية 
«الكويت ٢٠٣٥» نحو تطوير 
مجتمعات حضرية حديثة 

ومستدامة.

إضافة نوعية لقطاع التسوق والترفيه بالكويت تعزز الخيارات التجارية والترفيهية وتواكب النمو العمراني في المدينة
أڤنتورا مول

فريق عمل مشروع «أڤنتورا مول» في صورة جماعية جولة تفقدية داخل «أڤنتورا مول» لمحافظ العاصمة الشيخ عبدالله سالم العلي الصباح ووليد الشريعان

محافظ العاصمة الشيخ عبدالله سالم العلي الصباح ووليد الشريعان في صورة جماعية من أمام «أڤنتورا مول»

مــن خلال توفيــر خيارات 
متنوعــة تلبــي احتياجات 
العائلات والأفراد، وتواكب 
تطور أنماط الحياة، بما يعزز 
من حيوية المنطقة ونشاطها 

التجاري والاجتماعي.
أجواء احتفالية تواكب الافتتاح

وشــهد أڤنتــورا مــول 
أجــواء احتفاليــة مميــزة 
افتتاحــه، حيث  بمناســبة 
تزينت واجهاته بالإضاءات 

٢٤٠٠ موقف للسيارات لتوفير تجربة وصول مريحة وسهلة للزوار٣٤٣ وحدة تجارية بمساحة تأجيرية تبلغ نحو ١٠٣ آلاف متر مربع

«برقان» ينظم ورشة «الحرية المالية لكل امرأة»
في إطار جهوده المستمرة 
الماليــة  الثقافــة  لتعزيــز 
والإســهام في بنــاء مجتمع 
أكثــر وعيا بالجانــب المالي، 
نظم بنك برقان ورشــة لمدة 
يــومين بعنــوان «الحريــة 
المالية لكل امرأة» في الجامعة 
 ،(AUK) الأمريكية في الكويت
 .«HER» وذلك ضمن مبادرة
ويعتبر هذا البرنامج جزءا من 
البنك المتواصل لحملة  دعم 
التوعيــة المصرفيــة «لنكن 
على دراية» التي أطلقها بنك 
الكويت المركزي بالتعاون مع 
اتحاد مصارف الكويت ودعم 
البنــوك المحليــة، والتزامه 
بتمــكين المــرأة عبــر تعزيز 
معرفتهــا الماليــة وتزويدها 
اللازمة لاتخاذ  بالمعلومــات 

قرارات مالية مدروسة.
وشهدت الورشة مشاركة 
موظفــات مــن بنــك برقان، 
و«كامكو إنفســت»، وشركة 
العقارات المتحدة، في خطوة 
تعكــس حــرص بنــك برقان 
علــى توثيق أواصر التعاون 
مــع الشــركات الزميلــة في 
مجموعة «كيبكو». وتستهدف 
هذه الجهود تعزيز التكامل بين 
شركات المجموعة، بما يدعم 
تبــادل المعرفة ويفتح المجال 
أمام فرص للتعلم والتطوير 
عبر مختلف قطاعاتها. ويأتي 
ذلك امتدادا لمســاهمات البنك 
المســتمرة في نشــر المعرفة 
المالية والاســتثمارية، ورفع 
مســتوى الوعــي المالي لدى 

مختلف شرائح المجتمع.

مجموعــة مــن الموضوعــات 
الماليــة، مــن بينها الأســهم، 
والسندات، والتأمين، والتقارير 
الائتمانية، واســتراتيجيات 

بناء الثروة.
وفي ســياق تعقيبه على 
هذه المبادرة، قال نقيب أمين، 
مدير عــام الموارد البشــرية 
للمجموعــة في بنــك برقان: 
نؤمــن في بنــك برقــان بأن 
المعرفــة الماليــة تمثل ركيزة 
أساسية لتمكين المرأة وتعزيز 
قدرتها على إدارة مســتقبلها 
المالــي. ومــن خلال ورشــة 
«الحرية الماليــة لكل امرأة»، 
نسعى إلى إتاحة المعرفة المالية 
والاســتثمارية بصورة أكثر 
ســهولة، وتزويد المشاركات 
بأدوات عملية تساعدهن على 
اتخاذ قرارات مالية مدروسة، 
بدءا من إدارة الشؤون المالية 
اليوميــة، ووصــولا إلى فهم 
خيــارات الاســتثمار وبنــاء 
الثــروة على المــدى الطويل. 
كما تجسد هذه المبادرة أهمية 

التعاون بين شركات مجموعة 
كيبكو، حيث نواصل الاستفادة 
من الخبرات المتنوعة والتكامل 
داخل المجموعة لتوفير فرص 
هادفة للتعلم وتطوير المهارات.

وخلال البرنامج، تعرفت 
المشاركات على أساليب عملية 
لإدارة الميزانيــة الشــخصية 
والأســرية بفعاليــة أكبــر، 
وتعزيز مهارات إدارة الأموال 
وتحقيق الأمان المالي، فضلا 
عن بناء ثقة أكبر في مجالات 
الاستثمار وتنمية الثروة على 
المدى الطويل، إضافة إلى وضع 
خطط مالية تساهم في تطبيق 
ما اكتسبنه من معرفة لتحقيق 

أهدافهن المالية.
المبــادرة  هــذه  وتأتــي 
اســتكمالا لجهود بنك برقان 
المســتمرة في تعزيز الثقافة 
المالية والمصرفية، مما يعكس 
نهج البنــك في تمكين الأفراد 
التي  وتزويدهــم بالمهــارات 
تدعم مسيرتهم التنموية على 
الصعيدين الشخصي والمهني.

لرفع مستوى الثقافة المالية وتمكين المرأة من اتخاذ قرارات مدروسة

د.نجلاء البراك خلال تقديمها جلسة تفاعلية ضمن الورشةنقيب أمين

د.نجلاء البراك ود.أسيل العوضي في لقطة جماعية مع المشاركات في الورشة من بنك برقان و«كامكو إنفست» وشركة العقارات المتحدة

وتم تصميم البرنامج ليقدم 
تجربــة تعليميــة تفاعليــة، 
وتولت تقديمه الدكتورة نجلاء 
البــراك، وهــي مــن القيادات 
المتخصصة في القطاع المالي، 
بخبرة تمتد لأكثر من ١٦ عاما 
في مجــالات التخطيط المالي 
والإدارة المالية واتخاذ القرارات 
وارتكــزت  الاســتراتيجية. 
محــاور البرنامج على ثلاثة 
جوانب أساســية، هي: إعداد 
الميزانيات وضبــط الإنفاق، 
وإدارة الأموال وتعزيز الأمان 
المالي، إلى جانب الاســتثمار 
الثــروة. وبصفتها  وتنميــة 
الرئيسة التنفيذية ومؤسسة 
شركة وازين إنترناشيونال 
للاستشارات الاســتثمارية، 
ومحللــة مالية رئيســية في 
مكتب الاســتقرار المالي لدى 
بنــك الكويت المركزي، قدمت 
جلســات  البــراك  د.نجلاء 
تفاعلية للمشاركات، تضمنت 
واقعيــة  حالــة  دراســات 
وتطبيقــات عمليــة تناولت 

«كيبكو» تعلن عن تغييرات في فريق إدارتها التنفيذية
أعلنــت شــركة مشــاريع 
الكويت (القابضة) - كيبكو - 
عن إجراء تغييــرات في فريق 
إدارتهــا التنفيذيــة، وذلك في 
إطار جهودها المستمرة لتطوير 

هيكلها التنظيمي.
وتشــمل التغييــرات، التي 
وافــق عليهــا مجلــس إدارة 
كيبكــو ويســري العمــل بهــا 
اعتبــارا مــن ١٥ نوفمبر ٢٠٢٦، 
إلــى  ترقيــة محمــد الحبيــل 
التنفيــذي  الرئيــس  منصــب 
لشــؤون الشــركات والعلاقات 
الحكومية للمجموعة، وتعيين 
شــريف عبدالعــال في منصب 
نائب رئيس أول للمجموعة - 
الاســتثمارات، وانضمام نافين 
كومار راجانالا، نائب رئيس أول 
للمجموعة - الرقابة المالية، إلى 
فريق الإدارة التنفيذية للشركة. 
وبهذه المناسبة، قالت الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة شــركة 
كيبكــو الشــيخة ادانــا ناصر 
صباح الأحمد الصباح: يسعدنا 
الترحيب بانضمام شريف إلى 
كيبكو، وتهنئة محمد ونافين على 
مســؤولياتهما الجديدة، حيث 
ستشــكل خبراتهم إضافة إلى 

الشــركات  المنتــدب لشــؤون 
والإدارة. ويشــغل حاليا عددا 
من مناصــب رئاســة مجالس 
الإدارة وعضويتها في شركات 
تابعــة لمجموعــة كيبكــو. أما 
شريف عبدالعال، فيتمتع بخبرة 
تمتد إلى ٢٨ عامــا في مجالات 
الخدمات المصرفية للشــركات 
والخدمات المصرفية الاستثمارية 
والاستثمار في الملكية الخاصة 
وإدارة المحافــظ الاســتثمارية 
والإشــراف على الاســتثمارات 
فــي منطقة الشــرق الأوســط 
وشمال أفريقيا. وقد شغل خلال 
مسيرته المهنية مناصب قيادية 

في كل من شركة كامكو إنفست 
وشــركة فاروس القابضة، إلى 
جانب مناصــب أخرى في عدد 
من المؤسسات المالية الإقليمية.

وينضم نافين كومار راجانالا، 
الذي يشغل حاليا منصب نائب 
رئيــس أول للمجموعة الرقابة 
الإدارة  فريــق  إلــى  الماليــة، 
التنفيذيــة فــي كيبكــو، حيث 
يتمتــع بخبــرة تزيــد عن ٢٠

عاما في مجالات العمل المصرفي 
وإدارة رأس المال والتحول في 
الأعمال، وقد شغل سابقا مناصب 
في كل من بنــك دبي الإسلامي 

وبنك برقان وبنك باركليز.

في إطار مواصلة تنفيذ إستراتيجيتها

نافين راجانالا شريف عبدالعال محمد الحبيل

الخبرات والكفاءات التي يتمتع 
بها فريــق الإدارة الحالي، ومع 
مواصلتنا تنفيذ استراتيجيتنا، 
نحرص على الحفاظ على هيكل 
إداري متين يدعم أعمال المجموعة 
وأهدافهــا على المــدى الطويل. 
ويتمتع محمــد الحبيل بخبرة 
تمتد إلــى ٣٠ عاما في مجالات 
الموارد البشرية والإدارة وشؤون 
الشركات. وقد انضم إلى كيبكو 
في عام ٢٠٢٤ قادما من شــركة 
كامكو إنفست، التي التحق بها 
في عام ٢٠٠٩ وتولى خلالها عددا 
من المناصب القيادية، من بينها 
رئيس قطاع المــوارد والعضو 

الأذينة: «فلته» تجربة كويتية تجمع المعرفة ومتعة التحدي
أعلنت شركة أتمتة لبرمجة 
البرمجيات الخاصة عن الإطلاق 
الرســمي للعبة «فلته»، وقال 
م.عبدالوهاب الأذينة، الرئيس 
التنفيــذي للعبة «فلتــه»، إن 
اللعبــة تقدم تجربــة ترفيهية 
جماعية تجمع الأسئلة والمعرفة 
والتنافس، بفكرة مســتوحاة 
من أجــواء المجتمــع الكويتي 
وحبه للتجمعــات الاجتماعية 
والتحديات بين الأصدقاء وأفراد 
العائلة. وقــال الأذينة: جاءت 
فكرة فلته من رغبتنا في تقديم 
لعبة تقرب الناس من بعضهم، 
وتضيف إلى جلساتهم أجواء 
مــن الحماس والفــرح وتبادل 
المعلومــات. وحرصنا على أن 
تكون طريقــة اللعب واضحة، 

فئــات الأســئلة والتنافس في 
الإجابــة وجمــع النقــاط، إلى 
جانب خيارات لإنشاء البطولات 
وإعداد طريقة عرض الأســئلة 
وتوقيتها، بما يناسب أسلوب 
اللعب والمشــاركين. كما توفر 
جولات مجانية للمســتخدمين 
الجدد لتجربة اللعبة والتعرف 

على محتواها.
وأضاف: اسم «فلته» قريب 
من لهجتنــا الكويتية، ويعبر 
عن الشخص المميز في معرفته 
أو مهارتــه، ومن خلال اللعبة، 
نريد أن نتيح لكل مشارك فرصة 
يكتشف فيها المجال الذي يتميز 
فيه، ويشارك هذه اللحظة مع 

الآخرين.
واختتم الأذينة تصريحاته 

قــائلا: نطمــح إلــى أن تصبح 
«فلتــه» خيــارا حاضــرا فــي 
جلســات الأصدقــاء والعائلة، 
وأن نبني تجربتها بالتواصل 
مع المستخدمين والاستماع إلى 
اقتراحاتهم، بما يساعدنا على 
تطوير المحتوى وإضافة أفكار 

تستحق التجربة.
من جهتها، أوضحت شركة 
«أتمتــة» لبرمجــة البرمجيات 
الخاصة أنها تعمل على تطوير 
فــرص للتعاون مع الشــركات 
والجهات المنظمــة للفعاليات، 
مــن خلال إعــداد مجموعــات 
أسئلة خاصة تناسب أنشطتها، 
وتقديم مسابقات تجمع الترفيه 
والتعريف بمنتجاتها وخدماتها 

ضمن تجربة اللعب.

اللعبة تقدم تجربة ترفيهية جماعية تجمع الأسئلة والمعرفة والتنافس

م.عبدالوهاب الأذينة

وأن تتنوع موضوعات الأسئلة 
لتمنح المشاركين فرصا لإظهار 
معرفتهــم فــي المجــالات التي 
يحبونها. وأوضــح أن اللعبة 
تتيــح للمســتخدمين اختيــار 


