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رئيس الوزراء شهد افتتاح مركز الابتكار والتحول الرقمي لشركة مايكروسوفت:
يسهم في تسريع وتيرة التحول الرقمي وتطوير منظومة الذكاء الاصطناعي في الكويت

كونــا: بحضــور رئيس 
مجلس الوزراء سمو الشيخ 
أحمد العبدالله افتتحت شركة 
مايكروسوفت العالمية مركزها 
للابتكار والتحول الرقمي في 

دولة الكويت.
وأعــرب ســمو رئيــس 
مجلس الوزراء في تصريح 
صحافي عن اعتزازه بافتتاح 
هــذا المركز، مشــيرا إلى أنه 
يســهم في تســريع وتيرة 
الرقمــي وتطوير  التحــول 
التقنيات الحديثة  منظومة 
والذكاء الاصطناعي في دولة 

الكويت.

الذكاء الاصطناعي والحوسبة 
السحابية والأمن السيبراني، 
كما استمع سموه إلى شرح 
حول مبادرة مهارات الكويت 
التي تهدف إلى تعزيز الفرص 
الوظيفية وإعــداد الكفاءات 
الوطنية العاملة في مختلف 
الجهات الحكومية لدفع عجلة 
الابتكار وتطوير اســتخدام 
وســائل الذكاء الاصطناعي 
بالتعاون بين مكتب الشركة 

نعيم يزبك في كلمة مماثلة 
إن الكويــت تمتلــك طموحا 
الــذكاء  واضحــا لتســخير 
الاصطناعي بوصفه محركا 
للنمو الاقتصادي وتحسين 
الخدمات العامة وإيجاد فرص 

جديدة لأفراد المجتمع.
وأضاف يزبــك أن مركز 
للابتــكار  مايكروســوفت 
الرقمي يأتي للمســاعدة في 
تحويل هذا الطموح إلى واقع 

الكويت  لمايكروســوفت في 
علاء الدين كريم في كلمته إن 
مركز الابتكار الرقمي يعكس 
التزام الشــركة طويل الأمد 
تجاه دولة الكويت وحرصها 
على العمــل جنبا إلى جنب 
مع الجهات الحكومية وقطاع 
الأعمال وشركائها في منظومة 
الابتــكار لمواجهة التحديات 

الفعلية.
وأضاف كريم أن الشركة 

والجهاز المركزي لتكنولوجيا 
المعلومات.

رافق سموه مدير عام هيئة 
تشجيع الاســتثمار المباشر 
الشــيخ د. مشــعل الجابــر 
ورئيس شركة مايكروسوفت 
العالمية في منطقة الشــرق 
الأوسط وأفريقيا نعيم يزبك.
مــن جانبه، قــال رئيس 
مايكروســوفت فــي منطقة 
الشــرق الأوســط وأفريقيا 

ملمــوس مــن خلال الجمع 
بين التكنولوجيا والخبرات 
والمهارات والشراكات المحلية 
مؤكدا أن الشركة تسعى إلى 
مســاعدة المؤسســات على 
تجاوز مرحلة التجارب في 
الــذكاء الاصطناعي  مجــال 
والانتقــال إلــى تحقيق أثر 
حقيقي وملموس على نطاق 

واسع.
بدوره، قــال المدير العام 

تركــز على بنــاء القــدرات 
المحليــة وتوظيــف الــذكاء 
الاصطناعي لتحقيق نتائج 
ملموســة تعود بالنفع على 
الكويت مشــيرا إلى تطلعها 
لأن يكون المركز مكانا تتحول 
فيــه الأفــكار إلــى خطوات 

عملية.
تمــكين  أهميــة  وأكــد 
المؤسســات من المضي بثقة 
نحــو المرحلــة التاليــة في 
رحلتها مع الذكاء الاصطناعي 
مــن خلال توفيــر الخبرات 
والأدوات اللازمــة لتطويــر 

الحلول التقنية.

سموه اطلع على آلية عمل المركز في مجالات الذكاء الاصطناعي والحوسبة السحابية والأمن السيبراني

جانب من الجولة في المركز

رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ أحمد العبدالله يطلع على آلية عمل المركز رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ أحمد العبدالله يسجل كلمة في سجل المركز رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ أحمد العبدالله ومدير عام هيئة تشجيع الاستثمار المباشر الشيخ د.مشعل الجابر

رئيس الوزراء سمو الشيخ أحمد العبدالله يستمع إلى شرح حول عمل مركز 
سمو الشيخ أحمد العبدالله مع طاقم العمل في مركز الابتكار والتحول الرقميالابتكار والتحول الرقمي

أهميــة  ســموه  وأكــد 
الاستفادة من الفرص المتاحة 
في هــذه المجــالات لتطوير 
البنية التحتية الرقمية وبناء 
الكفاءات والقدرات الوطنية 
بما يعزز مكانة البلاد ويدعم 
توجهاتها نحو بناء اقتصاد 

رقمي متطور ومستدام.
واطلــع ســمو رئيــس 
مجلــس الوزراء علــى آلية 
عمــل المركــز فــي مجــالات 

الاستفادة من الفرص المتاحة لتطوير البنية التحتية الرقمية وبناء الكفاءات والقدرات الوطنية

الكويت ومصر توقّعان ٨ وثائق تعاون خلال الدورة الـ ١٤ للجنة المشتركة

كونــا: عقدت أمس في دولة الكويت أعمال الدورة الـ١٤ للجنة 
الكويتية - المصرية المشتركة، حيث ترأس الجانب الكويتي فيها 
وزيــر الخارجية الشــيخ جــراح الجابر، في حين تــرأس الجانب 
المصــري وزير الخارجية والتعاون الدولــي والمصريين بالخارج 
في جمهورية مصر العربية الشقيقة د.بدر عبدالعاطي، وبحضور 

عدد من كبار المسؤولين من الجانبين.
وقال وزير الخارجية الشيخ جراح الصباح في كلمة له إن هذا 
العام يشــهد مرور ٦٥ عاما على إقامة العلاقات الديبلوماسية بين 
البلدين امتدادا لتاريخ راســخ وتواصل حضاري وثقافي مستمر 
وتعاون سياســي واقتصادي لايزال يســجل فصولا من التعاون 

الوثيق والبناء ونموذجا يحتذى به التعاون بين الدول.
وأكد مواصلة العمل باتجاه تحقيق المقاصد والتطلعات المشتركة 
التــي تليق بالشــراكة الإســتراتيجية محل تطلع قادة وشــعبي 

البلدين الشقيقين.

وأضــاف أن دولة الكويت تنظر إلــى جمهورية مصر العربية 
الشقيقة أنها عنصر مهم وفعال في العمل العربي المشترك وركيزة 
أساسية في أمن واستقرار المنطقة، إذ تقدر دولة الكويت الجهود 
المضنية لجمهورية مصر بالتنسيق مع الأشقاء والأصدقاء وتحديدا 
مســاعيها الرامية لتجاوز التحديــات الراهنة عبر تغليب الحوار 
وإيجاد الحلول الديبلوماسية والإنسانية للقضايا الإقليمية لاسيما 

الأزمة التي طالت أحداثها منذ فبراير الماضي كافة دول المنطقة.
وجــدد التقديــر لموقــف جمهورية مصر العربيــة الأصيل في 
الوقوف إلى جانب أشــقائها والتضامن معهم في وجه الاعتداءات 
الآثمة، مثمنا كذلك الدور المصري الفاعل حيال الأوضاع في قطاع 
غزة وجمهورية السودان ودولة ليبيا واصفا استمرار عطاء مصر 

للعمل العربي والإسلامي كجريان نيلها غير مقطوع.
وشهدت أعمال اللجنة المشتركة استعراضا للعلاقات الأخوية 
المتينة بين البلدين والشعبين الشقيقين ومجالات التعاون الحيوية 

والمهمة وبحث سبل تعزيزها والأخذ بها إلى آفاق جديدة من التعاون 
والتكامل الوثيقين ما يعكس الرغبة المشتركة في تطوير وتوطيد 

العلاقات الكويتية - المصرية على كافة المستويات.
كما جرى خلال أعمال اللجنة بحث آخر المستجدات على الساحتين 
الإقليمية والدولية والجهود المبذولة بشأنها وسبل تعزيز التعاون 

المشترك لمواجهة التحديات الراهنة في المنطقة.
وتوجت أعمال اللجنة المشــتركة بالتوقيع على محضر أعمال 
الــدورة الـــ١٤ للجنة والوثائــق التالية: (مذكــرة تفاهم في مجال 
الاشتراك في المعارض والأسواق الدولية) و(مذكرة تفاهم للتعاون 
بين حكومــة دولة الكويت وحكومــة جمهورية مصر العربية في 
مجــال المناطق الاقتصادية والمناطــق الحرة) و(مذكرة تفاهم بين 
سلطتي الطيران المدني في دولة الكويت وجمهورية مصر العربية)، 
كما تم التوقيع على (البرنامج التنفيذي في مجال التدريب المهني 
بين حكومة دولة الكويت وحكومة جمهورية مصر العربية لعامي 

٢٠٢٧-٢٠٢٨) و(البرنامــج التنفيــذي بين حكومــة دولة الكويت 
وجمهورية مصر العربية بشأن التعاون في المجال الثقافي والفني 
للأعــوام ٢٠٢٧/٢٠٢٩) و(البرنامج التنفيذي للتعاون بين حكومة 
دولة الكويت وحكومة جمهورية مصر العربية في مجال التربية 
والتعليم للأعوام ٢٠٢٧-٢٠٢٩). وتم كذلك التوقيع على (البرنامج 
التنفيذي لاتفاقية المساعدة والتعاون المتبادل في الشؤون الجمركية 
بين حكومــة دولة الكويت وجمهورية مصر العربية) و(البرنامج 
التنفيذي للاتفاقية الثنائية بين حكومة دولة الكويت ممثلة بالهيئة 
العامة للصناعة وحكومة جمهورية مصر العربية ممثلة بالهيئة 
المصرية العامة للمواصفات والجودة والهيئة العامة للرقابة على 
الصــادرات والواردات بشــأن التعاون العلمــي والفني في مجال 
المواصفات والمقاييس والاعتراف المتبادل بشهادات وإجراءات تقييم 
المطابقة). وأقام الشيخ جراح الجابر مأدبة غداء على شرف د.بدر 

عبدالعاطي والوفد المرافق له.

وزير الخارجية ونظيره المصري بحثا تعزيز العلاقات الثنائية والمستجدات الإقليمية والدولية وسبل مواجهة تحديات المنطقة

وزير الخارجية الشيخ جراح الجابر ووزير الخارجية والتعاون الدولي والمصريين بالخارج في مصر د.بدر عبدالعاطي خلال أعمال اللجنة المشتركة
وزير الخارجية الشيخ جراح الجابر ووزير الخارجية والتعاون الدولي والمصريين بالخارج في مصر د.بدر عبدالعاطي 

خلال توقيع إحدى مذكرات التفاهم

 مصر عنصر فعال بالعمل العربي المشترك وركيزة أساسية في أمن واستقرار المنطقةجراح الجابر :عطاء مصر للعمل العربي والإسلامي كجريان نيلها غير مقطوع

«الغذاء» تصدر تعميماً بضوابط الزي الرسمي والمظهر العام «الشؤون الإسلامية» افتتحت معرض «حرفتي بيدي» السادس
كونا: افتتحت وزارة الشؤون الإسلامية ممثلة بإدارة التأهيل 
والتقويم معرض «حرفتي بيدي» للمشــغولات الحرفية والفنية 
بالتعاون مع وزارة الداخلية ممثلة بالإدارة العامة للمؤسســات 

الإصلاحية وذلك في مجمع الأڤنيوز ويستمر خمسة أيام.
وقال وكيل الوزارة بالتكليف د.سليمان السويلم في تصريح لـ 
«كونا» ان إقامة المعرض تأتي في إطار رسالة الوزارة في ترسيخ 

القيم الإسلامية والإسهام في بناء الإنسان وتقويم السلوك.
وأكد د.السويلم الحرص على دعم برامج الإصلاح والتأهيل التي 
تسهم في تنمية قدرات الفئات المستهدفة وإكسابها المهارات النافعة 
وتعزيز ثقتها بنفسها بما يهيئها للاندماج الإيجابي في المجتمع.
وأشار إلى أن الشــراكات الحكومية والمجتمعية تمثل ركيزة 
أساسية في دعم جهود الإصلاح والتأهيل، موضحا أن التعاون مع 
وزارة الداخلية يجسد تكامل الأدوار والاختصاصات بين الجهات 
الحكومية ويســهم في تعزيز البرامــج التأهيلية وتوفير فرص 

التدريب وتنمية المهارات.
وأشاد بمستوى المعرض وجودة وتنوع المشغولات والأعمال 
الحرفية والفنية المعروضة وما تعكسه من مواهب وقدرات إبداعية 

وإنتاجية لدى المشاركين مثمنا الجهود المبذولة من وزارتي الداخلية 
والصحة ممثلة بمركز الكويت للصحة النفسية وجمعية التكافل 
لرعاية السجناء في دعم جهود التأهيل ورعاية الفئات المستهدفة.

ولفت السويلم إلى أن المعرض يمثل فرصة لإبراز أهمية التدريب 
الحرفــي والمهني في صقل المواهب واســتثمار الطاقات وتحويل 
المهارات المكتســبة إلى أعمال ومنتجات ملموسة ومواصلة دعم 
البرامج الدينية والتربوية والنفسية والاجتماعية والتعاون في 
البرامج التدريبية والمهنية بما يسهم في تحقيق أهداف الإصلاح 

والتأهيل.
حضر افتتاح المعرض رئيس قطاع الأمن الخاص والمؤسسات 
الإصلاحيــة العميــد دخيل الدخيل وعــدد من القيــادات الأمنية 

ومديرو السجون.
ويضم المعرض مجموعة متنوعة من المشــغولات والمنتجات 
الحرفية والفنية التي أبدع في تنفيذها نزلاء المؤسسات الإصلاحية 
من خلال الورش التابعة لها إلى جانب مشاركة مركز الكويت للصحة 
النفســية بمجموعة من المشغولات اليدوية والفنية والتشكيلية 

التي أنجزت ضمن برامجه التأهيلية.

ندى أبو نصر

قالت الناطق الرسمي والمدير العام للهيئة 
العامة للغذاء والتغذية بالتكليف د.شيماء 
العصفور ان الهيئة أصدرت التعميم الإداري 
٢٤ لسنة ٢٠٢٦ بشأن ضوابط ومعايير الزي 
الرسمي والمظهر العام لموظفيها، وذلك في 
إطــار جهودها الرامية إلــى تعزيز الهوية 
المؤسسية وترسيخ قيم الانضباط والمهنية، 
بما يعكس المكانة المؤسسية للهيئة وطبيعة 

مسؤولياتها الرقابية والفنية والخدمية.
وأوضحت العصفور أن التعميم يأتي 
انطلاقــا مــن حــرص الهيئة علــى توفير 
بيئــة عمل مهنية ومنظمــة، تعكس القيم 
الحضارية والوطنية والاجتماعية لدولة 
الكويت، وتؤكد أهمية الالتزام بالمظهر اللائق 
باعتبــاره أحد مظاهر الســلوك الوظيفي 

والاحترام المتبادل داخل بيئة العمل وأثناء 
التعامــل مع الجمهور. وبينت أن التعميم 
حدد الضوابط والمعاييــر المتعلقة بالزي 
والمظهر العام للموظــفين والموظفات، مع 
مراعاة اخــتلاف طبيعة المهــام الوظيفية 
بين القطاعات الإدارية والفنية والمختبرات 
والمسالخ وأعمال التفتيش والرقابة، وبما 
يتوافــق مع متطلبات الصحــة والسلامة 

المهنية في مواقع العمل المختلفة.
وأضافت أن هذه الضوابط تستند إلى 
أحكام قانون الخدمة المدنية ومدونة السلوك 
الوظيفي، وتهدف إلى توحيد المعايير المهنية 
وتعزيز الصورة المؤسســية للهيئة، دون 
الإخلال بالمتطلبات الفنية والوقائية المرتبطة 

بطبيعة عمل الموظفين.
وأشارت إلى أن أحكام التعميم تسري 
على جميع العاملين بالهيئة، وتمتد لتشمل 

تمثيــل الهيئة في الاجتماعات والمؤتمرات 
والدورات التدريبية والمهام الرسمية، سواء 
بالحضور المباشر أو عبر وسائل الاتصال 
المرئي، مؤكدة مسؤولية القيادات الإشرافية، 
من مديرين ومراقبين ورؤساء أقسام، عن 
متابعة الالتزام بالضوابط المعتمدة. وبينت 
أن الالتــزام بالمظهر المهني لا يقتصر على 
الجانب الشكلي، بل يعكس ثقافة مؤسسية 
قائمة على الانضباط والمسؤولية والاحترام، 
ويسهم في تعزيز ثقة الجمهور بمؤسسات 

الدولة والعاملين فيها.
واختتمت بالتأكيد على أن التعميم دخل 
حيز التنفيذ اعتبــارا من تاريخ صدوره، 
مشددة على حرص الهيئة على ترسيخ بيئة 
عمل مؤسسية تجمع بين المهنية والانضباط 
والالتزام، بمــا يعزز جودة الأداء ويرتقي 

بمستوى الخدمات المقدمة للمجتمع.


