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«وربة» يختتم الدفعة الثالثة والأخيرة
«Ignite Leadership» من 

الرشيد: البرنامج يجسّد توجّه البنك نحو الاستثمار في رأس المال البشري
أعلن بنك وربة اختتام الدفعة الثالثة 
Ignite والأخيــرة لعام ٢٠٢٦ من برنامج

Leadership، أحــد البرامــج التطويرية 
التي أطلقها البنك بهدف تعزيز القدرات 
القيادية لموظفيــه، والارتقاء بكفاءاتهم 
المهنية والإدارية، بما يدعم بناء منظومة 
قياديــة مؤهلة وقادرة على التعامل مع 
متغيرات بيئة العمل المصرفية ومواكبة 

تطلعات البنك المستقبلية.
ويأتي اختتام هــذه الدفعة في إطار 
اســتراتيجية بنــك وربــة الهادفــة إلى 
الاستثمار في موارده البشرية، باعتبارها 
أحــد أهــم مرتكــزات النمو المؤسســي 
والاســتدامة، مــن خلال توفيــر برامج 
تدريبيــة متخصصة تجمع بين المعرفة 
النظريــة والتطبيق العملــي والتفاعل 
المباشر، بما يســهم في تطوير المهارات 
القيادية وتعزيز جاهزية الكوادر لتولي 
مســؤوليات أكبر فــي مختلف قطاعات 

البنك.
برنامج متكامل لتطوير القيادات

واستمر البرنامج لمدة شهر، متضمنا 
التطويريــة  مجموعــة مــن الأنشــطة 
والجلســات التفاعلية التي ركزت على 
تنمية المهارات القيادية وتعزيز القدرات 
الإدارية والمهنية للمشاركين، إلى جانب 
يومين تدريبيين مكثفين في ختام البرنامج، 
بما أتاح للمشاركين فرصة الاستفادة من 
تجربة تدريبية متكاملة تجمع بين التعلم 

والتطبيق وتبادل الخبرات.
وشهدت الدفعة مشاركة ٢٠ موظفا 
البنــك، حيــث  إدارات  مــن مختلــف 
جرى تصميم البرنامج بما يتناســب 
مــع متطلبات تطوير القيــادات داخل 
المؤسسة، ويعزز قدرتهم على التعامل 
مع التحديات المهنية واتخاذ القرارات 
بكفاءة، فضلا عن تنمية مهارات التواصل 

والعمل الجماعي وتحمل المسؤولية.
وفــي ختام البرنامج، جرى تســليم 
شــهادات إتمــام لجميــع المشــاركين، 
تقديرا لاســتكمالهم متطلبات البرنامج 
ومشاركتهم في مختلف مراحله التدريبية.

الاستثمار في الكفاءات أولوية إستراتيجية

وفي هذا الســياق، صرحــت معالي 
الرشيد رئيس مجموعة الموارد البشرية 
والخدمات العامة فــي بنك وربة قائلة: 
إن اختتــام الدفعة الثالثة والأخيرة من 
برنامــج Ignite Leadership لعــام ٢٠٢٦

يعكس حــرص بنك وربة على مواصلة 
الاستثمار في كوادره البشرية، وإيمانه 
بأن تطوير القيادات يمثل عنصرا أساسيا 
فــي تعزيــز الأداء المؤسســي وتحقيق 
الأهــداف الإســتراتيجية، فنحــن نؤمن 
بأن بناء مؤسســة مصرفية قادرة على 
مواكبة المستقبل يبدأ من تمكين موظفيها 
وتزويدهــم بالمهــارات والخبــرات التي 
تساعدهم على التطور وتحمل مسؤوليات 

قيادية متقدمة.
وأضافت الرشيد: حرصنا من خلال 
هذا البرنامج على توفير تجربة تطويرية 
متكاملة تتيح للمشاركين تعزيز قدراتهم 
القيادية، وتبادل الخبرات، والاستفادة 
من الأنشطة التدريبية والتفاعلية التي 
تسهم في تحويل المعرفة إلى ممارسات 
عملية داخل بيئة العمل، ونعتز بمشاركة 
٢٠ موظفــا من مختلف إدارات البنك في 
هذه الدفعــة، ونتطلع إلــى أن تنعكس 
مخرجــات البرنامج إيجابــا على أدائهم 
المهني ومســاهماتهم في تحقيق أهداف 

البنك.
بيئة عمل تدعم النمو والتطور المهني

وأكــدت الرشــيد أن برامــج البنــك 
التدريبية والتطويرية تأتي ضمن توجه 

مؤسسي يهدف إلى ترسيخ ثقافة التعلم 
المستمر، وتوفير بيئة عمل محفزة تتيح 
للموظفين تنمية قدراتهم واستكشــاف 
إمكاناتهم المهنية، بما يعزز مســتويات 
الأداء والإنتاجية ويرفع من كفاءة العمل 

بين مختلف الإدارات.
كما يحرص البنك على مواءمة مبادرات 
تطوير الموارد البشــرية مع احتياجاته 
التشــغيلية والاســتراتيجية، لضمــان 
امتلاك كوادره للمهارات اللازمة لمواكبة 
التحولات المتسارعة في القطاع المصرفي، 
والتعامل مع متطلبــات المرحلة المقبلة 

بكفاءة ومرونة.
مواصلة بناء قيادات المستقبل

ويؤكــد اختتــام الدفعــة الثالثة من 
برنامــج Ignite Leadership التــزام بنك 
وربة بمواصلة تطوير منظومة برامجه 
الداخلية، وتعزيز الاســتثمار في رأس 
المال البشــري، انطلاقا مــن قناعته بأن 
الكفاءات المؤهلة تشكل ركيزة أساسية 

في تحقيق التميز المؤسسي.
ومن خلال هذه المبادرات، يواصل البنك 
العمل على إعداد جيل من القيادات القادرة 
على قيادة فرق العمل، وتحقيق الأهداف، 
والمساهمة في مسيرة التطوير والنمو، بما 
يعزز مكانته مؤسسة مصرفية تسعى إلى 
ترسيخ ثقافة الابتكار والتميز والاستدامة.

يذكر أن بنــك وربة من البنوك التي 
حققت نجاحات كبيرة في فترة وجيزة، 
حيث احتل مركزا رياديا في مجال الخدمات 
المصرفية الرقميــة الإسلامية، وهو من 
أكثر البنوك المحلية بعدد المساهمين، ما 
يجعله قريبا من جميع شرائح المجتمع. 
ويأتي هذا الإنجــاز ليؤكد مجددا مكانة 
البنك كشــريك مصرفــي موثوق يجمع 
بين الابتكار والمسؤولية الاجتماعية في 
تقديم أفضل الخدمات والمنتجات المالية.

لعام ٢٠٢٦ لتعزيز القدرات القيادية وتطوير الكفاءات

صورة جماعية للدفعة الثالثة والأخيرة بعد اختتام البرنامجمعالي الرشيد

«كامكو إنفست» تحقق ١٫٥ مليون دينار
 أرباحاً صافية في ٩ أشهر

أعلنت «كامكو إنفست» عن 
بياناتها المالية للفترة المنتهية 
فــي ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٦، فقــد 
حققت الشــركة خلال التسعة 
أشهر أرباحا صافية بلغت ١٫٥
مليون دينار (ربحية الســهم: 
٤٫٤٣ فلــوس)، مقارنة بأرباح 
صافية قدرها ٧٫٩ ملايين دينار 
(ربحية الســهم: ٢٣٫٠٧ فلسا) 
خلال الفتــرة ذاتها مــن العام 
الماضي. وساهم الأداء الإيجابي 
خلال الربعين الثاني والثالث في 
تعويض الخسائر المسجلة خلال 
الربع الأول جراء التراجع الكبير 

الذي سجلته الأسواق المالية.
وعلى الرغم من اســتمرار 
حالة عدم اليقين الجيوسياسي، 
وضعــف معنويات الأســواق، 
وتباطؤ النشــاط الاقتصادي، 
حققت الشــركة نموا قويا في 
الرســوم والعمولات،  إيرادات 
حيــث ارتفعت بنســبة ١٩٫٣٪ 
لتصــل إلى ١٣٫٧ مليون دينار، 
مقارنة بـــ ١١٫٥ مليــون دينار 
خلال التســعة أشــهر من عام 
٢٠٢٥. وتمثل إيرادات الرسوم 
والعمولات ما نسبته ٨١٫٤٪ من 
إجمالي الإيــرادات التي بلغت 

١٦٫٩ مليون دينار.
الشــركة تعزيز  وواصلت 
التشــغيلية، حيــث  كفاءتهــا 
انخفضت المصروفات العمومية 
والإدارية بنسبة ١٢٫٩٪ لتصل 
إلــى ١٣٫٦ مليون دينار مقارنة 
بالفترات ذاتها من العام الماضي.

وشهدت التسعة أشهر الأول 
من العــام تدهورا ملحوظا في 
البيئة الاقتصادية الكلية نتيجة 
تصاعد التوترات الإقليمية، الأمر 
الذي انعكس سلبا على حركة 
التجــارة العالميــة ومعنويات 
المســتثمرين. كما أدى الإغلاق 
المؤقت لمضيق هرمز، إلى جانب 
المرتبطة  التحديــات الأوســع 
بسلاســل الإمــداد والخدمــات 
اللوجســتية، إلى زيادة حالة 
عدم اليقين بشأن صادرات الطاقة 
وآفــاق النمو الاقتصــادي في 
المنطقة. كذلك، ساهم الارتفاع 
الحاد في أســعار النفط الخام 
في زيادة معدلات التضخم، مما 
دفع البنــوك المركزية العالمية 
إلى إعادة النظر في توجهاتها 
نحو خفــض أســعار الفائدة، 
مــع تزايــد التوقعــات باتخاذ 

تقديم حلول استثمارية متنوعة 
تلبي احتياجات عملائها.

المدارة  وواصلت المحافــظ 
للأسهم والدخل الثابت تحقيق 
أداء يفــوق مؤشــرات القياس 
الخاصــة بهــا. كمــا حافظــت 
صناديق الأســهم التي تديرها 
الشركة على مكانتها التنافسية، 
حيــث حصل صنــدوق كامكو 
الاســتثماري على جوائز ليبر 
للصناديق الاســتثمارية لعام 
٢٠٢٦ الصــادرة عــن مجموعة 
بورصة لندن (LSEG) في ست 
فئــات، تقديــرا لأدائــه المتميز 
على مدى ثلاث وخمس وعشر 

سنوات.
وفي قطــاع الاســتثمارات 
البديلــة، الذي يشــمل العقار 
والملكيــة الخاصــة والمنتجات 
المهيكلة، واصل الفريق توسيع 
وتنويع الحلول الاســتثمارية 
المقدمــة للعــملاء. فقــد وقعت 
كامكو إنفســت اتفاقية شراكة 
بقيمــة ٣٠٠ مليــون يورو مع 
سانتاندير للاستثمارات البديلة 
لتوفيــر فــرص اســتثمارية 
متوافقــة مع أحكام الشــريعة 
الإسلاميــة ومــدرة للدخل في 
مجال التمويل العقاري الخاص 
الأوروبــي، للمســتثمرين في 
منطقة الخليج العربي، كما باشر 
الفريق تنفيذ طلبات رأس المال 
للاستراتيجية التأجيرية المدارة 
بشكل مشترك مع شركة فلكسام 
إنفست التابعة لنيويورك لايف 
لإدارة الاســتثمارات. وتتمتع 
الشركة بمركز مالي قوي، حيث 
بلغ إجمالي حقوق المســاهمين 

الخاصة بمساهمي الشركة الأم 
٦٧٫٥ مليــون دينار كما في ٣٠
ســبتمبر ٢٠٢٦. كمــا حافظت 
وكالــة كابيتــال إنتليجنــس 
للتصنيفــات الائتمانيــة على 
التصنيف الائتماني طويل الأجل 
للشركة عند BBB وقصير الأجل 
عنــد A٣ مع نظرة مســتقبلية 

مستقرة.
وفي تعليقه على النتائج، 
قال الشيخ طلال علي عبدالله 
الجابر الصباح، رئيس مجلس 
الإدارة: واصلت الشركة تحقيق 
الأرباح خلال الربع الثالث، مما 
يعكس متانة نمــوذج أعمالها 
التكيــف مــع  وقدرتــه علــى 
التحديات في ظل بيئة تشغيلية 
صعبة. كما أن النمو المتواصل 
في إيرادات الرسوم والعمولات 
المتكررة يؤكد جــودة مصادر 
دخلنــا واســتدامتها، ويعكس 
قوة أنشــطتنا الأساسية وثقة 
عملائنــا المتجــددة بخبراتنــا 

وقدراتنا الاستثمارية.
مــن جانبــه، قــال فيصــل 
صرخوه، الرئيــس التنفيذي: 
نواصل تسجيل نمو في إيرادات 
الرســوم والعمــولات، وهو ما 
يعكس متانة أنشطتنا الأساسية 
وجودة مصــادر دخلنا، وذلك 
رغم التحديــات التي فرضتها 
البيئــة التشــغيلية وتباطــؤ 
النشاط الاقتصادي. كما واصلنا 
تنفيذ برامج ترشيد التكاليف 
بكفاءة، محققين انخفاضا بنسبة 
مزدوجة الرقم في المصروفات 
التشــغيلية، بما يعــزز كفاءة 
الأداء ويدعم استدامة الربحية.

نمو في إيرادات الرسوم بنسبة ١٩٫٣٪ رغم التحديات الجيوسياسية وتباطؤ النشاط الاقتصادي

فيصل صرخوه الشيخ طلال علي عبدالله الجابر الصباح

إجــراءات لرفعهــا. وتأثــرت 
أســواق دول مجلــس التعاون 
الخليجــي بصــورة مباشــرة 
في ظــل الدور المحــوري الذي 
تؤديه المنطقة في إمدادات الطاقة 
والبتروكيماويات العالمية. وقد 
انعكست اضطرابات صادرات 
النفط، وارتفاع تكاليف الإنتاج، 
وضعف وضوح الرؤية بشأن 
النشاط الاقتصادي، سلبا على 
ثقة المســتثمرين ومستويات 

السيولة.
وواصلت «كامكو إنفست» 
تعزيز علاقتها الاستراتيجية مع 
بنك برقان بما يسهم في توفير 
مجموعة أوســع وأكثر تكاملا 
مــن الخدمات الماليــة للعملاء. 
وعليــه، اقترح مجلــس إدارة 
الشركة في شهر سبتمبر تغيير 
اسم الشركة من «شركة كامكو 
للاستثمار» إلى «شركة برقان 
كابيتال للاســتثمار»، وعقدت 
الجمعية العمومية يوم الأحد ٨

نوفمبر ٢٠٢٦ ووافق المساهمون 
على هذا الاقتراح.

وبلغت قيمة الأصول المدارة 
لدى الشركة ١٧٫٣ مليار دولار 
كمــا فــي ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٦، 
بنســبة نمو بلغــت ٤٫٦٪ منذ 
بدايــة العــام ومحافظــة بذلك 
على مكانتها ضمن أكبر عشرة 
مديري أصول في منطقة الشرق 
الأوسط وشــمال أفريقيا. كما 
صنفت مجلة فوربس الشــرق 
الأوســط الشــركة ضمن أبرز 
مديري الأصول في المنطقة لعام 
٢٠٢٦، تقديرا لســجلها الحافل 
بالإنجازات وخبرتها العميقة في 

«بيت التمويل»: السكن الخاص يستحوذ
 على ٤٤٫٦٪ من تداولات العقار

قال تقريــر صادر عن بيت 
التمويل العقــاري إن تداولات 
السكن الخاص استحوذت على 
الحصة الأكبر من إجمالي قيمة 
التداولات العقاريــة في الربع 
الثالــث ٢٠٢٦ بنســبة ٤٤٫٦٪، 
مقابل ٤٧٫٠٪ في الربع السابق. 
وجاء العقار الاســتثماري في 
المرتبة الثانية بحصة ارتفعت 
إلى ٣٥٫٢٪ مقارنة بنحو ٣١٫٦٪ 
في الربع الثانــي، تلاه العقار 
التجــاري بحصة ١٨٫٠٪ مقابل 
١٢٫٤٪. أما بقية الفئات فشكلت 
مجتمعة نحو ٢٫٢٪ من الإجمالي، 
موزعة بين العقار الحرفي بنسبة 
١٫٨٪، وكل من الشريط الساحلي 
والمخــازن بنســبة ٠٫٢٪، فيما 
لم تسجل المشاتل الزراعية أي 

تداولات خلال الربع.
وســجل متوســط ســعر 
متر الســكن الخاص بمحافظة 
العاصمــة ١٣١٣ دينــارا بنهاية 
الربع الثالث ٢٠٢٦، ويصل في 
الاستثماري إلى ٢٧٦٦ دينارا، 
ويزيــد عــن ذلــك فــي العقار 
التجــاري بالمحافظة، إذ يصل 
متوسط سعر المتر فيه إلى ٩١٩٦

دينارا بنهاية الربع الثالث ٢٠٢٦. 
وفي محافظة حولي بلغ متوسط 
سعر المتر للسكن الخاص حدود 
١٠٢٤ دينارا، في حين ارتفع في 
الاستثماري مسجلا ٢٠٠٢ دينار، 
وفي العقار التجاري مســجلا 
٤٠٦٦ دينارا، ويبلغ متوســط 
الســعر ٦٨٢ دينــارا للســكن 
الفروانية،  الخاص بمحافظــة 
فيما ســجل متوســط الســعر 
للعقار الاستثماري بالمحافظة 
١٧٤١ دينارا، وفي العقار التجاري 
وصل المتوسط إلى ٢٨٠٤ دنانير.
وبلغــت قيمــة التــداولات 
العقارية ١٫٠١٩٫٧ مليون دينار 
خلال الربع الثالث ٢٠٢٦، وفق 
بيانات إدارة التسجيل والتوثيق 
الكويتيــة  العــدل  فــي وزارة 
المجمعة على أســاس شــهري، 
مســجلة نمــوا بنســبة ١٢٫٤٪ 
مقارنة بالربع الثاني ٢٠٢٦، في 
حين انخفضت بنســبة ٢٠٫٠٪ 
علــى أســاس ســنوي مقارنة 

بالربع الثالث ٢٠٢٥.
وارتفــع متوســط قيمــة 

وبلغ متوسط قيمة الصفقة 
في السكن الخاص نحو ٤١٢ ألف 
دينار فــي الربع الثالث ٢٠٢٦، 
مرتفعا بنسبة ٦٫٧٪ عن الربع 
السابق وبنحو ٧٫٦٪ على أساس 
ســنوي. واستقر عدد صفقات 
السكن الخاص عند ١١٠٦ صفقات 
في الربع الثالث ٢٠٢٦ دون تغير 
عن الربع الســابق، فيما ارتفع 
بنســبة ٦٫٩٪ مقارنــة بالربع 

الثالث ٢٠٢٥.
وارتفعــت قيمة تــداولات 
العقارات الاستثمارية إلى ٣٥٩٫١
مليــون دينار في الربع الثالث 
٢٠٢٦، بزيادة ٢٥٫١٪ عن الربع 
السابق، بينما انخفضت بنسبة 

١١٫٧٪ على أساس سنوي.
وارتفع متوسط قيمة الصفقة 
في العقارات الاســتثمارية إلى 
نحــو مليون دينار فــي الربع 
الثالــث ٢٠٢٦، بزيــادة ٢٠٫٣٪ 
عن الربع الثاني وبنحو ١٢٫٩٪ 

على أساس سنوي.
ارتفع عدد صفقات العقارات 
الاســتثمارية إلــى ٣٥٩ صفقة 
في الربع الثالث ٢٠٢٦، بزيادة 
٩٫٥٪ عن الربع الســابق، لكنه 

انخفض بنسبة ١٧٫٧٪ مقارنة 
بالربع الثالث ٢٠٢٥.

كما ارتفعت قيمة تداولات 
إلى ١٨٣٫١ التجاريــة  العقارات 
مليــون دينار في الربع الثالث 
٢٠٢٦، بنمــو ٦٢٫٢٪ عن الربع 
السابق، إلا أنها انخفضت بنسبة 

٥٨٫٥٪ على أساس سنوي.
متوســط قيمة الصفقة في 

العقار التجاري:
وارتفــع متوســط قيمــة 
الصفقة في العقارات التجارية 
إلــى نحــو ٥٫٧٢ ملايين دينار 
في الربع الثالث ٢٠٢٦، بزيادة 
١٢٨٫١٪ مقارنة بنحو ٢٫٥١ مليون 
دينار في الربع الســابق، فيما 
انخفض بنحو ١٫٥٪ عن مستواه 

في الربع الثالث ٢٠٢٥.
وانخفــض عــدد صفقــات 
العقــارات التجاريــة إلــى ٣٢
صفقة في الربع الثالث ٢٠٢٦، 
بتراجع ٢٨٫٩٪ عن الربع السابق 
و٥٧٫٩٪ مقارنة بالربع الثالث 
٢٠٢٥، مــا يشــير إلــى أن نمو 
القيمة الفصلية جــاء مدفوعا 
بارتفاع متوسط قيمة الصفقة 

رغم تراجع عددها.

«الاستثماري» ثانياً بحصة ارتفعت إلى ٣٥٫٢٪ تلاه «التجاري» بـ ١٨٫٠٪

الصفقة العقارية الإجمالية إلى 
نحو ٦٧٩ ألف دينار في الربع 
الثالث ٢٠٢٦، بزيادة ١١٫٨٪ عن 
الربــع الثانــي، بينما انخفض 
بنحــو ١٥٫٤٪ مقارنــة بالربــع 

الثالث ٢٠٢٥.
وبلغ إجمالي عدد الصفقات 
العقارية ١٥٠٢ صفقة في الربع 
الثالث ٢٠٢٦، بانخفاض طفيف 
نسبته ٠٫٧٪ عن الربع السابق 
و٥٫١٪ علــى أســاس ســنوي. 
وجاء التراجع السنوي نتيجة 
انخفاض عــدد الصفقــات في 
العقارات الاستثمارية والتجارية 
والشــريط الساحلي والحرفي 
والمخازن، رغم ارتفاع صفقات 
الســكن الخاص بنسبة ٦٫٩٪، 
فيما لم تسجل المشاتل الزراعية 

أي صفقة خلال الربع.
وارتفعــت قيمة تــداولات 
السكن الخاص إلى ٤٥٥٫٣ مليون 
دينار فــي الربع الثالث ٢٠٢٦، 
بنمو ٦٫٧٪ عن الربع الســابق 
و١٥٫٠٪ على أســاس ســنوي، 
لتظل هذه الفئة الأكبر مساهمة 
فــي إجمالــي قيمة التــداولات 

العقارية.

«الخليج»: ٣٠ نوفمبر الموعد الأخير للإيداع 
والمشاركة في سحب «المليون ونص» دينار

«البحرينية الكويتية للتأمين» 
تربح ٤٫٠٣ ملايين دينار بحريني في ٩ أشهر

أعلنت الشركة البحرينية الكويتية 
للتــأمين عن نتائجهــا المالية، حيث 
تمكنت الشركة من تحقيق ربح صافي 
بعــد الضريبــة عائد إلى مســاهمي 
الشــركة بلــغ ١٫١٦٠ مليــون دينــار 
بحرينــي، مقارنة مــع ١٫١٤٦ مليون 
دينــار بحرينــي خلال الربع الثالث 
من العام السابق، وذلك بارتفاع قدره 
١٪. وقد بلغت ربحية السهم الواحد 
٨ فلوس لفترة الثلاثة أشهر الحالية، 
دون تغيير مقارنة بالفترة نفســها 

من عام ٢٠٢٥. 
أما علــى صعيد النتائــج المالية 
الموحدة للتســعة أشهر المنتهية في 
٣٠ سبتمبر ٢٠٢٦، فقد تمكنت الشركة 
من تحقيق ربح صافي بعد الضريبة 
عائد إلى مساهمي الشركة بلغ ٤٫٠٣٣
ملايين دينــار بحرينــي، مقارنة مع 

٣٫٨٣١ ملايين دينار بحريني للفترة 
نفسها من العام السابق، وذلك بارتفاع 
قدره ٥٪ . وقد بلغت ربحية السهم 
الواحد للفترة الحالية ٢٧ فلسا مقارنة 
مع ٢٦ فلسا لنفس الفترة من العام 
٢٠٢٥، في حين بلــغ مجموع الدخل 
الشامل العائد إلى مساهمي الشركة 
خلال الأشهر التسعة من العام الحالي 
٢٫٠٦٠ مليون دينار بحريني بالمقارنة 
مع ٤٫٤٨١ ملايين دينار بحريني خلال 
الفترة نفســها من العام السابق، أي 
بانخفاض قــدره ٥٤٪. ويعزى هذا 
الانخفاض بشكل رئيسي إلى تراجع 

القيمة العادلة للاستثمارات.
هــذا، وســجلت إيــرادات التأمين 
ارتفاعا بنسبة ٢١٪ من ٨٦٫١٠٢ مليون 
دينار بحريني خلال الأشهر التسعة 
الأولى من العام السابق إلى ١٠٣٫٩٣٩

ملايين دينار بحريني لنفس الفترة 
من العام الحالي. 

من جهته، قال د.عبدالله سلطان 
الرئيس التنفيذي للشركة إن النتائج 
المالية الموحدة للأشهر التسعة الأولى 
من عام ٢٠٢٦ مشــجعة، مشيرا إلى 
أن الشــركة ســجلت ارتفاعــا فــي 
صافي الربح العائد إلى مســاهميها 
رغــم اســتمرار حالــة عــدم اليقين 

الجيوسياسي. 
وأضــاف أن مؤشــرات الأعمــال 
الأساسية للشركة شهدت تحسنا رغم 
الارتفاع المستمر لتكاليف المطالبات، 
لاســيما في قطاعي تــأمين المركبات 
والتأمين الصحي، في حين واصل فرع 
الشركة في الكويت وشركتها التابعة، 
شركة التكافل الدولية، تحقيق أداء 

مالي قوي.

ضمــن جهــوده المتواصلة 
لمكافــأة عملائــه، أعلــن بنــك 
الخليــج الفائز بجائزة الـ ٢٠٠
ألف دينار في الســحب الثاني 
ضمن ٥ جوائز بنفس القيمة، 
علما أن القائمة الكاملة للفائزين 
فــي ســحوبات الدانــة متاحة 
على الموقع الإلكتروني للبنك: 

.e-gulfbank.com/AlDanah
جاء ذلك خلال السحب الذي 
أجري الأربعــاء الماضي تحت 
إشراف مكتبي التدقيق العالميين 
RSM وGrant Thornton، وتم 
بثه مباشــرة عبر قنوات بنك 
الخليج على وسائل التواصل 
الاجتماعــي، تأكيــدا لالتــزام 
البنك بأعلى معايير الشفافية 
والمصداقية في جميع عملياته.
يذكر أن القيمة الإجمالية 
للجوائز ضمن نظام السحوبات 
الجديد والذي يشمل الجائزة 
الكبرى بقيمة ١٫٥ مليون دينار، 
وجائزة أخرى بقيمة مليون 
دينــار، بالإضافــة إلى خمس 
جوائز بقيمة ٢٠٠ ألف دينار 

الدانة أحد أبرز منتجات بنك 
الخليج الادخاريــة، إذ يمنح 
العــملاء فرصــا اســتثنائية 
للفوز بجوائز مالية تصل إلى 
ملايين الدنانيــر، بما يعكس 
التزام البنك المستمر بتعزيز 
ثقافة الادخار وتقديم تجارب 

مصرفية متميزة.
ويحــرص بنــك الخليــج 
دائمــا علــى توفيــر فــرص 
قيمة لعملائه تساعدهم على 
تحقيق تطلعاتهم وطموحاتهم 
وتحسين جودة حياتهم، بما 
يعزز مكانته كشريك موثوق 

وداعم لمختلف شرائح المجتمع 
في تلبية احتياجاتهم وتحقيق 

أحلامهم.
كما تقــدم إدارة الخدمات 
المصرفية الخاصــة والمميزة 
في بنك الخليج للفائزين في 
الدانة استشارات  ســحوبات 
مالية واستثمارية متخصصة، 
تساعدهم على إدارة ثرواتهم 
بفاعلية، والتخطيط لمستقبلهم 

المالي على المدى الطويل.
ويتمتع عملاء حساب الدانة 
بالعديد من المزايا، أبرزها أنه 
الحساب الوحيد في الكويت 
الذي يتيح ترحيل فرص الفوز 
غير المستخدمة من سنة إلى 
أخرى، وذلك ضمــن برنامج 
العــملاء على وفائهم  مكافأة 
وولائهــم لبنــك الخليج. كما 
يتميز بانخفاض الحد الأدنى 
المطلــوب للمشــاركة والفوز 
بجميع الجوائز، والذي يبلغ 
٢٠٠ دينــار كويتي فقط، مما 
يتيح فرصا أكبر للفوز على 

مدار العام.

أعلن عن الفائز بجائزة الـ ٢٠٠ ألف دينار

ممثلو مكاتب التدقيق خلال السحب

لكل فائز، تمنــح عبر خمس 
ســحوبات مختلفة على مدار 
العام. ويبقى عملاء حســاب 
مليونيــر الدانة علــى موعد 
مع ســحب جديد بقيمة ٢٠٠

ألف دينار في ١٣ يناير ٢٠٢٧، 
والسحب على الجائزة الكبرى 
بقيمــة ١٫٥ مليــون دينار في 
تاريخ ٤ فبراير ٢٠٢٧، علما أن 
آخر موعد للإيداع والمشاركة 
فــي الســحب علــى الجائزة 
الكبــرى بتاريــخ ٣٠ نوفمبر 

الجاري. 
ويعــد حســاب مليونيــر 


