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«كيبكو» تحقق أرباحاً صافية 
بقيمة ٨٫٣ ملايين دينار خلال الأشهر التسعة الأولى

«الصالحية» تسجل ٩٫٢ ملايين دينار أرباحاً صافية في ٩ أشهر

أعلنت شــركة مشــاريع 
الكويت (القابضة) - كيبكو 
- عن تحقيق إجمالي إيرادات 
تشــغيلية بقيمة ١٫٢ مليار 
دينار خلال الأشهر التسعة 
المنتهيــة فــي ٣٠ ســبتمبر 
٢٠٢٦، بارتفاع نســبته ٢٪ 
مقارنــة بالفترة المقابلة من 

عام ٢٠٢٥.
كما شهد المركز المالي نموا 
خلال الفتــرة، حيث ارتفع 
إجمالــي الأصــول إلى ١٤٫٣
مليار دينار مقارنة مع ١٣٫٨
مليار دينار فــي نهاية عام 
٢٠٢٥، فيما ارتفعت حقوق 
المســاهمين إلى ٦٥٢ مليون 
دينار مقارنة مع ٦٤٥ مليون 
دينار في نهاية عام ٢٠٢٥.

أربــاح  صافــي  وبلــغ 
الأشــهر  المجموعــة خلال 
التســعة الأولى مــن العام 
الحالــي ٨٫٣ ملايين دينــار، 
مقارنة مع ١٣٫٤ مليون دينار 
كويتي خلال الفترة المقابلة 
من عــام ٢٠٢٥، فيما بلغت 

ربحية السهم ٠٫٥ فلس. 
التحديات  وقد اســتمرت 
الاقتصادية والجيوسياسية 
التي تشهدها المنطقة في التأثير 
على مستويات الربحية، حيث 
ألقت بظلالها على أداء عدد من 
القطاعات الرئيسية، لاسيما 
القطــاع المصرفــي وقطاعات 
الطاقة والصناعة والخدمات 
اللوجســتية والعقارات، في 
حين ســاهمت نتائج شركات 
أخرى ضمن محفظة المجموعة 
في الحد من أثر هذه التحديات.

أعلنت شركة الصالحية 
العقارية عن تحقيق صافي 
ربح بمبلغ ٩٫٢ ملايين دينار 
بربحية ســهم ١٥٫٣ فلســا 
للسهم الواحد عن التسعة 
أشهر المنتهية في ٣٠ سبتمبر 
٢٠٢٦، وذلــك بالمقارنة مع 
أربــاح بمبلــغ ٣٫٨ ملايين 
دينــار وربحية ســهم ٦٫٣

فلوس للســهم الواحد عن 
الفترة ذاتها من العام الماضي، 
مسجلة قفزة نسبتها ١٤٠٪.

وقــال غازي النفيســي، 
رئيس مجلس إدارة شركة 
العقاريــة، ان  الصالحيــة 
البيانات المالية للشركة تبين 
ارتفاعا في إجمالي الإيرادات 
التشغيلية خلال تلك الفترة 
من العام ٢٠٢٦ لتبلغ نحو 
٣٧٫٢ مليون دينار بالمقارنة 
مع ٣٣٫٩ مليون دينار للفترة 
المقابلــة من العــام الماضي 
بزيــادة قدرهــا ١٠٪، وذلك 
بدعم من تدفق الإيرادات من 
مشــروع العاصمة، مشيرا 
كذلك إلى الارتفاع في صافي 
الأرباح التشــغيلية بنسبة 
١٢٪ لتصل إلى ٢٨٫٢ مليون 
دينــار بالمقارنة مــع ٢٥٫٣

مليون دينار.
وبين النفيسي أن موجودات 
الشــركة بلغــت ٥٣٥ مليون 
دينار مقابل ٥٣٩ مليون دينار، 
كما بلغت حقوق الملكية ١٨٠٫٨

مقارنة مع ٣٫٣ ملايين دينار 
خلال الفتــرة المقابلــة من 
العام الماضي. وبلغ الربح 
الثالث  التشــغيلي للربع 
٢٦٫٩ مليون دينار مقارنة 
مــع ٣٤٫٥ مليــون دينــار 

الربح الاســتثنائي المحقق 
بمبلغ ٣٫٨٥ ملايين دينار من 
صفقة بيع القسيمة رقم (٢) 
من أراضي مشروع توسعة 
مجمع الصالحية التجاري.

التطورات  وحول آخــر 
في أعمال الشــركة لاسيما 
مشــروع توســعة مجمــع 
الصالحيــة التجــاري، بين 
النفيسي أن شركة الصالحية 
العقارية وقعت عقدا ابتدائيا 
لشراء قسيمة «عقار تجاري» 
على مساحة ٢٧٢ مترا مربعا، 
مقابــل ثمن وقــدره ٢٫٠٤٠

مليون دينار، مشيرا إلى أن 

خلال الفتــرة المقابلــة من 
عام ٢٠٢٥.

وبهــذه المناســبة، قالت 
الرئيس التنفيذي لمجموعة 
شركة كيبكو الشيخة ادانا 
ناصر صباح الأحمد الصباح: 
رغم التحديات التي شهدتها 
بيئة الأعمال، نجحنا خلال 
الأشهر التســعة الأولى من 
العــام في تحقيــق نمو في 
الإيرادات التشغيلية وإجمالي 
الأصول. ويعكس هذا النمو 
أثر الخطوات التي اتخذناها 
على مدى السنوات القليلة 
الماضيــة لتعزيــز مركزنــا 
المالي، وإعادة هيكلة محفظة 
الكفاءة  استثماراتنا، ورفع 

التشغيلية للمجموعة.
أثــرت  لقــد  وأضافــت: 
الظــروف الإقليميــة خلال 
العام الحالــي على ربحية 
بعض شــركات المجموعة، 
محفظتنــا  تنــوع  أن  إلا 
الاســتثمارية أثبت أهميته 
فــي التخفيــف مــن حــدة 
حيــث  التأثيــرات،  هــذه 
ساهم اســتقرار أرباح عدد 
من شــركاتنا فــي الحد من 
أثر تراجع أرباح شــركات 
أخرى. وينصــب تركيزنا 
خلال المرحلــة المقبلة على 
ترجمة النمو في الإيرادات 
إلــى مســتويات أعلــى من 
الربحية، مع مواصلة الالتزام 
بالانضباط المالي الذي يشكل 
ركيزة أساسية لتحقيق قيمة 
مستدامة لمســاهمينا على 

المدى الطويل.

القســيمة تقع بجوار أرض 
مشــروع توســعة مجمــع 
الصالحية التجاري، وأن تلك 
الصفقة تأتي بهدف تعزيز 
المقترحة  التطويــر  خطــة 
لتوسعة مجمع الصالحية.

وفي جانب آخــر، عرج 
النفيســي علــى اســتثمار 
الشركة في المملكة المتحدة 
من خلال الشــركة التابعة 
العالمية  شــركة الصالحية 
 «SIBL» برمنغهام المحدودة
في مشروع بيورما كوارتر 
بمدينة برمنغهام، والذي بلغ 
مراحل متقدمة من المرحلة 
الثانيــة من المشــروع التي 
تشــتمل على بــرج متعدد 
«تجــاري  الاســتخدامات 
وسكني» بارتفاع ٢٩ طابقا، 
حيــث تم طــرح الوحــدات 
السكنية من البرج والبالغ 
عددهــا ١٢٥ وحدة للإيجار، 
وهي وحدات كاملة التجهيز 
وبإطلالــة بانوراميــة على 
المدينة، كما تم توقيع عقود 
تأجيــر ١١٢ وحدة بنســبة 
٩٠٪ مــن إجمالي الوحدات 
السكنية للبرج، مؤكدا بذلك 
أن الشركة تسعى دائما إلى 
تعزيز حقوق المساهمين من 
خلال مشاريع توفر عوائد 
مســتدامة وتحمــل قيمــة 
وجــدوى اقتصاديــة على 

المدى الطويل.

بنسبة نمو بلغت ١٤٠٪ عن الفترة المقارنةإجمالي الإيرادات التشغيلية ارتفع إلى ١٫٢ مليار دينار بنسبة ٢٪.. والأصول ١٤٫٣ مليار دينار

الشيخة ادانا ناصر صباح الأحمد

غازي النفيسي

أما علــى صعيد نتائج 
الربع الثالث من عام ٢٠٢٦
المنتهية  الثلاثة  (الأشــهر 
فــي ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٦)، 
فقد سجلت كيبكو صافي 
ربح بقيمة ٣ ملايين دينار 

مليون دينار مقارنة مع ١٧٩٫٥
مليون دينار وذلك عن الفترة 
المقابلة من العام الماضي، ثم 
أوضح أن تلــك الأرقام تؤكد 
على نجاح الشركة في تعزيز 
المتواصل للمؤشــرات  النمو 

الرئيسية للأداء المالي.
كما أوضح النفيسي أن 
الفترة المالية للتسعة أشهر 
المنتهيــة فــي ٣٠ ســبتمبر 
٢٠٢٦ قــد ســجلت ارتفاعا 
ملحوظا في صافي الأرباح 
نتيجة الزيادة في الإيرادات 
وانخفــاض  التشــغيلية، 
تكاليــف التمويــل إضافــة 

«وربة» يحصد جائزة «الأفضل في التمويل التجاري»
«الأهلي» يقرّ أول إطار عمل لسياسة الاستدامة 

البيئية والاجتماعية والحوكمة

حقق بنك وربة إنجازا مصرفيا جديدا 
بحصوله على تكريم عالمي ضمن جوائز 
MENA Banking Excellence Awards لعام 
Best for ٢٠٢٦، وذلــك بعد فوزه بجائزة
Trade Finance - الأفضــل فــي التمويل 
التجاري، تقديرا لتميزه في مجال التمويل 
التجــاري وتقــديم الحلــول المصرفيــة 
المتخصصة، في إنجاز يعكس كفاءة البنك 
وتطوره المســتمر في الارتقاء بخدماته 

المصرفية وتلبية احتياجات عملائه.
ويأتــي هــذا التكريم ليشــكل محطة 
جديــدة ضمــن مســيرة إنجــازات بنك 
وربة، ويؤكد نجــاح جهوده في تطوير 
منظومة خدماته المصرفية وتعزيز قدراته 
التشــغيلية، إلى جانــب التزامه بتقديم 
حلول مالية متطورة تسهم في دعم قطاع 
الأعمال وتمكين الشركات والمؤسسات من 
إدارة عملياتها التجارية بكفاءة ومرونة.
ويعكــس الفوز بجائزة «الأفضل في 
التمويــل التجاري» المكانة التي يواصل 
بنك وربة ترسيخها في القطاع المصرفي، 
لاسيما في مجال تقديم الحلول المتخصصة 
التــي تدعم الأنشــطة التجاريــة وتلبي 

احتياجات الشركات والمؤسسات.
كما يأتي هذا التقدير تتويجا لجهود 
البنك في تطوير خدمات التمويل التجاري، 
وتعزيز جودة العمليات المصرفية، وتوفير 
حلول متكاملة تسهم في تسهيل المعاملات 
التجاريــة ودعم احتياجات العملاء، بما 
يعــزز كفــاءة أعمالهم ويســاعدهم على 

تحقيق أهدافهم وتوسيع أنشطتهم.
وبهذه المناسبة، قالت ليالي الفهد - 
رئيس مجموعة العمليات في بنك وربة: 
«نفخر بحصول بنك وربة على هذا التكريم 
MENA Banking العالمي ضمــن جوائــز
Excellence Awards لعــام ٢٠٢٦، والفوز 
بجائزة الأفضل فــي التمويل التجاري، 
والذي يمثل تقديرا للجهود المتواصلة التي 
يبذلها البنك في تطوير خدماته المصرفية 
والارتقاء بكفاءة عملياته التشغيلية، بما 
يضمن تقديم تجربــة مصرفية متميزة 

تلبي تطلعات عملائنا».
وأضافــت: «إن التميــز فــي خدمات 
التمويــل التجــاري يتطلب تــكاملا بين 
مختلــف قطاعات البنــك، وكفاءة عالية 
في تنفيذ العمليات، والحرص على تطوير 
الإجراءات وتقديم حلول مصرفية تتسم 
بالسرعة والمرونة والموثوقية. ومن هذا 
المنطلق، نواصل العمل على تعزيز كفاءة 
منظومتنا التشــغيلية وتطوير قدراتنا 
بما يواكــب تطلعات العملاء ومتطلبات 

السوق».
وأكدت الفهد أن هذا الإنجاز يمثل ثمرة 
للعمل الجماعي والتعاون بين فرق العمل 

المختلفة، مشــيدة بثقة عملاء بنك وربة 
وولائهم، وبالجهود المخلصة التي يبذلها 
موظفو البنك وحرصهم على تقديم أفضل 
الخدمــات المصرفية وفــق أعلى معايير 

الجودة والكفاءة والاحترافية.
ويولي بنك وربة أهمية كبيرة لتطوير 
منظومته التشــغيلية، باعتبارها إحدى 
الركائــز الأساســية فــي تقــديم خدمات 
مصرفيــة متكاملة وذات جــودة عالية، 
حيث يواصل العمل على تحسين الإجراءات 
وتطوير آليات تقديم الخدمات، بما يسهم 
في رفع كفاءة الأداء وتعزيز سرعة إنجاز 
المعاملات وتوفير تجربة مصرفية أكثر 

سلاسة للعملاء.
وفي مجال التمويــل التجاري، تبرز 
أهميــة التكامل بين الخبــرات المصرفية 
والقدرات التشغيلية في توفير حلول فعالة 
تلبي احتياجات الشركات والمؤسسات، 
وتدعم مختلف مراحل معاملاتها التجارية، 
وهــو ما يحرص البنك على تعزيزه من 
خلال التطوير المستمر والارتقاء بمستوى 

خدماته.
ويأتــي هــذا التكريم العالمــي امتدادا 
لمسيرة بنك وربة في تحقيق الإنجازات 
وتعزيز حضوره بالقطاع المصرفي، حيث 
يواصل البنك تنفيذ رؤيته القائمة على 
الابتــكار والتطوير المســتمر والارتقاء 
بتجربــة العملاء، إلى جانب الاســتثمار 
في الكفــاءات البشــرية وتطوير البنية 

التشغيلية والتقنية.
ويجدد بنك وربة، من خلال هذا الإنجاز، 
التزامه بمواصلة تقــديم أفضل الحلول 
والخدمات المصرفيــة، وتعزيز علاقاته 
مع عملائه وشركائه، والعمل وفق رؤية 
مستقبلية طموحة تضع احتياجات العملاء 

وتطلعاتهم في مقدمة أولوياته.
واختتمت الفهد بالتأكيد على أن ثقة 
العملاء وجهود الموظفين ستبقى الركيزة 
الأساســية لكل نجاح يحققــه، وأن هذا 
التكــريم يمثل حافــزا لمواصلــة التميز 
وتحقيق المزيد من الإنجازات، انسجاما 

مع شعاره المؤسسي «لنملك الغد».
وتعد مجلة ميد، التي تأسست في عام 
١٩٥٧، إحــدى المــجلات العالمية المرموقة 
المتخصصة بالتحليلات حول الأنشــطة 
الاقتصادية المختلفة في منطقة الشــرق 

الأوسط. 
وتقــدم المجلة بالشــراكة مع مجلتي 
Privateو Retail Banker International
الصــادرتين عــن   Banker International
مؤسســة غلوبال داتــا للخدمات المالية، 
جوائز التميز المصرفي في الشرق الأوسط 
وشــمال أفريقيا للمؤسسات التي تقدم 
أفضل الخدمات المصرفية والمالية المبتكرة 

والتجارب المميزة للعملاء.
معايير تقييم تستند إلى الأداء والابتكار 

في التمويل التجاري

وجــاء حصــول بنك وربــة على هذه 
الجائزة تقديرا لنجاحه في تطوير منظومة 
متكاملــة للتمويــل التجــاري تجمع بين 
الحلول الرقمية والتمــويلات المصرفية 
المتخصصــة، حيث اســتند التقييم إلى 
مجموعة من المؤشرات النوعية والكمية 
التــي تعكس أداء البنك فــي هذا المجال، 
ومــن أبرزهــا توســيع نطــاق الخدمات 
الرقمية المقدمة لعملاء الشركات، وتوفير 
إمكانية إصدار ومتابعة وإدارة الاعتمادات 
المستندية وخطابات الضمان عبر بوابة 
الخدمات المصرفية للشركات، إلى جانب 
تقديم حلول تمويلية متخصصة تشمل 
تمويل ما بعد الاستيراد وخيارات تأجيل 

المدفوعات وخصمها.
كما شــمل التقييم قــدرة البنك على 
هيكلة وتنفيذ معــاملات تمويل تجاري 
معقدة، لاسيما في قطاعات السلع والطاقة 
والمقاولات، مع الالتزام بأحكام الشريعة 
الإسلاميــة وتلبية متطلبــات العمليات 

التجارية العابرة للحدود.
وتضمنت المؤشرات التي أبرزها ملف 
التقييــم بلوغ حصة بنك وربة ٩٫٤٪ من 
سوق التمويل للشركات في الكويت حتى 
يونيو ٢٠٢٦، واستحواذ التمويل الموجه 
للشــركات على ٨٢٪ من إجمالي محفظة 
التمويل البالغة ٤٫٣ مليارات دينار، إلى 
جانب تحقيق نمو بنسبة ٢٩٪ في إيرادات 
الرســوم والعمولات خلال النصف الأول 

من عام ٢٠٢٦.
وقد أشــادت لجنــة التحكيــم بقدرة 
بنك وربة على تطويــر قنواته الرقمية 
للتمويــل التجــاري، وتنفيــذ معاملات 
تمويلية متخصصة ومتوافقة مع أحكام 
الشــريعة الإسلامية، فــضلا عن توفير 
حلول تسهم في تخفيف الضغوط على 
رأس المال العامل للعملاء وتعزيز قدرتهم 

على إدارة أنشطتهم التجارية بكفاءة.
نبذة عن بنك وربة

بنــك وربة مــن البنوك التــي حققت 
نجاحات كبيرة في فتــرة وجيزة، حيث 
احتل مركــزا رياديا في مجــال الخدمات 
المصرفيــة الرقمية الإسلاميــة، وهو من 
أكثر البنوك المحلية بعدد المســاهمين، ما 
يجعله قريبا من جميع شرائح المجتمع. 
ويأتي هــذا الإنجاز ليؤكد مجــددا مكانة 
البنك كشريك مصرفي موثوق يجمع بين 
الابتكار والمسؤولية الاجتماعية في تقديم 

أفضل الخدمات والمنتجات المالية.

الأهلــي  البنــك  أقــر 
الكويتــي أول إطــار عمــل 
لسياسة الاستدامة البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمــة 
الخاص بــه، مجددا التزامه 
فــي  الاســتدامة  بدمــج 
إستراتيجية البنك والحوكمة 

وعملياته التشغيلية. 
ويتوافــق إطــار عمــل 
السياسة مع رؤية الكويت 
٢٠٣٥، وقد استند إلى المعايير 
العالمية للاستدامة،  والأطر 
بمــا فــي ذلــك المعيــاران 
IFRS الدوليان للتقرير المالي
S١ وS٢، ومعاييــر المبادرة 
 ،(GRI) العالميــة للتقاريــر
وتوصيــات فريــق العمــل 
المعنــي بالإفصاحات المالية 
 .(TCFD) المتعلقــة بالمنــاخ
ويوفــر هذا الإطار أساســا 
لتطور البنك الأهلي الكويتي 
المستمر في مجال الاستدامة 
والحوكمة وطموحه لتعزيز 
الممارسات المستدامة لديه. 

المناســبة، صرح  وبهذه 
رئيــس وحــدة الاتصــالات 
والعلاقات الخارجية في البنك 
الأهلي الكويتي صقر آل بن 
علي قائلا: يشــكل إقرار أول 
إطار عمل لسياسة الاستدامة 
والبيئيــة  الاجتماعيــة 
والحوكمــة خطوة مهمة في 
ترجمة التزاماتنا بالاستدامة 
إلى إطار يخضع للمساءلة. 
ومن خلال تحديد مسؤوليات 

أطر الحوكمة، والسياسات، 
والموافقــات  والعمليــات، 
المطلوبــة لتنفيــذ ومراقبة 
وأداء  مبــادرات  وقيــاس 
مبادرات الاســتدامة البيئية 

والاجتماعية والحوكمة.
ويدعــم الإطــار أيضــا 
البنــك الأهلــي الكويتي في 
تحديد وتقييــم والتخفيف 
المتعلقــة  المخاطــر  مــن 
بالمنــاخ، والمخاطــر الأخرى 
الخاصة بالاستدامة البيئية 
والاجتماعية والحوكمة، مع 
تحديد الفرص التي يمكن أن 

تعزز المرونة في البنك. 
بــن علــي:  وأضــاف آل 
يمنحنــا هذا الإطــار طريقة 
أسرع لتتبع تطورنا وتحمل 
المسؤولية عن الالتزامات التي 
نتعهد بهــا. ومــع تطبيقنا 
إستراتيجية الاستدامة البيئية 
والحوكمــة  والاجتماعيــة 
سنواصل العمل لكسب ثقة 
المتعامــلين معنــا، وتعزيز 
نجاح البنك، والمساهمة في 

التنمية الاقتصادية المستدامة 
في المجتمعات والأسواق التي 

نخدمها. 
ويضمــن هــذا الإطــار 
الشفافية والمساءلة  مبادئ 
والحوكمــة ومراقبة الأداء، 
ويضع هذا الإجراء البنك في 
طليعة المؤسســات المواكبة 
للتوجهــات العالمية ورؤى 
التنمية المستدامة، مما يحول 
الالتزام بالاستدامة إلى محرك 
رئيسي للنمو والابتكار المالي 
على المدى الطويل، ويفتح 
أمامه آفاقا جديــدة لابتكار 
حلول مصرفية متطورة تلبي 
تطلعــات الجيل الجديد من 
العملاء الأفراد والشركات. 

واختتم آل بن علي بقوله: 
يشكل إطلاق أول إطار عمل 
للاستدامة خطوة جوهرية 
لتحديث نموذجنا التشغيلي، 
بحيث يســهم فــي تحسين 
التصنيف الائتماني للبنك 
وتأكيــد التزاماتــه في هذا 

الإطار على المدى الطويل.

ضمن جوائز MENA Banking Excellence Awards لعام ٢٠٢٦

يما يتوافق مع المعايير والأطر العالمية المعمول بها

ليالي الفهد

صقر آل بن علي

واضحــة وتعزيــز طريقــة 
إدارتنا لأولويات الاستدامة 
والفرص المتعلقة بها، يمكننا 
جعل الاســتدامة جــزءا من 
عمليــة اتخاذ القــرارات في 
البنك، وتحقيق قيمة مضافة 

لجميع المتعاملين معنا. 
وذكر أن: هذا الإطار يفرض  
ممارسات قوية وفعالة لإعداد 
تقارير الاستدامة، مما يوفر 
للمتعامــلين معنا معلومات 
واضحــة وموثوقــة حــول 
أداء البنك الأهلــي الكويتي 
في مجال الاستدامة البيئية 
والحوكمــة  والاجتماعيــة 

وتقدمه في هذا الإطار. 
ويحدد إطار عمل السياسة 
البيئيــة  الاســتدامة  دور 
والحوكمــة  والاجتماعيــة 
والمســؤوليات، والمســاءلة 
الإدارات ذات الصلــة  فــي 
وفــي البنك، كمــا أنه يحدد 

عبدالله مندني خلال تسلم الجائزة

ادانا الناصر: رغم التحديات التي 
شهدتها بيئة الأعمال سجلت «كيبكو» 

نمواً في الإيرادات وإجمالي الأصول

ارتفاع إجمالي الإيرادات التشغيلية بنسبة ١٠٪ إلى نحو ٣٧٫٢ مليون دينار

«ناقلات النفط» تفوز بجائزة «الأمن والسلامة»
أعلنــت شــركة نــاقلات 
النفط الكويتية عن فوزها 
بجائزة «الأمــن والسلامة» 
علــى المســتويين الإقليمي 
والدولي، والمقدمة من منظمة 
المقاييــس البحرية الدولية 
 ،The Maritime Standard
وذلك خلال الحفل السنوي 
الذي أقيم أمس بمدينة دبي.
وفي تصريــح صحافي 
عقب تســلمه الجائزة، أكد 
نائــب الرئيــس التنفيــذي 
لعمليات الأسطول في شركة 
نــاقلات النفــط الكويتيــة 
الــكابتن يوســف يعقــوب 
الصقــر، أن هــذا الفوز هو 
ثمرة جهود جميع العاملين 
بالشــركة، ويعــد تتويجــا 
لجهود الشــركة المتواصلة 
في مجال الأمــن والسلامة، 
ويؤكد التزامها بأعلى المعايير 
المهنيــة والبيئية في قطاع 
النقــل البحــري، وتقديــرا 
لجهودهــا المســتمرة فــي 
تطوير أداء أســطولها وفق 
أحدث الممارســات العالمية، 
فضلا عن إنجازاتها المتميزة 
في مجال الصناعة البحرية.
وأشــار إلــى أن الجوائز 

بالكفــاءة والخبرة،  تتمتع 
بما يضمن التشــغيل الآمن 
والفعــال للنــاقلات وتقديم 
خدمات وفق أعلى المستويات 
والمعايير العالمية في مجال 

النقل البحري.
وأكــد حــرص شــركة 
ناقلات النفط الكويتية على 

مواصلة العمــل وفق أعلى 
المهنيــة والبيئية،  المعايير 
والاســتعداد الدائم لمواكبة 
التحديات المتسارعة في قطاع 
النقل البحري، مشيرا إلى أن 
هذه الإنجازات تمثل مصدر 
فخر واعتزاز لدولة الكويت، 
وتسهم في تعزيز حضورها 

بالمحافل الدولية.
وتعد منظمة المقاييس 
The الدوليــة البحريــة 

Maritime Standard، ومقرها 
دبي، من أبرز الجهات المؤثرة 
عالميا في تقييم أداء الشركات 
والأفراد فــي صناعة النقل 
البحري وتشغيل الناقلات، 
وتستند جوائزها إلى معايير 
دولية دقيقــة تقيمها لجنة 
تحكيــم تضــم نخبــة مــن 

الخبراء والمتخصصين.
ويجســد هــذا التكــريم 
شــركة  نجــاح  اســتمرار 
ناقلات النفط الكويتية في 
تحقيــق إنجــازات نوعيــة 
تعزز تنافسية قطاع النقل 
البحــري، وتدعم دور دولة 
الكويت الريادي بهذا المجال 
الحيــوي علــى المســتويين 

الإقليمي والدولي.

The Maritime Standard من منظمة المقاييس البحرية الدولية

نائب الرئيس التنفيذي لعمليات الأسطول في شركة ناقلات النفط الكويتية 
الكابتن يوسف يعقوب الصقر خلال تسلمه جائزة «الأمن والسلامة»

التي تحصدها الشركة عاما 
تلو الآخــر تعكس نجاحها 
المستمر في إدارة وتشغيل 
أســطولها البحــري بكفاءة 
عالية، حيث تمتلك الشركة 
أسطولا حديثا يعمل بأحدث 
التقنيات العالمية، ويدار من 
قبل كــوادر وطنيــة مدربة 


