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«الخليج» يحافظ على زخم الأعمال خلال الأشهر التسعة الأولى
مدفوعا بالنمو القوي في التسهيلات الائتمانية المقدمة للشركات

عقد بنك الخليج يــوم الخميس ٥ نوفمبر 
٢٠٢٦ مؤتمرا للمستثمرين لاستعراض ومناقشة 
الأداء المالي للبنك للربع الثالث من العام ٢٠٢٦. 
وتم تنظيم المؤتمر من قبل EFG Hermes وقدمه 
كل من: سامي محفوظ الرئيس التنفيذي لبنك 
الخليــج بالوكالة، وديفيد تشــالينور رئيس 
المدراء الماليين، وأدار الحوار دلال الدوسري نائب 
مدير عام علاقات المستثمرين في بنك الخليج.

واستعرض سامي محفوظ الرئيس التنفيذي 
بالوكالة لبنك الخليج خلال المؤتمر الذي قدمه 
البنك للمستثمرين بعض النقاط المتعلقة بالبيئة 
التشغيلية ولمحة موجزة عن المركز العام لبنك 
الخليج للربع الثالث من عام ٢٠٢٦، حيث قال: 
واصلــت التطورات الإقليمية الجيوسياســية 
التأثير في البيئة التشغيلية خلال الربع الثالث، 
مما انعكس على معنويات الأسواق وأدى إلى 
مزيد من الحذر في اتخاذ القرارات الاستثمارية. 
وعلى الرغم من أن حالة عدم اليقين قد تؤثر في 
وتيرة النشــاط الاقتصادي، فإن دولة الكويت 
واصلت الاستفادة من نظام مالي مستقر والتقدم 
في عدد من المبادرات الوطنية، ومازلنا متفائلين 
بأن تحسن الأوضاع الإقليمية من شأنه أن يعزز 
ثقة قطاع الأعمال ويدعم الزخم الاقتصادي على 
نطاق أوسع. وأضاف: على الصعيد المحلي، شكل 
صدور المرسوم المتعلق بالتمويل العقاري أبرز 
التطورات في دولــة الكويت، وتزامن ذلك مع 
تأهيل ٢٢ تحالفا ضمن برنامج المطور العقاري، 
في خطوة مهمة نحو تســريع وتيرة التطوير 

الإسكاني وتعزيز مشاركة القطاع الخاص.
وتابع محفوظ: وفي ظل هذه المعطيات، حافظ 
بنــك الخليج على زخم الأعمال خلال الأشــهر 
التسعة الأولى من العام، مدفوعا بالنمو القوي 
في التســهيلات الائتمانية المقدمة للشــركات، 
وقــد تحقق هذا الأداء مع المحافظة على جودة 
الأصــول من خلال الإدارة الحصيفة للائتمان. 
وبالنظر إلى المستقبل، نتوقع أن تسهم المشاريع 
التنموية الحكومية والإصلاحات الاقتصادية 
الأخيــرة فــي تعزيز فرص التمويــل الواعدة، 
وإتاحة فرص جديــدة لمختلف قطاعات أعمال 

البنك على المدى الطويل.
هامش الربح

بدوره، صرح ديڤيد تشالينور رئيس المدراء 
الماليين، خلال تعليقــه على هامش الربح: لقد 
شهدنا استمرارية تحسن هامش الفائدة خلال 
الربــع الثالث، مرتفعا بمقدار ٣ نقاط أســاس 
إضافيــة مقارنة بالربع الثاني، بعد التحســن 
البالغ ٨ نقاط أساس المسجل في الربع الثاني. 

ذلك بعد تحقيق نمو بنسبة ١٠٪ خلال النصف 
الأول من العام حيث يعزى التراجع في الربع 
الثالث بصورة رئيسية إلى انخفاض عمولات 
منح التسهيلات الائتمانية نتيجة عدم تسجيل 
محفظة التســهيلات الائتمانية للشركات نموا 
خلال الربع، إلى جانب تراجع الإيرادات المرتبطة 

بالبطاقات المصرفية.
التحول إلى بنك إسلامي 

وفيما يتعلــق بالخطوات التالية والجدول 
الزمنــي المتوقع لتحول بنــك الخليج إلى بنك 
إسلامي، أشار سامي محفوظ، الرئيس التنفيذي 
بالوكالة لبنك الخليج، إلى ما يلي: في البداية، 
من المهم توضيح أن الموافقة الحالية تعد موافقة 
مرحلية، وليست الموافقة النهائية لمزاولة أعمالنا 
كبنك متوافق مع أحكام الشــريعة الإسلامية. 
وتتيــح هــذه الموافقة لبنك الخليــج البدء في 
إجراءات التحول واستكمال المتطلبات اللازمة 
للحصول على ترخيص لمزاولة الأعمال المصرفية 
الإسلامية من الجهات المختصة. وتشمل الخطوات 
المقبلة الحصول على موافقة المساهمين، وتعديل 
عقد التأســيس والنظام الأساســي والســجل 
التجاري للبنك، واستكمال الإجراءات المؤسسية 
والإدارية اللازمة، إلى جانب الترتيبات المطلوبة 
مع عملائنا. ونظرا إلى أن العملية تشمل عددا من 
الأطراف الخارجية، فلا يمكننا تحديد إطار زمني 
دقيق في الوقت الحالي. وسنقوم بالإفصاح عن 
أي تطورات جوهرية وفقا لمتطلبات الإفصاح 

المعمول بها.
شكر وتقدير

واختتم محفوظ تصريحاته قائلا: نظرا إلى 
أن هذه هي آخر مكالمة لمؤتمر المحللين يشارك 
فيهــا ديڤيد بصفته رئيس المــدراء الماليين في 
بنك الخليج قبل اختتام مســيرته التنفيذية، 
أود أن أتوجه إليه شخصيا بالشكر على قيادته 
وصداقته والتزامه وإسهاماته القيمة في البنك 
على مدى السنوات الخمس الماضية. كما يسعدني 
أن أرحب بالسيدة ليتي ماثيوز في منصب رئيس 
المدراء الماليين بالوكالة. حيث أمضت ليتي عشرة 
أعوام في العمل لدى بنك الخليج، وتولت خلالها 
منصــب نائب رئيس المــدراء الماليين، وتتمتع 
بخبرة واسعة في القطاع المصرفي والشؤون 
الماليــة، إلى جانــب معرفتهــا العميقة بأعمال 
البنــك. كما أود أن أعلن للجميع عن توســيع 
نطاق مهام دلال، حيث ستتولى منصب نائب 
رئيس المدراء الماليين، وســتدعم ليتي والبنك 

خلال المرحلة المقبلة من مسيرته.

لاتزال جودة الأصول في المحفظة الائتمانية عند 
مســتويات ممتازة بشــكل عام، فقد انخفضت 
تكلفة الائتمان بمقدار ٨٫١ ملايين دينار، أو بنسبة 
٣٠٪ مقارنة بالفترة نفســها من العام الماضي، 
مما أدى إلى تراجع تكلفة المخاطر إلى ٤٠ نقطة 
أساس. هذا، وارتفعت قروض المرحلة الثانية 
بشــكل طفيف إلى ٣٫٢٪، ويعزى ذلك بصورة 
رئيســية إلى خفض تصنيف بعض حسابات 
عــملاء البنك من الشــركات خلال هــذا الربع. 
ومع ذلك، لاتزال النســبة مــن بين الأدنى على 
مستوى السوق، بما يدل على سلامة المحفظة 
الائتمانية بوجه عام. أما بالنسبة للتوقعات، 
فقد قمنا خلال النصف الأول بخفض توقعاتنا 
لتكلفــة المخاطر للعام بأكملــه إلى أقل من ٥٠

نقطة أساس، واســتنادا إلى الأداء الذي حققه 
البنك خلال الأشهر التسعة الأولى، فإننا مازلنا 
نتوقع أن تبلغ نتيجة الســنة بأكملها أقل من 

هذا المستوى.
إيرادات من غير الفوائد

وفيما يتعلق بالإيــرادات من غير الفوائد، 
قال تشالينور: بلغت الإيرادات من غير الفوائد 
٣٠٫٨ مليون دينار خلال الأشهر التسعة الأولى 
من ٢٠٢٦، مســجلة انخفاضا طفيفا بنسبة ١٪ 
مقارنة بالفترة ذاتها من العام الماضي. ويأتي 

في منح التمويل، مــع تركيز أكبر على جودة 
المحفظة بدلا من التركيز على النمو. وبالنسبة 
للتوقعات المستقبلية، فمازلنا نتوقع أن يأتي 
نمــو القروض للعــام بأكمله ضمن المســتوى 
المرتفع مــن خانة الآحاد، ونتوقع أن يســتقر 

الأداء السنوي حول هذا المستوى.
المصروفات التشغيلية

وفيمــا يتعلــق بالمصروفات التشــغيلية، 
قــال تشــالينور: نود الإفــادة بهذا الخصوص 
أن المصروفات التشغيلية ارتفعت بنسبة ٨٪ 
خلال الأشهر التسعة الأولى من عام ٢٠٢٦ مقارنة 
بالفترة نفسها من العام الماضي، ويعزى ذلك إلى 
المصروفات المرتبطة بالمشاريع الاستراتيجية 
للبنك وبعض البنود غير المتكررة. ونتوقع أن 
تعود هذه التكاليف إلى مستوياتها الطبيعية 
خلال العام المقبل مع اقتراب هذه المشاريع من 
مراحل الإنجاز النهائيــة. وبالمقارنة مع الربع 
الســابق، نــرى أن المصروفات التشــغيلية قد 
انخفضت بنســبة ٢٫٥٪، ما يعكس اســتمرار 
تركيزنــا على ضبط التكاليــف. وفيما يتعلق 
بالتوقعات المستقبلية، فما زلنا نتوقع أن يكون 
نمو المصروفات التشــغيلية للعام بأكمله في 

المستوى المرتفع من خانة الآحاد.
كما علق تشالينور على تكلفة المخاطر بالقول: 

ولكن من ناحية أخرى، ارتفعت تكاليف التمويل 
خلال الجــزء الأخير من الربــع الثالث نتيجة 
استمرار شح الســيولة وتأثيره على تسعير 
الودائع، بالإضافة إلــى ارتفاع تكلفة التمويل 
بالعملات الأجنبية. أما فيما يتعلق بالتوقعات 
المســتقبلية، فقد فضلنا منــذ بداية العام عدم 
تقــديم توجيهات محددة، نظرا لتعدد العوامل 
المتغيرة وصعوبة التنبؤ بمسار أسعار الفائدة 

المرجعية ومستويات السيولة.
نمو القروض

وفيما يتعلق بنمو القروض، صرح تشالينور: 
ارتفع إجمالي القروض بنسبة ٦٫٨٪ منذ بداية 
العام حتى تاريخــه، متفوقا على نمو القطاع 
البالغ ٣٫٨٪ حتى نهاية سبتمبر ٢٠٢٦. ويعزى 
هذا النمو بالكامل إلى محفظة تمويل الشركات، 
الذي ارتفع بنسبة ١٢٫١٪ منذ بداية العام حتى 
تاريخه، مقابل نمو السوق البالغ ٣٫٥٪. وكما 
ذكرنا في اللقاء الخاص بنتائج النصف الأول، 
كان من المتوقع أن تشهد وتيرة نمو القروض 
بعض الاعتدال وذلك بعد ارتفاعها الكبير خلال 
الأشهر الستة الأولى. أما على صعيد الخدمات 
المصرفية للأفراد، فما يزال هذا القطاع يحظى 
باهتمام خاص منا نظرا للعوائد المجزية التي 
يحققها. ونحن نواصل اتباع نهج انتقائي متحفظ 

البنك عقد مؤتمر المستثمرين للربع الثالث ٢٠٢٦ لاستعراض ومناقشة الأداء المالي

دلال الدوسريديڤيد تشالينور سامي محفوظ

ديڤيد تشالينور: جودة الأصول في المحفظة الائتمانية لاتزال عند مستويات ممتازة وتكلفة الائتمان انخفضت بمقدار ٨٫١ ملايين دينار
سامي محفوظ: نتوقع أن تسهم المشاريع التنموية الحكومية والإصلاحات الاقتصادية الأخيرة في تعزيز فرص التمويل الواعدة

«تشجيع الاستثمار» قيّدت ٤٦ مكتباً وشركة جديدة
علي إبراهيم

قامت هيئة تشجيع الاستثمار المباشر بتقييد 
٤٦ شركة ومكتب في سجل الشركات والمكاتب 
المعتمدة لدى الهيئة لتقديم الطلبات بالنيابة 
عن المســتثمرين، لمدة سنة من تاريخ إصدار 
شــهادة التسجيل. وأصدر المدير العام للهيئة 

الشيخ د. مشعل الجابر القرار رقم ٢٧٩ لسنة 
٢٠٢٣ والذي نشر أمس في الجريدة الرسمية 
(الكويت اليوم)، ونص في مادته الأولى على 
تجديد قيد الشركات والمكاتب في سجل الشركات 
والمكاتب المعتمدة لدى هيئة تشجيع الاستثمار 
المباشر لتقديم الطلبات بالنيابة عن المستثمرين، 
لمدة سنة من تاريخ إصدار شهادة التسجيل. 

وجاء القرار بناء على توصيات فريق قيد 
الشركات والمكاتب الاستشارية في هيئة تشجيع 
الاســتثمار بمذكرته وعلى نظام قيد واعتماد 
الشــركات والمكاتب لتقديم الطلبات نيابة عن 
المستثمرين لدى هيئة تشجيع الاستثمار وبناء 
على عرض مساعد المدير العام لقطاع العمليات 
الاســتثمارية ولمصلحة العمل، والقانون رقم 

١١٦ لســنة ٢٠١٣ في شأن تشــجيع الاستثمار 
المباشــر في دولة الكويــت.  ونص القرار في 
مادته الثانية على أنه: على الجهات المختصة 
تنفيذ هذا القــرار كل فيما يخصه ويعمل به، 
كما أصدر بعد الاســتناد على القرار رقم ٥٠٢

لسنة ٢٠١٤ بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون 
رقم ١١٦ لسنة ٢٠١٣ بشأن تشجيع الاستثمار.

«المركز» يحصد جائزة «أفضل بنك استثماري في الكويت» «بوبيان» يحصد «أفضل بنك إسلامي في الكويت ٢٠٢٦» 
المالــي  المركــز  أعلــن 
الكويتــي «المركــز» عــن 
فوزه بجائزة «أفضل بنك 
اســتثماري فــي الكويت» 
ضمن جوائز MEED للتميز 
المصرفــي لمنطقة الشــرق 
الأوســط وشــمال إفريقيا 
لعام ٢٠٢٦، في إنجاز جديد 
يعكس مكانته الرائدة في 
قطــاع الخدمات المصرفية 
الاســتثمارية في الكويت، 
التزامه المســتمر  ويؤكــد 
بتقديم حلول مالية مبتكرة 
تحقق قيمة مضافة لعملائه.

تكريم «المركز»

وتم تكريم «المركز» خلال 
حفل توزيع الجوائز الذي 
أقيم في ٣ نوفمبر ٢٠٢٦ في 
دبي، بالتزامن مع فعاليات 
أسبوع دبي لمستقبل القطاع 
المالي، وبحضور نخبة من 
قيادات المؤسســات المالية 
والخبــراء  والمصرفيــة 
والمتخصصين من مختلف 
أنحــاء منطقــة الشــرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.
MEED وتعــد جوائــز
مــن  المصرفــي  للتميــز 
الجوائــز المرموقــة علــى 
المنطقــة، حيث  مســتوى 
المالية  تكــرم المؤسســات 
التي تحقق أداء متميزا في 
مجالات الابتكار والخدمات 
المصرفية والاســتثمارية. 
وتخضع الجهات المشاركة 
لعملية تقييم من قبل لجنة 
تحكيم مستقلة تضم نخبة 
مــن خبراء القطــاع المالي 
والمصرفي، وفــق معايير 
تركز علــى النتائج المالية 
القابلــة للقيــاس، وكفاءة 
تنفيذ الصفقات، والعلاقات 

في إنجاز جديد يضاف إلى 
مسيرته الريادية، توجت مجلة 
«ميــد» العالمية بنــك بوبيان 
بجائزة «أفضل بنك إسلامي في 
الكويت ٢٠٢٦»، ضمن جوائز 
التميز المصرفي لمنطقة الشرق 
أفريقيــا،  الأوســط وشــمال 
والتي تعد مــن أبرز الجوائز 
المتخصصــة في تقييــم أداء 
المؤسسات المالية والمصرفية 

في المنطقة.
ويعكــس التتويــج الأداء 
المتفــوق والمكانــة الراســخة 
التي يتمتع بها «بوبيان» في 
القطــاع المصرفــي الإسلامي 
الكويتي، ونجاح استراتيجيته 
فــي تحقيــق نمــو مســتدام 
ومتوازن على المستويين المالي 
والتشغيلي، وتعزيز حضوره 
في السوق المحلي، بالتوازي مع 
تطوير نموذج أعماله وتوسيع 
نطــاق خدماتــه المصرفيــة 
والاســتثمارية المتوافقــة مع 

أحكام الشريعة الإسلامية.
كما يأتي التكريم في ضوء 
ما حققه «بوبيان» من تطور 
في مجالات الابتــكار والذكاء 
واســتثماره  الاصطناعــي، 
المتواصــل فــي التكنولوجيا 
المالية، إلى جانب تطوير قدرات 
فرق العمل لمواكبة التحولات 
الصناعــة  تشــهدها  التــي 
المصرفية، وبما يدعم توجهه 
نحو بناء مؤسســة مصرفية 
مدعومة بالذكاء الاصطناعي 

وأكثر استعدادا للمستقبل.
وفــي تعليقــه علــى هذا 
الإنجاز، أعرب نائب الرئيس 
التنفيذي للخدمات المصرفية 
الخاصــة والشــخصية فــي 
«بوبيــان» عبداللــه المجحم، 
عن اعتــزازه بتتويــج البنك 
بالجائــزة، قــائلا: نفخر بهذا 

وإعادة هيكلة الشــركات، 
والاستشــارات المتعلقــة 

بهياكل رأس المال.
وصرحت رشا عثمان، 
نائــب رئيــس تنفيــذي، 
إدارة الخدمــات المصرفية 
الاستثمارية (أسواق المال 
والدخل الثابت) في «المركز»: 
نفخر بحصولنا على هذه 
الجائزة التي تعكس كفاءة 
وخبرات فريــق الخدمات 
المصرفية الاستثمارية في 
«المركــز»، وتجســد الثقة 
المســتمرة التي يوليها لنا 
عملاؤنا. وفي ظل التطورات 
المتســارعة التي تشــهدها 
الكويتية،  المالية  الأسواق 
نواصــل تركيزنــا علــى 
تقديم خدمات استشــارية 
متخصصة وحلول مبتكرة 
في أسواق رأس المال، بما 
يلبي الاحتياجات المتغيرة 
لعملائنــا ويدعــم تحقيق 
أهدافهم الاستراتيجية على 

المدى الطويل.
سجل حافل

ويضــاف هــذا الإنجاز 
إلى سجل «المركز» الحافل 
والتكريمــات  بالجوائــز 

ورفع كفاءة العمليات، ودعم 
قدرة الإدارات وفرق العمل على 
تقديم خدمات أكثر سرعة ودقة.
وأوضح أن البنك يواصل 
تنفيذ إستراتيجيته للتحول 
المؤسسي بالذكاء الاصطناعي، 
من خلال تطوير الاستخدامات 
التي ترتقي بتجربة العملاء، 
وتمكــن الموظــفين، وتعــزز 
كفاءة العمليات، ضمن معايير 
واضحــة للحوكمــة والأمــن 
وحماية البيانات، بما يحول 
التقنيات الحديثــة إلى قيمة 
ملموســة تدعم نمــو الأعمال 

وتثري التجربة المصرفية.
وأضــاف المجحــم أن هذه 
الاســتثمارات أســهمت فــي 
تطويــر منظومــة الخدمــات 
والحلول المتاحة عبر تطبيق 
«بوبيــان» وقنواته الرقمية، 
وتحديث أنظمــة المدفوعات، 
وزيادة مرونة العمليات، بما 
يتيح للعملاء إنجاز معاملاتهم 
ويعــزز  وأمــان،  بســهولة 
قدرة البنك على الاســتجابة 

لاحتياجاتهم المتغيرة.
ونوه المجحم إلى أن الأداء 
المالي الذي حققــه «بوبيان» 
يعكــس متانة مركــزه المالي 
وقدرته علــى مواصلة النمو 

الإقليميــة والعالميــة، بما 
يعــزز مكانتــه وخبراتــه 
الراسخة في قطاع الخدمات 
المصرفيــة الاســتثمارية. 
وكان «المركــز» قــد حصد 
في وقت ســابق من العام 
الحالي جائزة «أفضل بنك 
اســتثماري فــي الكويت» 
ضمن جوائــز يوروموني 
للتميــز لعــام ٢٠٢٦، فــي 
تأكيد على استمرارية أدائه 
المتميز وقدرته على تقديم 
حلول مالية واســتثمارية 

متخصصة.
«المركــز»،  ويواصــل 
مستندا إلى خبرة تمتد لأكثر 
من خمسة عقود، توظيف 
معرفته العميقة بالأسواق 
وخبراتــه الفنيــة ونهجه 
القائم على فهم احتياجات 
العملاء، لتنفيذ الصفقات 
الاستراتيجية والمســـاهمة 
في تطوير أســــواق رأس 
المال الكويتيــة. كما يؤكد 
التزامــه بمواصلة تعزيز 
قدراته في مجال الخدمات 
المصرفيــة الاســتثمارية 
وتحقيق قيمة مســتدامة 
وطويلــة الأجــل لعملائه 

وأصحاب المصالح.

والتعامــل بكفــاءة ومرونــة 
مــع المتغيــرات الاقتصاديــة 

والتشغيلية.
وأضاف أن البنك يواصل 
تنفيذ اســتراتيجية لتحقيق 
التوازن بين التوسع المدروس 
والمحافظة على جودة الأصول 
وقوة القاعدة الرأسمالية، إلى 
جانب تنويــع مصادر الدخل 
وتعزيز الكفاءة التشــغيلية، 
مبينا أن هذا النهج أسهم في 
البنــك بتصنيفات  احتفــاظ 
ائتمانيــة متينة مــن وكالات 
التصنيف العالمية، بما يؤكد 
استقرار مركزه المالي وقدرته 
علــى مواصلة النمو في بيئة 

اقتصادية متغيرة.
وتابع المجحم أن «بوبيان» 
يســعى دائمــا إلــى توســيع 
شــراكاته الإســتراتيجية مع 
كبرى المؤسسات التكنولوجية 
العالميــة، بهدف استكشــاف 
للتعــاون  جديــدة  فــرص 
وتطويــر حلــول مبتكرة في 
الخدمات المصرفية، من خلال 
الاســتفادة مــن بنيــة البنك 
المصرفية وخبراته التشغيلية 
والتنظيمية، إلى جانب القدرات 
التقنيــة والخبــرات العالمية 

لشركائه.

ضمن جوائز MEED للتميز المصرفي لعام ٢٠٢٦ ضمن جوائز «ميد» والتكريم يعكس ريادة أداء البنك ومكانته بالقطاع المصرفي الإسلامي

رشا عثمان خلال تسلم الجائزة أحمد الفلاحجائزة «أفضل بنك إسلامي في الكويت ٢٠٢٦» عبدالله المجحم

مع العــملاء، والريادة في 
الأسواق.

وبهــذه المناســبة، قال 
الــفلاح، العضــو  أحمــد 
المنتــدب، إدارة الخدمــات 
المصرفيــة الاســتثمارية 
في «المركز»: «يعكس هذا 
التتويج الخبرات المتراكمة 
التي يتمتع بها «المركز» في 
مجــال الخدمات المصرفية 
الاستثمارية، وقدرته على 
هيكلة وتنفيــذ الصفقات 
الماليــة المعقدة بمــا يدعم 
الأهــداف الاســتراتيجية 
للشــركات والمؤسســات 
والمســتثمرين. ويشــكل 
هذا التكريم من مؤسســة 
إضافيــا  حافــزا   MEED
علــى  البنــاء  لمواصلــة 
إنجازاتنا وتعزيز قدراتنا 
والمســاهمة فــي تطويــر 
قطــاع الخدمات المصرفية 
الاســتثمارية في الكويت، 
عبــر مجموعــة متكاملــة 
من الخدمات الاستشارية 
تشــمل  والاســتثمارية، 
المال للأسهم  أسواق رأس 
وأدوات الديــن، وعمليات 
والاســتحواذ،  الاندمــاج 
والطروحات العامة الأولية، 

التكــريم الــذي يعكس نجاح 
استراتيجية (بوبيان) بعيدة 
المــدى في تعزيــز ريادته في 
القطــاع المصرفــي الإسلامي، 
وترسيخ حضوره كمؤسسة 
ماليــة تجمــع بين المرونــة 
التشغيلية والابتكار، وتحافظ 
في الوقت نفســه على مسار 
قــوي ومســتدام للنمــو، بما 
يعزز ثقة عملائنا ومساهمينا 

وشركائنا.
وأضــاف: نجحنــا خلال 
السنوات الأخيرة في تطوير 
نموذج أعمال متكامل يمكننا 
من مواكبة التحولات المتسارعة 
في القطاع المالي والاستفادة 
من الفرص الواعدة، مستندين 
إلى قاعدة قوية من الكفاءات 
الوطنية والاستثمارات التقنية 
المدروسة، مع مواصلة تطوير 
وتقــديم تجربــة  خدماتنــا 
مصرفية أكثر سهولة وتكاملا 

عبر مختلف قنوات البنك.
وأشار المجحم إلى أن توجه 
«بوبيان» يرتكز على تطوير 
بنيته التحتية الرقمية، وتبني 
التقنيات المتقدمة، وتوســيع 
استخدامات الذكاء الاصطناعي 
في مختلف قطاعات البنك، بما 
يسهم في تطوير نموذج العمل، 


