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«KIB» يحتفي بتخرّج أربعة من موظفيه
بعد استكمالهم دراسة الماجستير بدعم من البنك

احتفى بنك الكويت الدولي 
(KIB) بتخــرج أربعــة مــن 
موظفيه بعد استكمالهم بنجاح 
برنامج الماجستير المزدوج في 
إدارة الأعمال في جامعة الشرق 
 (AUM) الأوســط الأمريكيــة
 ،HEC Montreal بالتعاون مع
حيــث تكفــل البنــك بتغطية 
تكاليف دراستهم فيه بالكامل 
من خلال أكاديمية KIB Life، في 
خطوة تعكس التزامه المستمر 
بالاستثمار في موظفيه ودعم 

تطورهم الأكاديمي والمهني.
ويأتــي تخــرج الموظــفين 
تتويجا لمبادرة أطلقها KIB في 
عام ٢٠٢٤، ضمن استراتيجيته 
الهادفــة إلى تطويــر كفاءاته 
البشرية وإتاحة فرص نوعية 
أمام موظفيه لمواصلة تعليمهم 
وتنميــة قدراتهــم، بما يعزز 

طموحاتهم».
وأضــاف هــادي: «نؤمــن 
بأن الاســتثمار في رأس المال 
البشــري هو استثمار مباشر 
في مستقبل البنك، فكل معرفة 
جديدة يكتسبها موظفونا، وكل 
مهارة يطورونها، تنعكس على 
قدرتنا كمؤسسة على التطور 
ومواكبــة التغيير. ومن هنا، 
نحرص على بناء بيئة تشجع 
على التعلم المســتمر، وتفتح 
أمام الكفاءات الوطنية مسارات 
أوسع للنمو والتقدم وتحمل 
مسؤوليات أكبر في المستقبل».
KIB وأشار إلى أن أكاديمية
Life تــؤدي دورا محوريا في 
ترجمة هذا التوجه من خلال 
برامــج ومبــادرات متنوعــة 
تستهدف تطوير الموظفين على 
المستويين المهني والأكاديمي، 

مضيفــا: «نريــد أن يشــعر 
موظفونا بأن KIB شــريك في 
مســيرتهم وتطورهم، وليس 
مجــرد مكان للعمــل، وهو ما 
يجسد أحد المعاني الأساسية 
لشــعارنا المؤسســي «بنــك 
للحياة». واليوم، ونحن نحتفي 
بتخرج زملائنــا، نتطلع إلى 
رؤيــة أثر مــا اكتســبوه من 
معرفة وخبــرات في أدوارهم 

ومساهماتهم داخل البنك».
إلــى أن  تجــدر الإشــارة 
أكاديمية KIB Life تشكل المظلة 
الرئيســية لمبادرات البنك في 
مجال التعلم والتطوير، حيث 
توفر برامج ومسارات متنوعة 
تواكــب الاحتياجــات المهنية 
للموظفين في مختلف مراحل 
مســيرتهم، بما يدعــم ثقافة 

.KIB التعلم المستمر داخل

في خطوة تجسد التزامه بالاستثمار في رأس المال البشري وتطوير الكفاءات الوطنية

جاهزيتهم لمواكبــة تطورات 
القطاع المصرفي والإسهام في 
مسيرة البنك المستقبلية، كما 
تنسجم المبادرة مع نهج KIB في 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 

.(ESG) والمؤسسية
وبهذه المناسبة، قال مدير 
عام الموارد البشرية بالتكليف 
في KIB هــادي هادي: «نفخر 
اليوم بزملائنا وبما حققوه من 
إنجاز بعد رحلة تطلبت منهم 
الكثيــر من الالتزام والمثابرة، 
خصوصــا مــع حرصهم على 
مواصلة دراستهم بالتوازي مع 
مسؤولياتهم المهنية. وبالنسبة 
لنا فــي KIB، فإن هذا الإنجاز 
يؤكــد أهميــة الاســتثمار في 
موظفينــا ومنحهــم الفــرص 
التــي تســاعدهم على تطوير 
معارفهــم وقدراتهم وتحقيق 

رائد جواد بوخمسين وإداريو «KIB» في صورة جماعية مع الموظفين الخريجين

عمومية «شركات الاستثمار» تستعرض أبرز جهود 
الاتحاد وتزكّي عيسى الحساوي لعضوية مجلس الإدارة

عقد اتحاد شركات الاستثمار 
العمومية  اجتمــاع الجمعيــة 
العاديــة الحادية والعشــرين 
عن الســنة المالية المنتهية في 
٣١ ديســمبر ٢٠٢٥، إلى جانب 
اجتماع الجمعية العمومية غير 
العادية، يوم الأربعاء الموافق ٢٨
أكتوبــر ٢٠٢٦، في مقر الاتحاد 
بمبنى غرفة تجــارة وصناعة 
الكويــت، بحضــور ممثلــي 

الشركات الأعضاء.
وفي كلمته خلال الاجتماع، 
أكد عبداللــه التركيت، رئيس 
مجلــس إدارة اتحاد شــركات 
الاستثمار، حرص الاتحاد على 
مواصلــة البناء على ما تحقق 
خلال مســيرته، واستشــراف 
المرحلــة المقبلــة برؤية واعية 
تســتند إلى الخبرات المتراكمة 
وتواكب متطلبات التطور، بما 
يعــزز مكانته بوصفــه مظلة 
مهنيــة فاعلة تمثل الشــركات 
الأعضــاء وتعكــس تطلعاتها، 
وتســهم فــي تطويــر قطــاع 
الاســتثمار وتعزيز مساهمته 

في الاقتصاد الوطني.
وأوضــح أن إســتراتيجية 
الاتحاد للفتــرة ٢٠٢٤-٢٠٢٧، 
التي ترتكز على أربعة محاور 
التواصــل،  هــي:  رئيســية 
والتعــاون، والتأثير الإعلامي 
الإيجابي، والتطوير والتدريب، 
تشكل الإطار الذي تستند إليه 
خطط عمل الاتحاد ومبادراته، 
بما يعزز حضوره المؤسســي 
وفاعليــة دوره فــي القضايــا 
ذات الصلة بقطاع الاســتثمار، 
ويواكب المتغيرات الاقتصادية 
التــي تشــهدها  والتطــورات 
الأسواق المالية. وأشار التركيت 
إلى أن الاتحاد واصل خلال عام 

التعاون والشراكات المحتملة.
التطويــر  مجــال  وفــي 
مركــز  واصــل  والتدريــب، 
دراســات الاســتثمار، الــذراع 
دوره  للاتحــاد،  التدريبيــة 
في تطويــر الكفــاءات المهنية 
والوطنية، حيث قدم خلال عام 
٢٠٢٥ ما مجموعه ١٠٩ أنشــطة 
تدريبية وورش عمل وندوات 
ومحاضــرات، اســتفاد منهــا 
أكثر من ١٧٨٩ مشاركا، شملت 
مجــالات ماليــة واســتثمارية 
ورقابيــة وإداريــة، إلى جانب 
التكنولوجيــا  موضوعــات 
الماليــة والــذكاء الاصطناعــي 
والحوكمــة والاســتدامة. وفي 
واصــل  الإعلامــي،  الجانــب 
الاتحاد جهوده فــي إبراز دور 
شركات الاستثمار ومساهمتها 
في الاقتصاد الوطني، وتعزيز 
الوعــي بالقضايــا الاقتصادية 
والاستثمارية، من خلال أنشطته 
الإعلامية والتوعوية وإصدارات 
 «The Investor مجلة «المستثمر
الفصليــة، التي تمثــل منصة 
معرفية متخصصة لتســليط 
الضوء على تطورات الأسواق 
الماليــة والقضايا التشــريعية 

والتنظيمية وأفضل الممارسات 
المهنيــة. وعلى صعيــد أعمال 
العادية  العموميــة  الجمعيــة 
الحاديــة والعشــرين، جــرى 
اســتعراض ومناقشة التقرير 
الإداري عن السنة المالية المنتهية 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، وتقرير 
مراقب الحســابات، والميزانية 
والحساب الختامي، إلى جانب 
البنــود الأخــرى المدرجة على 

جدول الأعمال.
كما شهد اجتماع الجمعية 
العمومية غيــر العادية تزكية 
عيسى الحساوي عضوا مكملا 
في مجلس إدارة الاتحاد للدورة 
الحاليــة (٢٠٢٤-٢٠٢٧)، بمــا 
يدعم استمرارية أعمال المجلس 
وجهوده فــي تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية للاتحاد، وتعزيز 
دوره في تمثيل قطاع الاستثمار 

ومصالح الشركات الأعضاء.
ويشغل الحساوي منصب 
نائــب رئيس مجلــس الإدارة 
التنفيذي لشــركة  والرئيــس 
كفيك للاستثمار، إحدى الشركات 
الأعضاء فــي الاتحاد، ويمتلك 
خبرة مهنية تمتد لأكثر من ٢٠
عاما في قطاع الخدمات المالية 
والاستثمارية، كما يتمتع بخبرة 
تنفيذية وقياديــة متميزة من 
خلال توليه عددا من المناصب 
القيادية في مؤسســات مالية 
ختــام  وفــي  واســتثمارية. 
الاجتماع، أكد عبدالله التركيت 
أن ثقة الشركات الأعضاء ودعمها 
المتواصــل يشــكلان ركيــزة 
أساسية لمواصلة مسيرة الاتحاد 
وتعزيز دوره، مشددا على التزام 
الاتحاد بتسخير كافة إمكاناته 
وخبراته، لدعم الجهود الوطنية 
الرامية إلى تطوير بيئة الأعمال.

الاتحاد شدد على الالتزام بتسخير خبراته لدعم الجهود الرامية إلى تطوير بيئة الأعمال

عيسى الحساوي عبدالله التركيت

٢٠٢٥ تواصلــه المؤسســي مع 
الجهــات الحكومية والرقابية، 
عبــر الاجتماعــات والزيارات 

الرسمية، 
ومن أهمهــا وزارة التجارة 
الماليــة،  والصناعــة، ووزارة 
ووزارة العدل، وهيئة أســواق 
المال، والهيئــة العامة لمكافحة 
الفســاد، وبورصــة الكويــت، 
وصناعــة  تجــارة  وغرفــة 
الكويــت، ووحــدة التحريــات 
المالية الكويتية، وجهاز حماية 
المنافســة، وغيرها من الجهات 
ذات الصلــة. وعلــى الصعيــد 
الخارجي، واصل الاتحاد تعزيز 
علاقاته مع السفارات والبعثات 
الديبلوماســية والجهــــــــات 
الاقتصادية والاستثمارية في 
عدد من الدول، من خلال اللقاءات 
مع السفراء والوفود الاقتصادية 
وتنظيم المنتديات والفعاليات 
تعريــف  بهــدف  المشــتركة، 
الشــركات الأعضــاء بالفرص 
والمشــروعات الاستثمارية في 
الأســواق الإقليمية والدولية، 
والتسهيلات والحوافز المتاحة، 
وإتاحة قنوات للتواصل المباشر 
وتبادل الخبرات وبحث فرص 

«كيرني» تعيّن بدر خريبط شريكاً وعضواً منتدباً 
لأعمالها في الكويت

أعلنــت كيرنــي، شــركة 
الاستشــارات الإداريـــــــــة 
والاستراتيجية العالمية، عن 
تعيين د.بدر خريبط شريكا 
وعضــوا منتدبا لأعمالها في 
الكويت، ليصبح أول كويتي 
يــعين في هــذا المنصب لدى 

الشركة.
وسيتولى د.خريبط قيادة 
إســتراتيجية كيرنــي ونمو 
أعمالها في الكويت، بما يشمل 
تعزيز علاقات العملاء، وتنفيذ 
الكفاءات  المشاريع، وتطوير 

المحلية.
تمتد خبرة د.خريبط عبر 
الاستشارات الإستراتيجية 
والاستثمارات والسياسات 
العامة، حيث قدم المشورة 

الاستراتيجي.
وقال كلاوديو كامبانيني، 
رئيــس كيرنــي فــي منطقة 
الشــرق الأوســط وأفريقيا: 
نعمــل علــى بنــاء حضــور 
طويــل الأمــد فــي الكويت، 
لنكون الشــريك الــذي يلجأ 
إليه القادة عند اتخاذ قراراتهم 
الأكثر أهمية. ويجمع بدر بين 
الفطنة التجارية والخبرة في 
المؤسســات العامة ورؤوس 
الأمــوال الخاصة، إلى جانب 
فهمه العميق للسوق الكويتي. 
وستكون قيادته محورية في 
تنمية أعمالنا، والاستثمار في 
كوادرنا، وتعزيز شراكاتنا مع 

أبرز مؤسسات الدولة.
وقال الدكتور بدر خريبط: 

«أعتــز بفرصــة المســاهمة 
في بنــاء مســتقبل الكويت. 
وسنعمل على ترسيخ حضور 
كيرني في الدولة على المدى 
الطويــل، مــن خلال تطوير 
كفاءات متميزة وتقديم خبرات 
الشــركة العالميــة لعملائنا. 
وسنكســب ثقتهم من خلال 
صــدق مشــورتنا، وجــودة 
عملنا، والنتائج المســتدامة 
التي تساعدهم على تحقيقها».
ويحمــل د.بــدر خريبط 
درجة الماجستير في الصحة 
العامة، تخصص إدارة الرعاية 
الصحيــة، من جامعــة ييل، 
ودرجة دكتور في الطب من 
جامعــة رأس الخيمة للطب 

والعلوم الصحية.

د.بدر خريبط

لجهات حكومية ومستثمرين 
وشركات في الكويت ودول 
مجلــس التعاون الخليجي 
بشأن تخصيص رأس المال، 
والأداء المؤسسي، والتحول 


