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ترقية ١٣٢١ موظفاً بالأقدمية
في «الكهرباء» بحسب الدرجة الوظيفية

دارين العلي

 أصدر وكيل وزارة 
الكهربــــــاء والمـــــــاء 
والطاقــــــــة المتجددة 
الزامل قرارا  د. عــادل 
بشأن ترقية ١٣٢١ موظفا 
بالأقدميــة، بحســـــب 
الدرجة الوظيفية لكل 
انتهاء  موظــف، بعــد 
التدقيق على المستحقين 
لتلك الدرجات الوظيفية 
القطاعــات  مــن قبــل 

المعنية في الــوزارة. وتأتي الترقيات 
في إطار الإجــراءات الإدارية المتعلقة 
بالمسار الوظيفي ولما تقتضيه المصلحة 
العامة، ووفقا لميزانية الوزارة للسنة 

المالية ٢٠٢٧/٢٠٢٦.
وتشــمل الكشــوف جميع الفئات 
الوظيفية والدرجات من الدرجة الثامة 
حتــى الدرجــة الأولى، لافتــة إلى ان 
الحاصلين على الترقية هم من استوفوا 
جميع الشروط الخاصة بالأقدمية وفقا 
لقرارات ديوان الخدمة المدنية المنظمة 

للحصول على تلك لترقيات.
وفي سياق منفصل، شاركت وزارة 
الكهربــاء والماء والطاقة المتجددة في 

الــــدورة ١٧ اجتمــاع 
الــــــوزاري  للمجلس 
العربــي للميـــــــــاه، 
والاجتماع الـ ٢٤ للجنة 
العلمية الاستشــارية 
اللذين عقدا في القاهرة، 
إلى جانب مشاركتها في 
المؤتمر العربي السابع 
للميــاه يومي ٢٦ و٢٧

أكتوبر.
مثلت الوزارة مديرة 
الأعمــــال الكيماويـــة 
م.ســارة المطــــــيري، 

ومراقبة المختبرات م.خلود الهزاع.
وأكــدت المطيــري أهميــة تعزيــز 
التعــاون العربــي والدولــي، وتبادل 
الخبرات والمعارف في مجال إدارة الموارد 
المائية، بما يســهم فــي تحقيق الأمن 
المائي، ودعم أهداف التنمية المستدامة، 
مؤكــدة حرص الكويــت على تطوير 
قطاع المياه ورفع كفاءة خدماته وتعزيز 

استدامته.
وبينت أن المشــاركة تأتي في إطار 
مواكبة أحدث التطورات والتقنيات في 
قطاع الميــاه، وتعزيز فرص التعاون 
الإقليمي والدولي ومناقشة التحديات 

المرتبطة بندرة المياه وتغير المناخ.

الوزارة شاركت في اجتماع الدورة ١٧ للمجلس الوزاري العربي للمياه في القاهرة

د.عادل الزامل

«الأبحاث»: الكويت حريصة على تعزيز التعاون الدولي
في الاستخدامات السلمية للطاقة النووية

كونا: أكد المدير العام لمعهد 
العلميــة  الكويــت للأبحــاث 
د.فيصل الحميدان حرص دولة 
الكويت على المشاركة الفاعلة في 
أعمال الوكالــة الدولية للطاقة 
الذرية وتعزيز التعاون الدولي 
في مجال الاستخدامات السلمية 

للطاقة النووية.
جــاء ذلــك في كلمــة ألقاها 
الحميدان خلال المؤتمر الوزاري 
الدولي للطاقــة النووية ٢٠٢٦
المنعقــد فــي مدينــة إنشــيون 

بجمهورية كوريا.
وأوضح الحميدان أن مشاركة 
دولة الكويت في المؤتمر تتزامن 
مع عضويتها في مجلس محافظي 
الوكالــة الدولية للطاقة الذرية 
للفترة (٢٠٢٦ - ٢٠٢٨)، مؤكدا 
أهمية تعزيــز التعاون الدولي 
وتبادل المعلومات والخبرات في 
هذا المجال. وقال إن قطاع الطاقة 
يشــهد تطورات متســارعة في 
ظل سعي الدول إلى تعزيز أمن 
الطاقة وتلبيــة الطلب المتزايد 
عليهــا وخفــض الانبعاثــات 
ودعم التنمية المستدامة، مشيرا 
إلــى أن لــكل دولــة خياراتهــا 
وفقــا لاحتياجاتهــا ومواردها 

وأولوياتها الوطنية.
ولفت إلى ارتباط أمن الطاقة 
في دولة الكويت بالأمن المائي، 

الوطنية ومتطلبات الأمان والأمن 
والضمانات النووية والجدوى 
الاقتصادية والاستدامة. وأشار 
الحميدان إلى دعم الكويت للدور 
المحوري للوكالة الدولية للطاقة 
الذرية من خلال مساهماتها في 
المراحل الثلاث لبرنامج تطوير 
مختبراتها في سايبرسدورف، 
ومبادرة الاستخدامات السلمية، 
ومصرف الوقود النووي التابع 
لها. وأوضح أن إطار البرنامج 
القطــري الرابع للتعاون الفني 
 ،(٢٠٣٥  -  ٢٠٢٦) للفتــرة 

المستقبلية وتقييمها.
مــن جانبهــا، قالــت القائم 
بأعمال المديــر التنفيذي لمركز 
أبحاث الطاقــة والبناء بالمعهد 
د. فتوح الرقم، وفق البيان، إن 
معظم الدول المشاركة دعت إلى 
تقييم احتياجاتهــا من الطاقة 
والاستخدامات السلمية للتقنيات 
النووية، ومنها الطب والزراعة، 
وفق رؤية تشمل كامل سلسلة 
القيمة وصولا إلى إدارة النفايات 
والتفكيك الآمن. وأضافت الرقم 
أن هذه الرؤية تستند إلى تعزيز 
الشــفافية والالتزام بمتطلبات 
الأمان والأمن النوويين وضمانات 
الوكالة، مشددة على أهمية اتباع 
نهج تدريجي لبناء المؤسسات 
وتطوير التشــريعات والرقابة 
والحوكمة وترسيخ ثقافة الأمان 

والأمن.
بدورها، أكدت ضابط الاتصال 
الوطنــي لدولــة الكويــت لدى 
الوكالــة الدولية للطاقة الذرية 
د.حبيبة المنيــع الحرص على 
الاســتفادة من برامج التعاون 
التقني وتبادل الخبرات والمعرفة 
الكفــاءات  العلميــة لتطويــر 
الوطنيــة وتوظيــف التقنيات 
النوويــة الســلمية فــي خدمة 
القطاعات الحيوية ودعم التنمية 

المستدامة.

الموقــع في ١٥ ســبتمبر ٢٠٢٥، 
يحدد أولويات التعاون التقني 
مــع الوكالة ويوجه جهود نقل 
التكنولوجيــا النوويــة وبناء 
القدرات لدعم الأهداف التنموية 
الوطنية. وذكر أن المؤسســات 
الكويتية تشــارك في المشاريع 
البحثية المنسقة التابعة للوكالة 
فــي مجالات الطاقة المســتدامة 
وأنظمة الطاقــة الهجينة التي 
النوويــة  الطاقــة  تجمــع بين 
والمتجددة، بما يســهم في بناء 
قاعدة علمية لفهم خيارات الطاقة 

أكد متابعة تطورات تكنولوجيا الطاقة النووية لاسيما المفاعلات الصغيرة النمطية

المدير العام لمعهد الكويت للأبحاث العلمية د.فيصل الحميدان والقائم بأعمال المدير التنفيذي لمركز أبحاث الطاقة والبناء 
بالمعهد د.فتوح الرقم وضابط الاتصال الوطني لدولة الكويت لدى الوكالة الدولية للطاقة الذرية د.حبيبة المنيع خلال المؤتمر

مبينــا أن تزايــد الطلــب على 
الكهرباء والاعتماد على تحلية 
المياه التي تتطلب استهلاكا كثيفا 
للطاقة يعززان أهمية التخطيط 

طويل الأمد لهذا القطاع.
وأضــاف أن الكويت تتابع 
الطاقة  تطــورات تكنولوجيــا 
المفــاعلات  النوويــة، لاســيما 
الصغيرة النمطية وتطبيقاتها 
المحتملة فــي توليــد الكهرباء 
وتحليــة الميــاه. وأكــد أن أي 
تقييم مستقبلي لهذه التقنيات 
إلــى الاحتياجــات  سيســتند 

«القوى العاملة»: تدوير عدد من المديرين والمراقبين
 ومنح المهن الهندسية مهلة إضافية لاستكمال معادلة مؤهلاتهم

أمير زكي

أصدرت الهيئة العامة للقوى 
العاملة عددا من القرارات الإدارية 
قضت بتدوير عدد من شــاغلي 
الوظائف الإشرافية، من المديرين 
والمراقبين، وجاءت على النحو 
الآتــي: نقل جابــر العلي مديرا 
لإدارة عمــل محافظة الأحمدي، 
وســارة الهاجري مديرة لإدارة 
عمل محافظــة مبــارك الكبير، 
وفهد العجمي مديرا لإدارة عمل 
محافظة حولي، وراشد الشراكي 
مديــرا لإدارة عمــل محافظــة 
الجهراء، ومحمد العتيبي مديرا 

لإدارة عمل محافظة العاصمة.
كما قضــت القــرارات بنقل 
فهد المراد مديرا لإدارة المنظمات 
النقابية، ومشعل العازمي مديرا 
لإدارة تفتيش العمل، وعبدالله 
الرشيدي مديرا لإدارة العلاقات 
الدولية، إضافة إلى نقل تهاني 
المطيــري لتولي وظيفة مراقبة 
إدارة الدعــم الفنــي، وضحــى 
الشويلان لتولي وظيفة مراقبة 

إدارة التشغيل.
ويأتي هذا التدوير في إطار 
الحرص علــى تحقيق مصلحة 
العمل وتطوير الأداء المؤسسي، 
من خلال الاســتفادة المثلى من 
الخبــرات والقــدرات المتاحــة، 
وتوظيفهــا فــي المواقــع التــي 

تتناسب مع متطلبات المرح.
 من جهة أخرى، منحت الهيئة 
العامة للقوى العاملة العاملين 

والإنجليزية ويحدد طبيعة العمل 
والأجــر. وأوضحت أن من حق 
العامل الاحتفاظ بجواز ســفره 
وبطاقته المدنية، والحصول على 
الأجر المتفق عليه في العقد، على 
ألا يقل عن ٧٥ دينارا، ويدفع في 
نهاية الشهر من دون خصم، لافتة 
إلــى أنه في حــال تأخر صرف 
الراتب لأكثر من ٧ أيام يستحق 
العامل ١٠ دنانير عن كل شــهر 

والعلاج، فضلا عن حق العامل 
في اســتخدام هاتفــه للتواصل 
مع أسرته خارج ساعات العمل. 
وذكرت أنه عند إتمام مدة العقد، 
يســتحق العامل مكافــأة نهاية 
الخدمــة بمــا يعادل أجر شــهر 
عــن كل ســنة، داعيــة العمالة 
المنزلية إلى تقديم شــكوى إلى 
إدارة استقدام العمالة المنزلية في 

حال مخالفة بنود العقد. 

تأخير، إلى جانب راتبه. وأضافت 
أن ساعات العمل لا تزيد على ١٢

ساعة تتخللها فترات راحة، كما 
يستحق العامل راحة أسبوعية 
لمدة ٢٤ ســاعة بعد ٦ أيام عمل، 
وإجازة ســنوية مدفوعة الأجر 
لا تقــل عن ٣٠ يومــا بعد إتمام 
١٢ شــهرا في الخدمة. وأشارت 
إلى التزام صاحب العمل بتوفير 
السكن الملائم والطعام والكسوة 

أكدت أن ٧٥ ديناراً الحد الأدنى لأجر العامل المنزلي

المســجلين على المهن الهندسية 
مهلة إضافية لاستكمال إجراءات 
معادلة واعتماد مؤهلاتهم العلمية 
الهندســية لدى وزارة التعليم 
العالــي، على ألا يتجاوز تاريخ 
انتهاء إذن العمل ٣٠ يونيو ٢٠٢٨.

وجــاء في تعميــم أصدرته 
الهيئــة أن منــح المهلــة يأتــي 
حرصا على انتظام واســتقرار 
أوضــاع العمالة المســجلة على 
المهــن الهندســية، ممن ســبق 
منحهــم اســتثناء لاســتكمال 
إجــراءات اعتمــاد شــهاداتهم 
العلميــة، ولــم يتمكنــوا مــن 
إنجازها حتى تاريخه. وحددت 
الهيئة آلية الاستفادة من المهلة 
الإضافيــة، مــن خلال موافقــة 
العامل إلكترونيــا على الإقرار 
المرفق، عبــر الرابط المحدد في 
تطبيق «ســهل» الحكومي، بما 
العمــل أو  يتيــح إصــدار إذن 
تجديده على المهنة الهندســية 
وفق الضوابط المعتمدة. وشددت 
على ضرورة استكمال إجراءات 
اعتمــاد المؤهلات العلمية خلال 
المهلــة المحددة، مؤكــدة أنه في 
حال عدم الالتزام بذلك ستتخذ 
الإجراءات المقررة وفق الضوابط 

والقرارات المنظمة.
من جهة أخرى، وجهت الهيئة 
العامــة للقوى العاملة رســائل 
توعوية إلى العمالــة المنزلية، 
مؤكدة أن قانون العمالة المنزلية 
رقم ٦٨ لسنة ٢٠١٥ يحفظ حقوق 
العامل وينظم علاقته بصاحب 
العمل. وقالت الهيئة، في مقطع 
توعوي بثته عبر حسابها على 
منصة «إكس»: «في عملك حقوق 
تحميك وواجبــات تلتزم بها»، 
مشــددة على عدم دفــع العامل 
أي مبلغ مقابل استقدامه، وعلى 
ضرورة قراءة عقد العمل جيدا، 
كونه مكتوبا باللغتين العربية 

التفتيش على شركة 
حراسة أمنية
في المهبولة 

أعلنت الهيئة العامة للقوى 
العاملة تنفيذ جولة ميدانية في 
منطقــة المهبولة، ضمن حملة 

«بلغني».
وقالت الهيئة، في بيان لها، 
إن الجولة شملت التفتيش على 
إحدى شركات الحراسة الأمنية 
في المنطقة، بمشاركة فرق من 
مراقبة السلامة المهنية وإدارة 
النظافة وإدارة علاقات العمل 

وإدارة نظم المعلومات.
وذكرت أن كل جهة مشاركة 
تتخذ الإجراءات اللازمة وفقا 
لاختصاصاتها، مشيرة إلى أن 
مراقبة السلامة المهنية بصدد 
توجيــه إخطار إلى الشــركة 

لتلافي الملاحظات المسجلة.
وأضافت أن فرق التفتيش 
تسلمت، خلال الجولة، شكاوى 
عماليــة تقــدم بهــا عــدد من 
العاملين في الشــركة، مؤكدة 
القانونية  اتخــاذ الإجــراءات 

اللازمة بشأنها.


