
اقتصـاد الثلاثاء ٢٧ أكتوبر 10٢٠٢٦

قمة تقنية الأموال تعود في نسختها الخامسة بالشراكة مع «Ooredoo الكويت»
للمجموعة للتحول والتكنولوجيا والعمليات، 

بيت التمويل الكويتي.
٭ حســن الجشــي - الرئيس التنفيذي، ملز 

.(Malaz Capital) المالية
٭ عبداللــه بــن دســمال - نائــب الرئيــس 
.(ADNOC Drilling) للاستثمارات، أدنوك للحفر

٭ شريف الرافعي - الرئيس التنفيذي لشركة 
.ABK Wealth Management

٭ علي الإبراهيم - المؤسس والرئيس التنفيذي، 
.(COFE Tech) كوفي للتقنية

٭ محمد العثمان - الرئيس التنفيذي للخدمات 
المصرفية الشخصية والرقمية، مجموعة بنك 

الكويت الوطني.
٭ علــي القاضي - رئيس مكتــب بلاك روك 

.(BlackRock) الكويت، بلاك روك
٭ أحمد بوشهري - مدير تنفيذي، مجموعة 

.(The Carlyle Group) كارلايل
٭ نورة العبدالكريم - رئيس قطاع الأسواق، 

بورصة الكويت.
٭ نــور البحر - المدير العام، طلبات الكويت 

.(Talabat)
٭ بدر العطــار - العضو المنتدب للتخطيط 

والمالية، مؤسسة البترول الكويتية.
٭ عبدالله أبوالقاسم - نائب الرئيس - إدارة 

الثروات، الشركة الكويتية للاستثمار.
٭ رهف الراشد - نائب الرئيس - إدارة الثروات 
وتطوير الأعمال، المركز المالي الكويتي «المركز».

٭ زياد الفرحان - مدير محافظ استثمارية - 
.(KFIC Invest) إدارة الأصول، كفيك إنفست

٭ فواز المطاوعة - مساعد نائب رئيس - إدارة 
اســتثمارات الملكيات الخاصة، كامكو إنفست 

.(KAMCO Invest)
.CFI ،٭ جوني عواد - الرئيس التنفيذي - الكويت

الإقليمية اليوم، وما المطلوب توافره للحفاظ 
على رؤوس الأموال فيها.

أبرز محاور قمة تقنية الأموال ٢٠٢٦:

٭ صفقات الاندماج والاستحواذ في الأسواق 
المضطربة: كيف تحدد التقييمات، وما الفرق بين 
التخارج الاضطراري والاستحواذ الاستراتيجي.

٭ الاســتثمار فــي ظل حالة عــدم اليقين: هل 
تمثل الظروف الدقيقة التي تشهدها الأسواق 
واقعا جديدا طويل الأمد، وكيف يتكيف كبار 

المستثمرين معها.
٭ رصد المخاطر واقتناص الفرص في فترات 
الضغط، والكويــت كوجهة طبيعية لرؤوس 

الأموال طويلة الأجل.
٭ عــودة الثروات الخليجيــة: ما الذي تقدمه 
الأسواق الإقليمية اليوم، وما المطلوب للحفاظ 

على رؤوس الأموال فيها.
٭ رؤى قيادية من قطاعات المصارف والطاقة 

والاقتصاد الرقمي.
أبرز المتحدثين في القمة:

٭ عبدالعزيــز يعقوب البابــطين - الرئيس 
التنفيذي، Ooredoo الكويت.

٭ هيثــم التركيت - نائب الرئيس التنفيذي 

الاستثمارية في الأصول المدرجة وغير المدرجة، 
ورصد المخاطر التي لا تعكسها الأسعار بالقدر 
الكافي، واقتناص الفرص في فترات الضغط. 
وتختتم الجلسة بتسليط الضوء على مقومات 
دولة الكويت لتكون وجهة طبيعية لرؤوس 

الأموال طويلة الأجل.
وتطرح الجلسة الختامية سؤالا محوريا: 
«هــل حان وقت عــودة الثــروات؟»، إذ لطالما 
احتفظ المستثمرون الخليجيون بحصة كبيرة 
من أصولهم في الخارج. وسيناقش المتحدثون 
من الشركة الكويتية للاستثمار، المركز المالي 
الكويتي «المركز»، كفيك إنفست، وكامكو إنفست، 
ممن يديرون هذه الثروات بشكل يومي، ما إذا 
كان الوقــت قد حان الوقــت لإعادة جزء أكبر 
منها إلــى المنطقة، وما الذي تقدمه الأســواق 

المنتدب للتخطيط والمالية في مؤسسة البترول 
الكويتية بدر العطار.

وستجمع الجلسة النقاشية الأولى، تحت 
عنوان «الاندماج والاستحواذ: خطوة للبقاء أم 
فرصة للمشترين؟»، نخبة من صناع الصفقات 
وقيــادات القطاع المالي من ملز المالية، أدنوك 
للحفر، الأهلي لإدارة الثروات، وكوفي للتقنية.
أما الجلســة الثانية، «الاســتثمار في ظل 
حالة عدم اليقين: المرونة والمخاطر والفرص» 
بمشاركة ممثلين رفيعي المستوى من شركتي 
«بلاك روك» و«كارلايل»، فتســتعرض ما إذا 
كانت حالة عدم اليقين التي تشهدها الأسواق 
اليوم تمثــل واقعا جديدا طويل الأمد، وكيف 
يتكيف كبار المســتثمرين مع هذا الواقع. كما 
تتناول النقاشات سبل تعزيز مرونة المحافظ 

أعلنــت جريــدة «الجريــدة» عن شــراكة 
استراتيجية مع شركة Ooredoo الكويت، الشركة 
الرائدة في قطاع الاتصالات والتكنولوجيا في 
الكويت والمنطقة، لتنظيم النسخة الخامسة 
من قمة تقنية الأمــوال (MoneyTech)، المقرر 
عقدهــا يوم الأحد، الموافــق الأول من نوفمبر 

٢٠٢٦ بفندق سانت ريجيس الكويت.
وتركــز القمــة هذا العــام على الشــركات 
والقيادات التي تجاوزت اضطرابات استثنائية، 
وحافظــت على اســتمرارية أعمالها، وفتحت 
مسارات جديدة للنمو. وتستقطب القمة أكثر من 
١٧ قياديا من مديري الثروات وقادة التكنولوجيا 
والمســتثمرين من الكويــت والمملكة العربية 
الســعودية ودولة الإمارات العربية المتحدة، 
إلى جانب قيادات من مؤسســات الاســتثمار 
العالمية مثل بلاك روك (BlackRock) ومجموعة 
كارلايل (The Carlyle Group)، في وقت تشهد 
فيه الأسواق العالمية تقلبات متسارعة وحالة 
مــن عدم اليــقين. وتضم الأجندة ٩ جلســات 
رئيسية تتنوع بين كلمات افتتاحية، حوارات 
مباشرة، ونقاشات متخصصة حول الاندماج 
والاستحواذ، والاستثمار في الظروف الدقيقة، 

وتوطين الثروات الخليجية.
Ooredoo وسيلقي الرئيس التنفيذي لشركة
الكويت، عبدالعزيز يعقوب البابطين، الكلمة 
الافتتاحية للقمة، تليها كلمة رئيسية لنائب 
التنفيــذي للمجموعــة للتحــول  الرئيــس 
والتكنولوجيــا والعمليات فــي بيت التمويل 
الكويتي هيثم التركيت. كما تتضمن الأجندة 
حوارات مباشرة مع الرئيس التنفيذي للخدمات 
المصرفية الشــخصية والرقمية في مجموعة 
بنك الكويــت الوطني محمد العثمان، والمدير 
العــام لشــركة طلبات نور البحــر، والعضو 

تستقطب أكثر من ١٧ قيادياً من الكويت والسعودية والإمارات ومؤسسات استثمار عالمية وتضم ٩ جلسات رئيسية

عبدالعزيز يعقوب البابطين خلال نسخة العام الماضي من قمة تقنية الأموال ٢٠٢٥

«بيت التمويل» أفضل مؤسسة في مجال توطين العمالة
مجلس وزراء العمل الخليجي يكرّم البنك لريادته وتميزه في توطين الوظائف وتأهيل الكفاءات الوطنية على مستوى القطاع الخاص في الكويت

أحمد الحماد متسلما تكريم بيت التمويل من الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة بحضور جاسم البديوي

كرّم مجلس وزراء العمل 
والشــؤون الاجتماعية بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية بيت التمويل الكويتي 
تقديــرا لتميــزه فــي برامج 
الإحلال والتوطين والتدريب، 
وتحقيقــه نتائج رائــدة في 
اســتقطاب وتأهيــل الكوادر 
الوطنية على مستوى القطاع 
الخاص في الكويت، وذلك خلال 
حفل تكريم خاص أقيم تحت 
رعاية وزراء العمل والشؤون 
الاجتماعية بدول المجلس في 
العاصمة البحرينية (المنامة).
وجاء تكريم بيت التمويل 
الاجتمــاع  خلال  الكويتــي 
الثانــي عشــر للجنــة وزراء 
الشؤون والتنمية الاجتماعية 
بدول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية، بحضور عدد 
من كبار المســؤولين وصناع 
القرار الخليجــيين، يتقدمهم 
نائب رئيس مجلس الوزراء 
فــي مملكة البحرين الشــيخ 
خالد بــن عبدالله آل خليفة، 
والأمين العام لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية جاسم 
الشــؤون  البديوي، ووزيرة 

مملكة البحرين جاسم الناجم، 
وذلــك تأكيدا للمكانة الرائدة 
التــي يحظــى بهــا البنك في 

المتطلبات والضوابط الرقابية، 
مــع التركيــز على توســيع 
مشاركة الكفاءات الوطنية في 
المناصب الإدارية والقيادية، 
لافتا إلى أن نسبة الكويتيين 
في الوظائــف القيادية تبلغ 

نحو ٧٦٪.
وفي الســياق ذاته، أشار 
الحماد إلــى أن بيت التمويل 
الكويتي يواصل تحقيق تقدم 
ملموس في أهداف الاستدامة 
المرتبطة بالموارد البشرية من 
خلال ترسيخ مبادئ الشفافية، 
وتطوير السياســات المهنية، 
وتعزيــز الالتــزام بمعاييــر 
البيئة والمسؤولية الاجتماعية 
والحوكمة، بما يسهم في بناء 
ثقافــة مؤسســية متطــورة 

وترسيخ قيم البنك.
وأضــاف أن البنــك يولي 

مجال توطين العمالة الوطنية 
وتنمية الكفاءات البشرية.

وعقب تسلمه درع التكريم، 
أعرب رئيس الموارد البشرية 
لمجموعة بيت التمويل الكويتي 
بالتكليف أحمد حمد الحماد، 
عن اعتزازه بهذا التكريم الذي 
يجسد تقديرا رسميا لجهود 
البنك الرائدة في تنمية رأس 
المال البشــري الوطني ودعم 
برامج التوطين، مؤكدا مواصلة 
التعاون مــع الجهات المعنية 
لتعزيز فرص تأهيل وتدريب 
الوطنية، والارتقاء  الكفاءات 
بقدراتها العلمية والمهنية وفق 
الممارســات والمعايير  أفضل 

العالمية.
أفضل مؤسسة في مجال توطين 

العمالة على مستوى القطاع الخاص

وأوضح الحماد أن اختيار 
بيت التمويل الكويتي كأفضل 
مؤسســة فــي مجــال توطين 
العمالة على مستوى القطاع 
الكويــت جــاء  الخاص فــي 
اســتنادا إلى معاييــر دقيقة 
ومؤشرات أداء متقدمة، تمكن 
البنــك من خلالها من تحقيق 
مســتويات متميزة في نسب 
التكويــت وبرامــج التدريب 
والتطويــر، وفقــا لبيانــات 
وتصنيفات الجهات الرسمية 

المختصة.
وأشار إلى أن بيت التمويل 
الكويتي يفخر بكونه أكبر جهة 
توظيف للكفاءات الوطنية على 
الكويتية  البنــوك  مســتوى 
ومؤسســات القطاع الخاص 
كافة، حيث تراوحت نســبة 
الكويتيين ضمن  اســتقطاب 
التعيينــات الجديــدة خلال 
الســنوات الأخيــرة بين ٩٨٪ 
و١٠٠٪، فيمــا بلغــت نســبة 

التكويت ٨٣٪.
وأكــد الحمــاد اســتمرار 
الجهــود الرامية إلــى تعزيز 
نسب التكويت بما ينسجم مع 

اهتماما خاصــا بتمكين المرأة 
وتعزيز حضورها في مختلف 
الإدارات والمستويات الوظيفية، 
بمــا يعكــس إيمانــه بدورها 
الحيــوي فــي دعــم التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية. كما 
تشــغل العديد من الموظفات 
مناصــب قياديــة وتنفيذية، 
وأثبتن كفاءة عالية في إدارة 
مختلف المهام والمسؤوليات في 
البنك، مبينا أن نسبة تمثيل 
المرأة في فــروع البنك بلغت 

نحو ٣٢٪.
معايير التكريم

إلــى  التكــريم  واســتند 
عــدة ضوابــط ومعايير، من 
ضمنهــا أن تقــوم كل دولــة 
من الــدول الأعضاء بمجلس 
الخليــج  لــدول  التعــاون 
العربية باختيار مؤسســات 
القطــاع الخاص التي تحقق 
معدلات مرتفعة ومتطورة في 
مجــال تنفيــذ برامج الإحلال 
والتوطين، وتعتمد على العمالة 
الوطنية بمعــدلات مرتفعة، 
وتلتزم بتقديم فرص التأهيل 
والتدريب المناســبة للعمالة 
الوطنية، مــع مراعاة نوعية 
المزايا والحوافز في المؤسسة 
المرشحة للتكريم، والتي تسهم 
في تحقيق اســتقرار العمالة 
الوطنيــة، ومــدى توافر تلك 

المزايا في المؤسسة.
إجــراءات  ضمــن  ومــن 
الاختيار، تُشكّل لجنة مختصة 
بإشراف وزارة العمل والشؤون 
الاجتماعية، وذلك بالتعاون مع 
التجارية والصناعية  الغرف 
وغيرها من الجهات ذات الصلة، 
لمراجعــة وتقييــم المعلومات 
الخاصــة بالمؤسســة المزمــع 
اختيارها، في ضوء البيانات 
الإحصائية المتوافرة والمعايير 

والشروط المحددة للتكريم.

الاجتماعية وشــؤون الأسرة 
والطفولــة د.أمثال الحويلة، 
وســفير دولــة الكويت لدى 

جوائز وتقديراتالحماد: اختيار «بيت التمويل» يعكس نجاح إستراتيجيتنا في الاستثمار بالكوادر الوطنية

مؤشرات وأرقام
٭ بين ٩٨٪ و١٠٠٪ نســبة اســتقطاب الكويتيين من 

التعيينات الجديدة.
٭ ٨٣٪ نسبة التكويت.

٭ ٧٦٪ نسبة الكويتيين في الوظائف القيادية.
٭ ٣٢٪ تمثيل المرأة في فروع بيت التمويل الكويتي.

يذكر أن سجل مجموعة بيت التمويل الكويتي حافل 
بالجوائز والتكريمات التي تعكس ريادتها وتميزها 
في مجال الموارد البشرية وتطوير رأس المال البشري. 
فقــد حصدت المجموعة ٧ جوائــز مرموقة خلال عام 
٢٠٢٦، منها ٥ جوائز ضمن النسخة الثالثة والعشرين 
من جوائز ستيفي العالمية (Stevie Awards)، إضافة 
إلــى جائزتين من جمعية تطوير المواهب (ATD)، في 
إنجاز يؤكد نجاح اســتراتيجيتها في بناء بيئة عمل 
متطورة، وتبني أفضل الممارسات المبتكرة في إدارة 
الموارد البشــرية، وتعزيز تجربة الموظفين، وتمكين 
الكفاءات، وترسيخ ثقافة مؤسسية قائمة على التعلم 
المستمر والتطوير والابتكار. وشملت الجوائز ما يلي:
٭ جائــزة التميز في الاســتخدام المتقــدم لتحليلات 

وبيانات الموظفين.
٭ جائزة الإنجاز في المعاييــر البيئية والاجتماعية 

.(ESG) والحوكمة
٭ جائزة تطويــر تجربة الموظــفين وتعزيز التنقل 

الوظيفي الداخلي.
٭ جائزة التميز في منظومة استقطاب وجذب الكفاءات، 

وحصدتها كويت ترك.
٭ جائــزة منصة تطوير المهارات باللغة الإنجليزية 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي، وحصدتها كويت ترك.
٭ جائــزة تطوير التعليم والتعلــم المدعوم بالذكاء 
الاصطناعي من جمعية تطوير المواهب (ATD) ضمن 
جوائز التميز في الشرق الأوسط، وحصدتها كويت ترك.

٭ جائزة مركز استقطاب الكفاءات من جمعية تطوير 
المواهب (ATD) ضمن جوائز التميز في الشرق الأوسط، 

وحصدتها كويت ترك.
ويعكس هذا التقدير الدولي المكانة الرائدة لمجموعة 
بيــت التمويل الكويتي في تطوير الموارد البشــرية، 
وحرصها المستمر على الاستثمار في كوادرها البشرية 
باعتبارها الركيزة الأساسية لتحقيق النمو المستدام 

والتميز المؤسسي.


