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«الصندوق الكويتي» يُشارك في معرض
 القبول الهندسي بجامعة الكويت

يشارك الصندوق الكويتي 
للتنميــة في معرض القبول 
الهندسي في نسخته السادسة 
والعشــرين، الــذي تنظمــه 
جامعــة الكويــت فــي كلية 
الهندســة والبترول بمدينة 
الســالم الجامعية،  صبــاح 
خلال الفتــرة من ٢٥ إلى ٢٩

الجاري، وذلك في إطار دعمه 
للأنشطة الطلابية وتعريف 
الطلبة بمبادراته الموجهة إلى 

الكفاءات الوطنية الشابة.
ويستعرض الصندوق 
من خلال جناحه في المعرض 
التنميــة  دوره فــي دعــم 
الاقتصاديــة والاجتماعية، 
إلى جانب مبادراته المحلية، 
برنامــج  مقدمتهــا  وفــي 
تدريــب وتأهيل المهندسين 
الكويتــيين  والمعمــاريين 
حديثي التخرج، الذي يهدف 
إلى تنمية مهاراتهم الفنية 
والمهنية وإعدادهم للانخراط 

في سوق العمل.
المعــرض تحت  ويقــام 
شــعار «بوابتك إلــى عالم 
الهندســة»، برعاية مديرة 
جامعة الكويت د.دينا الميلم، 

مــع أعضــاء هيئــة التدريس 
والمهندسين والمتخصصين، بما 
يســاعدهم على اتخاذ قرارات 
مدروســة بشــأن مســاراتهم 

الأكاديمية والمهنية.
أن  بالذكــر  الجديــر 
الصندوق الكويتي للتنمية 
أطلق برنامج تدريب وتأهيل 
والمعمــاريين  المهنــدسين 
التخرج  الكويتيين حديثي 

عام ٢٠٠٤، وقد تخرج منه 
أكثــر مــن ١٠٠٠ مهنــدس 
ومهندســة كويتــيين، فيما 
يواصل البرنامج دوره في 
تطوير الكفاءات الوطنية في 
مجالي الهندســة والعمارة 
بما يلبي احتياجات سوق 
العمــل المحلــي، كمــا دأب 
الصندوق على التعاون مع 

كلية الهندسة والبترول.

وبتنظيم من مكتب العميد 
الطلابية  المساعد للشؤون 
بالكلية، وبمشاركة ٢٠ جهة 
من داخل الجامعة وخارجها. 
ويهدف المعرض إلى تعريف 
الطلبة بالتخصصات الهندسية 
الدراســة فيهــا،  ومتطلبــات 
واطلاعهم على مجالات العمل 
والفرص المهنية المرتبطة بها، 
من خلال إتاحة التواصل المباشر 

«زين الكويت» تحصد جائزتي «أفضل ابتكارات الأعمال» 
٥G - Advanced و«أفضل تجارب الشبكات» بتقنيات

زيــن  مجموعــة  عــززت 
سجل إنجازاتها في الابتكارات 
التكنولوجية بحصد ٤ جوائز 
Telecom» دوليــة خلال قمــة
Review» فــي دبــي، في تأكيد 
جديد على ريادتها في تطوير 
البنية التحتيــة الرقمية على 

مستوى أسواق المنطقة.
وتصــدرت زيــن الكويــت 
هذه الإنجــازات بعد تتويجها 
بجائزتــي «أفضــل ابتــكارات 
الأعمال بتقنيات الجيل الخامس 
 «(٥G-Advanced) المتقــدم 
و«أفضــل تجــارب شــبكات 
المتقــدم  الخامــس  الجيــل 
(٥G-Advanced)»، في تقدير 
يعكــس نجاحها فــي توظيف 
أحــدث تقنيــات الاتصــالات 
المتقدمة  لتحويــل الإمكانــات 
لشــبكتها إلــى حلــول رقمية 
اتصــال  مبتكــرة وتجــارب 
استثنائية تحدث أثرا ملموسا 
في حياة العملاء اليومية، ودعم 
قطــاع الأعمال عبــر ابتكارات 
نوعية تعزز الكفاءة والإنتاجية 
وتواكــب متطلبــات الاقتصاد 

الرقمي.
وأوضحــت زيــن أن هــذا 
التقدير الدولي يجســد المكانة 
الرياديــة التي رســختها زين 
الكويــت فــي تبنــي وتطوير 
تقنيات الجيل الخامس المتقدم، 
من خلال الاستثمار المستمر في 
البنية التحتية الرقمية وتقديم 
خدمات متطورة ترتقي بتجربة 
المستخدم وتدعم مسيرة التحول 

الرقمي في دولة الكويت.
أن  المجموعــة  وكشــفت 
الإنجازات التي حققتها امتدت 
لتشمل زين الأردن، التي فازت 
بجائــزة «أفضــل تطبيقــات 
الرقمــي»، تقديــرا  التحــول 
لنجاحهــا فــي تطويــر حلول 
وخدمات رقمية مبتكرة دعمت 
رحلة التحول الرقمي لعملائها 
القطاعــات، فيمــا  ومختلــف 
حصدت شركة «زين-عمانتل 
الدولية (ZOI)» جائزة «أفضل 
حلــول الــكابلات البحريــة»، 
تكريما لدورها البارز في تعزيز 
منظومة الربط الدولي وتطوير 
حلــول الاتصــالات والبنيــة 

التقنيــات  أو تقــديم أحــدث 
فحســب، بل تكمن في قدرتنا 
على توظيف هــذه التطورات 
لإحداث فارق ملموس في حياة 
الأفراد، والارتقاء بتجاربهم في 
التواصل والعمل والتفاعل مع 

العالم الرقمي».
وأضــاف: «مــا يمنــح هذا 
التكــريم أهمية خاصة هو أنه 
يحتفي بجانبين أساسيين في 
مســيرتنا مع تقنيــات الجيل 
الخامس المتقدم، وهما تجربة 
العــملاء والابتكار فــي قطاع 
الأعمــال، فنحــن نعمــل على 
بناء شــبكة لا تكتفــي بتقديم 
تجارب رقمية اســتثنائية في 
الحياة اليومية، بل تفتح أيضا 
آفاقــا جديــدة أمام الشــركات 
والقطاعات الاقتصادية ورواد 
الأعمال للاستفادة من الفرص 
التي يتيحها التحول الرقمي».
واختتــم قــائلا: «مــن هذا 
المنطلــق، نواصل الاســتثمار 
فــي البنيــة التحتيــة الذكية، 
والابتــكارات المدعومة بالذكاء 

الاصطناعي، وحلول الاتصال 
المتقدمة، لتعزيز الأسس الرقمية 
للكويت ودعم تطلعاتها نحو 
اقتصاد أكثر ترابطا وتقدما في 

تبني التكنولوجيا».
وعلى هامش القمة، شارك 
العــود فــي جلســة نقاشــية 
بعنــوان  المســتوى  رفيعــة 
إعــادة  الشــبكات:  «تجربــة 
تعريــف الاتصال»، إلى جانب 
نخبــة مــن كبــار المســؤولين 
وقيادات التكنولوجيا في قطاع 

الاتصالات بالمنطقة.
وناقشت الجلسة التحولات 
التــي يشــهدها القطــاع مــع 
النمو المتســارع في استهلاك 
البيانــات، وتزايــد متطلبات 
تطبيقات الــذكاء الاصطناعي 
وقطاع الأعمال، وانعكاساتها 
على الاحتياجات المســتقبلية 
لســعة الشــبكات، إلى جانب 
أهمية الاستخدام الأمثل للطيف 
التــرددي، وتوظيف التقنيات 
الذكية لتحسين أداء الشبكات، 
والاستثمار المستدام في البنية 

التحتية الرقمية.
واستعرض العود تجربة 
زين في تطوير شبكات الجيل 
الخامــس المتقــدم، مســلطا 
الضــوء على التحــول الذي 
يشــهده القطاع من التركيز 
القياســية  علــى الســرعات 
وحدها إلى توفير أداء مستقر 
وموثوق، واتصال سلس داخل 
المباني وخارجها، وشــبكات 
أكثر ذكاء ومرونة وقدرة على 
التكيف مع المتطلبات الرقمية 

المستقبلية.

Telecom Review على هامش النسخة العشرين من قمة

دعيج العود يتسلم جوائز زين الكويت خلال الحفل في دبي

التحتية العابرة للحدود.
وأكدت زين أن هذه الجوائز 
تعكس اتســاع نطاق الابتكار 
والتميز عبر عمليات مجموعة 
زين واســتثماراتها المختلفة، 
بدءا من تطوير تجارب العملاء 
وتطبيقــات التحــول الرقمي، 
مــرورا بتمكين قطــاع الأعمال 
بأحدث التقنيات، وصولا إلى 
تعزيز منظومات الربط الدولي 
وتوسيع البنية التحتية الرقمية 
التي تدعم النمــو الاقتصادي 

والتكنولوجي في المنطقة.
وتعليقا على إنجازات زين 
الكويت، قال الرئيس التنفيذي 
للتكنولوجيا في زين الكويت 
دعيــج العــود: «يجســد هــذا 
التكــريم التزام زيــن الكويت 
الراسخ بالتميز في أداء الشبكة، 
وحرصنا المســتمر على تقديم 
تجــارب اتصال عالية الجودة 
والموثوقيــة لعملائنــا، فنحن 
نؤمــن بأن الريــادة الحقيقية 
في عالم الشــبكات لا تقتصر 
على تحقيق ســرعات قياسية 

دعيج العود مشاركا في إحدى الجلسات النقاشية

«KIB» يختتم مشاركته الرابعة في معرض «وظيفتي»
اختتم بنك الكويت الدولي 
(KIB) مشــاركته في النسخة 
الخامسة من معرض «وظيفتي»، 
الذي أقيمت فعالياته خلال الفترة 
من ١٥ إلــى ١٧ أكتوبر في قاعة 
أرينا مول ٣٦٠. وجاءت مشاركة 
البنــك تأكيــدا لاهتمامه بدعم 
الشباب الكويتي والخريجين، 
ومســاعدتهم على استكشاف 
المســارات المهنيــة الواعدة في 
القطاع المصرفي.  وشهدت نسخة 
هذا العام اســتقطاب مجموعة 
من طلبة الصف الثاني عشــر 
المتفوقين في المدرســة الكندية 
ثنائية اللغة، إلى جانب تقديم 
تجربة تفاعلية مدعومة بالذكاء 
الاصطناعــي لمســاعدة زوار 
المعرض على اكتشاف الفرص 
الوظيفيــة التي تتناســب مع 

مهاراتهم وطموحاتهم.
وتعقيبا على مشاركة البنك 
المتواصلة في المعرض، قال مدير 
عام الموارد البشرية بالتكليف 
في KIB، هــادي هادي: تعكس 
مشــاركتنا للعــام الرابع على 
التوالي في أكبر وأبرز معرض 
للتوظيف فــي الكويت إيماننا 
بأن الشــباب الكويتي يشــكل 
الركيزة الأساســية لمســتقبل 
التنميــة في الــبلاد، وحرصنا 
المســتمر على تنميــة قدراتهم 
وإعدادهم لدخول سوق العمل. 
ونسعى في KIB باستمرار إلى 
التواصل مع الكفاءات الشــابة 
الطموحــة، وتعريفهــا بتنوع 
المســارات المهنيــة المتاحة في 
القطــاع المصرفــي، وتزويدها 

للزوار فرصــة خوض تجربة 
تفاعلية لتحديد ملامحهم المهنية 
باستخدام الذكاء الاصطناعي، 
من خلال منصة تفاعلية مزودة 
بأزرار مضيئة، أجاب المشاركون 
عبرها عن مجموعة من الأسئلة 
القصيرة المتعلقــة بمهاراتهم 
واهتماماتهم وتفضيلاتهم في 
بيئة العمل. وخلال دقيقة إلى 
دقيقتين، أنتجــت المنصة ملفا 
مهنيا مخصصا لكل مشــارك، 
تضمــن اقتراحــات لمســارات 
وظيفية تتناسب مع إمكاناته، 
إلى جانب تحديد الفرص المتاحة 
لــدى البنك التي قد تلائم ملفه 

المهني.
وفــي ضــوء هــذا، أوضح 
هادي: يحرص KIB على تبني 
أساليب مبتكرة تتيح للمواهب 
الشــابة التعــرف على الفرص 
الوظيفيــة التي تتناســب مع 

قدراتهــا. وقد وفــرت تجربتنا 
التفاعليــة المدعومــة بالــذكاء 
الاصطناعي في المعرض أسلوبا 
جديدا لاستكشاف الاهتمامات 
المهنية والتعرف على المسارات 
الوظيفية المحتملة. ومن خلال 
الجمع بين التكنولوجيا وخبرات 
فريقنا، سعينا إلى جعل تجربة 
التوظيف أكثر تفاعلية وغنى 
بالمعلومات، ومساعدة المرشحين 
علــى اكتشــاف الفــرص التي 
تنسجم مع قدراتهم وطموحاتهم.

وفي اطــار مبــادرة البنك، 
شارك فريق البنك في المعرض 
عدد من طلبة الصف الثاني عشر 
المتفوقين في المدرســة الكندية 
ثنائية اللغــة، الذين تطوعوا 
الــزوار والتفاعــل  لاســتقبال 
مع المرشــحين ومساندة فريق 
التوظيف في التعريف بالفرص 

المهنية المتاحة لدى البنك.

تأكيداً لالتزامه بتمكين الشباب الكويتي ودعم تطورهم المهني

 (KIB) وزير الدولة لشــؤون الشــباب والرياضة د.طارق الجلاهمة في لقطة جماعية مع فريق بنك الكويت الدولي
خلال معرض وظيفتي ٢٠٢٦

بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة 
للنجــاح. ونعتز بمشــاركتنا 
مجددا في هذه المبادرة الوطنية 
المهمة التي تجمع بين أبرز جهات 
التوظيــف والجيــل القادم من 

الكفاءات الوطنية.
وعلــى مدى أيــام المعرض 
الثلاثة، اســتقبل فريق الموارد 
البشرية في KIB الباحثين عن 
فــرص عمل في جنــاح البنك، 
وعرفهــم بالوظائف الشــاغرة 
لديــه، كما قدم لهــم معلومات 
حــول بيئــة العمــل وفــرص 
التطور المهني المتاحة. وسلط 
الفريق الضوء أيضا على أهمية 
الممارسات المالية المسؤولة، بما 
يتماشــى مع الحملة الوطنية 
«لنكن على دراية»، التي أطلقها 
بنك الكويت المركزي بالتعاون 
مــع اتحــاد مصــارف الكويت 
والبنوك المحلية. وأتاح البنك 

«النجاة الخيرية»: نستهدف إيصال المياه العذبة 
لـ ١٥٠ ألف إنسان في الدول الأشد حاجة

أعلن مدير الموارد بجمعية النجاة الخيرية 
عبدالغفور بدر العبدالغفور عن طرح الجمعية 
مشــروعها الجديد يوم الجمعة المقبل، الموافق 
٣٠ الجاري، حيــث يســتفيد من المشــروع ١٥٠
ألف إنســان من الفقراء والمحتاجين والنازحين 
واللاجئين وســكان القرى الصحراوية، بجانب 
الحيوانات والطيــور والزراعة التي تقام على 

هامش المشروع.
وأوضح العبدالغفور أن المشــروع يتضمن 
حفر الآبار في القارة الأفريقية واليمن، وتوزيع 
تناكر المياه على أهلنا في فلســطين، إلى جانب 
توصيل نقاط المياه إلى منازل الأســر المتعففة 

فــي مصر، مؤكدا أن هذه المشــروعات تجســد 
رســالة العمــل الخيري الكويتــي في الوصول 

إلى المحتاجين وتلبية احتياجاتهم الأساسية.
وأضاف أن الماء ليس مجرد حاجة يومية، بل 
هو أساس الحياة والصحة والاستقرار والتنمية، 
مستشــهدا بقول الله تعالــى (وجعلنا من الماء 
كل شــيء حــي)، مبينــا أن حفر بئــر واحد قد 
يغير واقع قرية بأكملها من خلال توفير المياه 
العذبة وتقليل مشــقة الحصــول عليها، ودعم 
الزراعة والثروة الحيوانية، ومساعدة الأطفال 
علــى الانتظام في التعليم، بدلا من الانشــغال 

عبد الغفور العبدالغفوربرحلات جلب المياه اليومية.


