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«التجاري» يعزز الوعي الصحي بين موظفيه
انطلاقــا من حــرص البنك 
التجاري الكويتي على تعزيز 
الوعي الصحي وترسيخ ثقافة 
الوقاية، نظم البنك يوما توعويا 
خاصا لموظفيه بمناسبة شهر 
التوعية بسرطان الثدي تضمن 
مجموعة من الأنشطة والمبادرات 
الصحية المتنوعة، بهدف تسليط 
الضوء على أهمية الكشف المبكر 
وتشــجيع تبنــي الممارســات 
الصحية التي تسهم في الوقاية 

وتعزيز الصحة العامة.
وشــملت الفعاليــة توفير 
فحوصــات عامــة للموظــفين 
بالتعاون مع مستشفى المواساة 
الجديد، إلى جانب اســتضافة 
مقهى «Perhaps» في الســاحة 
الرئيســي  الخلفيــة للمبنــى 
للبنك، وتقديم خصومات خاصة 
للموظفين بالتعاون مع عدد من 
الجهات المتخصصة في المجالات 
الصحية والرياضية، بما يعزز 
اهتمامهم بصحتهم ويشجعهم 

على اتباع نمط حياة صحي.
وفــي هــذا الســياق، قالت 
أماني الورع، نائب المدير العام 
لقطاع التواصل المؤسسي في 
البنــك: «يولي البنــك اهتماما 
كبيرا بمكافحة الأمراض بصفة 
عامة، وســرطان الثدي بصفة 
خاصة، وذلك من خلال تنظيم 
برامــج توعوية تتماشــى مع 
سياسته الراسخة في النهوض 
بمسؤولياته الاجتماعية تجاه 

إطار البعد الإنساني للفعالية، 
بادر موظفو البنــك إلى كتابة 
رســائل تشــجيعية وداعمــة 
الثــدي،  لمحاربــات ســرطان 
عبروا من خلالها عن تضامنهم 
معهن وتمنياتهــم لهن بالقوة 

والشفاء العاجل. وجاءت هذه 
المبــادرة لتؤكــد أهميــة الدعم 
النفسي والمعنوي خلال رحلة 
العلاج، وتعكس روح التعاطف 
والتكافل التي يحرص البنك على 
ترسيخها، إلى جانب دوره في 
نشــر الوعي الصحي وتعزيز 

المسؤولية المجتمعية.
وتأتــي هذه المبادرة تزامنا 
مع شــهر أكتوبر، الذي يشــهد 
فعاليات شهر التوعية العالمي 
بسرطان الثدي، ضمن الجهود 
العالمية التــي تقودها الجهات 
الوعي بهذا  الصحية لتعزيــز 
المرض، وتسليط الضوء على 
أهمية الكشــف المبكر وســبل 
الوقايــة منــه، بما يســهم في 
دعم جهود مكافحته والحد من 

مخاطره.
الــورع  واختتمــت أمانــي 
حديثها بالتأكيد على أن الأنشطة 
والفعاليــات التوعويــة التــي 
ينظمها البنك تهدف إلى تحفيز 
الموظفين على الاهتمام بصحتهم 
وإجــراء الفحوصــات الدورية 
للكشــف المبكر عــن الأمراض، 
بما يعزز الصحة العامة ويرسخ 
مفهوم الوقاية، مشيرة إلى أن 
هذه المبادرات تأتي تأكيدا لالتزام 
البنك بمسؤوليته الاجتماعية 
وحرصــه علــى نشــر الوعي 
الصحي بين موظفيه وتشجيعهم 
على اتباع أنماط حياة صحية 
تسهم في الحفاظ على سلامتهم.

بمناسبة شهر التوعية بسرطان الثدي

المجتمع، وتعزيز الوعي الصحي 
بين موظفيه. كما نشجع موظفينا 
على الاهتمام بصحتهم وإجراء 
الفحوصات اللازمة والكشــف 
المبكــر، انطلاقا من إيماننا بأن 
الوقاية خير من العلاج». وفي 

إلهام محفوظ وأماني الورع في لقطة جماعية مع فريق «التجاري» خلال الفعالية

جانب من تفاعل الموظفات مع مبادرة التوعية

جانب من الاستشارات والفحوصات الطبية المقدمة للموظفات

«PULSE» وربة» يحتفي بتخريج الدفعة الأولى من برنامج»

خالد الشملان بالمركز الأول على مستوى قطاع البنوك 
في الكويت ضمن قائمة «فوربس» لقادة الاستدامة ٢٠٢٦

احتفى بنك وربة بتخريج 
PULSE الدفعة الأولى من برنامج
Lean Six Sigma Green Belt

Genesis، في محطة جديدة ضمن 
مســيرة البنك لتعزيز قدراته 
الداخليــة في مجــال التحسين 
المســتمر وتطويــر مهــارات 
موظفيه، وذلك بعد اســتكمال 
المشــاركين برنامجــا تدريبيــا 
Lean Six تطبيقيا في منهجية

Sigma وتنفيذ مشاريع تطوير 
حقيقيــة مرتبطــة بتحديــات 
واحتياجات العمل داخل البنك.

ويأتي هــذا الإنجاز امتدادا 
لمبادرة PULSE التي أطلقها بنك 
وربة بهدف بناء قدرات مؤسسية 
مســتدامة في مجالات تحسين 
التشــغيلية  الأداء والكفــاءة 
وحل المشكلات، بما ينسجم مع 
توجه البنك نحو الاستثمار في 
موظفيه وتمكينهم من أداء دور 
فاعل في تطوير أساليب العمل 

وتعزيز جودة المخرجات. 
Green Belt وصمم برنامج

Genesis ليكون تجربة تطويرية 
تطبيقية تتجاوز حدود التدريب 
النظري داخل قاعات الدراسة، 
حيث خضع المشاركون لتدريب 
متخصص مكنهــم من تطبيق 
منهجيــة Lean Six Sigma على 
مشكلات وتحديات حقيقية في 

بيئة العمل المصرفية.
وشــكل تطبيــق منهجيــة 
DMAIC جــزءا أساســيا مــن 
متطلبــات التخــرج، إذ عمــل 
تحديــد  علــى  المشــاركون 
التحديات، وقياس الأداء الحالي، 

تقديرا لتأثيره البارز ودوره 
في قيادة جهود الاستدامة في 
مجموعة بيت التمويل الكويتي، 
توجت مجلة «فوربس» الشرق 
الأوســط الرئيــس التنفيــذي 
لمجموعة بيت التمويل الكويتي 
خالد يوســف الشملان بالمركز 
الأول علــى مســتوى قطــاع 
البنوك في الكويت، والســابع 
على مستوى الشرق الأوسط، 
ضمن قائمــة مجلة «فوربس» 
لقــادة الاســتدامة في الشــرق 

الأوسط لعام ٢٠٢٦.
وجــاء التتويج خلال حفل 
جوائز «قادة الاستدامة» الذي 
عقد فــي العاصمــة الإماراتية 
أبوظبــي تحت رعايــة د.آمنة 
التغيــر  وزيــرة  الضحــاك، 
المناخــي والبيئــة فــي دولــة 
العربيــة المتحــدة،  الإمــارات 
وجمع القادة في مجال الاستدامة 
والتكنولوجيا والتمويل لتعزيز 
الممارســات الخضراء وتعزيز 
الاستدامة، حيث تسلم التكريم 
بالنيابة عن الشــملان، رئيس 
الالتزام والحوكمة للمجموعة في 
بيت التمويل الكويتي، مشعل 

الشايع. 
وتسلط قائمة قادة الاستدامة 
لعام ٢٠٢٦ الضوء على المسؤولين 
التنفيذيين الذين يسهمون في 
دفع أجندة الاستدامة، ويؤثرون 
في مســار أبرز الشــركات في 
المنطقة. وتضم ١٤٥ مشــاركة 
موزعة على ١٧ قطاعا، تشــمل: 
البنــوك، والطاقــة والمرافــق، 
والشركات العائلية، والخدمات 
الماليــة، والأغذيــة والزراعــة، 
والمناطــق الحــرة، والرعايــة 
الصحية، والاستثمار والشركات 
القابضــة، والصناعة، والنفط 
والغاز، والعقارات والإنشاءات، 
والطاقة المتجددة، والتكنولوجيا 
والاتصالات، والنقل والخدمات 
اللوجستية، وصناديق التنمية، 

وغيرها.
وذكــرت مجلــة «فوربــس 
الشــرق الأوسط» ان مجموعة 
بيت التمويل الكويتي وسعت 
صكــوك  فــي  اســتثماراتها 
الاستدامة إلى نحو ٢٫٣٨ مليار 
دولار في ٢٠٢٥، بما يعكس الدور 
القيادي في التمويل المســتدام 
في أسواق التمويل الإسلامي.

وأضافت أن حجم استثمارات 
بيــت التمويــل الكويتــي فــي 

نحو تطوير قــدرات موظفينا 
وتحويل المعرفة والتدريب إلى 
تطبيــق عملــي وقيمة مضافة 
للأعمال. وقد أثبت المشاركون 
قدرتهم على توظيف منهجية 
Lean Six Sigma فــي التعامــل 
مع تحديــات حقيقية، والعمل 
بصورة تكاملية مع مختلف فرق 
البنك، بما يعكس أهمية تمكين 
الموظفين ومنحهم الأدوات التي 
تساعدهم على تطوير أساليب 
العمل وتحقيق نتائج أكثر كفاءة 
واستدامة، ونواصل من خلال 
PULSE ترسيخ ثقافة التحسين 
المستمر والملكية والمسؤولية في 

مختلف قطاعات البنك».
وأضاف الرشــيد: «يعكس 
البرنامج توجه بنك وربة نحو 
جعــل تطوير الموظــفين جزءا 
أساســيا من عمليــة التحسين 
المؤسســي، مــن خلال بنــاء 
كوادر قادرة على تحديد فرص 
التطويــر، وتحليل التحديات، 
واقتراح الحلول، وقياس أثرها 

(ESG) كعنصــر جوهــري في 
استراتيجيته المؤسسية، وبما 
يتماشى مع رؤية الكويت ٢٠٣٥

 .SDG لأهداف التنمية المستدامة
التمويــل  يذكــر أن بيــت 
 «A» الكويتي حصل على تقييم
ضمن مؤشر مورغان ستانلي 
MSCI) كابيتال إنترناشيونال
ESG Index) الخاص بالمعايير 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 
تصــدره  والــذي  الشــركات 
«مورغان ستانلي»، وكذلك تم 
إدراج بيت التمويــل الكويتي 
على مؤشــر الاستدامة العالمي 
 ،FTSE٤Good فوتســي ٤ جود
وذلك بفضل أدائه الاستثنائي في 
الممارسات البيئية والاجتماعية 
والتزامــه   ،ESG والحوكمــة 

بالتمويل المستدام.
ونجح بيت التمويل الكويتي 
في الحصول على شهادة الريادة 
فــي تصميمات الطاقة والبيئة 
 (LEED) مــن الفئــة الذهبيــة
لعدد من فروعه، ليرتفع بذلك 
إجمالي الفروع الحاصلة على 
هــذا التصنيــف المتميــز إلــى 
خمســة فروع منــذ أوائل عام 
٢٠٢٦. وبالإضافــة إلــى ذلــك، 

بصورة منهجية».
وفي نفس الســياق، قالت 
ليالــي مصطفــى الفهد رئيس 
مجموعة العمليات في بنك وربة: 
«يمثل تخريــج الدفعة الأولى 
انتقالا مهما في مسيرة مبادرة 
PULSE من مرحلة بناء القدرات 
إلــى مرحلة التطبيــق العملي 
المباشــر، إذ أصبح المشاركون 
قادرين علــى توظيف الأدوات 
والمنهجيــات التي اكتســبوها 
في معالجة تحديات تشغيلية 
فعلية». وأضافت الفهد: تسهم 
هــذه المنهجية في تعزيز قدرة 
فرق العمل على اتخاذ القرارات 
اســتنادا إلى البيانــات، وفهم 
الأسباب الجذرية للمشكلات بدلا 
من الاكتفاء بمعالجــة آثارها، 
إلى جانــب تطوير حلول أكثر 

استدامة وقابلية للقياس.
كمــا أن طبيعــة المشــاريع 
المنفــذة عــززت التعــاون بين 
القطاعات والفرق المختلفة، من 
خلال جمع الموظفين وأصحاب 
العمليــات والجهات المســاندة 
حول منهج موحد يعتمد على 
تحليل البيانات وحل المشكلات 

بصورة منظمة. 
ومع تخريج الدفعة الأولى 
مــن الحاصــلين علــى الحزام 
الأخضر، يعمل بنك وربة على 
بناء شبكة داخلية من الموظفين 
القادرين على اكتشــاف أوجه 
عدم الكفاءة، ومراجعة العمليات 
القائمة بصورة بناءة، وقيادة 
مبادرات التحسين ضمن نطاق 

أعمالهم.

نــال بيــت التمويــل الكويتي 
عن معرض KFH Auto شــهادة 
تقييم الاستدامة GSAS المستوى 
الذهبي، ليصبــح أول بنك في 
الكويت ينال هذا الاســتحقاق 
المرموق. كما يواصل جهوده في 
مجال الاســتدامة بالتعاون مع 
برنامــج الأمم المتحدة الانمائي 
UNDP.  ويواصل تنظيم برنامج 
«اســتدامة الأعمــال» الأول من 
نوعــه، لعملائه من الشــركات 
 ،SMEs الصغيرة والمتوســطة
بهدف منحهم ميزة تنافســية 
لتحقيق تطلعاتهــم، والتأكيد 
علــى رؤيته لتعزيــز التنمية 
المستدامة، وريادته في تحفيز 

بيئة ريادة الأعمال.
Keep كما يواصل مبــادرة
It Green التي تعزز من حماية 
البيئــة، وتعمــل علــى خفض 
الانبعاثات الكربونية من أجل 

غد أكثر استدامة.
ويعد بيت التمويل الكويتي 
أولى الجهات التي بدأت تقارير 
أثــر القياس، ويطلق ســنويا 
تقريــر الاســتدامة، وتقريــر 
البصمــة الكربونيــة، والــذي 
يتضمن معلومات قيمة ورؤى 
وخططا مفصلة تسلط الضوء 
على الحياد الكربوني، وتقليل 
الآثار الســلبية للأنشطة غير 
المتوائمة مع حماية البيئة خلال 
الســنوات المقبلة بما يتماشى 
مع المبــادرات العالمية لمكافحة 

تغير المناخ.

خطوة جديدة نحو ترسيخ ثقافة التحسين المستمر وتطوير الكفاءات الداخلية

الرئيس التنفيذي لـ «بيت التمويل» حلّ في المركز السابع على مستوى الشرق الأوسط

صورة جماعية للفريق بعد الانتهاء من أعمال البرنامج

مشعل الشايع متسلما الجائزة بالنيابة عن خالد الشملان من د.آمنة الضحاك وزيرة التغير المناخي والبيئة في دولة 
الإمارات بحضور خلود العميان الرئيس التنفيذي لفوربس

وتحليــل الأســباب الجذريــة، 
وتطوير التحسينات المناسبة، 
ومن ثم التحقق من أثرها على 
الأعمال، بما يعزز قدرتهم على 
التعامل مع المشكلات بصورة 
منهجية قائمة علــى البيانات 
والأدلة.  وتمكن جميع الخريجين 
من استكمال مشاريع التحسين 
الخاصــة بهم، والتــي تناولت 
مجالات متعددة شملت تعزيز 
رضا العملاء، وإدارة المخاطر، 
والحد من الهدر، ورفع الكفاءة 
التشغيلية، وتعزيز موثوقية 
العمليــات، وتطوير أســاليب 
العمل، إلى جانب تعزيز التعاون 
بين مختلف فرق العمل وأصحاب 

العمليات والجهات الداعمة.
وبهــذا الصدد، قال عبدالله 
الرشيد رئيس مجموعة الموارد 
البشــرية والخدمــات العامــة 
في بنك وربــة: «يمثل تخريج 
الدفعــة الأولــى مــن برنامــج 
PULSE للحزام الأخضر خطوة 
مهمــة في مســيرة بنــك وربة 

الصكوك المستدامة والخضراء 
ارتفع إلى نحو ١٫٢ مليار دولار 
خلال ٢٠٢٥، بنمو ســنوي بلغ 
 .٢٠٢٤ ب  مقارنــة   ،٪٣٠٫٧
وتوزعت هــذه الاســتثمارات 
الصكــوك  فــي   ٪٤٤ بواقــع 
المستدامة، و٥٦٪ في الصكوك 

الخضراء.
إلــى أن  وأشــارت المجلــة 
بيت التمويــل الكويتي وضع 
في عام ٢٠٢٥ خطة للاستدامة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 
(ESG) تستهدف تحقيق الحياد 
الكربوني لعملياته التشغيلية 
بحلــول عــام ٢٠٦٠، مدعومــة 
بخارطة طريق تنفيذية للفترة 

.٢٠٢٥-٢٠٣٠
ريادة في الاستدامة

البنك مساهماته  ويواصل 
في دعم الاســتدامة عن طريق 
استثماراته الناجحة في صكوك 
الاستدامة والصكوك الخضراء، 
والحرص على دمج الممارسات 
المســتدامة ضمــن عملياتــه، 
إلى جانــب تبنيه الاســتباقي 
البيئيــة  الحوكمــة  لمبــادئ 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

حجم استثمارات البنك في الصكوك 
المستدامة والخضراء ارتفع إلى نحو ١٫٢ مليار 

دولار خلال ٢٠٢٥ بنمو سنوي بلغ ٣٠٫٧٪

أوروبا تستعيد نمو الطلب على الكهرباء 
وكالات: بعد ســنوات من التراجع عاد الطلب على الكهرباء 
فــي أوروبا إلى الارتفاع، مع زيادة الاســتهلاك في الاقتصادات 
الكبرى بالقارة، وهو تحول ستزداد وتيرته في ظل التحول عن 
استخدام الوقود الأحفوري، مما قد يؤدي إلى زيادة الضغوط على 
شبكات الكهرباء في القارة. وأشارت وكالة «بلومبرغ» للأنباء، 
إلى أن الاستهلاك تراجع خلال السنوات الأخيرة بسبب تباطؤ 
النشاط الصناعي وارتفاع الأسعار الذي كبح الطلب، وتحسن 
كفاءة اســتهلاك الطاقة للحــد من الانبعاثــات الكربونية. لكن 
المستهلكين والشركات زادوا استهلاكهم مؤخرا لتشغيل السيارات 
الكهربائيــة وأجهــزة تكييف الهواء ومراكــز البيانات، وهو ما 
يمثل بداية عصــر جديد لنمو الطلب على الكهرباء في أوروبا. 

ووفقا لبيانات خدمة «بلومبرغ لتمويل الطاقة الجديدة»، وبعد 
وضع تأثيرات الطقس التي تجعل الطلب متقلبا في الحســاب، 
رصدت الخدمة زيادة في الطلب على الكهرباء خلال أغلب شهور 
العــام الحالي، في الاقتصــادات الأوروبية الكبرى ومنها ألمانيا 
وإيطاليا وإسبانيا، كما أشارت بيانات مركز أبحاث «إمبر» إلى 
نمو واســع النطاق للطلب علــى الكهرباء في الاتحاد الأوروبي 
خلال العــام الماضي. وفي الوقت نفســه، فــإن نمو الطلب على 
الكهرباء في أوروبا حاليا يقل كثيرا عن زيادة الطلب المدفوعة 
بطفرة استخدامات الذكاء الاصطناعي في الولايات المتحدة، لكن 
زيادة الاستهلاك في أوروبا تشير إلى تحول هيكلي سينمو فقط، 

مع تحول قطاع الطاقة عن استخدام النفط والغاز الطبيعي.


