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«بورصة الكويت» تروج لفرص سوق المال الكويتي في المملكة المتحدة
نظمــت بورصــة الكويــت 
الترويجيــة الحادية  جولتهــا 
عشــرة فــي المملكــة المتحــدة، 
بالتعاون مع مجموعة جيفريز 
المالية وبمشاركة هيئة أسواق 
المال، وذلــك خلال الفتــرة من 
١٩ إلــى ٢١ أكتوبر ٢٠٢٦، بهدف 
الترويج لســوق المال الكويتي 
وفرصه الاستثمارية، وتعزيز 
المؤسســات  مــع  التواصــل 
الاســتثمارية الدولية ومديري 
علــى  والتعــرف  الأصــول، 
أولوياتهــم بمــا يدعــم جهود 
استقطاب الاستثمارات وتسهيل 

الوصول إلى السوق.
وأتاحــت الجولــة لقــاءات 

مباشــرة مع جهات بــارزة في 
الدولــي  مجتمــع الاســتثمار 
لاستعراض مســتجدات سوق 

بورصــة الكويت علــى العمل 
مــع مؤسســات ماليــة دوليــة 
تتمتــع بعلاقــات واســعة مع 
مديري الأصول والمســتثمرين 
المؤسسيين، بما يسهم في إيصال 
تطورات السوق الكويتي وفرصه 
إلــى الجهــات المعنيــة باتخاذ 
القرارات الاستثمارية، وإتاحة 
مناقشات أكثر عمقا حول موقعه 
ضمن استراتيجيات الاستثمار 
في المنطقة والأسواق الناشئة.
وتكتســب مشــاركة هيئة 
المال أهميــة خاصــة  أســواق 
بوصفهــا الجهــة الرقابية على 
أنشطة الأوراق المالية والمسؤولة 
عن إصدار اللوائح والتعليمات 

فبينمــا تســتعرض البورصة 
الفرص الاستثمارية والتطورات 
التشــغيلية وســبل الوصــول 
إلى الســوق، تســهم مشــاركة 
الهيئــة في توضيح الأطر التي 
تحكم هذه التطورات، وتعميق 
فهــم المســتثمرين لحقوقهــم 
والتزاماتهم. ويساعد هذا الحوار 
على توفير صورة أشــمل عن 
البيئة الاســتثمارية الكويتية، 
ودعم ثقــة المؤسســات بقدرة 
منظومة السوق على مواصلة 
التطوير ضمن قواعد واضحة.
وتعليقا على الجولة، قالت 
نورة العبدالكريم، رئيس قطاع 
الأســواق في بورصة الكويت: 

وإمكاناتــه،  الكويتــي  المال 
ومناقشــة ما تشــهده منظومة 
الســوق مــن تطويــر تنظيمي 
وتشغيلي وتوسع في المنتجات 
الاستثمارية. كما وفرت فرصة 
للاســتماع إلى آراء المؤسسات 
العالمية بشــأن الاســتثمار في 
الكويت ومتطلباتها عند تقييم 
الأســواق وتخصيص رؤوس 
الأمــوال، بما يســاعد منظومة 
سوق المال الكويتي على تحديد 
المجالات التــي يمكن تطويرها 
لتحــسين تجربــة المســتثمر 

وتعزيز تنافسية السوق.
ويأتي التعاون مع مجموعة 
جيفريز المالية في إطار حرص 

اللازمة لتنفيذ القانون وتطوير 
الإطار التنظيمي للســوق. كما 
يتيح حضور الهيئة للمؤسسات 
الاستثمارية التواصل المباشر مع 
الجهة المعنية بتنظيم السوق، 
والتعــرف علــى مســتجدات 
التشريعات والضوابط المنظمة 
لأنشطته، وما توفره من أسس 
للشــفافية والإفصاح وحماية 
المتعاملين، وهي عناصر أساسية 
في تقييم المؤسســات الدولية 

للأسواق التي تستثمر فيها.
كمــا تعكس هذه المشــاركة 
الهيئــة  بين  الأدوار  تكامــل 
وبورصــة الكويــت في تطوير 
ســوق المال وتعزيز جاذبيته. 

«تحرص بورصــة الكويت من 
خلال جولاتها الترويجية على 
وضع سوق المال الكويتي وفرصه 
أمام المؤسســات الاســتثمارية 
الدولية، وتوضيح أثر التطورات 
التنظيميــة والتشــغيلية فــي 
تجربة الاســتثمار فيه. وتمنح 
هــذه اللقــاءات مســاحة مهمة 
للاستماع إلى المستثمرين وفهم 
أولوياتهــم، والتعــرف على ما 
يحتاجونه لتقييم الفرص المتاحة 
والوصول إليها، بما يساعد على 
تحديد مجــالات التطوير التي 
تســتحق الدراسة مع شركائنا 
في منظومة السوق». وأضافت: 
«تكتســب هذه الجولــة أهمية 

إضافية بمشاركة هيئة أسواق 
المال، بما يعكس تكامل الجهود 
بين الجهــات المعنيــة بتطوير 
ســوق المال الكويتــي وتعزيز 
جاذبيته الاســتثمارية. وتتيح 
هذه المشاركة تقديم رؤية أشمل 
للمؤسسات الاستثمارية الدولية 
حــول التطــورات التنظيميــة 
التــي يشــهدها  والتشــغيلية 
الســوق، وإبــراز دور كل جهة 
في دعم مســيرة تطويره. كما 
تسهم في تعزيز فهم المستثمرين 
للبيئة الاستثمارية في الكويت، 
وتوفيــر صــورة أوضــح عن 
المقومات التي تدعم كفاءة السوق 
وتنافسيته على المدى الطويل».

الجولة الترويجية تنظم بالتعاون مع «جيفريز» وبمشاركة «أسواق المال»

نورة العبدالكريم

«الوطني» يستعرض تجربته في تمكين الكفاءات النسائية في «المرأة والاقتصاد»
في إطار التزامه الراســخ بدعم 
التنميــة  المــرأة وتعزيــز  تمــكين 
الاقتصادية المســتدامة، رعى بنك 
الكويــت الوطنــي مؤتمــر المــرأة 
والاقتصاد، الذي أقيم تحت رعاية 
وبحضور وزير الدولة للشــؤون 
الاقتصاديــة والاســتثمار ووزير 
بالوكالــة  والصناعــة  التجــارة 
عبدالعزيز ناصر المرزوق، وناقش 
سبل توسيع المشاركة الاقتصادية 
للمرأة ودور التكنولوجيا والتمويل 

والسياسات في دعمها.
وشــارك «الوطني» في جلسة 
حواريــة رئيســية خلال المؤتمــر 
بعنوان «مستقبل المرأة في الاقتصاد: 
كيف ستشكل التكنولوجيا المالية 
والذكاء الاصطناعي والسياســات 
العامة اقتصادا أكثر شمولا»، أدارها 
ســفير المملكة المتحــدة لدى دولة 
الكويت قدسي رشيد، حيث مثلت 
البنك في الجلسة آمال الدويسان، 
رئيــس بنــك ويــاي. كما شــارك 
بنــك وياي فــي الحلقة النقاشــية 
المخصصــة للشــباب والأطفــال، 
ممــثلا بنائــب الرئيس في قســم 
التســويق، عليــا الصانــع. ويعد 
مؤتمر المرأة والاقتصاد منصة رائدة 
تجمع صناع القرار وقادة الأعمال 
والخبــراء والأكاديميين لمناقشــة 
سبل تعزيز المشاركة الاقتصادية 
للمرأة ودورها في بناء اقتصاد أكثر 
شمولا واستدامة، ويهدف إلى دعم 
الحوار حول الابتكار والتكنولوجيا 
المالية والسياسات العامة التي تسهم 
في تمــكين المــرأة وتعزيــز النمو 

الاقتصادي المستدام.
ويعكس هذا الحضور المتكامل 
رؤيــة بنــك الكويــت الوطني في 
تمكين الكفاءات الوطنية، وتعزيز 
الشــمول المالــي، ودعــم التحــول 
الرقمي المسؤول، بما يرسخ مكانة 
الكويت كمركز إقليمي للابتكار المالي 

والتنمية الاقتصادية المستدامة.
دور المرأة في قيادة التحول 

الاقتصادي والرقمي

جاءت مشــاركة بنــك الكويت 
الوطني في جلسة «مستقبل المرأة 
في الاقتصاد» لتؤكد التزامه المستمر 
بتعزيز دور المــرأة في دفع عجلة 

تمكنها من الاستفادة من الفرص التي 
يوفرها الاقتصاد الرقمي.

التكنولوجيا المالية محرك رئيسي 
للشمول المالي والنمو الاقتصادي

وتعكــس مشــاركة البنــك في 
المؤتمر اهتمامه بدعم الابتكار المالي 
التكنولوجيــا لتعزيز  وتوظيــف 
الشمول المالي وتمكين مختلف فئات 
المجتمع من الوصول إلى الخدمات 
المصرفية بسهولة وكفاءة. ويواصل 
بنك الكويت الوطني تطوير حلول 
رقميــة مبتكرة تســهم فــي تلبية 
الاحتياجات المتغيرة للعملاء وتعزز 

تجربتهم المصرفية.
وفــي هــذا الســياق، تناولــت 
المتنامــي  الــدور  الدويســان 
للتكنولوجيــا المالية في توســيع 
نطــاق الخدمات المالية ودعم رواد 
الأعمال وأصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوســطة، موضحة أن الحلول 
الرقمية أسهمت في تبسيط العمليات 
المالية وتقليل التحديات المرتبطة 
بالوصول إلى الخدمات المصرفية.

للابتكار المسؤول. كما أكدت أن الثقة 
ســتبقى العامل الحاسم في نجاح 

التحول الرقمي واستدامته.
ويتماشى ذلك مع نهج البنك في 
تطوير خدماته الرقمية ضمن إطار 
يعتمد على المسؤولية والشفافية، 
بما يعــزز ثقة العملاء ويدعم نمو 
الاقتصاد الرقمي على المدى الطويل.

الاستثمار في المرأة والشباب 
ركيزة لبناء اقتصاد المستقبل

وتجسد مشــاركة بنك الكويت 
الوطني في مؤتمر المرأة والاقتصاد 
رؤيته التي تضع الإنسان في صميم 
عملية التنمية، من خلال الاستثمار 
في الكفاءات الوطنية وتمكين المرأة 
والشــباب مــن اكتســاب المهارات 
والمعارف اللازمة لمواكبة المستقبل.

وأكدت الدويسان خلال الجلسة 
أن التطورات المتسارعة في الذكاء 
المالية  الاصطناعي والتكنولوجيا 
تفرض أهمية مضاعفة للاستثمار في 
التعليم والتطوير المستمر والثقافة 
المالية، مشيرة إلى أن بناء اقتصاد 

القادمة وتعزيز الثقافة المالية لدى 
الشــباب، شارك بنك وياي، الرائد 
في تقديم الحلول المصرفية الرقمية 
فــي الكويت، في جلســة حوارية 
مميزة شاركت فيها عليا الصانع، 
نائب الرئيس في قســم التسويق 
ببنك وياي. وقد أدار الجلسة أحد 
الأطفــال المشــاركين فــي المؤتمر، 
في خطوة عكســت أهمية إشــراك 
الأجيــال الناشــئة في الحــوارات 
المتعلقة بالمستقبل والاستماع إلى 
آرائهــم وتطلعاتهم تجاه القضايا 

الاقتصادية والتكنولوجية.
وشهدت الجلسة حضور عدد من 
الشباب والطلبة، بمن فيهم منتسبو 
مركــز صبــاح الأحمــد للموهبــة 
والإبــداع، إلى جانب مجموعة من 
المهتــمين بالتكنولوجيا والابتكار 
وريادة الأعمال. وخلال الجلســة، 
استعرضت الصانع رؤية بنك وياي 
لمستقبل الخدمات المصرفية الرقمية، 
مؤكدة أن الجيل الجديد يبحث عن 
تجربة مصرفية أكثر ذكاء وسهولة 
وتكاملا مع أسلوب حياته الرقمي.

كما سلطت الضوء على الدور 
الذي يلعبه البنك في تعزيز ثقافة 
الادخــار والتخطيــط المالي المبكر 
مــن خلال حلول رقميــة مبتكرة، 
أبرزها المزايا المرتبطة بحســابات 
الادخار وأدوات إدارة المصروفات، 
بالإضافة إلى مبادرة «جيل» التي 
تهــدف إلــى تعزيز الوعــي المالي 
وغــرس العادات المالية الســليمة 

لدى الأجيال الناشئة.
وأكــدت أن مســتقبل القطــاع 
المصرفــي يتجاوز تقديم الخدمات 
الماليــة التقليديــة ليشــمل تمكين 
الشــباب مــن بناء علاقــة صحية 
المال منــذ ســن  ومســتدامة مــع 
مبكرة، بما يســاعدهم على اتخاذ 
قرارات مالية أكثر وعيا واستعدادا 
للمســتقبل. واختتمــت الصانــع 
حديثها بالتأكيد على أن بنك وياي 
يواصــل تطوير حلــول مصرفية 
مبتكرة مصممة خصيصا لتلبية 
الشــباب وتطلعاتهم  احتياجــات 
المتغيــرة، انطلاقا مــن إيمانه بأن 
الاســتثمار في الأجيــال الجديدة 
هو استثمار مباشــر في مستقبل 

الاقتصاد والمجتمع.

كما سلطت الضوء على أهمية 
بناء منظومة مالية رقمية لا تركز 
فقط على الابتكار، بل تسهم أيضا 
في تعزيز الثقافة المالية وتشجيع 
الادخار والإدارة المالية المســؤولة، 
بما ينعكس إيجابا على الاستدامة 

المالية للأفراد والمجتمع.
سياسات مرنة لمواكبة 

الابتكار وبناء الثقة

وانطلاقــا مــن إيمانــه بأهمية 
التوازن بين الابتكار والاســتقرار، 
يؤكد بنك الكويــت الوطني دعمه 
للجهود الرامية إلــى تطوير بيئة 
تنظيمية مرنة قادرة على مواكبة 
التطورات المتسارعة في التكنولوجيا 
الماليــة والــذكاء الاصطناعــي، مع 
الحفاظ على أعلى معايير الحوكمة 
وحماية العملاء. وخلال الجلســة، 
أشارت الدويسان إلى أهمية الأطر 
التنظيمية التي تستند إلى مبادئ 
أساســية مثل الشــفافية وحماية 
المســتهلك والخصوصيــة والأمن 
السيبراني، بما يهيئ بيئة مواتية 

أكثر شمولا واستدامة يبدأ بتمكين 
الأفــراد وتزويدهم بــالأدوات التي 
تســاعدهم على النجــاح في بيئة 

اقتصادية متغيرة.
وأضافت أن المؤسســات الأكثر 
قدرة على تحقيق قيمة مســتدامة 
للمجتمع والاقتصاد ســتكون تلك 
التي تنجح في توظيف التكنولوجيا 
بصورة مسؤولة، مع الحفاظ على 
العنصر البشري والثقة كركيزتين 
أساســيتين للنمــو. وقالــت: «في 
بنــك الكويت الوطنــي، ننظر إلى 
التكنولوجيــا كوســيلة لتمــكين 
الأفراد وتعزيــز الفرص وتحقيق 
الشــمول المالي، وليس كغاية بحد 
ذاتها. فالمستقبل سيكون للمؤسسات 
التي تنجح في الموازنة بين الابتكار 
والثقة، وبين التكنولوجيا والعنصر 
البشــري، بما يحقق أثــرا إيجابيا 
ومستداما على المجتمع والاقتصاد».

مستقبل الخدمات المصرفية 
للأجيال الجديدة

وفي إطار التزامه بتمكين الأجيال 

البنك قدم رعايته للمؤتمر.. وناقش توسيع المشاركة الاقتصادية للمرأة ودور التكنولوجيا والتمويل والسياسات في دعمها

آمال الدويسان متحدثة خلال الجلسة عليا الصانع خلال مشاركتها في الحلقة النقاشية

التنميــة الاقتصاديــة والتحــول 
الرقمــي. ويواصل البنك ترســيخ 
مكانته كبيئة داعمة لتمكين الكفاءات 
النســائية وإتاحة الفــرص أمامها 
لتولــي أدوار قيادية في القطاعات 
المالية والتكنولوجية، انسجاما مع 
رؤيته لبناء اقتصاد أكثر شــمولا 
واستدامة.وخلال الجلسة، ناقشت 
آمال الدويسان التحولات المتسارعة 
التي يشــهدها سوق العمل نتيجة 
التطور التكنولوجي، مشــيرة إلى 
تنامي الطلب على المهارات المرتبطة 
بالذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات 
والأمن السيبراني. كما استعرضت 
نمــاذج ناجحــة لقيادات نســائية 
أســهمت في دفع مســيرة التحول 
الرقمي داخل مجموعة بنك الكويت 
الوطني، مؤكدة أهمية الاســتثمار 
المستمر في تطوير الكفاءات الوطنية 
وتأهيلهــا للوظائف المســتقبلية. 
وأكــدت أن المرأة أصبحت شــريكا 
أساسيا في قيادة الابتكار وصناعة 
القرار في مختلف القطاعات، مشددة 
على أهمية تهيئة البيئة الداعمة التي 

شارك في جلسة «مستقبل المرأة في الاقتصاد» واستعرض تجربة بنك وياي في حلقة نقاشية خصصت للشباب والأطفال

المطر: البرنامج يوفر تجربة تطوير شاملة تلبي احتياجات رائدات الأعمال في مختلف مراحل نمو مشاريعهن

.. ويطلق«FoundHER»لتمكين رائدات الأعمال ودعم نمو مشاريعهن
انطلاقا من التزامه الراسخ 
بتمكين المــرأة وتعزيز دورها 
في التنمية الاقتصادية، يطلق 
بنك الكويــت الوطني برنامج 
FoundHER، وهي مبادرة نوعية 
تهدف إلى تزويد رائدات الأعمال 
بالمهــارات وشــبكات العلاقات 
لتنميــة  اللازمــة  والفــرص 
أعمالهن. ويأتي البرنامج انطلاقا 
من إيمان الوطني بأن المرأة تمثل 
شريكا أساسيا في بناء اقتصاد 
أكثر تنوعا وابتكارا واستدامة. 
ومن خلال دعم المشاريع التي 
تقودها النساء، يهدف البرنامج 
إلى تحقيق التنمية الاقتصادية 
وتعزيز منظومة ريادة الأعمال 
في الكويت لتكون أكثر شمولا 
FoundHER وحيوية. ويمثــل
منصــة تطوير تجمع بين بناء 
القــدرات والتوجيــه العملــي 
وإتاحــة التواصل مــع خبراء 
ومتخصصين فــي المجال، كما 
يوفر البرنامج إرشادات حول 
فرص التمويل واستراتيجيات 
نمو الأعمال، مما يساعد رائدات 
الأعمال على تجاوز التحديات 
التي تواجه الشركات الصغيرة 
والمتوسطة، والارتقاء بأعمالهن 
إلى المرحلــة التالية من النمو 

المستدام.
منصة متكاملة للنمو والتطوير

وبهذه المناسبة، قالت نائب 
التنفيــذي رئيــس  الرئيــس 

وبناء شراكات هادفة وشبكات 
مهنية قــادرة على دعم نجاح 
الأعمال واستدامتها على المدى 
الطويــل». وأضافــت: «يأتــي 
البرنامــج فــي إطــار التــزام 
الوطني بتمكين رائدات الأعمال 
وتزويدهن بالمهارات والموارد 
اللازمــة  العلاقــات  وشــبكة 
للتعامل مــع تحديات الأعمال 
واقتناص فرص النمو وتأسيس 
مشاريع تنافسية ومستدامة. 
كمــا يتماشــى البرنامــج مع 
استراتيجية البنك للمسؤولية 
البيئية  الاجتماعية والمعايير 
 ،(ESG) والاجتماعية والحوكمة
ولا سيما تركيزه على تعزيز 
الشــمول المالي ودعم التمكين 
الاقتصادي للمرأة والمساهمة في 

تجاريا ساري المفعول. ويمكن 
للمشاريع المؤهلة أن تكون في 
مرحلة ما قبل تحقيق الإيرادات 
أو فــي المراحل المبكرة لتوليد 
البرنامج  الإيرادات. ويرحــب 
بالمشــاريع التــي تمتلك رؤية 
واضحة لمعالجة احتياج أو تحد 
قائم، وتتمتع بإمكانات واعدة 
لتحقيــق قيمــة اقتصادية أو 
اجتماعية مستدامة. وستحصل 
المشاركات على فرصة الاستفادة 
من منظومة دعم متكاملة تشمل 
التدريب والتواصل مع الخبراء 
ورواد الأعمــال، بالإضافة إلى 
فرصــة الحصول علــى منحة 
ختامية للمشاريع المؤهلة، بما 
يساعدهن على مواصلة النمو 

وتطوير أعمالهن.

التعلــم التفاعلية. وفي ختام 
البرنامج، ستتاح للمشاركات 
فرصة عرض مشاريعهن أمام 
لجنــة تحكيــم متخصصــة، 
حيــث ستســتعرض رائــدات 
الأعمال نماذج أعمالهن وخطط 
النمو والتحديات التي تواجه 
شــركاتهن، مع توضيح كيف 
ستتمكن الحلول المقترحة من 

مواجهة تلك التحديات.
وفي ختام البرنامج، سيقام 
حفــل خــاص لتكــريم الفرق 
المشاركة والإعلان عن المشاريع 
المختــارة للحصول على منح 
مالية، وذلك وفقا لمعايير تقييم 
تحدي الأعمال وشروط وأحكام 
البرنامج. وقد صممت هذه المنح 
لدعم المشاريع الواعدة وتمكين 

التنمية الاقتصادية المستدامة 
في الكويت».

فتح باب التقديم في أواخر 
شهر أكتوبر ٢٠٢٦

ومن المقرر أن يفتح برنامج 
FoundHER بــاب التقــديم في 
أواخــر شــهر أكتوبــر ٢٠٢٦، 
لاستهداف الشــركات الناشئة 
التي تقودها نســاء كويتيات، 
سواء كانت المتقدمة مؤسسة 
للمشــروع أو شــريكة فيــه، 
علــى أن تمتلك حصــة لا تقل 
عــن ٥٠٪ من الملكية. وللتأهل 
للبرنامج، يشــترط أن تكون 
الشــركات قد مارست نشاطها 
لمدة عام واحد على الأقل، وأن 
تمتلك سجلا تجاريا أو ترخيصا 

وســتخوض المشــاركات 
مرحلة تدريبية شاملة تهدف 
إلى تعزيز قدراتهن التجارية، 
حيــث تغطــي مجموعــة من 
المحــاور الأساســية في مجال 
الأعمال، بما في ذلك الشــؤون 
المالية والتســويق والأســس 
الأعمــال  ونمــو  القانونيــة 
والتفاعل مع العملاء ومهارات 
العرض والتقديم. وستكتسب 
المشاركات أدوات قيمة تمكنهن 
من تحسين مشاريعهن وتعزيز 
قدراتهــن علــى اتخــاذ القرار 
وتحديــد فرص النمــو وبناء 
شركات أكثر مرونة وتنافسية، 
وذلك من خلال حضور مزيج من 
ورش العمل العملية والجلسات 
التي يقودهــا خبراء وتجارب 

رائــدات الأعمــال المختــارات 
مــن المضــي قدما فــي تحقيق 
التجارية، وتســريع  أهدافهن 
وتيرة النمو، وتحويل المهارات 
المكتسبة وخطط التطوير إلى 

نتائج ملموسة ومستدامة.
برنامــج  إطلاق  ويؤكــد 
FoundHER حرص بنك الكويت 
الوطني على مواصلة دوره في 
دعم المبادرات التي تســهم في 
تعزيز المشــاركة الاقتصادية 
للمرأة، انطلاقا من إيمانه بأن 
الاستثمار في المرأة هو استثمار 
في مستقبل الاقتصاد الوطني 
وقدرته على تحقيق نمو أكثر 

شمولا واستدامة.
ومن خلال هــذا البرنامج، 
يســعى الوطني إلى الإســهام 
في بناء جيل جديد من رائدات 
الأعمال القــادرات على إطلاق 
مشــاريع ناجحــة وتوســيع 
أعمالهــن وخلق فــرص عمل 
جديــدة، بمــا يعــزز الابتكار 
ويولد أثرا اقتصاديا واجتماعيا 
إيجابيا يمتد إلى المجتمع ككل.
كما يمثل البرنامج امتدادا 
لجهود الوطني في دعم التنمية 
الشــمول  المســتدامة وتعزيز 
الاقتصادي، وترسيخ مكانته 
كشــريك فاعل في تمكين المرأة 
وتطوير بيئة ريادة الأعمال في 
الكويت، بما ينسجم مع رؤيته 
في المســاهمة في بناء اقتصاد 
أكثر تنافسية وقدرة على النمو.

مريم النصرالله متحدثة عن المبادرة مريم النصرالله خلال الإعلان عن إطلاق المبادرةمنال المطر

مجموعة الاتصال المؤسســي 
في بنك الكويت الوطني، منال 
المطر: «صمم البرنامج ليوفر 
تجربــة تطوير شــاملة تلبي 
احتياجات رائدات الأعمال في 
مختلف مراحل نمو مشاريعهن، 
حيث ستحصل المشاركات على 
فرصة الاســتفادة مــن برامج 
تدريبيــة متخصصــة تركــز 
على تطويــر نمــاذج الأعمال 
الاســتراتيجيات  وصياغــة 
وتعزيــز الجاهزيــة للنمــو 
والتوسع. كما يمثل البرنامج 
منصة قيمة تتيح للمشاركات 
التواصــل مــع نظرائهــن من 
رائدات ورواد الأعمال والعاملين 
فــي المجال والمتخصصين، بما 
يفتح المجال أمام تبادل الخبرات 


