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السيسي: سندافع عن السعودية
وفقاً لتوجيهات خادم الحرمين وولي عهده سننفذ أي إجراء لحماية المملكة أو الدفاع عنها

القاهرة - خديجة حمودة 

الرئيــس المصــــري  أكــــد 
عبدالفتــاح السيســي أن بلاده 
لن تنسى أبدا وقفة الأشقاء في 
دول الخليــج إلــى جانبها عام 
٢٠١٣، مشددا على أن مصر تقف 
بقوة ودعم كامل من أجل حماية 
أراضــي دول الخليــج والدفاع 

عنها.
وخلال كلمته في حفل تخرج 
الدفعــة الأولى مــن الأكاديمية 
أعــرب  العســكرية المصريــة، 
الرئيس السيســي عن الشــكر 
والتقدير لدولة الكويت والمملكة 
العربية الســعودية والإمارات 
العربية المتحــدة لما قدموه من 
دعم في تلك الفترة، داعيا قائد 
طابور العرض العســكري إلى 
«تقديم تحية عسكرية للأشقاء 
في دول الخليج تقديرا لمساندتهم 
مصر ليؤديهــا طابور العرض 
العســكري»، ومؤكــدا أنه لولا 
وقوف الأشقاء في الخليج بجوار 
مصر فــي ذلــك التوقيت لكان 
من الصعب تصور كيفية قدرة 
الدولة على توفير احتياجاتها، 

السمو الأمير محمد بن سلمان 
رئيس مجلس الوزراء «سننفذ 
أي إجراء لحماية المملكة العربية 
السعودية أو الدفاع عنها»، داعيا 
مجلس النواب إلى عقد جلسة 
طارئة للتفويــض بالدفاع «إذا 

طلب منا ذلك». 
وقــد أعلنت الأمانــة العامة 
لمجلــس النواب المصــري عقد 
جلســة عامة الســاعة الواحدة 
ظهر اليوم في ضوء طلب رئيس 

الجمهورية.
وفي سياق آخر، شدد الرئيس 
السيســي علــى أن «الدســتور 
المصــري لــن يمــس»، مؤكــدا 
أن نهايــة مدة رئاســته للدولة 
المصرية في عام ٢٠٣٠ «محسومة 
تماما ولن يتم الحديث عنها».

وأضــاف السيســي «منــذ 
أربع ســنوات كنــا نتحدث عن 
تجهيــز الأكاديمية العســكرية 
لإعــداد وتأهيل الكوادر للدولة 
المصريــة، واليــوم ســيكون 
هناك دور آخر للأكاديمية وهو 
مســؤولية إعداد جيل آخر من 
القادة الذين يتحملون مسؤولية 

قيادة الدولة».

قائلا: «ســفن البتــرول والغاز 
والبوتاجاز والقمح كانت تأتي 
إلى مصر دون حساب في فترة 
كانت الدولة تمر فيها بأزمة مالية 
حادة». وتطــرق الى اعتداءات 

ميليشيا الحوثي الارهابية ضد 
المملكة العربية السعودية، قائلا 
«نحــن لا نبحث عن دور نقوم 
بعملــه ولكن ليس من المعقول 
بــأن يتــم المســاس  الســماح 

بالمملكة العربية السعودية أو 
بأمنها واستقرارها». وقال انه 
وفقا لتوجيهات خادم الحرمين 
الشــريفين الملــك ســلمان بــن 
عبدالعزيز وولي عهده صاحب 

أعرب عن الشكر والتقدير لدولة الكويت والمملكة والإمارات لما قدمته من دعم لمصر 

الرئيس المصري عبدالفتاح السيسي ملقيا كلمته في حفل تخرج الدفعة الأولى من الأكاديمية العسكرية المصرية

«برقان»: العنصر البشري 
ركيزة أساسية لبناء 

مؤسسة أكثر قوة وابتكاراً 

«أسيكو المجموعة» 
تفتح آفاقاً مهنية أوسع 
أمام الباحثين عن العمل 

«مجموعة الملا»: ملتزمون 
بتطوير الكفاءات الوطنية
وتمكينها في «الخاص» 

«الأهلي» داعم 
دائم لطموحات 
الشباب المهنية 

«الوطني» يرسّخ ريادته 
كشريك فاعل في 

دعم الاقتصاد الوطني 

«زين» تعزز مكانتها 
كوجهة جاذبة 

للكفاءات الوطنية

«AUM» تستقطب 
الكفاءات الوطنية 
وتدعم الخريجين 

نقيب أمين وعبدالوهاب عبدالرحيم 
في لقطة جماعية 

جناح أسيكو المجموعة في معرض مع فريق بنك برقان خلال المعرض
«وظيفتي٢٠٢٦ »

أفراح الأربش مع فريق جناح مجموعة الملا بمعرض «وظيفتي»
البنك الأهلي الكويتي

عماد العبلاني وغدير الكوهجي 
مع فريق الموارد البشرية 
في جناح البنك بالمعرض

نوال بورسلي مع فريق الموارد البشرية 
في جناح زين

وزير الدولة لشؤون الشباب والرياضة 
د.طارق الجلاهمة والرئيس التنفيذي ونائب 

رئيس مجلس إدارة شركة هيومن سوفت 
AUM القابضة طارق العثمان في جناح

09 06070810 09 05

أكبر البنوك والشركات تشارك في معرض «    ».. الأضخم للتوظيف بالكويت

«ماكدونالدز الكويت» 
تؤكد التزامها بدعم 

الكفاءات الوطنية 

جناح شركة ماكدونالدز الكويت 
في المعرض
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الرئيس المصري: عام ٢٠٣٠ سيكون 
نهاية مدة رئاستي وهذا محسوم 

تماماً وسيكون للأكاديمية العسكرية 
دور بإعداد جيل آخر من القادة الذين 

يتحملون مسؤولية قيادة الدولة

مجلس النواب يعقد جلسة عامة الساعة 
الواحدة اليوم في ضوء طلب رئيس الجمهورية

11

 «التعاون الإسلامي» تدين الاعتداءات 
الآثمة على السعودية: 

انتهاك صارخ لسلامة المقدسات   

«التحالف» يتصدى لمزيد 
من صواريخ ومسيّرات الإرهاب 

الحوثي على السعودية 

القوات اليمنية تشنّ عمليات هجومية 
على مواقع وتحصينات وقدرات 
الميليشيات في مأرب والجوف

  رئيس الوزراء العراقي يؤكد أهمية ضمان 
حرية التجارة وحماية الممرات الدولية ويدعو 

إلى تحقيق الاستقرار والسلام في المنطقة 

«التربية»: «المعلم المتدرب» 
و«التخصصات» الأسبوع الجاري

إنجاز ١٣٢ ألف أمر جزائي 
«إلكترونياً» خلال ٣ أشهر

آلاء خليفة

كشفت مصادر لـ«الأنباء» أن وزارة التربية تستعد خلال 
الأسبوع الجاري للبدء في استكمال الإجراءات الخاصة بالمعلمين 
المتدربين، ضمــن البرنامج الوطني لإعــداد وتأهيل المعلمين 
الجــدد، موضحة أنه من المتوقع تســليم المعلــمين المتدربين 
أوراق الفحص الطبي، إلى جانب تحديد التخصصات، تمهيدا 

لإدخالهم في البرنامج التدريبي.
وأبلغت المصادر أنه من المتوقع بدء إخضاع المعلمين المتدربين 
للــدورة التدريبيــة اعتبــارا من بعــد ٢٥ الجاري، وذلك عقب  
استكمال الإجراءات المطلوبة، مشيرة إلى أن هذه الخطوة تأتي 
ترجمة عملية لما سبق أن أعلنته الوزارة رسميا بشأن إطلاق 
البرنامج الوطني الذي يســتهدف إعداد وتأهيل المعلم الجديد 

قبل ممارسة مهنة التعليم بصورة كاملة.

كونا: قال وزير العدل المستشــار ناصر الســميط إن عدد الأوامر 
الجزائية الصادرة منذ بدء التشغيل الفعلي للنظام الإلكتروني في ١٢

يوليو الماضي حتى ١١ أكتوبر الجاري بلغ ١٣٢٫٨٤٢ أمرا جزائيا. وأضاف 
السميط في بيان صحافي أن الفترة ذاتها من عام ٢٠٢٥ سجلت ١٧٫٩٠٣
أوامر جزائية، أي ان العدد بعد تشــغيل النظام الإلكتروني بلغ أكثر 
من سبعة أضعاف العدد المسجل خلال الفترة ذاتها من العام الماضي. 
وأوضح أن متوسط الإنجاز ارتفع من نحو ١٩٥ أمرا يوميا خلال الفترة 
من ٢٠٢٥ إلى نحو ١٤٤٤ أمرا يوميا بعد تشغيل النظام الإلكتروني، وهو 
ما يعكس أثره المباشر في تسريع الفصل في القضايا واختصار الدورة 
الإجرائية. وأفاد الســميط بأن الأوامر الصادرة خلال الأشهر الثلاثة 
تتعلــق جميعها بقضايا مرورية متراكمة، مضيفا أن وزارة الداخلية 
أحالــت إلكترونيا إلى وزارة العدل نحو ٦٨٣ ألف طلب لإصدار أوامر 
جزائية بشأن مخالفات مرورية تعود جميعها إلى أعوام سابقة على 

عام ٢٠٢٣.

قتيبة الغانمحمد المرزوق

أفق أويان وبسام العلي وأحمد السميط ويوسف الرويح
حمد المرزوق: 

البنوك الكويتية قدرتها 
راسخة على دعم 
الاقتصاد الوطني

«صناعات الغانم» تعلن 
تشكيل مجلس إدارة 

المجموعة  برئاسة 
قتيبة يوسف الغانم

«بيت التمويل» يحصد «أفضل بنك إسلامي 
في العالم» ٢٠٢٦ من «غلوبل فايننس»

اقتصاد
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وزير الصحة: تكامل التخصصات الطبية لتوفير 
رعاية صحية شاملة ومتكاملة للمرضى

أوسان المهيني: استعراض أحدث المستجدات العلمية في مجال الطب الباطني وفروعه الدقيقة

عبدالكريم العبدالله

أشاد وزير الصحة د.أحمد العوضي بالدور 
الريادي للمستشــفى الأميــري ومواصلته 
رســالته العلاجية والتعليمية والتدريبية 
وتحقيقــه مؤخرا إنجــازا متميزا بحصوله 
على المرحلة السادســة فــي برنامج قياس 
النضج الرقمي لتطبيق الســجلات الطبية 
الإلكترونيــة الذي تطوره الجمعية الدولية 
.(HIMSS) لنظم وإدارة المعلومات الصحية
جــاء ذلك في كلمــة افتتح بهــا الوزير 
العوضي المؤتمر العلمي التاسع للمستشفى 
الأميري الذي يناقش على مدار يومين أحدث 
المستجدات في تخصص الأمراض الباطنية 
وفروعه الدقيقة، بمشاركة نخبة من الأطباء 
والاستشاريين والباحثين من داخل الكويت 
وخارجها، مــن بينهم وفد طبي متخصص 
من الهند يضم خبراء من معهد الدراســات 
العليا للتعليم والبحوث الطبية في مدينة 

شانديغار.
وأكد الوزير العوضي أهمية المؤتمرات 
الطبية فــي تبادل الرؤى ومناقشــة الأدلة 
العلمية ومقاربة نتائج البحوث بما ينعكس 
إيجابــا على جــودة القــرار الطبي ويضع 
مصلحة المريض في صميم منظومة الرعاية 

الصحية.
كما أكد أهمية تكامل التخصصات الطبية 
وتناغم فرق الرعاية ولاسيما في تخصص 
طب الأمراض الباطنية وفروعه الدقيقة وما 

يتطلبه من تنسيق وثيق ومستمر مع سائر 
التخصصات لتوفير رعاية صحية شاملة 

ومتكاملة للمرضى.
الكويــت  وأشــاد بمــا يقدمــه معهــد 
للاختصاصــات الطبية مــن برامج للبورد 
الكويتي في الأمــراض الباطنية والزمالات 
التخصصية ودورها كركيزة أساســية في 
إعــداد الكــوادر الوطنية وصقــل المهارات 
الســريرية وتنميــة مهارات اتخــاذ القرار 
والعمل الجماعي للارتقاء بمستوى الخدمات 

الصحية في البلاد.
ورحب بمشاركة خبراء معهد الدراسات 
العليا للتعليم والبحوث الطبية في مدينة 
شــانديغار بالهنــد يتقدمهــم مديــر المعهد 
البروفيســور فيفيك لال وعميد الشــؤون 
الأكاديميــة ورئيس قســم الطــب الباطني 
البروفيسور سانجاي جاين معربا عن أمله 
في أن تسهم هذه المشاركة في توطيد أواصر 
التعاون والتبادل المعرفي بين المؤسســات 

الطبية.
بــدوره، قــال رئيــس الهيئــة الطبيــة 
بمستشفى الأميري ورئيس المؤتمر د.أوسان 
المهينــي، فــي تصريــح خاص لـــ «كونا»، 
ان «المؤتمــر يركز على اســتعراض أحدث 
المستجدات العلمية في مجال الطب الباطني 
وفروعه الدقيقة فضلا عن تنظيم جلسات 
حوارية ونقاشــية متخصصة تجمع نخبة 

من الاستشاريين والخبراء».
وأضاف أن مــا يميز النســخة الحالية 

هو التعاون الأكاديمي مع معهد الدراســات 
العليا للتعليم والبحوث الطبية في مدينة 
شــانديغار حيث يشارك وفد يضم خمسة 
بروفيسورات لتقديم أحدث نتائج الأبحاث 

والدراسات السريرية المنجزة لديهم.
وأوضح د.المهيني أن المؤتمر الذي انطلق 
في نسخته الأولى عام ٢٠٠٩ يواصل ترسيخ 
مكانته العلمية كمنصة تســهم في تعزيز 
التعليــم الطبي المســتمر والارتقاء بجودة 
الرعاية الصحية المقدمة في دولة الكويت.

من جانبه، أكد رئيس الهيئة التنظيمية 
للمؤتمــر د عبدالنبي العطــار، في كلمته، 
أهمية المؤتمر الذي يشهد عاما بعد عام تزايدا 
في أعداد المشــاركين وجودة الطرح العلمي 
مشيدا بمشــاركة وفد طبي رفيع المستوى 
مــن الهند بما يعزز تبادل الخبرات ويثري 

الممارسة الإكلينيكية.
ولفت إلى الأهمية التاريخية والريادية 
للمستشفى الأميري كصرح علاجي وأكاديمي 
عريق في دولة الكويت مشددا على أن التعليم 
الطبي المستمر بات ضرورة ملحة وجزءا لا 

يتجزأ من مسيرة الطبيب المهنية.
وقــال د.العطار ان المستشــفى الأميري 
تطور عبر العقود من منشأة تقدم الخدمات 
العلاجيــة إلى مركز ومعهد متقدم للتعليم 
والتدريب الطبي، معربا عن فخره بالسمعة 
الدولية التي تحظى بها الكفاءات والكوادر 
التــي تدربــت أو عملت في دولــة الكويت 

وتنتشر اليوم في مختلف دول العالم.

أشاد بحصول المستشفى الأميري على المرحلة السادسة في برنامج قياس السجلات الإلكترونية

وزير الصحة د.أحمد العوضي ورئيس الهيئة الطبية بمستشفى الأميري ورئيس المؤتمر د.أوسان المهيني ورئيس الهيئة التنظيمية للمؤتمر د.عبدالنبي العطار مع المشاركين في المؤتمر

تقي: تطوير الكوادر الصيدلانية وتعزيز قدراتها 
ركيزة أساسية للنهوض بمستوى الرعاية الصحية

تعزيز التحصيل العلمي للصيادلة وإبراز الإنجازات الصيدلانية وبناء شراكات محلية ودولية أبرز أهداف المؤتمر

عبدالكريم العبدالله

دشنت الجمعية الصيدلية 
الكويتية مؤتمر الكويت الثالث 
للتقــدم الصيدلانــي، بحضور 
وكيــل وزارة الصحة الشــيخ 

د.سلمان الصباح.
الجمعيــة  رئيــس  وأكــد 
الصيدليــة الكويتيــة د.أحمــد 
تقي في كلمته أن مؤتمر الكويت 
الثالث للتقدم الصيدلاني ٢٠٢٦
يشــكل منصة علميــة ومهنية 
مهمة لتبادل الخبرات والمعارف، 
واستعراض أحدث المستجدات 
والتطورات في مختلف مجالات 
العلوم والممارسات الصيدلانية، 
بما يسهم في الارتقاء بمستوى 
الخدمــات الصيدلانية وتعزيز 
دور الصيدلــي فــي المنظومــة 

الصحية بدولة الكويت.
وقال تقي إن النسخة الثالثة 
من المؤتمر تشهد مشاركة واسعة 
مــن الخبــراء والمتخصــصين 
والأكاديمــيين من داخــل دولة 
الكويــت وخارجها، بمشــاركة 
ممثلين من أكثر من ١٠ دول، في 
خطوة تعكــس المكانة العلمية 
والمهنية التي بــات يحظى بها 
المؤتمر على المستويين الإقليمي 
والدولــي. وأوضــح أن المؤتمر 
يتضمن برنامجا علميا متكاملا 
أعــد بعنايــة كبيــرة ليواكــب 
التطورات المتسارعة في القطاع 
الصيدلانــي، ويغطــي مختلف 
التخصصات والمجالات، بما فيها 
الصيدلة السريرية والعلاجية 
والصناعية والرقابية، إلى جانب 
مناقشــة القضايــا والتحديات 
مهنــة  بمســتقبل  المرتبطــة 
الفرص  الصيدلة، واستشراف 
المتاحة لتطوير الممارسة المهنية 
وتعزيز إسهامات الصيادلة في 

تقديم الرعاية الصحية.
وأضــاف تقــي أن المؤتمــر 
شــهد هذا العام مشاركة فاعلة 
ومتميزة من وزارة الصحة، من 
خلال عدد من الإدارات والجهات 
الدوائــي،  بالقطــاع  المعنيــة 

وأشــار إلى مشاركة المكتب 
الإقليمــي للاتحــاد الصيدلاني 
الدولي، إلى جانب مؤسســات 
أكاديميــة عالميــة مرموقة، من 
بينهــا كليــة لنــدن الجامعية 
 ،(University College London)
التــي تعــد مــن المؤسســات 
التعليمية الرائدة عالميا في مجال 
العلوم الصيدلانيــة، موضحا 
أن مشــاركتها فــي المعــرض 
المصاحب للمؤتمر تمثل فرصة 
مهمــة للاطلاع علــى التجارب 
الأكاديميــة والبحثية المتقدمة، 
وبحث مجالات التعاون العلمي 

والتعليمي.
وأكد تقي أن تنوع المشاركات 
المحلية والخليجيــة والدولية 
الجمعيــة  حــرص  يعكــس 
علــى  الكويتيــة  الصيدليــة 
توسيع نطاق الشراكات العلمية 
والمهنية، والاستفادة من الخبرات 
العالمية في دعم تطوير الممارسة 
الصيدلانيــة، فضلا عن تعزيز 
حضور دولة الكويت في المحافل 

العلمية المتخصصة.
وبين أن المؤتمر يسعى إلى 
تحقيق ثلاثة أهداف رئيســية، 
يتمثل أولها في رفع مســتوى 
العلمــي والمعرفي  التحصيــل 
للصيادلــة فــي دولــة الكويت 
والمنطقــة، مــن خلال إتاحــة 
الفرصــة للاطلاع علــى أحدث 
الأبحاث والدراسات والممارسات 

التعليــم  العلميــة، وتعزيــز 
والتطوير المهني المستمر.

وأضــاف أن الهــدف الثاني 
يتمثــل فــي إبــراز الإنجــازات 
والتطورات التي حققها القطاع 
الصيدلاني فــي دولة الكويت، 
وتســليط الضوء علــى جهود 
وزارة الصحــة والمؤسســات 
الصحية والأكاديمية في تطوير 
الدوائية والممارسات  الخدمات 
الصيدلانية، بما يعكس التقدم 
الذي تشهده المنظومة الصحية 
الكويتيــة. وأوضــح أن الهدف 
الثالث يركز على بناء شــبكات 
تواصل وتعارف مهنية وعلمية 
بين الصيادلة والخبراء والباحثين 
من داخل الكويت وخارجها، بما 
يتيح تبادل التجارب والخبرات، 
ويفتــح المجــال أمام شــراكات 
مستقبلية في مجالات التعليم 
العلمــي  والتدريــب والبحــث 
وتطوير الخدمات الصيدلانية.

وشدد تقي على أن الاستثمار 
في تطوير الكوادر الصيدلانية 
وتعزيز قدراتها العلمية والمهنية 
يمثل ركيزة أساسية للنهوض 
بمستوى الرعاية الصحية، لافتا 
إلــى أن مهنة الصيدلة تشــهد 
تحــولات متســارعة تتطلــب 
مواكبــة المســتجدات العلميــة 
والتكنولوجية، وتوسيع أدوار 
الصيادلــة في مختلف مجالات 

الرعاية الصحية.

الجمعية الصيدلية تدشن مؤتمر الكويت الثالث للتقدم الصيدلاني بحضور وكيل «الصحة»

وكيل وزارة الصحة الشيخ د.سلمان الصباح ورئيس الجمعية الصيدلية الكويتية د.أحمد تقي مع الحضور في المؤتمر

تشمل إدارة تســجيل الأدوية، 
والرقابــة الدوائية، والتفتيش 
الدوائــي، واليقظــة الدوائيــة، 
وإدارة الخدمــات الصيدلانية، 
إلــى جانــب المكتــب الإعلامي 
بالــوزارة، بمــا يعكــس أهمية 
التكامل والتعاون بين المؤسسات 
الصحية والجمعيات المهنية في 

تطوير القطاع الصيدلاني.
ولفت إلى أن المشاركة المحلية 
شــملت أيضــا كليــة الصيدلة 
بجامعة الكويت، والهيئة العامة 
للتعليــم التطبيقي والتدريب، 
للســكري،  دســمان  ومركــز 
إلــى جانب عــدد مــن الجهات 
والمؤسسات العلمية والصحية، 
مؤكــدا أن هــذا الحضور يعزز 
فرص التعاون وتبادل الخبرات 
بين مختلف القطاعات الأكاديمية 

والصحية والمهنية.
وعلى الصعيــد الخليجي، 
أوضح تقي أن المؤتمر استضاف 
ممثلين عن الجمعيات الصيدلانية 
بدول مجلس التعاون الخليجي، 
بمشــاركة من المملكــة العربية 
الســعودية والإمارات العربية 
البحريــن  المتحــدة ومملكــة 
وســلطنة عمان ودولــة قطر، 
بمــا يعــزز أواصــر التعــاون 
المهني والعلمــي بين الصيادلة 
في دول الخليــج، ويفتح آفاقا 
أوسع لتبادل التجارب الناجحة 

والخبرات المتخصصة.

وزير العدل: ١٣٢ ألف أمر جزائي إلكترونياً خلال ٣ أشهر
٦٨٣ ألف طلب لمخالفات مرورية متراكمة تعود إلى ما قبل عام ٢٠٢٣

كونا: قــال وزيــر العدل 
الســميط   المستشــار ناصر 
إن عــدد الأوامــر الجزائيــة 
الصادرة منذ بدء التشــغيل 
الفعلي للنظــام الإلكتروني 
في ١٢ يوليو الماضي حتى ١١
أكتوبــر الحالي بلغ ١٣٢٫٨٤٢

أمرا جزائيا. وأضاف السميط 
في بيــان صحافي أن الفترة 
ذاتها من عام ٢٠٢٥ ســجلت 
١٧٫٩٠٣ أوامر جزائية، أي أن 
العــدد بعد تشــغيل النظام 
الإلكتروني بلغ أكثر من سبعة 
أضعاف العدد المسجل خلال 
الفترة ذاتها من العام الماضي.
متوســط  أن  وأوضــح 
الإنجاز ارتفع من نحو ١٩٥ أمرا 
يوميا خلال الفترة من ٢٠٢٥

وبين أن الأمــر الجزائــي 
مسار قضائي مختصر للفصل 
في قضايا الجنح والمخالفات 
التــي يجــوز الحكــم فيهــا 
بالغرامة دون المرور بإجراءات 
المحاكمة التقليدية مع احتفاظ 
من صدر ضده الأمر بحقه في 

الطعن وفقا للقانون.
وأفاد بأن الأوامر الصادرة 
خلال الأشهر الثلاثة تتعلق 
جميعهــا بقضايــا مروريــة 
متراكمــة، مضيفــا أن وزارة 
الداخلية أحالت إلكترونيا إلى 
وزارة العــدل نحو ٦٨٣ ألف 
طلب لإصــدار أوامر جزائية 
بشأن مخالفات مرورية تعود 
جميعها إلى أعوام سابقة على 
عام ٢٠٢٣. وأشــار السميط 

إلى أن النظــام الذي طورته 
ونفذته كوادر الوزارة يغطي 
جميع مراحل الأمر الجزائي 
إلكترونيا بدءا من تلقي الطلب 
ودراسته مرورا بإصدار الأمر 
وتوقيعه إلكترونيا وانتهاء 
بإعلانه عبر الوسائل المعتمدة 
قانونا، وهو ما يقلل الاعتماد 
على الملفــات الورقية ويحد 
من مخاطر ســقوط القضايا 
بالتقادم. وثمن جهود قضاة 
الجنــح ومنفــذي الأحــكام 
الجزائيــة والكــوادر الفنية 
والإدارية في الوزارة، مؤكدا 
مواصلــة العمل على تطوير 
منظومة التقاضي الإلكتروني 
الإجــراءات  كفــاءة  ورفــع 

وتسريع إنجاز القضايا.

ً بزيادة ٧ أضعاف عن العام الماضي والنظام الإلكتروني رفع معدل الإنجاز إلى ١٤٤٤ أمراً يوميا

المستشار ناصر السميط

إلى نحو ١٫٤٤٤ أمرا يوميا بعد 
تشــغيل النظام الإلكتروني، 
وهو ما يعكس أثره المباشر 
في تسريع الفصل في القضايا 
واختصار الدورة الإجرائية.

بهبهاني: تعزيز الشراكات الدولية والإقليمية والربط 
بين حماية التنوع البيولوجي والتنمية المستدامة

كونا: شاركت دولة الكويت 
ممثلة في الهيئة العامة للبيئة 
في قمة القادة (كوب ١٧) على 
هامــش مؤتمــر الأمم المتحدة 
المعنــي بالتنــوع البيولوجي 
في مدينــة يريفان بجمهورية 

أرمينيا.
وقالــت مدير عــام الهيئة 
بالوكالة نوف بهبهاني لـ «كونا» 
إن هذه المشاركة تؤكد اهتمام 
البلاد بقضايا البيئة والاستدامة 
وحرصها على أن تكون حاضرة 
وفاعلة في المحافل الدولية التي 
ترسم مســتقبل العمل البيئي 
العالمي. وأعربت عن اعتزازها 
فــي تمثيل دولــة الكويت بما 
يليق بمكانتهــا ونقل رؤيتها 
ومواقفها تجاه القضايا البيئية 
ذات الأولويــة والمســاهمة في 
الجهــود الدوليــة الرامية إلى 
حماية الطبيعة وصون مواردها 

للأجيال المقبلة.
وأوضحــت أن مشــاركة 
دولــة الكويت فــي القمة التي 
عقــدت الجمعــة ليــوم واحد 
عكســت التزامها بدعم العمل 
البيئي الدولي متعدد الأطراف، 

التنــوع البيولوجــي والأمــن 
البيئي والتنمية المستدامة بما 
يحفظ الموارد الطبيعية ويدعم 
حــق الأجيــال في بيئــة آمنة 
ومســتدامة انطلاقا من قناعة 
راســخة بأن حمايــة الطبيعة 
مســؤولية مشــتركة تتطلب 
تحويل الالتزامات الدولية إلى 

نتائج عملية.
الدعــم والمتابعة  وثمنــت 
المســتمرة مــن وزيــر الدولة 
التنمية والاستدامة  لشــؤون 
والمشــرف على شؤون الهيئة 
العامــة للبيئــة د.ريم الفليج 

وحرصهــا علــى تعزيز كفاءة 
وترســيخ  البيئــي  العمــل 
الاستدامة كنهج مؤسسي وربط 
الأولويات الوطنية بالتزامات 
الإقليميــة  الكويــت  دولــة 

والدولية.
وأشادت بهبهاني بمشاركة 
ســفير دولــة الكويــت لــدى 
جمهورية أرمينيا ضمن الوفد 
الكويتــي ومــا قدمــه أعضاء 
السفارة من دعم وتنسيق أسهما 
في إنجاح المشاركة بما يعكس 
تكامل الجهود الديبلوماســية 
والفنية في تعزيز حضور دولة 

الكويت في المحافل الدولية.
وأكدت مواصلة الهيئة في 
ضوء التوجيهات السامية ودعم 
وزير الدولة لشــؤون التنمية 
الفليــج  د.ريم  والاســتدامة 
العمــل على ترجمــة التزامات 
دولــة الكويــت البيئيــة إلــى 
سياســات ومبــادرات وطنية 
وتعزيز التعــاون مع الجهات 
الوطنية والشركاء الإقليميين 
والدولــيين بما يرســخ مكانة 
الكويت وحضورها الفاعل في 
منظومة العمل البيئي الدولي.

الهيئة العامة للبيئة مثّلت الكويت في قمة قادة «كوب ١٧» بمدينة يريفان في أرمينيا

المدير العام للهيئة العامة للبيئة بالتكليف نوف بهبهاني خلال مشــاركتها 
في قمة القادة (كوب ١٧)

مشــيرة إلى أن القمة تناولت 
تسريع تنفيذ الالتزامات الدولية 
لحمايــة التنــوع البيولوجي 
وصون النظم البيئية وتعزيز 
الاستخدام المســتدام للموارد 
الطبيعيــة وتطويــر التعاون 
وتبادل الخبرات وبناء القدرات 
بما يســهم فــي الانتقــال من 
التعهدات إلى إجراءات ومبادرات 
تحقق أثرا ملموسا ومستداما.
وأضافت بهبهاني أن دولة 
الكويت أكدت خلال مشاركتها 
أهمية تعزيز الشراكات الدولية 
والإقليمية والربط بين حماية 

عبدالرحمن القشعان يحصل على وسام الصحة العالمي
أكــد  كونــا:   - القاهــرة 
د.عبدالرحمن القشعان أن وسام 
الصحة العالمي الذي حصل عليه 
يمثــل تكريما لدولــة الكويت 

وتقديرا للثقة بها.
وجاء ذلك في تصريح أدلى 
به القشعان لـ«كونا» بمناسبة 
قيام منظمــة الصحة العالمية 
بمنحه وســام الصحة العالمي 
تقديرا لقيادته تنسيق مواقف 
دول إقليم شرق المتوسط خلال 
الفتــرة من ٢٠٢٤ إلــى ٢٠٢٦، 
ودوره في تعزيز التوافق بين 
الدول الأعضاء بشــأن ملفات 

صحية دولية.
وجرى التكريم خلال أعمال 
الدورة الـــ٧٣ للجنة الإقليمية 
لشرق المتوسط للمنظمة، التي 
اختتمــت أعمالها فــي القاهرة 
وزراء  بحضــور  الخميــس، 
الصحــة ورؤســاء وفود دول 
الإقليم والمدير العام للمنظمة 

د. تيدروس غيبريسوس.
وقــال د. القشــعان إن هذا 
الاســتحقاق يأتي تقديرا لثقة 
دول إقليم شرق المتوسط التي 
أوكلت إلى دولة الكويت مهمة 
التنسيق خلال العامين الماضيين. 
وأضاف أن ما تحقق من توافقات 
كان ثمرة عمل جماعي شــارك 

المهمة حاليا.
ويأتــي التكريم بعد نجاح 
دولة الكويت في قيادة مبادرة 
خليجية أســفرت عن اعتماد 
جمعية الصحة العالمية الـ٧٩

في مايو ٢٠٢٦ قــرارا يتناول 
التبعات الصحية للاعتداءات 
الإيرانية على البنية التحتية 
المدنية وسلاسل الإمداد والطاقة 
فــي المنطقــة، وانعكاســات 
اضطراب الملاحــة في مضيق 

هرمز على الصحة العالمية.
وتولى د. القشعان صياغة 
مشروع القرار الذي قدمته دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية والأردن، وحظي بدعم 

خليجي وعربي ودولي واسع، 
كما قاد المفاوضات بشــأنه، إذ 
انضمــت ٤٧ دولة إلــى قائمة 
الدول المقدمة له، فيما أقر إدراج 
البند المتصل به في جدول أعمال 
الجمعيــة بغالبيــة ٩٥ صوتا 

مقابل ٨ أصوات.
وكان غيبريســوس أشــاد 
خلال حفــل التكــريم بقيــادة 
د.القشعان وجهوده في تقريب 
وجهــات النظر وجمــع الدول 
الأعضاء حول مواقف مشتركة، 
معربا عن تقديره لجهود دولة 
الكويت وشراكتها الممتدة في 
دعم البرامج الصحية، لاسيما 
في اليمن وغزة، ومساهماتها 
في حمايــة الأطفــال وتعزيز 
الشيخوخة الصحية ومساندة 

الشعوب في أوقات الأزمات.
ويتــم انتخــاب المنســق 
الإقليمــي من الــدول الأعضاء 
المتوســط  شــرق  لإقليــم 
لتمثيلها في اجتماعات المنظمة 
ومفاوضاتها، بما في ذلك جمعية 
العالميــة والمجلــس  الصحــة 
التنفيذي والمفاوضات الدولية.
ويشغل د.القشعان حاليا 
عضوية فريــق العمل الدولي 
المشترك المعني بإصلاح هيكل 

الصحة العالمية.

تقديراً لقيادته تنسيق مواقف دول إقليم شرق المتوسط خلال الفترة من ٢٠٢٤ إلى ٢٠٢٦

د.عبدالرحمن القشعان خلال التكريم

فيه خبراء ودبلوماسيو الدول 
الأعضاء وفريق المكتب الإقليمي 
للمنظمة، مشيدا بدعم القيادة 
الكويتية وجهود  السياســية 
وزارتــي الخارجية والصحة، 
والتعاون مع وفد دولة الكويت 
لــدى الأمم المتحــدة  الدائــم 
والمنظمات الدولية في جنيف.
وأوضــح أن التوافــق في 
المفاوضات الصحية يتحقق من 
خلال الاســتماع إلى الأطراف 
والحــوار والعمــل على إيجاد 
مساحات مشتركة، مؤكدا أهمية 
استمرار التنســيق بين الدول 
الأعضــاء، ومتمنيــا التوفيق 
لممثل باكســتان الــذي يتولى 

«نزاهة» تقود جهود تبادل المعرفة دولياً
 لتعزيز التعاون في مكافحة الفساد

ندى أبو نصر

أكــدت الهيئة العامــة لمكافحة 
الفساد (نزاهة) حرصها على تعزيز 
التعاون مع الشبكات الدولية، ومنها 
شــبكة GlobE التي تسهم في بناء 
الثقة بين الجهات المختصة وتسريع 
تبــادل المعلومــات وتتبع الأموال 

المنهوبة واستردادها. 

وقالت الهيئة في بيان لها ان 
انتخاب (نزاهة) مؤخرا لقيادة 
فريــق العمل المعنــي بالمعرفة 
وتبــادل الخبرات في الشــبكة 
يأتي امتدادا لمشاركتها الفاعلة 
منذ تأسيسها، بما يرسخ حضور 
دولــة الكويت شــريكا موثوقا 
في جهود مكافحة الفساد على 

المستوى الدولي.



03 محليات
الاحد ١٨ اكتوبر ٢٠٢٦

رئيس هيئة الخدمة الوطنية العسكرية بحث سبل 
تعزيز التعاون العسكري وتبادل الخبرات مع قطر

الديوان الأميري يشكر المعزين بوفاة
الشيخة بدريه فهد المالك الصباح

جاءنا من الديوان الأميري ما يلي:
باســم صاحب السمو الأمير الشــيخ مشعل الأحمد 
وأسرة آل الصباح الكرام، تقدم الديوان الأميري بالشكر 
الجزيل إلى كافة الإخوة المواطنين والمقيمين الكرام الذين 
شــاركوا بتقــديم التعازي بوفاة المغفــور لها بإذن الله 

تعالى الشــيخة بدريه فهد المالك الصباح، إذ نسأل الله 
تعالى أن يجزيهم خيرا ويحفظهم من كل مكروه وندعوه 
سبحانه وتعالى أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته وأن 

يسكنها فسيح جناته.
(إنا لله وإنا إليه راجعون).

سفيرنا بالنمسا قدم أوراق اعتماده مندوباً دائماً 
لدى الأمم المتحدة في ڤيينا

قام رئيس هيئة الخدمة 
العميد  العسكرية  الوطنية 
الركن نايــف فالح العازمي 
بزيارة رسمية إلى أكاديمية 
الخدمة الوطنيــة في دولة 
قطــر الشــقيقة، وكان فــي 
استقباله رئيس الأكاديمية 
العميد الركن سالم مسعود 
الأحبابــي، حيــث تم خلال 
الزيارة مناقشة أهم المواضيع 
المشــترك،  الاهتمــام  ذات 
المنشــآت  علــى  والاطلاع 

ڤيينا - كونا: قدم سفيرنا 
لدى النمسا فواز بورسلي 
أوراق اعتماده مندوبا دائما 
للكويت لدى مقر هيئة الأمم 
المتحدة في ڤيينا إلى المديرة 
العامة لمكتب الأمم المتحدة 
في ڤيينا والمديرة التنفيذية 
لمكتب الأمم المتحدة المعني 
بالمخدرات والجريمة مونيكا 

جوما.
وقالــت ســفارتنا فــي 
ڤيينا، في بيان، ان السفير 
بورسلي أشاد خلال تقديمه 
أوراق اعتماده بدور المنظمة 
الدولية وأجهزتها كافة في 
تقــدم الشــعوب ونمائهــا 
لاســيما المكاتــب الأمميــة 
الفنية كمكتب الأمم المتحدة 
المعني بالمخدرات والجريمة 

وأضافــت أن الســفير 
بورســلي جدد دعــم دولة 

والمرافق التدريبية، والتعرف 
على البرامج المعتمدة لتأهيل 
المجندين، إضافة إلى بحث 
التعــاون  تعزيــز  ســبل 
العسكري وتبادل الخبرات 

بين الجانبين الشقيقين.
حضــر الزيــارة الملحق 
العسكري الكويتي في دولة 
قطر الشقيقة العميد الركن 
هشام عمر الغرير وعدد من 
كبار الضباط القادة من كلا 

الجانبين.

الكويت للمنظمــة الدولية 
وحرصهــا علــى تعزيــز 
القائمة  التعاون والشراكة 
بين الكويت والأمم المتحدة 

في ڤيينا.
الســفارة  وأوضحــت 
أن الســفير بورســلي قدم 
أوراق  كذلــك  الخميــس 
اعتماده إلى المدير التنفيذي 
للأكاديمية الدولية لمكافحة 
كــوس  دراغــو  الفســاد 
خلال مراســم أقيمــت فــي 
مقــر الأكاديميــة بمدينــة 

لاكسنبورغ النمساوية.
اللقــاء أكد  وذكــرت أن 
التعــاون  أهميــة توثيــق 
الدولــي وتبــادل الخبرات 
والمعلومــات ذات الصلــة 

بمكافحة الفساد.

زار أكاديمية الخدمة الوطنية واطلع على المنشآت والمرافق التدريبية

جدد دعم الكويت للمنظمة الدولية وحرصها على تعزيز التعاون والشراكة القائمة

رئيس هيئة الخدمة الوطنية العسكرية العميد الركن نايف فالح العازمي مع 
رئيس اكاديمية الخدمة الوطنية في قطر العميد الركن سالم مسعود الأحبابي

سفيرنا لدى النمسا فواز بورسلي يقدم أوراق اعتماده مندوبا دائما للكويت لدى 
مقر هيئة الأمم المتحدة في ڤيينا إلى المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في ڤيينا 
والمديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة مونيكا جوما

التجاري  القانــون  ولجنة 
الدولي.

غادة الطاهر: إعادة انتخاب الكويت لعضوية مجلس 
حقوق الإنسان فرصة لتعزيز إسهامها الدولي

كونا: أكدت المنسق المقيم 
للأمم المتحــدة فــي دولــة 
الكويــت غــادة الطاهر، أن 
إعادة انتخاب دولة الكويت 
لعضويــة مجلــس حقوق 
الإنسان للفترة ٢٠٢٧-٢٠٢٩
تمثــل مســؤولية متجددة 
وفرصــة مهمــة لمواصلــة 
إسهامها في منظومة العمل 
متعدد الأطراف، مشيرة إلى 
أن حصول الكويت على ١٧٣
صوتا يعكس أهمية دورها 

في المؤسسات الدولية.
وقالت الطاهــر في لقاء 
مع (كونــا) إن أهمية إعادة 
انتخــاب الكويــت تتجاوز 
نتيجة انتخابية بحد ذاتها، 
لاســيما أنها تأتي بالتزامن 
مــع اقتــراب الذكــرى الـ ٨١
لتأســيس الأمم المتحدة في 
٢٤ أكتوبــر الجاري ومرور 
٦٣ عاما على انضمام دولة 
الكويت إلى المنظمة الدولية 

في ١٤ مايو ١٩٦٣.
العلاقــة  أن  وأضافــت 
بين الكويــت والأمم المتحدة 
تطورت على مدى أكثر من 
ســتة عقود انتقلت خلالها 
الكويــت من دولــة حديثة 
العضوية فــي المنظمة إلى 
شــريك فاعــل في عــدد من 
أهم مؤسسات العمل متعدد 

الأطراف.
وأوضحــت أن الكويــت 
ســبق أن شــغلت عضوية 
مجلس حقوق الإنسان خلال 
الفترة ٢٠١١-٢٠١٤ ثم ٢٠٢٤-

٢٠٢٦ لتجدد الجمعية العامة 
للأمم المتحدة الثقة بها لولاية 
جديدة تمتــد من عام ٢٠٢٧

إلى ٢٠٢٩.
وأشارت إلى أن انتخاب 
الكويــت مؤخــرا لعضوية 
الوكالة  مجلــس محافظــي 
الدولية للطاقة الذرية للفترة 

كانــت موضــع توصيــات 
حقوقية.

ولفتــت إلــى الجهــود 
المتعلقة بحقوق الأشخاص 
الإعاقــة وتمكينهــم  ذوي 
وإدماجهم في المجتمع وسوق 
العمل، مؤكدة أهمية مواصلة 
هــذه الخطــوات وتعزيزها 
بإجــراءات إضافية تســهم 
في الارتقاء بأوضاع حقوق 
الإنسان بمختلف مجالاتها.
الكويــت  أن  وذكــرت 
منخرطة في الآليات الدولية 
المعنية بحقوق الإنسان وفي 
مقدمتها الاستعراض الدوري 
الشــامل وهيئات معاهدات 
حقوق الإنســان، مبينة أن 
أهمية هذه الآليات لا تقتصر 
على إعداد التقارير وتقديم 
التوصيــات وإنمــا تتحقق 
قيمتها الفعلية عندما تتحول 
التوصيــات إلى سياســات 
وتشــريعات وممارســات 

يلمس الإنسان أثرها.
هنــاك  أن  وأوضحــت 
مجالات يمكن مواصلة التقدم 
فيها تشــمل تعزيــز إعمال 
الحقوق والحريات الأساسية 
واحترام ضماناتها وتمكين 
المرأة وتعزيز مشاركتها في 
صنع القرار وحماية حقوق 
العمال وإدماج الأشــخاص 
وترســيخ  الإعاقــة  ذوي 
التمييــز  المســاواة وعــدم 
وتعزيز المشاركة المجتمعية 

والوصول إلى العدالة.
وأكدت الطاهر أن وجود 
مســاحة متنامية للتعاون 
يمثل جانبا إيجابيا، مشددة 
على أن الأمم المتحدة لا تعمل 
على هذه الملفات من الخارج 
بل بالشراكة مع المؤسسات 

الوطنية الكويتية.
وعــن أبــرز الأولويــات 
التــي تتطلــع الأمم المتحدة 

إلــى أن تركز عليها الكويت 
خلال عضويتها الجديدة في 
مجلس حقوق الإنسان، قالت 
الطاهر إن هناك إطارا واضحا 
لالتزامــات الــدول الأعضاء 
بموجــب القانــون الدولــي 
لحقوق الإنسان يشمل نتائج 
الاستعراض الدوري الشامل 
وتوصيات هيئات معاهدات 
حقوق الإنسان والإجراءات 
الخاصــة لمجلــس حقــوق 

الإنسان.
وأضافت أن التطلع يتمثل 
في البناء على الزخم القائم 
وربــط الالتزامــات الدولية 
بصــورة أوثــق بالتنفيــذ 
الوطني بما يجعل السنوات 
الثلاث المقبلة مرحلة يمكن 
خلالها قياس التقدم بصورة 

أكثر وضوحا.
إلــى أهميــة  وأشــارت 
مواصلــة تعزيــز الحقوق 
الأساســية  والحريــات 
وتوســيع مشــاركة المــرأة 
بوصفها شــريكا وقائدا في 
صنــع القــرار، وليس فقط 
مســتفيدا من السياســات، 
إلى جانب تعزيز دورها في 
مجالات السلم والأمن والعمل 

الإنساني.
كما أكدت ضرورة مواصلة 
العمــال،  تطويــر حمايــة 
وتوســيع الإدمــاج الفعلي 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، 
والاســتثمار فــي الأطفــال 
والشباب، وتعزيز المساواة 

والوصول إلى العدالة.
وشــددت علــى أهميــة 
تطوير آليات وطنية فعالة 
الدولية  التوصيات  لمتابعة 
وقيــاس تنفيذها، موضحة 
أن الهــدف لا يتمثل في عدد 
التقارير أو التوصيات، وإنما 
في التغيير الذي تحدثه في 

حياة الناس.

المنسق المقيم للأمم المتحدة  أكدت أنها تأتي بالتزامن مع الذكرى الـ ٨١ لتأسيس المنظمة

المنسق المقيم للأمم المتحدة غادة الطاهر

٢٠٢٦-٢٠٢٨ وتوليها رئاسة 
المجلس للفترة ٢٠٢٦-٢٠٢٧

يعكسان تنامي حضورها في 
الدولية المعنية  المؤسسات 
بقضايــا حقــوق الإنســان 
والســلم والأمــن والأمــان 
النــووي وعــدم الانتشــار 
الســلمية  والاســتخدامات 

للتكنولوجيا.
وعن تقييم الأمم المتحدة 
لجهود الكويــت في تعزيز 
وحماية حقوق الإنسان، قالت 
الطاهر إن حقوق الإنســان 
تمثل مسارا مستمرا بالنسبة 
لجميع الدول وليست محطة 
تصــل إليها دولة ثم ينتهي 
العمل مؤكــدة أهمية النظر 
إلى التجربــة الكويتية من 
خلال ما تحقق من إنجازات 
وما لايزال يحتاج إلى تقدم 
والفرص المتاحة للبناء على 

الإصلاحات القائمة.
الفتــرة  أن  وأضافــت 
الأخيــرة شــهدت خطــوات 
تشريعية ومؤسسية مهمة 
فــي الكويــت لاســيما فــي 
مجالات حماية المرأة والأسرة 
وتعزيز حقوق الطفل ورفع 
الحــد الأدنى لســن الزواج 
إلــى ١٨ عامــا وإلغاء بعض 
التي  القانونية  النصــوص 

«الخارجية» ترحب بإدانة مجلس الأمن اعتداءات 
ميليشيا الحوثي المتواصلة على السعودية

أعربت وزارة الخارجية عن ترحيب 
دولة الكويت بالبيان الرئاسي الصادر 
عــن مجلس الأمن بشــأن الاعتداءات 
المتواصلــة التــي تشــنها ميليشــيا 
الحوثي على المملكة العربية السعودية 
الشقيقة، وما تضمنه من إدانة لهذه 
الاعتــداءات التي تســتهدف المدنيين 
والأعيان المدنية والمنشآت الحيوية، 
وتهــدد أمن الملاحة في البحر الأحمر 

وباب المندب.
وأكدت الوزارة دعم دولة الكويت 
لما تضمنه البيان من مواقف، لاسيما 

التأكيد على حق المملكة في الدفاع عن 
نفسها وفقا للقانون الدولي، وضرورة 
التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن رقم 

٢٢١٦ (٢٠١٥)، ومنع وصول الأسلحة 
والتمويل وأشــكال الدعم العسكري 

إلى ميليشيا الحوثي.
وجــددت الــوزارة تضامــن دولة 
الكويــت المطلق مــع المملكة العربية 
السعودية الشقيقة، ووقوفها الكامل 
إلى جانبها فــي جميع ما تتخذه من 
إجراءات لصون سيادتها وحماية أمنها 
واستقرارها، مؤكدة أن أمن المملكة جزء 
لا يتجزأ من أمن دولة الكويت وأمن 
دول مجلس التعــاون لدول الخليج 

العربية.

أكدت دعمها لما تضمنه البيان من تأكيد على حق المملكة في الدفاع عن نفسها وفقاً للقانون الدولي

الكويت و١٨ دولة أدانت افتتاح كولومبيا سفارتها 
في القدس: خطوة تقوّض جهود تحقيق السلام

الكويت تجدد تأكيد سيادة الشعب الفلسطيني 
على موارده الطبيعية

كونــا: دان  وزراء خارجيــة دولــة 
الكويــت ودول عربيــة وإسلاميــة 
بشدة في بيان مشترك افتتاح سفارة 
جمهورية كولومبيا في القدس المحتلة، 
معتبريــن أنها خطــوة تتعارض مع 
قرارات مجلس الأمن الدولي ذات الصلة 
وتقوض الجهود الدولية الرامية إلى 
تحقيــق سلام عــادل ودائم قائم على 

حل الدولتين.
 وقالت وزارة الخارجية، في بيان، 
ان وزراء خارجيــة الكويــت والمملكة 
الهاشــمية والجمهوريــة  الأردنيــة 
الشــعبية  الديموقراطية  الجزائريــة 
وجمهوريــة إندونيســيا وجمهورية 
باكســتان الإسلاميــة والجمهوريــة 
التركية وجمهورية جيبوتي والمملكة 
العربية السعودية وجمهورية السودان 

الســورية  العربيــة  والجمهوريــة 
الفيدراليــة  وجمهوريــة الصومــال 
وسلطنة عمان ودولة فلسطين ودولة 
قطر والجمهورية اللبنانية ودولة ليبيا 
وماليزيــا وجمهوريــة مصر العربية 
والجمهورية اليمنية أعربوا عن رفضهم 
«القاطع» لقيــام جمهورية كولومبيا 
بافتتاح سفارتها في القدس المحتلة.

وذكــرت «الخارجيــة» أن الوزراء 
أعادوا التأكيد على أن أي إجراء أو قرار 
يهدف إلى تغيير الوضع القانوني أو 
التاريخي للقدس المحتلة أو الاعتراف 
بها عاصمة لإسرائيل هو إجراء باطل 
ولاغ ولا يترتب عليه أي أثر قانوني.

وأضافــت أن الوزراء شــددوا في 
بيانهم المشــترك علــى أن هذا الموقف 
يتماشــى مع قــرارات مجلــس الأمن 

والجمعية العامــة للأمم المتحدة ذات 
الصلة، لاســيما قراري مجلس الأمن 
رقــم ٤٧٦ لعــام ١٩٨٠ ورقم ٤٧٨ لعام 
١٩٨٠ اللذين يرفضان محاولات تغيير 
طابع القدس أو وضعها ويدعوان الدول 
إلى سحب بعثاتها الديبلوماسية من 
المدينــة التي تعد جــزءا من الأراضي 

الفلسطينية المحتلة عام ١٩٦٧.
وقالــت ان بيــان وزراء الخارجية 
دعا الحكومــة الكولومبية إلى إعادة 
النظــر في هذا القــرار والتراجع عنه 
والوفــاء بالتزاماتها بموجب القانون 
الدولــي والامتناع عن اتخــاذ تدابير 
تمــس الحقوق المشــروعة للشــعب 
الفلسطيني بما في ذلك حقه في إقامة 
دولة فلسطينية مستقلة وذات سيادة 

تكون القدس الشرقية عاصمة لها.

نيويورك - كونا: جددت 
الكويت تأكيد السيادة الدائمة 
للشــعب الفلســطيني على 
موارده الطبيعية، مشــددة 
على ضرورة امتثال الاحتلال 
لالتزاماتــه  الإســرائيلي 
بموجــب القانــون الدولــي 
وإنهاء الاحتلال وإقامة الدولة 
الفلســطينية المستقلة ذات 
الســيادة على حدود الرابع 
من يونيو ١٩٦٧ وعاصمتها 

القدس الشرقية.
جاء ذلــك في كلمة دولة 
الكويــت التي ألقتها الملحق 
الديبلوماسي دلال شرار أمام 
اللجنة الثانية (الاقتصادية 
والماليــة) التابعة للجمعية 
العامــة للأمم المتحدة خلال 
مناقشة البند (٥٨) المعنون 
الدائمة للشعب  (الســيادة 
الأرض  فــي  الفلســطيني 
الفلســطينية المحتلــة بما 
الشــرقية  القــدس  فيهــا 
والسكان العرب في الجولان 
السوري المحتل على مواردهم 

الطبيعية).
وأكــدت شــرار أن إعادة 
إعمار قطاع غزة مهما بلغت 
أهميتها لا يمكــن أن تكون 
بــديلا عــن إنهــاء الاحتلال 
الفلسطينية  الدولة  وإقامة 
المســتقلة داعية إلى تثبيت 

إقامة  الفلســطيني وفرص 
دولة مستقلة قابلة للحياة 
بالمخالفة لقرار مجلس الأمن 

(٢٣٣٤) لعام ٢٠١٦.
وطالبت شــرار بالإفراج 
عن الإيرادات الفلســطينية 
المحتجزة لضمان استمرار 
الخدمات الأساسية مشيرة 
اللجنــة  تقريــر  أن  إلــى 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لغربي آسيا (الإسكوا) يعكس 
تقويضا ممنهجــا لمقومات 
التنمية وحرمانا للشــعب 
الفلسطيني من حقه المشروع 
في تقرير المصير والسيادة 
علــى مــوارده الطبيعيــة. 
إلــى تقديــرات  وتطرقــت 
أممية تفيد بتراجع التنمية 
البشرية في قطاع غزة بما 
يعادل ٧٧ عاما وارتفاع معدل 
البطالــة إلــى ٧٨ فــي المئة 
وانخفاض نصيب الفرد من 
الناتج المحلي الإجمالي إلى 
٥٨ ســنتا يوميا فيما تبلغ 
احتياجــات التعافي وإعادة 

الإعمار ٥. ٧١ مليار دولار.
وفي إطار التزام الكويت 
الفلسطيني  الشــعب  بدعم 
لفتت شرار إلى أن الكويت 
قدمت مســاهمتها السنوية 
لـ(أونــروا) بقيمة مليوني 
دولار وشــاركت مع الأردن 

وسلوڤينيا في إطلاق مبادرة 
الالتزامات المشــتركة بشأن 
الوكالــة دعمــا لاســتمرار 

خدماتها الحيوية.
وفيمــا يتعلق بالجولان 
السوري المحتل أكدت سيادة 
الســكان العــرب فيــه على 
مواردهم الطبيعية ورفض 
الكويت للاســتيطان  دولة 
المــوارد  واســتنزاف تلــك 
لقــرار  مطالبــة بالامتثــال 
مجلس الأمن (٤٩٧) لعام ١٩٨١

واحترام اتفاق فض الاشتباك 
لعام ١٩٧٤ وســيادة سوريا 
أراضيها وسلامتها  ووحدة 

الإقليمية.
وشــددت علــى ضرورة 
امتثال الاحتلال الإسرائيلي 
للالتزامات ذات الصلة التي 
أكدتها محكمة العدل الدولية 
فــي رأييهــا الاستشــاريين 

لعامي ٢٠٢٤ و٢٠٢٥.
الملحــق  وأعربــت 
الديبلوماســي عــن تقديــر 
الكويــت لجهود (إســكوا) 
التداعيــات  توثيــق  فــي 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
للاحتلال الإســرائيلي على 
الشعب الفلسطيني والسكان 
العرب في الجولان السوري 
المحتل مؤكــدة دعم بلادها 
لجهود اللجنة في هذا الإطار.

أكدت في بيان مشترك أن أي إجراء أو قرار يهدف إلى تغيير الوضع القانوني أو التاريخي للقدس باطل وملغى

خلال كلمة ألقتها الملحق الديبلوماسي أمام اللجنة الاقتصادية والمالية التابعة للجمعية العامة للأمم المتحدة

الملحق الديبلوماسي دلال شرار

إيقاف إطلاق النار في القطاع 
وضمان وصول المساعدات 
الإنسانية من دون عوائق.

كما دعت إلى تمكين وكالة 
الأمم المتحدة لغوث وتشغيل 
الفلســطينيين  اللاجــئين 
(أونــروا) مــن أداء ولايتها 
ودعم التعافي وإعادة الإعمار 
بقيادة وملكية فلســطينية 
اتساقا مع قرار مجلس الأمن 
الدولي (٢٨٠٣) لعام ٢٠٢٥.

إدانــة  عــن  وأعربــت 
استمرار التوسع الاستيطاني 
ومصادرة الأراضي والموارد 
وعنف المستوطنين في الضفة 
الغربيــة بمــا فيهــا القدس 
الشــرقية معتبــرة أن هذه 
القانونية  الممارســات غير 
تقوض مقومــات الاقتصاد 

جددت تضامنها المطلق مع المملكة ووقوفها الكامل إلى جانبها في جميع ما تتخذه من إجراءات

مواصلة تطوير حماية العمال وتوسيع الإدماج الفعلي لذوي الإعاقة والاستثمار في الأطفال والشباب 

وزير الخارجية بحث مع نظيره الإماراتي 
المستجدات على الساحتين الإقليمية والدولية

وزيــر  تلقــى 
الشــيخ  الخارجيــة 
جراح الجابر اتصالا 
هاتفيا من نائب رئيس 
مجلس الوزراء وزير 
خارجية دولة الإمارات 
العربـيـــة الـــمتحدة 
الشقيقة سمو الشيخ 
عبداللــه بــن زايـــد، 
تـــم خلاله مناقشــة 
آخر المستجدات على 
الإقليمية  الســاحتين 
والدوليــة، والتأكيد 
علــى أهمية مواصلة 
التنســيق والتشاور 
بين البلدين الشقيقين.

أكدا أهمية مواصلة التنسيق والتشاور بين البلدين

نائب رئيس الــوزراء وزير خارجية دولة الإمارات وزير الخارجية الشيخ جراح الجابر
سمو الشيخ عبدالله بن زايد
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الواسطة والوفاء 
بالدين: صراع

النص القانوني
مع الواجب 
الاجتماعي

تنفرد «الواسطة» بكونها 
الجريمــة الوحيــدة التــي 
يلبــس فيها الفســاد ثوب 
«رد الجميــل» والواجــب 

الاجتماعي.
فقانونيــا، يعــد تقديم 
الأقارب والمعارف باستخدام 
الســلطة اســتغلالا غيــر 
مشــروع للنفوذ، وإخلالا 
صريحــا بأمانــة الوظيفة 

العامة.
ولا يعتبــر الخوف من 
اللوم المجتمعي أو الوصم 
بـ «قطع الرحم» مانعا من 
موانع المسؤولية الجنائية 

أو الإدارية بأي حال.
وتكمن خطورة الواسطة 
في اغتيال المبدأ الدستوري 
«تكافــؤ الفرص»، ليصبح 
نيل الحقوق مرهونا بالنفوذ 

لا بالاستحقاق والجدارة.
 وأختم مقالــي بالتأكيد 
على ان الوفاء بالدين قيمة 
نبيلة، لكن ممارسته على 
حســاب حقــوق الآخرين 
يحولــه فورا مــن فضيلة 
إلى جريمة قانونية مكتملة 

الأركان.
مسك محمد الزعبي
كلية الدراسات التجارية/ 
تخصص قانون

مفهوم القاعدة القانونية المسماة بـ«المكملة»
هذا النوع من القواعد القانونية يعد وسيلة مرنة تعطي 
الأفراد حرية التنظيم في علاقاتهم حســب مصلحة الفرد في 
تعامــل قانوني معين مــع الطرف الآخــر، وأرى ذلك مرونة. 
وتعتبر هذه القاعدة ميزة في بعض الأحيان لأنها تجعل كل 
طرف يتفق على الشيء الذى يناسبه مع الطرف الآخر المتعاقد، 

حســب ظروفهما المناســبة. لكن يمكن ان تؤدي هذه الحرية 
إلى مشكلة اذا استغل الطرف الأقوى الطرف الأضعف، لذلك 
يجب ان تكون حرية الاتفاق بحدود تمنع الظلم والاستغلال.
وسن مبارك الرشيدي
كلية الدراسات التجارية/ تخصص قانون

«الصقر للتقنية والابتكار» يستقطب الكفاءات 
الشابة في معرض «وظيفتي»

حمــد  مركــز  يشــارك 
عبدالعزيز الصقر للتقنية 
معــرض  فــي  والابتــكار 
الــذي  «وظيفتــي ٢٠٢٦»، 
انطلقت فعالياته الخميس 
الماضي في الأرينا - غراند 
حياة الكويت، ويستمر حتى 
١٧ أكتوبــر الجاري، بهــدف 
تعزيز التواصل مع الشباب 
الكويتــي والتعريــف بدور 
المركز في تأهيــل الكفاءات 
الوطنية، وتطوير مهاراتها 
لمواكبــة احتياجات ســوق 
العمل في القطاعات التقنية.

ويقام المعرض في نسخته 
الخامســة برعاية وافتتاح 
وزير الدولة لشؤون الشباب 
والرياضة د.طارق الجلاهمة، 
بالتعاون مع الهيئة العامة 
للقوى العاملة، ومن المتوقع 
أن يشهد مشاركة أكثر من ١٢٠
شركة من ١٤ قطاعا حيويا، 
إلى جانب حضور يتجاوز ٤٠

الذكاء الاصطناعي  مجالات 
وتطوير البرمجيات والأمن 
السيبراني. وأشار إلى حرص 
المركــز على بناء شــراكات 
مع المؤسســات المتخصصة 
لتنفيــذ برامــج تدريبيــة 
تســهم في إعداد جيل قادر 
على الابتكار والمشاركة في 

تطوير الاقتصاد الرقمي.
مــن جانبه، قــال المدير 
التقني بمركز حمد عبدالعزيز 
الصقــر للتقنيــة والابتكار 
عذبي المطيري إن المركز يولي 
اهتماما باستقطاب الكفاءات 
الشابة التي تمتلك الشغف 
والاستعداد للتعلم والتطور 
في المجالات التقنية، لافتا إلى 
أن بنــاء القدرات لا يقتصر 
على اكتساب المهارات الفنية، 
بل يشمل أيضا القدرة على 
حل المشكلات والعمل ضمن 
إلى  الفرق وتحويل الأفكار 

حلول عملية.

وأوضــح المطيــري أن 
البرامــج التدريبيــة التــي 
تتيــح  المركــز  ينفذهــا 
للمشــاركين خوض تجارب 
تطبيقيــة والتعــرف علــى 
مراحــل تطويــر المشــاريع 
التقنية، بما يساعدهم على 
اكتشــاف قدراتهم وتحديد 

مساراتهم المهنية.
ويأتي حضور المركز في 
المعــرض بعد سلســلة من 
المبــادرات التدريبيــة التي 
نفذها بالتعاون مع مؤسسات 
شبابية، من بينها «لوياك» 
الماضــي،  أغســطس  فــي 
و«إنجاز الكويت» الذي اختتم 
معه مؤخرا برنامج تدريبي 
مكثف استمر خمسة أسابيع 
بمشاركة ١٢ متدربا، في إطار 
توجه يســتهدف توســيع 
العملــي  التدريــب  فــرص 
وتأهيل الشــباب لمتطلبات 

سوق العمل.

سعود العنزي: الاستثمار في الشباب وتأهيلهم تقنياً ركيزة لبناء اقتصاد المستقبل

جناح المركز في المعرض جانب من المعرض

ألف شاب وشابة، بما يوفر 
منصة للتواصل المباشر بين 
الباحثين عــن فرص مهنية 
ومؤسسات القطاع الخاص.
التنفيذي  المديــر  وقــال 
لمركــز حمــد عبدالعزيــز 
الصقــر للتقنيــة والابتكار 
ســعود العنزي إن مشاركة 
المركز تأتي امتدادا لجهوده 
في تمكين الشباب الكويتي، 
واكتشاف المواهب الواعدة، 
الفــرص أمامهــا  وإتاحــة 
لاكتساب المهارات والخبرات 
التي تســاعدها على دخول 

سوق العمل بثقة وكفاءة.
أن  العنــزي  وأضــاف 
الكفــاءات  الاســتثمار فــي 
الشــابة يمثل أحــد المحاور 
الرئيســية لرســالة المركز، 
مؤكــدا أهميــة الجمــع بين 
المعرفة النظرية والتطبيق 
العملــي، خصوصا في ظل 
التطــورات المتســارعة في 

عذبي المطيري: نركز على استقطاب المواهب وتطوير مهاراتها في المجالات التقنية الواعدة

مشاركات طلابية 

الجرائم الإلكترونية.. عندما تتحول التكنولوجيا 
إلى ساحة للجريمة

أصبح العالم الرقمي جزءا أساسيا من حياتنا اليومية، 
فلم تعد وســائل التواصــل الاجتماعــي والإنترنت مجرد 
أدوات للترفيه والتواصل، بل أصبحت تستخدم في العمل 
والتعليم والتجارة وإنجاز الكثير من المعاملات. ومع هذا 
التطــور ظهرت أنماط جديدة من الجرائم تعرف بالجرائم 
الإلكترونيــة، والتــي أصبحــت تمثل تحديــا حقيقيا أمام 
القانون والمجتمع. وتتنوع الجرائم الإلكترونية بين اختراق 
الحسابات وسرقة البيانات، والاحتيال الإلكتروني، والابتزاز، 
والتشهير، وانتحال الشخصية، ونشر المعلومات والصور 
الخاصــة دون إذن أصحابها. وقد تبدو بعض هذه الأفعال 
بســيطة في بدايتهــا، إلا أن آثارها قد تكــون خطيرة على 
الفرد، سواء من الناحية المادية أو النفسية أو الاجتماعية.
وتكمن خطورة الجرائم الإلكترونية في أن مرتكبها قد 
يستطيع إخفاء هويته أو استخدام حسابات ووسائل تقنية 
يصعب من خلالها الوصول إليه بسهولة، كما أن الجريمة 
قــد تتم في دولة ويكون المجني عليه في دولة أخرى، مما 
يجعل التعامل معها أكثر تعقيدا ويحتاج إلى تعاون قانوني 

وتقني بين الجهات المختصة.
ومــن هنا يظهــر دور القانون في مواجهة هذه الجرائم 

مــن خلال وضــع قواعد تجــرم الأفعــال الإلكترونية غير 
المشــروعة بجزاءات مشــددة؛ لكون الجــزاء عنصرا فاعلا 
في تحقيق الكمال والأمن والأمان في تطبيق قانون، وذلك 
بتحديد عقوبات مشددة لكل تصرف إلكتروني، بالإضافة 
إلى وضع الضوابط التي تســاعد الجهــات المختصة على 

التحقيق وجمع الأدلة الرقمية وإثبات الجريمة.
ولا تقتصر مواجهة الجرائم الإلكترونية على العقوبات 
فقط، فالتوعية القانونية والوعي الرقمي لهما دور مهم في 
الحد منها. ويجب على مستخدمي الإنترنت المحافظة على 
بياناتهم الشخصية، واستخدام كلمات مرور قوية، وعدم 
مشاركة المعلومات الخاصة مع أشخاص مجهولين، والحذر 

من الروابط والرسائل المشبوهة.
واختم مقالتي بالتأكيد على أن التطور التكنولوجي لا 
يمكــن أن يتوقف، ولذلــك أصبح من الضروري أن يواكبه 
تطور في القوانين والوسائل المستخدمة في مكافحة الجرائم 
الإلكترونية، بما يحقق التوازن بين الاستفادة من التكنولوجيا 

وحماية حقوق الأفراد وحرياتهم.
أمنية محمد السيد
كلية الدراسات التجارية/ تخصص قانون

«التربية» تبدأ إجراءات «المعلم المتدرب».. 
والفحص وتحديد التخصصات الأسبوع الجاري

آلاء خليفة

كشفت مصادر لـ «الأنباء» 
أن وزارة التربيــة تســتعد 
الجاري  الأســبوع  خلال 
للبدء في استكمال الإجراءات 
الخاصة بالمعلمين المتدربين، 
ضمــن البرنامــج الوطنــي 
لإعداد وتأهيل المعلمين الجدد، 
أنه مــن المتوقع  موضحــة 
تســليم المعلــمين المتدربين 
أوراق الفحــص الطبي، إلى 
جانب تحديد التخصصات، 
تمهيدا لإدخالهم في البرنامج 
التدريبي. وأبلغت المصادر 
أنه من المتوقع بدء إخضاع 
المعلــمين المتــدربين للدورة 
التدريبية اعتبارا من بعد ٢٥

الجاري، وذلك عقب استكمال 
الإجراءات المطلوبة، مشيرة 
إلــى أن هــذه الخطوة تأتي 
ترجمة عملية لما ســبق أن 
أعلنته الوزارة رسميا بشأن 
إطلاق البرنامج الوطني الذي 
يستهدف إعداد وتأهيل المعلم 
الجديد قبل ممارســة مهنة 

التعليم بصورة كاملة.
وأوضحــت أن البرنامج 
يأتي وفق منظومة متكاملة 
تجمع بين الإعــداد النظري 
والتدريــب العملــي داخــل 
المــدارس، حيــث ســبق أن 

شــهر، يركز على الجوانب 
المهنيــة والتربوية، يعقبه 
تدريب ميداني داخل المدارس 
العملية  لاكتســاب الخبرة 
والتعرف على طبيعة العمل 

التعليمي.
البرنامــج  أن  وبينــت 
الفصــل  خلال  يســتكمل 
الدراســي الثانــي من خلال 
دورة تدريبيــة لمدة شــهر، 
يعقبها تدريــب ميداني في 
المــدارس لمدة شــهرين، بما 
يتيح للمعلم المتدرب الانتقال 
بصورة تدريجية من الجانب 
النظري إلى الممارسة الفعلية 

داخل البيئة المدرسية.

وأكدت المصادر أن المعلم 
المتــدرب ســيخضع خلال 
مراحل البرنامج إلى متابعة 
وتقييم مســتمرين، للتأكد 
من مدى اكتســابه المهارات 
والمعارف المطلوبة، مشيرة 
إلــى أن اجتيــاز البرنامــج 
النســبة  مرتبــط بتحقيق 

المحددة من قبل الوزارة.
وكانــت «التربيــة» قــد 
أعلنت رســميا أن البرنامج 
InTASC يستند إلى معايير
التــي تركــز علــى مجالات 
تعلــم  تشــمل  رئيســية 
المتعلم والمحتوى والممارسة 
والمســؤولية  التعليميــة 
المهنية، بهدف رفع جاهزية 
المعلم الجديد مهنيا وتربويا 
خلال  ودعمــه  ونفســيا، 
السنوات الأولى من الخدمة.

ولفتت المصــادر إلى أن 
المعلــم المتــدرب يتقاضــى 
راتبــا خلال فترة التدريب، 
وتحتســب فتــرة التدريب 
ضمــن مــدة الخدمــة، على 
أن يكــون دون الكادر خلال 
فتــرة التدريب، فيما يهدف 
البرنامــج فــي نهايتــه إلى 
التأكــد من جاهزيــة المعلم 
التعليمية  لممارســة مهامه 
وفــق المعاييــر والضوابط 

المعتمدة.

مصادر لـ «الأنباء»: إخضاع المعلمين المتدربين للدورة بعد ٢٥ الجاري

أكدت «التربية» أن التأهيل 
المهني للمعلم الجديد يتوزع 
بواقع ٤٥٪ للتدريب النظري 
الميدانــي  و٥٥٪ للتدريــب 
داخل المدارس، فيما يشترط 
لاجتياز البرنامج والحصول 
على التأهيل المطلوب تحقيق 

نسبة لا تقل عن ٧٥٪.
وأضافــت المصــادر أن 
التــي  التدريبيــة  الــدورة 
المتدربين  ســتبدأ للمعلمين 
تأتي ضمن مراحل التأهيل 
التي ســبق أن كشفت عنها 
«الأنبــاء»، والتــي تتضمن 
تدريبــا نظريــا فــي مركز 
مبــارك الكبير للتنمية لمدة 
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الاحد ١٨ أكتوبر ٢٠٢٦

شاركت جامعة الشرق الأوسط 
الأمريكية في النسخة الخامسة من 
معرض «وظيفتي»، والذي أقيم خلال 
الفترة مــن ١٥ إلى ١٧ أكتوبر ٢٠٢٦
في الأرينــا - مجمع ٣٦٠. وافتتح 
المعــرض برعاية وحضــور وزير 
الدولة لشؤون الشباب والرياضة 
د.طارق الجلاهمة، وبحضور الرئيس 
التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة 
شركة هيومن سوفت القابضة، طارق 
العثمان، وبمشــاركة أكثر من ١٢٠

شركة ومؤسسة من ١٤ قطاعا حيويا، 
إلى جانب حضور تجاوز ال ٣٥ ألف 
شاب وشابة على مدار ثلاثة أيام.

وشهدت نسخة ٢٠٢٦ من المعرض 
توجها نحو تعزيز ثقافة العمل في 
القطاع الخاص، وتســليط الضوء 
على الفرص التي يوفرها للشباب 
الكويتــي، لاســيما فــي مجــالات 
التطور المهني والابتكار والوظائف 
الجديدة. كما تضمن لقاءات مهنية 
ومقابلات فورية وورش عمل وبرامج 
تطويرية ركزت على المهارات العملية 
والسلوكية المطلوبة في بيئة العمل 
الحديثة. وجاءت مشاركة AUM في 
المعرض للعام الخامس على التوالي، 
فــي إطار حرصها على اســتقطاب 
الكفاءات الوطنية، والتواصل المباشر 
مع الباحثين عن فرص وظيفية، إلى 
جانب التعريف بما توفره الجامعة 
من مســارات مهنية وفرص للنمو 

والتطور.
إقبال لافت على جناح AUM وأكثر من 

٢٠٠٠ طلب توظيف

شهد جناح AUM إقبالا ملحوظا 
من الباحثين عن فرص وظيفية، حيث 
اســتقبل آلاف الزوار الذين اطلعوا 

التوظيف أمام خريجيها، شارك فريق 
مركز التطوير الوظيفي «توطين» في 
المعرض بهدف توطيد الشراكات مع 
جهات العمل المختلفة، والتعرف على 
احتياجاتها من الكفاءات والمهارات. 
كما أتاحت المشاركة فرصة لمساعدة 
خريجي الجامعة على استكشــاف 
المســارات الوظيفيــة التي تتوافق 

مع مؤهلاتهم وتطلعاتهم.
البغلي: نحرص سنويا على المشاركة في 

معرض وظيفتي لتعزيز فرص الشباب 
الكويتي وتمكين خريجينا

بدورهــا، قالت شــيخة البغلي، 
مديــرة قســم شــؤون وتمــكين 
الطلبــة فــي AUM: «إن حــرص 
الجامعة على المشــاركة سنويا في 
التزامها  معرض»وظيفتي«يعكس 
بدعم الشباب الكويتي واستقطاب 
الكفاءات الوطنية الواعدة، وإتاحة 
الفرص أمامهم للانضمام إلى أسرة 

.«AUM
وسلطت الضوء على الدور الذي 
يلعبــه مركــز التطويــر الوظيفي 
«تــوطين» فــي إعــداد الخريــجين 
والطلبة المقبلين على التخرج لدخول 
سوق العمل من خلال تقديم الورش 
التدريبية والــدورات المتخصصة 
وإتاحة الفرص الوظيفية التي تعزز 
جاهزيتهم المهنية وتطور مهاراتهم، 
بما يسهم في تميزهم وزيادة فرص 

استقطابهم من قبل الشركات.
وأكملت قائلة: «إن وجود خريجي 
AUM في أجنحة كبرى الشــركات 

على الوظائف الشاغرة والتقوا بفريق 
الموارد البشرية للتعرف على الفرص 
المتاحــة وآفاق التطور المهني فيها. 
وقد تجاوز عــدد طلبات التوظيف 
المقدمــة ال ٢٠٠٠ طلــب، ما يعكس 
حجم الاهتمــام بالفرص الوظيفية 

 .AUM التي توفرها
«توطين» يعزز الشراكات مع القطاع 
الخاص ويدعم المسارات المهنية 

AUM لخريجي

وانطلاقــا من حرص AUM على 
تعزيز التعاون مع مؤسسات القطاع 
الخاص في الكويت، بما يسهم في 
دعم التنمية المستدامة وتوسيع آفاق 

الرائدة في الكويت ضمن المعرض 
يعد أحد أبرز الشواهد على تميزهم 
وكفاءتهم، بما يعكس جودة مخرجات 
الجامعــة وقــدرة خريجيهــا على 
المنافسة في سوق العمل والإسهام 

في مختلف القطاعات المهنية».
خريجو AUM من مقاعد الدراسة إلى 

التميز في سوق العمل 

AUM وتجسد مشاركة خريجي
فــي معــرض «وظيفتــي ٢٠٢٦»، 
وتمثيلهم للشــركات التي يعملون 
لديها، امتــدادا لــدور الجامعة في 
إعداد الكفــاءات الشــابة وتأهيلها 
لدخول سوق العمل. كما تعكس هذه 
المشاركة نجاح الخريجين في بناء 
مساراتهم المهنية وتطوير خبراتهم 
بعد التخرج، وتبرز أهمية التكامل 
بين التعليــم الأكاديمي ومتطلبات 

سوق العمل.
فقد قالت الخريجة فرح العيسى 
AUM أسهمت» :V-Thru شــركة -

في تأسيسنا أكاديميا ومهنيا بشكل 
متكامل، من خلال التخصصات التي 
توفرها، والمقررات الدراسية والمهام 
العملية التي أنجزناها، إلى جانب 
دور الأساتذة في إعدادنا وتأهيلنا، 
بما يضمن جاهزيتنا للانخراط في 

سوق العمل فور التخرج».
من جانبه، قال الخريج أسامة 
الزايد – معهد الدراسات المصرفية: 
«ساعدتني الجامعة كثيرا، لاسيما 
فــي تطويــر مهــارات التواصــل 
والتحدث أمــام الجمهور، وهو ما 

أستفيد منه اليوم خلال مشاركتي 
في معرض»وظيفتي«. فلم تقتصر 
AUM خبرتي التي اكتســبتها في

على الجانــب الأكاديمي والعلمي، 
بل امتدت لتشمل الجانب العملي 

أيضا».
بينمــا عبــر الخريــج وطالــب 
 ،AUM ماجســتير إدارة الأعمال في
عبداللــه النجدي - STC، عن رأيه 
قــائلا: «أعتبــر AUM بيتي الثاني، 
فقد عــدت إليها مجددا لاســتكمال 
دراســتي والحصــول علــى درجة 
الماجســتير، انطلاقــا من ثقتي بما 
تقدمــه لطلبتها. وأعمــل اليوم في 
شركة STC، ويعود جانب كبير من 
جاهزيتي لدخول سوق العمل إلى 
الخبرات والمعارف التي اكتسبتها 
خلال دراستي في الجامعة، والتي 
زودتني بالأساس اللازم للانطلاق 

في مسيرتي المهنية». 
AUM خريــج  قــال  بــدوره، 

عبدالرحمن الرجيب، الذي يشــغل 
حاليا منصب مدير التوظيف في بنك 
الخليج: «من خلال عملي في مجال 
التوظيف، ألاحظ باســتمرار تميز 
خريجي AUM من حيث جاهزيتهم 
لدخول سوق العمل والمهارات التي 
اكتسبوها»، وأضاف: «أتوجه بالشكر 
إلى جامعتي AUM، التي كان لها دور 
مهم في تأهيلي لمســيرتي المهنية، 
لاسيما في القطاع الخاص، من خلال 
أســاليب التدريس التي تعتمدها، 
والتي ساعدتنا على تطوير مهارات 
التواصــل الفعــال والعمــل تحت 
الضغط، إلى جانب اكتساب مهارات 
عملية أخرى نحتاج إليها في بيئة 

العمل».
بيئة عمل داعمة 

وسلطت AUM خلال مشاركتها 
الضوء على بيئة العمل التي توفرها 
لموظفيها، مــن خلال إبراز قصص 
نجاح لموظفين بدأوا مسيرتهم المهنية 
في وظائف مبتدئة، وتدرجوا وصولا 
إلى مناصب قيادية داخل الجامعة، 
بما يعكــس الفرص التــي تتيحها 
للتطور المهني والنمو الوظيفي على 

المدى الطويل.
وفي إطــار حرصها على توفير 
بيئــة عمل متكاملــة تدعم رفاهية 
موظفيهــا، توفــر الجامعــة ناديا 
رياضيا مجهزا داخل الحرم الجامعي، 
إلى جانب تنظيم أنشطة رياضية 
واجتماعية دورية. كما تضم عيادة 
طبية مجهزة لتقديم خدمات الرعاية 
الصحيــة الأوليــة والاستشــارات 

الطبية العامة.

وزير الدولة لشــؤون الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة والرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة هيومن سوفت القابضة طارق 
العثمان في جناح AUM بالمعرض

وزير الدولة لشؤون الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة والرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة هيومن سوفت القابضة طارق العثمان في 
مقدمة حضور افتتاح معرض «وظيفتي»

AUM في معرض «وظيفتي ٢٠٢٦» 
لاستقطاب الكفاءات الوطنية ودعم الخريجين

د.طارق الجلاهمة مصافحا الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة هيومن سوفت القابضة طارق العثمان
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شــاركت مجموعة الملا في معرض 
«وظيفتي» للتوظيــف للعام الخامس 
على التوالي، في خطوة تعكس نهجها 
المستمر في استقطاب الكفاءات الوطنية 
الشــابة، وتعزيز حضورها في ســوق 
العمــل، وفتح آفاق مهنيــة واعدة أمام 

الشباب الكويتي. 
وقد أقيم المعرض الذي نظمته شركة 
زون، وهــي شــركة رائدة فــي تنظيم 
الفعاليــات والمعــارض فــي الكويــت، 
بالشراكة مع الهيئة العامة للقوى العاملة 
والهيئة العامة للشــباب والرياضة في 
الأرينــا - مجمع 360 خلال الفترة من 
15 إلى 17 أكتوبر 2026 بمشاركة نخبة 
من مؤسسات القطاع الخاص بهدف ربط 
الباحثين عن العمــل بجهات التوظيف 
والتعريف بالفرص المهنية المتاحة في 

مختلف القطاعات. 
وشهدت مشاركة المجموعة حضور 
ممثلين عن قطاعــات أعمالها الثمانية، 
الذين اســتعرضوا أنشــطة المجموعة 
وتنــوع مجــالات عملهــا، وتواصلــوا 
مباشــرة مع زوار المعرض والباحثين 
عن فرص وظيفية. كما أتاح هذا التواصل 
التعريف بالمسارات المهنية المتاحة ضمن 
شــركات المجموعة، وتســليط الضوء 
على متطلبــات الوظائف من مؤهلات 
وخبرات ومهارات، بما يساعد الشباب 
الكويتي على استكشاف الفرص التي 
تتناسب مع تخصصاتهم وطموحاتهم 
المهنية. وفي تعليق له على الحدث، قال 
عبدالله نجيب الملا، الرئيس الإداري في 
مجموعة الملا: «نحرص على ترســيخ 
قنوات التواصل الفعــال بين الكفاءات 
الوطنية الكويتية ومؤسسات القطاع 
الخاص، إيمانا منا بأهمية اســتقطاب 
المواهب الوطنية المؤهلة وتمكينها، لما 
لذلك من أثر في دفع عجلة النمو وتعزيز 

المشــتركة. ونؤمن بأن الاســتثمار في 
الكفاءات الوطنية يمثل ركيزة أساسية 
فــي رؤيتنــا للنمــو المســتدام وجزءا 
من مســؤوليتنا تجاه دعــم الاقتصاد 
الوطنــي وتطوير القطــاع الخاص في 

دولة الكويت».
ولا يقتصــر اهتمــام مجموعة الملا 

تنافســية أعمالنا وترسيخ جاهزيتنا 
لمتطلبات المستقبل. وتمثل مشاركتنا في 
معرض «وظيفتي» فرصة للتواصل مع 
الشباب الكويتي والتعريف بالمسارات 
المهنية المتنوعة التي توفرها المجموعة، 
بما يتيح لهم توظيف قدراتهم وتطوير 
خبراتهم والإســهام في تحقيق أهدافنا 

بالكفــاءات الوطنية على اســتقطابها، 
بل يمتد إلى الاســتثمار فــي تطويرها 
وصقل مهاراتها من خلال برامج التدريب 
والتدريب العملــي ومبادرات التطوير 
المهنــي. وتأتــي هذه الجهــود في إطار 
اســتراتيجية المســؤولية الاجتماعية 
للمجموعة، وحرصها على إتاحة فرص 

تسهم في تعزيز الخبرات العملية وتمكين 
الشباب الكويتي من مواكبة متطلبات 
ســوق العمل ومتغيراته فــي مختلف 

المجالات المهنية.
هذا، وتواصل مجموعة الملا جهودها 
الوطنيــة  الكفــاءات  فــي اســتقطاب 
وتطويرها وتمكينها، من خلال مشاركتها 
في المبادرات الوطنية الهادفة إلى دعم 
التوظيف، بما يســهم في تنمية قدرات 
الشــباب الكويتي وتعزيز فرصهم في 
النمو والتطــور المهنــي. ويعكس هذا 
التوجــه حرص المجموعــة على أهمية 
الاســتثمار في طاقات الشباب وتأهيل 
جيل مــن الكفــاءات الوطنيــة القادرة 
على الإسهام بفاعلية في تطوير أعمال 
المجموعــة وتعزيــز تنافســية القطاع 
الخاص ودعم مسيرة التنمية المستدامة 

في دولة الكويت.
هذا، ويمكن الحصول على مزيد من 
المعلومات حول الفرص الوظيفية المتاحة 
فــي مجموعة الملا، عبــر زيارة صفحة 

الوظائف:
 https://www.almullagroup.com/ar/career

وزير الشباب والرياضة د. طارق الجلاهمة في جناح مجموعة الملا في معرض «وظيفتي»

مجموعة الملا تؤكد التزامها باستقطاب الكفاءات الوطنية وتطويرها وتمكينها في القطاع الخاص
من خلال مشاركتها ورعايتها معرض «وظيفتي» السنوي للعام الخامس على التوالي

سفيرنا لدى البحرين جاسم الناجم مع وزير التنمية الاجتماعية البحريني أسامة العلوي

الناجم ووزير التنمية 
الاجتماعية البحريني بحثا 

تعزيز التعاون وتبادل الخبرات 
في تطوير العمل الاجتماعي

جامعة الكويت: لا تصريحات 
رسمية إلا عبر الأمين العام

المنامة - كونا: بحث سفيرنا لدى البحرين جاسم الناجم 
مع وزير التنمية الاجتماعية البحريني أسامة العلوي سبل 
تعزيز التعاون بين البلدين الشــقيقين في مجالات التنمية 
الاجتماعية وتبادل الخبرات والتجارب بما يسهم في تطوير 

العمل الاجتماعي والارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة.
وقالت ســفارتنا في المنامة، في بيان، ان ذلك جاء خلال 
لقاء جمع الناجم والعلوي حيث بحثا سبل تعزيز العلاقات 
الأخوية الراسخة وتطوير التعاون الثنائي في المجالات ذات 
الاهتمام المشــترك مؤكدين الحرص علــى مواصلة تعزيز 
التعاون بما يخدم المصالح المتبادلة ويحقق تطلعات البلدين 

والشعبين الشقيقين.
وبحسب البيان أشاد الجانبان بمتانة العلاقات التاريخية 
والروابط الأخوية التي تجمع دولة الكويت ومملكة البحرين 
وما تشهده من تنسيق وتعاون مستمر على مختلف الأصعدة، 
مشددين على أهمية استمرار التواصل والتنسيق وتبادل 
الزيارات بما يسهم في توسيع آفاق التعاون الثنائي وتعزيز 
مسيرة العلاقات بين البلدين. حضر اللقاء من جانب سفارة 
الكويت لدى مملكة البحرين المستشــار يوســف البنوان، 

والسكرتير الثاني لجين أبوعليان.

آلاء خليفة

كشــفت مصادر جامعية لـ «الأنبــاء» أن مديرة جامعة 
الكويــت د.دينا الميلــم أصدرت تعميما يؤكــد ان أمين عام 
الجامعة بصفته المتحدث الرســمي باســم جامعة الكويت 
هو المعني بالإدلاء بالتصريحات لوســائل الإعلام المختلفة 
ووسائل التواصل الاجتماعي، فيما يتعلق بشؤون الجامعة 
وقــرارات مجلس الجامعة. وأوضحت المصادر أن التوجيه 
يأتي في إطار تنظيم آلية التواصل الإعلامي باســم جامعة 
الكويت وتوحيد مصدر التصريحات الرسمية، بما يضمن دقة 
المعلومات واتساق الرسالة الإعلامية الصادرة عن الجامعة.

وأفادت المصادر بأن التعميم شمل جميع أعضاء الهيئة 
الأكاديمية والهيئة الأكاديمية المساندة والهيئة الإدارية، مع 
التأكيــد على الالتزام بما ورد في القرار، وإحالة أي طلبات 
للتصريح أو الاستفسارات الإعلامية المتعلقة بشؤون الجامعة 

وقرارات مجلسها إلى أمين عام الجامعة.
وأشارت المصادر إلى أن القرار يؤكد أن أمين عام الجامعة 
هو الجهة المخولة رســميا بالتصريــح نيابة عن الجامعة 
لوســائل الإعلام ووســائل التواصل الاجتماعي، بما يعزز 
تنظيم العمل الإعلامي ويحافظ على دقة المعلومات الرسمية 
الصادرة باســم جامعة الكويت. ويأتي ذلك في وقت تؤكد 
فيــه إدارة جامعــة الكويت علــى أهمية الالتــزام باللوائح 
والقرارات والإجراءات المنظمة للعمل المؤسســي، وتعزيز 
الحوكمة وتوحيد الممارسات داخل مختلف قطاعات الجامعة.
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اختتــم بنــك الكويــت الوطني 
مشــاركته فــي معــرض «وظيفتي 
٢٠٢٦»، أضخــم معــرض توظيــف 
للقطاع الخاص على مستوى الكويت، 
والذي أقيم خلال الفترة من ١٥ إلى 
١٧ أكتوبر في قاعة الأرينا، بمشاركة 
العديد من المؤسســات والشــركات 

والعلامات التجارية البارزة.
وجدد البنك من خلال مشاركته 
التزامــه بدعــم الكفــاءات الوطنية 
واســتقطاب المواهــب الشــابة، بما 
ينسجم مع اســتراتيجيته القائمة 
على الاستثمار في رأس المال البشري، 
وترسيخ مكانته كإحدى أكثر جهات 
العمل جذبا للكويتيين الباحثين عن 
فرص مهنية واعدة ومسارات وظيفية 

مستدامة.
وشــهد جناح البنك في المعرض 
إقبالا واسعا من الزوار، حيث استقبل 
فريق الموارد البشــرية للمجموعة 
أعدادا كبيرة من الخريجين والباحثين 
عن عمل، وقدم لهم الإرشــاد المهني 
والمعلومــات المتعلقــة بالفــرص 
المهنيــة  والمســارات  الوظيفيــة 
المتاحــة داخــل البنــك، إضافة إلى 
الإجابة عن مختلف الاستفســارات 
المرتبطة بالعمل في القطاع المصرفي 

ومتطلبات التطور الوظيفي فيه.
كما أتــاح البنــك للراغــبين في 
الانضمــام إلى فريق عملــه التقدم 
بطلبــات التوظيف للفرص المتاحة 
في مختلف الإدارات والقطاعات، في 
خطوة تعكس حرصه على استقطاب 
أفضل الطاقــات الوطنية وتمكينها 
من بناء مسيرة مهنية ناجحة داخل 

بيئة عمل عالمية المستوى.
ومثــل المعــرض منصــة فعالة 
للتواصل المباشــر مع الباحثين عن 
عمــل والتعريف بما يوفــره البنك 
من فرص مهنية ومسارات وظيفية 
متنوعة، كمــا أتاح لفريــق الموارد 
البشــرية الاطلاع عــن قــرب على 
تطلعات الخريجين الجدد وتوجهاتهم 
المهنية والتعرف على المهارات التي 
يمتلكونهــا، بما يوفــر للبنك رؤى 
مهمة تدعم خططه المســتقبلية في 
استقطاب وتطوير الكوادر الوطنية.

وبهذه المناسبة، قال رئيس الموارد 
البشــرية لمجموعــة بنــك الكويت 
الوطني عمــاد العبلانــي: «تعكس 
مشــاركتنا في معرض «وظيفتي» 
التزام البنك المستمر بدوره كشريك 
فاعل في دعــم التنمية الاقتصادية 
والبشرية بالكويت، عبر استقطاب 
الكفاءات الوطنية الشــابة وتوفير 
فــرص مهنية نوعية تتيح لها بناء 
مســتقبل وظيفي واعــد في القطاع 
المصرفــي، إذ ننظر إلى تنمية رأس 
المال البشــري باعتبارها استثمارا 
طويل الأمد يســهم في إعداد كوادر 

المهني ومســارات وظيفية واضحة 
تمكن الموظفين من تحقيق طموحاتهم 

والتدرج نحو المناصب القيادية.
وأكد العبلاني أن البنك يواصل 
تطوير بيئة عمل قائمة على الابتكار 
والتنوع وتكافؤ الفرص، بما يسهم 
في تعزيز مستويات الرضا الوظيفي 
والمحافظة علــى الكفاءات الوطنية 
واستقطاب المزيد منها، مشيرا إلى 
أن العنصر البشري سيظل المحرك 
الرئيســي لنجاح البنك واســتدامة 

نموه.
ويولــي «الوطني» أهمية كبيرة 
لتطوير الكوادر الوطنية عبر مسارات 
مهنية منظمة وبرامج متقدمة لإعداد 
القيادات، إلى جانب مبادرات تستهدف 
تمــكين الشــباب والمــرأة وتعزيــز 
حضورهم في المناصب القيادية، بما 
يرسخ بيئة عمل تقوم على التنوع 

والإنصاف وتكافؤ الفرص.
وفــي إطــار جهــوده المســتمرة 
لتــوطين الوظائف بما ينســجم مع 
متطلبــات بنــك الكويــت المركزي، 
وتعزيز حضور الكويتيين في القطاع 
الخاص، تجاوزت نســبة التكويت 
في البنك بنهاية عام ٢٠٢٥ مستوى 
٧٧٫٤٪، فيمــا بلغــت نســبة الإناث 

وطنيــة مؤهلــة تمتلــك المهــارات 
والخبرات اللازمة لقيادة مســتقبل 
القطــاع المالي والمســاهمة بفاعلية 
في تحقيق مستهدفات رؤية كويت 

.«٢٠٣٥
«يشــكل  العبلانــي:  وأضــاف 
الوطنيــة  الكفــاءات  اســتقطاب 
وتطويرها أحد المحاور الرئيســية 
في استراتيجية الموارد البشرية، إذ 
نحرص على توفير بيئة عمل تمكن 
الموظــفين من بناء مســارات مهنية 
مســتدامة وتمنحهم فرصا حقيقية 
للنمو والتقدم على المدى الطويل».

وتابع: «لا تقتصر استراتيجيتنا 
على استقطاب المواهب فحسب، بل 
تمتد إلى الاســتثمار فــي تطويرها 
وتأهيلها، من خلال برامج تدريبية 
ومهنية متخصصة تسهم في إعداد 
كوادر قادرة على مواكبة التحولات 
المتســارعة التــي يشــهدها القطاع 

المصرفي».
وأشــار العبلانــي إلــى أن بنــك 
الكويــت الوطنــي نجــح على مدى 
الســنوات الماضية في بنــاء هوية 
وظيفية قوية جعلته من أبرز الجهات 
الجاذبة للكفــاءات الوطنية، وذلك 
بفضل ما يوفره من فرص للتطور 

من إجمالي القــوى العاملة ٤٢٫٤٪، 
ووصلت نسبة النساء في المناصب 
الإدارية إلى ٢٧٫٢٪، بما يعكس التزام 
البنك الراسخ بتوفير بيئة عمل قائمة 

على التنوع والشمول.
كما انعكســت جهــود البنك في 
اســتقطاب المواهــب الوطنية على 
التوظيــف المحققــة خلال  نتائــج 
العام الماضي، حيث استقبل أكثر من 
٩٠٠٠ سيرة ذاتية، وأثمرت عمليات 
التوظيف انضمام ٣٠٦ موظفين جدد، 
كان معظمهم من الكفاءات الكويتية.
من جانبها، قالــت نائب رئيس 
أول - مدير إدارة استقطاب المواهب 
في الموارد البشــرية لمجموعة بنك 
الكويت الوطنــي، غدير الكوهجي: 
«شكل المعرض فرصة مهمة للتواصل 
المباشــر مع عدد كبير من الكفاءات 
الوطنية الواعدة، حيث لمسنا اهتماما 
متزايدا من الشباب الكويتي بالتعرف 
علــى الفرص المهنيــة التي يوفرها 
القطاع المصرفي والمسارات الوظيفية 

المتنوعة التي يتيحها البنك».
وأضافت الكوهجي: «حرص فريق 
الموارد البشرية طوال أيام المعرض 
علــى تقديم الإرشــاد المهني للزوار 
والإجابــة عــن استفســاراتهم، بما 

يساعدهم على فهم متطلبات سوق 
العمــل واتخاذ قــرارات مهنية أكثر 
وضوحا بشأن مستقبلهم الوظيفي».

وأشارت الكوهجي إلى أن المعرض 
أتاح لفريق استقطاب المواهب الاطلاع 
بشكل مباشر على تطلعات الباحثين 
عن عمل والتخصصات التي تحظى 
باهتمامهــم، الأمر الذي يســهم في 
التوظيف  تطويــر اســتراتيجيات 
واستقطاب الكفاءات بما يتوافق مع 

احتياجات البنك المستقبلية.
وأكدت أن «الوطني» يتمتع بثقافة 
بيئة عمل مثالية وفريدة من نوعها 
ترفع شــعار «أكثر من مجرد مكان 
عمل» تقوم في الأســاس على دعم 
الموظفين والاهتمــام بالحفاظ على 
النفســية والبدنية، لذلك  صحتهم 
يعــد بنــك الكويت الوطنــي وجهة 
مثالية لأصحاب الشغف والطموح 
الراغبين في بناء مســتقبل وظيفي 

واعد ومسيرة مهنية ناجحة.
وفي إطار حرصه المســتمر على 
دعم بيئــة العمل يوفر البنك صالة 
ألعاب رياضية مزودة بأحدث الأجهزة 
الرياضية، والعديد من وسائل الترفيه 
المختلفة، كمــا يتضمن مبنى البنك 
عيادة طبية بإدارة مستشفى «وارة» 
توفــر الفحوصــات الطبية وإجراء 
التحاليل واستقبال زيارات لأطباء 
متخصــصين، بالإضافة إلى تنظيم 
ندوات نقاشية توعوية بشكل دوري 
مع الأطباء تختص بتوعية الموظفين 
بالعديد مــن المجالات التي تشــمل 

الصحة الجسدية والنفسية.
وتلتقي جهود البنك في استقطاب 
الكفاءات الوطنية بخططه التطويرية 
والتدريبية الساعية إلى الاستثمار 
بالكــوادر الوطنيــة، وإعــداد جيل 
مصرفي واعد، كما يحرص البنك على 
تقديم سلسلة من الدورات التدريبية 
والبرامــج الأكاديميــة المحترفــة، 
باعتبــاره مــن رواد المؤسســات 
المصرفيــة في الكويــت التي تبنت 

تنظيم برامج تدريب للشباب.

وزير الدولة لشــؤون الشــباب والرياضة د.طارق الجلاهمة وعماد العبلاني وغدير الكوهجي مع فريق الموارد 
البشرية في جناح البنك بالمعرض

عماد العبلاني وغدير الكوهجي مع فريق الموارد البشرية في جناح الوطني بالمعرض

صورة تجمع بعض أعضاء فريق الموارد البشرية في «الوطني» خلال المعرض جانب من فريق الموارد البشرية في جناح البنك بالمعرض

«الوطني» حريص على استقطاب الكفاءات والمواهبجناح الوطني في معرض وظيفتي

بنك الكويت الوطني متواجد دائماً في المعارض الوظيفية الكبرى إقبال كبير على جناح البنك بالمعرض

وزير الدولة لشــؤون الشــباب والرياضة د.طارق الجلاهمــة وعماد العبلاني 
وغدير الكوهجي

«الوطني» يرسّخ ريادته في استقطاب الكفاءات الوطنية خلال «وظيفتي ٢٠٢٦»
اختتم مشاركته في المعرض وسط إقبال لافت على جناح البنك

العبلاني:
مشاركتنا المستمرة 

في المعارض الوظيفية 
تعكس دورنا كشريك 

فاعل في دعم الاقتصاد 
الوطني

استقطاب الكفاءات 
الوطنية وتطويرها أحد 

المحاور الرئيسية في 
إستراتيجية الموارد 

البشرية لدى «الوطني»

نعمل باستمرار على 
تعزيز مستويات الرضا 

الوظيفي من خلال 
تطوير بيئة عمل قائمة 

على الابتكار والتنوع 
وتكافؤ الفرص

نجحنا في بناء هوية 
وظيفية قوية رسّخت 
مكانة البنك كإحدى 
أبرز الجهات الجاذبة 

للكفاءات الوطنية

الكوهجي:
المعرض فرصة مثالية 
للتواصل المباشر مع 

الكفاءات الوطنية 
الواعدة والتعرف على 

تطلعاتها المهنية

حرصنا على توعية 
الخريجين الجدد 

بمتطلبات سوق العمل 
ومساعدتهم في رسم 

مستقبلهم المهني

«الوطني» يتمتع بثقافة 
بيئة عمل مثالية تجعله 
وجهة مفضلة لأصحاب 

الشغف والطموح
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تأكيدا على التزامه الراســخ 
بالاستثمار في الكفاءات الوطنية 
ودعــم تطويــر القــوى العاملة 
في الكويــت، اختتم بنك برقان 
مشاركته في النسخة الخامسة 
من معرض «وظيفتي»، أحد أبرز 
معارض التوظيف في الكويت، 
والذي أقيم في قاعة الأرينا بمجمع 
٣٦٠. وقد أتاحت هذه المشــاركة 
للبنك فرصة التواصل المباشــر 
مع الكفاءات الكويتية الطموحة، 
وتعريفهــا بالفــرص الوظيفية 
المتنوعة التي يوفرها، إلى جانب 
تســليط الضوء علــى موظفيه 
وقيمه المؤسســية وثقافة بيئة 
العمل التي تواصل الإسهام في 
نجاحه. وتأتي مشاركة بنك برقان 
في إطار استراتيجيته الشاملة 
للاستثمار في رأس المال البشري، 
والتــي تضع تطويــر الموظفين 
وتمكينهــم ونموهم المهني على 
المدى الطويــل في صميم نهجه 
لتحقيق النجاح المستدام.  وخلال 
المعــرض، تواصل فريق الموارد 
البشرية في البنك بشكل مباشر 
مع المرشــحين المحتملين، حيث 
ناقش معهم تطلعاتهم المهنية، 
وعرّفهــم بالمســارات الوظيفية 
المتاحــة فــي مختلــف الإدارات 
والقطاعــات المصرفيــة، فضلا 
عن فرص التعلم والتطوير التي 
يوفرها البنــك لموظفيه. وبهذه 
المناســبة، قال نقيب أمين مدير 
عام الموارد البشرية للمجموعة 
في بنك برقــان: «نؤمن في بنك 
برقان بأن الاستثمار في العنصر 
البشري يشكل ركيزة أساسية 
لبناء مؤسسة أكثر قوة وابتكارا 
واستدامة. وتجسد مشاركتنا في 
معرض «وظيفتي» هذا الإيمان، 
المتواصــل  التزامنــا  وتعكــس 
باســتقطاب الجيــل القــادم من 
الكويتيــة وتطويرها  الكفاءات 
وتمكينها. ولا تقتصر أولوياتنا 
على استقطاب المواهب فحسب، 
بــل تمتد إلى توفيــر بيئة عمل 
يشــعر فيها الموظفــون بالدعم 
والتحفيــز، وتمنحهــم الأدوات 
والفرص اللازمة لتحقيق كامل 
إمكاناتهم». وأضاف نقيب: «إن 

عمل مرنة وفرصا للتطور الوظيفي، بما 
يساعد الشــباب على بناء مسيرة مهنية 

ناجحة.

ومن خلال مشاركتها في معرض «وظيفتي 
٢٠٢٦»، جددت ماكدونالدز الكويت التزامها 
برعاية الجيل القادم من الكفاءات الوطنية، 

وتوفير بيئة عمل تمكن الشباب من اكتشاف 
إمكاناتهم، وتطوير مهاراتهم، والانطلاق بثقة 

نحو مستقبل مهني واعد.

فريق بنك برقان في لقطة جماعية مع وزير الدولة لشؤون الشباب والرياضة د. طارق الجلاهمة في جناح البنك خلال معرض وظيفتي ٢٠٢٦

نقيب أمين مدير عام الموارد البشرية للمجموعة في بنك برقان خلال حفل افتتاح معرض وظيفتي ٢٠٢٦

مشاركة موظفي بنك برقان في فعالية الرسم المخصصة لزوار جناح البنك
موظفات بنك برقان يستقبلن الباحثين عن فرص وظيفية في جناح البنك خلال 

معرض وظيفتي ٢٠٢٦

عبدالوهاب جمال عبدالرحيم مدير تنفيذي  
استقطاب المواهب في بنك برقان

البنك تواصل مع الكفاءات الكويتية الطموحة وسلط الضوء على ثقافة بيئة العمل لديه وقدم إصدار «صفحات برقان الزرقاء»

في إطار جهودها المتواصلة لتمكين الشباب الكويتي وتوفير فرص مهنية واعدة

نقيب أمين: نؤمن بأن 
الاستثمار في العنصر البشري 

يشكل ركيزة أساسية لبناء 
مؤسسة أكثر قوة وابتكاراً 

واستدامة

عبدالوهاب عبدالرحيم: 
نحرص على التأكيد 

للمرشحين أن الانضمام إلى 
برقان يعني أن يصبحوا جزءاً 

من مؤسسة تقدر مساهماتهم 
وتدعم تطورهم المهني

«برقان» يشارك في «وظيفتي»: ملتزمون باستقطاب وتطوير الكفاءات الوطنية

ماكدونالدز الكويت تؤكد التزامها بدعم الكفاءات الوطنية 
خلال مشاركتها في معرض «وظيفتي ٢٠٢٦»

العمل، والمزايا الوظيفية، وغيرها 
مــن الموضوعات التــي تعكس 
تجربة الموظفين بصورة واقعية. 
وقد تم توزيع الإصدار على الزوار 
من خلال جناح البنك، ليشــكل 

فريــق اســتقطاب المواهــب في 
البنــك بعدد من المرشــحين من 
مختلف التخصصات الأكاديمية 
والمهنيــة، حيــث ناقــش معهم 
الفــرص الوظيفيــة المتاحــة، 

وسيلة مبتكرة لتعريف المرشحين 
المحتملين ببنك برقان، ويتجاوز 
في الوقت نفسه إطار المحادثات 
التقليديــة المتعلقة بالتوظيف. 
وعلى مدار أيام المعرض، التقى 

وعمــل علــى تحديــد الكفاءات 
الواعــدة للنظــر فــي إمكانيــة 
اســتقطابها. وقــد أتاحــت هذه 
اللقاءات فرصة لفهم طموحات 
المرشــحين وقدراتهــم بصــورة 
أعمق، إلى جانب استعراض تنوع 
المســارات المهنيــة التي يتيحها 
القطــاع المصرفــي والمالي. من 
جانبه، قــال عبدالوهاب جمال 
عبدالرحيــم، مديــر تنفيــذي 
لاستقطاب المواهب في بنك برقان: 
«تمثل معارض التوظيف، مثل 
معرض «وظيفتي»، منصة مهمة 
تتيح لنا التواصل المباشــر مع 
الكفاءات الواعدة وفهم تطلعاتها 
المهنيــة بصــورة أفضــل. وفي 
بنــك برقــان، نبحث عــن أفراد 
يتمتعون برؤى وأفكار جديدة، 
وحب الاســتطلاع، والرغبة في 
التعلم والتطور. وبالقدر نفسه 
من الأهمية، نحرص على التأكيد 
للمرشحين أن الانضمام إلى بنك 
برقان يعني أن يصبحوا جزءا 
من مؤسســة تقدر مساهماتهم 
وتدعم تطورهم المهني». وأضاف 
عبدالوهاب: «حرصنا هذا العام 
على جعل تجربة التواصل مع 
المرشــحين أكثر تفــاعلا وقربا 
منهم. ومن خلال مبادرات مثل 
«الصفحات الزرقاء من برقان»، 
نتيح للموظفين المحتملين فرصة 
للتعــرف بصــورة أعمــق على 
التجارب والفرص والأشخاص 
الذين يشكلون ثقافة العمل في 
البنك، بما يساعدهم على تصور 
الإمكانــات المتاحة أمامهم لبناء 

مسيرة مهنية ناجحة معنا».

موظفينا هم القوة الدافعة وراء 
تقدمنــا المســتمر، ومــن خلال 
ترســيخ ثقافة مؤسسية تقوم 
على المسؤولية والشفافية وروح 
الفريق والشغف، والاستثمار في 
التعلم المستمر والتطوير المهني، 
نسعى إلى توفير مسارات مهنية 
هادفة، بما يســهم فــي تحقيق 
الأهداف الوطنيــة لتنمية رأس 
المال البشري ودعم رؤية الكويت 
٢٠٣٥». وفي خطوة أضافت طابعا 
إبداعيا إلى مشــاركة البنك هذا 
العــام، قدم بنك برقــان إصدارا 
خاصا بعنوان «الصفحات الزرقاء 
من برقان»، وهو مطبوعة مبتكرة 
صممت لمنح زوار المعرض فرصة 
للتعرف عن قــرب على الحياة 
المهنيــة داخــل البنــك بطريقة 
تفاعلية. واستلهاما من فكرة دليل 
الصفحات التقليدي، يستعرض 
الإصــدار ثقافة العمــل في بنك 
برقــان مــن خلال مجموعة من 
قصص الموظفين، ولمحات عن بيئة 

نقيب أمين مدير عام  الموارد البشرية 
للمجموعة في بنك برقان

شــاركت ماكدونالدز الكويت في النسخة 
الخامســة من معرض «وظيفتي»، أحد أبرز 
معارض التوظيف في الكويت، والذي أقيم خلال 
الفتــرة من ١٥ إلى ١٧ أكتوبر في قاعة الأرينا 
بمول ٣٦٠. وتأتي هذه المشــاركة تأكيدا على 
التزام الشركة المتواصل بالاستثمار في رأس 
المال البشري، واستقطاب الكفاءات الوطنية، 

ودعم التطلعات المهنية للشباب الكويتي.
وخلال أيام المعــرض الثلاثة، تواصل 
فريــق ماكدونالــدز الكويت مع الشــباب 
الطمــوح والباحــثين عــن فــرص عمــل، 
لتعريفهم بالفرص الوظيفية المتنوعة التي 
توفرها الشركة، وتسليط الضوء على بيئة 
العمل الداعمة، وبرامج التدريب والتطوير 
المهني، والمســارات الوظيفيــة التي تتيح 

فرصا حقيقية للنمو والتقدم.
ومنذ إطلاق برنامج التوظيف الوطني 
للشــباب الكويتي في عام ٢٠٢٠، تواصل 
ماكدونالدز الكويت جهودها لتمكين الكفاءات 
الشابة من خلال توفير الخبرات العملية 
وتنميــة المهارات الأساســية، بما في ذلك 
العمل الجماعي والتواصل الفعال واتخاذ 
القرار والقيادة. كما تتيح الشركة خيارات 

«الكويت ثنائية اللغة» تنظم «ازرع شجرة.. تبني حياة» 
شــاركت محافظة الجهراء فــي المبادرة 
البيئية «ازرع شــجرة.. تبني حياة»، التي 
نظمتها مدرسة الكويت ثنائية اللغة بمشاركة 
طلبتها والهيئتين التعليمية والإدارية، بهدف 
نشــر الوعي البيئي وتشجيع الطلبة على 
المشاركة في حماية البيئة. وشملت المبادرة 
زراعة عدد من الأشجار والشتلات، بما يسهم 
في ربط مفاهيم الاستدامة بالممارسة العملية، 
وتنمية حس المســؤولية لدى الطلبة تجاه 
بيئتهم، وتحفيزهم على الإسهام في زيادة 
المساحات الخضراء. وتأتي مشاركة المحافظة 
انســجاما مــع توجهــات محافــظ الجهراء 
حمد الحبشــي في دعم المبــادرات البيئية 
والمجتمعية، وتعزيز التعاون مع المؤسسات 
التعليمية لترسيخ السلوك البيئي الإيجابي 
لدى النشء، وتشجيع المبادرات التي تسهم 

في تحسين البيئة في المحافظة.

٦٥ لوحة توثّق التراث الكويتي في معرض نظمه المجلس الوطني
الفنــان  اســتطاع  كونــا: 
التشكيلي الكويتي حسن بهدهي 
مــن ذوي الإعاقــة الذهنية، أن 
يحول شغفه بالفن إلى ٦٥ لوحة 
فنية تستحضر ملامح الماضي 
الكويتي وتــروي حكايات من 
العادات والتقاليد الأصيلة، وذلك 
عبر ريشته وألوانه وإصراره 
على تجــاوز التحديات، مؤكدا 
أن «الإبداع لا تحــده الإعاقة»، 
وأن الموهبة قادرة على تجاوز 

الصعوبات.
وقد تجلى ذلك خلال افتتاح 
معرضه التشكيلي الأول بعنوان 
«فــي قلــب التــراث الكويتي» 
الذي ينظمــه المجلس الوطني 
للثقافــة والفنــون والآداب في 

الثقافي والاجتماعي.
وقال الفنان حسن بهدهي، 
فــي تصريــح لـــ «كونــا»، ان 
المعرض يمثل ثمرة سنوات من 

العمل والتجربة الفنية ويضم 
٦٥ لوحــة تتناول موضوعات 
مستوحاة من البيئة الكويتية 
وعــادات المجتمــع وتقاليــده، 
مشيرا إلى أن لكل لوحة قصة 
خاصة تعكس جانبا من حياة 
أهل الكويت. وأوضح أن الأعمال 
المعروضة تتوزع على خمسة 
محــاور فنيــة تشــمل البيئة 
البحرية والبيئة البرية والمباني 
والعمــارة والأشــخاص ذوي 
الإعاقــة إلى جانب موضوعات 
أخرى مرتبطة بالتراث الكويتي، 
مستخدما تقنيات وخامات فنية 
متنوعة من بينها الألوان الزيتية 
الزيتي والباستيل  والباستيل 

الناعم.

لوحة مشاركة

مكتبة الكويت الوطنية، والذي 
يستمر ثلاثة أيام ويضم أعمالا 
فنية متنوعة تجســد جوانب 
من الهوية الكويتية وموروثها 
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تنوع شركاتها وتكامل عملياتها يفتحان آفاقاً مهنية أوسع أمام الباحثين عن العمل

«أسيكو المجموعة» تشارك في معرض «وظيفتي ٢٠٢٦» لاستقطاب الكفاءات الوطنية

أعلنــت زيــن الكويــت عــن 
رعايتها ومشاركتها في النسخة 
الخامسة من معرض «وظيفتي»، 
أكبر منصة للتوظيف في الكويت، 
بمشــاركة أكثر من ١٢٠ جهة من 
القطاعين العام والخاص، لتعزز 
مكانتها كوجهة جاذبة للكفاءات 
الوطنية، وتواصل دورها في دعم 
المواهب الشابة وفتح آفاق مهنية 

جديدة أمام الجيل القادم.
افتُتح المعرض في قاعة الأرينا 
الدولة  برعاية وحضــور وزير 
الشــباب والرياضــة  لشــؤون 
د. طــارق الجلاهمــة، والرئيس 
التنفيــذي للغايات المؤسســية 
والموارد البشــرية في مجموعة 
زين نوال بورســلي، إلى جانب 
فريق الموارد البشرية بالشركة 
والمسؤولين والقياديين من الجهات 

المشاركة.
وخلال المعرض، أتاحت زين 
لزوار جناحهــا فرصة التعرف 
عن قرب على بيئة العمل لديها، 
واستكشــاف مســارات التطور 
المهني والفرص التي يوفرها قطاع 
التكنولوجيــا والاتصالات، بما 
يعكس حرصها على استقطاب 
الطموحــة  الوطنيــة  الطاقــات 
وإعدادهــا للمشــاركة في قيادة 

مستقبل الاقتصاد الرقمي.
وفــي تعليقهــا، قالــت نوال 
بورســلي: «تأتــي مشــاركتنا 
السنوية في معرض «وظيفتي» 
الراســخ  لالتزامنــا  امتــدادا 
بالاستثمار في رأس المال البشري، 
وإيماننا بأن بناء مؤسسة قادرة 
علــى الابتــكار والمنافســة يبدأ 
باســتقطاب المواهــب الطموحة 
وتمكينهــا من النمــو والتطور 
وتحويل أفكارهــا إلى إنجازات 
ملموســة، خصوصــا فــي ظل 
التحولات التكنولوجية المتسارعة 
التي تعيد تشكيل مستقبل العمل 
وتفتح آفاقا جديدة أمام الكفاءات 

الوطنية».
وأضافــت: «في زيــن، نضع 
الإنسان في قلب استراتيجيتنا، 
بــأن اســتثمارنا فــي  ونؤمــن 
المواهب يتجاوز تطوير المهارات 
والقدرات المهنية، ليشــمل بناء 
ثقافة مؤسسية تستلهم غايتنا 
«تواصــل دائم.. حيــاة أجمل»، 
وتمنح موظفينا الفرصة لإحداث 
أثر إيجابي ومســتدام في حياة 
الأفراد والمجتمعات التي نخدمها، 

ويرتكز نهج أسيكو في 
تطوير كوادرها على برامج 
التدريــب ونقــل المعرفــة 
وتنميــة الخبــرات الفنيــة 
والمهارات المهنية والإدارية، 
العمــل  إلــى جانــب ورش 
المتخصصــة التــي تشــمل 
تطوير فرق العمل وتحفيز 
روح القيادة. كما يدعم هذا 
الوظيفــي  التــدرج  النهــج 
والتخطيط لشغل المناصب 
المســتقبلية، بما يسهم في 
تطوير قدرات الموظفين عبر 
مختلف شــركات وعمليات 

المجموعة.
كمــا تحــرص أســيكو 
المجموعة على رعاية موظفيها 
وتعزيز مشاركتهم من خلال 
المبــادرات  مجموعــة مــن 
والأنشطة التي تدعم صحتهم 
وتطورهم المهني. وتشــمل 
هذه الجهود أنشطة جماعية 
متنوعــة، من بينهــا نادي 
القراءة والبطولات الرياضية 
والغبقة الرمضانية السنوية، 
إلى جانب مبادرات صحية 
شملت حملة للفحص الصحي 
وحملــة للتطعيــم نفــذت 
بالتعاون مع وزارة الصحة، 
وبرامج تدريبية متخصصة 
تســهم فــي تنميــة مهارات 
الموظــفين وتعزيز الروابط 

المهنية بينهم.
وتسعى أسيكو المجموعة 
مــن خلال مشــاركتها في 
معرض «وظيفتي ٢٠٢٦» 
إلــى مواصلة اســتقطاب 
وتطوير الكفاءات الوطنية، 
بما يدعم احتياجات أعمالها 
ويسهم في تنمية القدرات 
المهنية وتعزيز دورها في 
دعــم القطــاع الخاص في 

الكويت.

وتشجع على التعاون والعمل 
الجماعي. ونتطلع إلى لقاء 
الباحثين عن فرص مهنية في 
جناح أسيكو، والتعرف على 
تطلعاتهم والفرص المناسبة 

لهم ضمن المجموعة».

ومن هــذا المنطلق، نواصل 
تطويــر  فــي  الاســتثمار 
موظفينــا وتعزيز قدراتهم 
المهنيــة، إلى جانــب تهيئة 
بيئة عمل إيجابية ومحفزة 
تقوم على التواصل المفتوح، 

المتاحة عبر شركات أسيكو 
المختلفــة. ويعكــس تنوع 
أعمال أسيكو وتكاملها اتساع 
مجالات عمل المجموعة، فيما 
تمثل كوادرها ركيزة أساسية 
في دعم نموهــا ونجاحها. 

والشؤون الإدارية لمجموعة 
أســيكو بالإنابــة: «تتيــح 
لنــا مشــاركتنا في معرض 
«وظيفتي» فرصة للتواصل 
مباشرة مع المواهب الوطنية، 
وتعريفهــا بالفرص المهنية 

أعلنت أسيكو المجموعة، 
إحدى المجموعات الصناعية 
والإنشائية الرائدة والمتكاملة 
في الكويت، مشــاركتها في 
معرض «وظيفتــي ٢٠٢٦» 
للتوظيــف، الــذي تنطلــق 
فعالياتــه يــوم ١٥ أكتوبــر 
الجاري، فــي إطار جهودها 
المتواصلة لاستقطاب الكوادر 
الوطنيــة وتنميتها، ودعم 
إعداد جيل جديد من المهنيين 
للمساهمة في تنمية القطاع 
الخاص في الكويت. وتأتي 
المشاركة امتدادا لنهج أسيكو 
في الاســتثمار في كوادرها 
وتطوير قدراتهم، بما يدعم 
نمــو أعمالها عبــر مختلف 

شركاتها وعملياتها.
أســيكو  وتســتعرض 
المجموعــة خلال المعــرض 
مجموعة مــن فرص العمل 
المتاحــة للخريــجين الجدد 
والكفاءات الشابة وأصحاب 
الخبــرات عبــر مختلــف 
شركاتها وعملياتها. ويتيح 
التنــوع للمرشــحين  هــذا 
التعرف على فرص مهنية في 
مجالات متعددة، إلى جانب 
التواصل مباشرة مع فريق 
البشرية، والتعرف  الموارد 
على الوظائف المتاحة وفرص 
المهني.  التدريب والتطوير 
كما تشــمل المشاركة تقديم 
استشــارات مهنيــة خلال 
المعرض، ومراجعة الســير 
الذاتيــة، وإجــراء مقابلات 
أولية لوظائف محددة، بما 
يتيح للمرشــحين مناقشة 
واهتماماتهــم  مؤهلاتهــم 

المهنية.
المناسبة، أوضح  وبهذه 
أحمــد جبــارة، رئيس أول 
البشــرية  المــوارد  قطــاع 

القطاعات،  على مستوى جميع 
وتنضم بذلك إلــى قائمة أفضل 
١٠٠ شركة عالميا كأفضل جهات 
التوظيــف، والثانية في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
والأولى في السوق الكويتية، في 
تقدير دولي يعكس قوة ثقافتها 
المؤسسية وتميز بيئة العمل التي 

توفرها لموظفيها.
ويعزز هذا الاعتراف العالمي 
مكانة زين كوجهة مهنية جاذبة 

والمساهمة في دفع عجلة الابتكار 
وتعزيز تنافسية الاقتصاد الرقمي 

في الكويت».
واكتســبت مشاركة زين هذا 
العــام أهمية خاصة، إذ تزامنت 
مع الإنجاز العالمي الذي حققته 
مجموعة زيــن بتصدرها قطاع 
الاتصــالات عالميــا فــي قائمــة 
«فوربس» لأفضل جهات العمل 
لعــام ٢٠٢٦، للعــام الثاني على 
التوالي، لتحل في المرتبة ٧٢ عالميا 

للكفــاءات والمواهــب، لا ســيما 
أن تصنيف «فوربس» يســتند 
بصورة رئيسية إلى آراء الموظفين 
الفعلية  أنفســهم وتقييماتهــم 
لجهات عملهم، بما يشــمل بيئة 
العمل وفرص التدريب والتطور 
الرضــا  ومســتويات  المهنــي 
والارتبــاط الوظيفــي، وهو ما 
يعكس أهمية الاستثمار المستدام 
في تجربة الموظف باعتبارها أحد 
أبرز محركات الأداء والتنافسية.

وتنســجم هــذه المكانــة مع 
توجه الشركة الاستراتيجي الذي 
يضع تنمية رأس المال البشري 
والابتكار والتحــول الرقمي في 
صميم أولويات النمو، انطلاقا من 
قناعة راسخة بأن مستقبل قطاع 
التكنولوجيــا لا تصنعه البنية 
التحتية والحلول التقنية وحدها، 
بــل تقــوده العقــول والمواهب 
القادرة على تطوير هذه التقنيات 
وتوظيفها لخلق قيمة اقتصادية 

ومجتمعية مستدامة.
وخلال المعرض، سلطت زين 
الضوء على الفرص التي تتيحها 
للكــوادر الوطنية فــي المجالات 
النمو،  التكنولوجيــة ســريعة 
وفي مقدمتها الذكاء الاصطناعي 

وعلــوم  الســيبراني  والأمــن 
البيانــات والابتكار الرقمي، إلى 
جانب اهتمامها بتطوير المهارات 
التي يحتاج  المهنية والقياديــة 
إليها الشباب للنجاح في بيئات 

العمل المتغيرة.
الشــركة  كمــا اســتعرضت 
أمــام زوار جناحها جهودها في 
استقطاب وتأهيل المواهب الوطنية 
الشــابة، من خلال مجموعة من 
المبــادرات والبرامــج التدريبية 
التي تستهدف الخريجين الجدد 
والطلبة الجامعيين، وتتيح لهم 
فرص اكتساب الخبرات العملية 
وصقل مهاراتهم المهنية والقيادية 
والتعــرف على مجــالات العمل 
الواعــدة، بما يعــزز جاهزيتهم 
لدخول ســوق العمــل ومواكبة 

متطلباته المتغيرة.
ويمتــد اهتمام زيــن بتنمية 
المواهــب إلــى مــا بعــد مرحلة 
الاستقطاب والتوظيف، من خلال 
الاستثمار المســتمر في تطوير 
قدرات موظفيها، وتوفير فرص 
التعلم والتقدم المهني، وترسيخ 
ثقافة مؤسسية تشجع الابتكار 
والتعاون وتبــادل المعرفة، بما 
يعزز تجربة الموظفين ويمكّنهم 
من تحقيــق طموحاتهم المهنية 
والمساهمة في نمو أعمال الشركة 
وتنافسيتها على المدى الطويل.

وتواصــل زيــن، مــن خلال 
هذه الجهود، ترسيخ بيئة عمل 
قائمــة علــى الاشــتمال وتكافؤ 
المواهــب، بما  الفرص وتمــكين 
يواكب تطلعات الأجيال الجديدة 
نحو مســارات مهنية تجمع بين 
التطور الشــخصي والمســاهمة 
فــي صناعة أثر إيجابي، ويعزز 
قدرتها على استقطاب الكفاءات 
الوطنية والاحتفاظ بها في ظل 
المنافسة المتزايدة على المهارات 

المتخصصة.
وتؤكــد مشــاركة زيــن فــي 
«وظيفتي» أهمية الشــراكة بين 
القطــاع الخاص والمؤسســات 
التعليميــة ومنصات التوظيف 
الوطنية في تقريب المسافة بين 
مخرجات التعليــم واحتياجات 
سوق العمل، وإتاحة فرص أوسع 
أمام الشباب لاستكشاف إمكاناتهم 
المهنيــة، بمــا يدعم إعــداد جيل 
وطني مؤهل للمشاركة الفاعلة في 
مسيرة التحول الرقمي وتعزيز 

تنافسية الاقتصاد الكويتي.

وزير الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة في جناح أسيكو المجموعة بالمعرض

بورسلي: بناء مؤسسة قادرة على الابتكار والمنافسة يبدأ باستقطاب المواهب وتمكينها من النمو والتطور

المشاركة 
تزامنت مع تصدر «زين» 
كافة قطاعات السوق 
الكويتية كأفضل جهة 

عمل في تصنيف 
«فوربس»

«زين» تعزز مكانتها كوجهة جاذبة  للكفاءات الوطنية في «وظيفتي»

د.طارق الجلاهمة ونوال بورسلي مع فريق الموارد البشرية في جناح «زين»

الشركة حريصة على استقطاب وتأهيل المواهب الوطنية في التكنولوجيا والتحول الرقمي
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اختتــم البنك الأهلــي الكويتي 
مشــاركته في معرض «وظيفتي»، 
والذي أقيمت فعالياته على مدار ٣
أيام، محققا إقبالا لافتا من حديثي 
التخرج والباحثين عن فرص عمل 

مميزة في القطاع المصرفي.
وتكتســب مشــاركة البنــك في 
معرض «وظيفتــي» أهمية كبيرة، 
كونه يمثــل إحدى أكبــر المنصات 
الوطنيــة الشــاملة التي تجمع بين 
صنــاع القــرار والكــوادر الشــابة 
تحت سقف واحد، لعرض الفرص 
الوظيفيــة، وتحقيــق التوافق بين 
المخرجــات الأكاديميــة ومتطلبات 

العمل في القطاع المصرفي.
وقام وزير الدولة لشؤون الشباب 
والرياضة د. طارق الجلاهمة بزيارة 
جنــاح البنــك، واطلــع على خطط 
البنك المبتكرة في استقطاب العمالة 
الوطنية، والخطط التدريبية المعتمدة 
لاســتثمار طاقات الشباب الكويتي 
وصقل مهاراتهم، مشيدا بجهود البنك 
المستمرة في دعم رؤية الدولة لتمكين 

الكوادر الوطنية.
وبهذه المناسبة، صرحت مدير عام 
إدارة الموارد البشرية في البنك الأهلي 
الكويتي أفراح الأربش «مشاركتنا 
في المعرض تعكس التزامنا الراسخ 
باستقطاب أفضل الكفاءات الشابة، 
وإتاحــة الفرص أمامها للمشــاركة 
في قصة نجاح البنك، وقد ســررنا 
بحجم الإقبال الكبير والاهتمام الذي 
أبداه الخريجون للانضمام إلى فريق 

عملنا».
وأفادت «يمثل التواجد في مثل هذه 
الفعاليات الوطنية ركيزة أساسية 

في نهــج البنك للوصول المباشــر 
إلى المواهب الواعدة، واستكشــاف 
إمكانــات الخريجين التــي تتوافق 
مع التوجهات المستقبلية لديه، بما 
يظهر التزام البنك المستمر بأن يكون 
الداعم لطموحاتهم المهنية ونصحهم 
بالمسارات الوظيفية التي تتناسب 

مع تخصصاتهم وطموحاتهم».
وأضافــت «يعكــس حضورنــا 
فــي هذا الحــدث الســنوي رؤيتنا 
للاســتثمار فــي طاقات الشــباب، 
حيــث يعــد المعرض منصــة حية 
ومباشــرة للتعرف علــى الطاقات 
الواعدة، وتلمس تطلعات الشغوفين 
بالانضمام للقطاع المصرفي، ونحن 
نولي أهمية قصوى لبناء جيل جديد 
من القيادات المصرفية من خلال بيئة 
عمل محفزة وبرامج تدريبية متطورة 
تواكب أحدث المستجدات في الصناعة 

المصرفية».
واختتمت الأربش بالقول «نؤمن 
بــأن العنصر البشــري هــو رأس 
المال الحقيقــي والمحــرك الرئيــس 
للابتــكار والتطــور، ولهذا لن نألو 
جهدا في توفيــر بيئة عمل محفزة 
وشاملة تصقل مهارات كوادرنا بما 
يترجم التزامنا بدفع عجلة التنمية 

الاقتصادية في دولة الكويت».
ويأتي ذلك في وقت شهد جناح 
البنك على مدار أيام المعرض تفاعلا 
كبيــرا، حيــث قــام فريق المــوارد 
البشــرية بالتواصــل المباشــر مع 
الزوار، والإجابة عن استفساراتهم 
حول طبيعة العمل المصرفي، وآلية 
التقديم على وظائف البنك، والفرص 

المتاحة في مختلف إداراته.

استفسار عن الوظائف في البنكوزير الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة وأفراح الأربش مع فريق البنك

البنك الأهلي الكويتي يختتم مشاركته الناجحة في معرض «وظيفتي»
تأكيداً لالتزامه باستقطاب أفضل الكفاءات إلى إداراته المختلفة

أفراح الأربش: البنك 
داعم دائم لطموحات 

الشباب المهنية وفريق 
عملنا نصحهم خلال 
المعرض بالمسارات 

الوظيفية التي تتناسب 
مع تخصصاتهم

شرح للفرص الوظيفية داخل البنكأفراح الأربش

إقبال على جناح البنك في المعرض

شركة أجيال العقارية الترفيهية تنظم فعالية للتشجير 
بالتعاون مع الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

التزامهــا  إطــار  فــي 
بالمســؤولية الاجتماعيــة 
وتعزيز الممارسات المستدامة، 
نظمت شركة أجيال العقارية 
الترفيهيــة فعالية للزراعة 
بالتعــاون مع  والتشــجير 
الجمعيــة الكويتية لرعاية 
المعــوقين في مقر الجمعية، 
تزامنــا مــع مبــادرات يوم 

التخضير في الكويت.
وتأتــي هــذه الخطــوة 
الشــركة  حــرص  ضمــن 
علــى دعــم المبــادرات ذات 
الأثــر المجتمعــي والبيئي، 
وانطلاقــا مــن توجهها إلى 
نشر الوعي البيئي والعمل 
مع مؤسسات المجتمع المدني 
علــى تعزيز المشــاركة في 
مختلف الفعاليات مع ذوي 

الاحتياجات الخاصة.
وقــد أتاحــت الفعاليــة 
ذوي  مــن  للمشــاركين 
الاحتياجات الخاصة المشاركة 
في أنشطة البستنة والزراعة، 
بما يدعم اندماجهم المجتمعي 
وتنمية مهاراتهم في الأشغال 
اليدوية والتنســيقات، إلى 
جانــب التعريــف العملــي 
العناية بالنباتات  بأســس 
وإمكانية تطبيقها في الحياة 

اليومية.
وبهــذه المناســبة، قــال 
عبدالوهاب العريفان، نائب 
الرئيس التنفيذي في شركة 
الترفيهية:  العقارية  أجيال 
فــي  «تجســد مشــاركتنا 
هــذه الفعاليــة إيماننا بأن 

الرعايــة والاهتمــام لتنمو 
وتزدهــر، يحتــاج أبناؤنــا 
إلى الدعم والتمكين لتنمية 
قدراتهم وإبــراز إمكاناتهم. 
ونتوجه بالشكر إلى الجمعية 
والمتطــوعين على جهودهم 
في إنجاح هذه المبادرة، التي 
تعكس إيماننا بأن الاستدامة 
تشمل المحافظة على البيئة 
والاستثمار في الإنسان على 

حد سواء».
مــن جانبــه، قــال براء 
العــام  المديــر  الجناعــي 
للجمعيــة الكويتية لرعاية 
المعــوقين: «نحــرص فــي 
الجمعية على ربط برامجنا 
وأنشــطتنا بأثــر ملمــوس 
في جودة حياة الأشــخاص 
ذوي الإعاقة، من خلال تنمية 
مهاراتهم، ودعم استقلاليتهم، 
وتوسيع فرص مشاركتهم 
الفاعلة في المجتمع. ونؤمن 
بأن التمكين يقوم على إتاحة 

الفرص وتوفير الدعم الذي 
يحترم خيارات كل شخص 
ويســتجيب لاحتياجاتــه، 
ويتيــح له التعلــم والعمل 

والإنجاز».
وأضاف الجناعي: «تأتي 
هذه الفعاليــة في إطار هذا 
التوجه، إذ تتيح للمشاركين 
توظيف مهاراتهم وتنميتها 
من خلال التعلم بالممارسة 
والعمــل الجماعــي، وتعزز 
فــرص التفاعل والمشــاركة 
المجتمعيــة. كمــا تجســد 
أهمية الشــراكة مع القطاع 
الخاص فــي دعــم أهــداف 
الجمعيــة وتوســيع نطاق 
برامجها وأنشطتها. ونثمن 
أجيــال  شــركة  تعــاون 
العقارية الترفيهية ودعمها 
لهذه الفعالية، ونتطلع إلى 
مواصلــة التعــاون لتوفير 
مزيــد من الفــرص الداعمة 
لمشــاركة الأشــخاص ذوي 

الإعاقة».
شــركة  وتؤكــد  هــذا، 
أجيال العقاريــة الترفيهية 
التزامها الراسخ بمسؤوليتها 
دعــم  عبــر  الاجتماعيــة 
المبادرات البيئية التي تعزز 
وعي المجتمع بالاستدامة. كما 
تحرص الشركة على تعزيز 
أطر التعاون مع المؤسسات 
المحلية في أنشطة ذات أثر 
ملمــوس، بما يتماشــى مع 
رؤيتها لتفعيل دور القطاع 
الخاص في بناء مستقبل أكثر 

استدامة.

في إطار التزامها بالمسؤولية الاجتماعية وتعزيز الممارسات المستدامة

جانب من المشاركين في فعالية التشجير التي نظمتها شركة أجيال العقارية الترفيهية بالتعاون مع الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

المجتمعيــة  مســؤوليتنا 
تتجاوز البناء والعمران إلى 
بناء الإنسان، وأن دورنا يمتد 
إلى دعم المبادرات التي تترك 
أثــرا إيجابيا فــي المجتمع. 
ونعتــز بمشــاركة أبنائنــا 
مــن ذوي الإعاقة فــي هذه 
المبادرة، انطلاقا من قناعتنا 
بأنهم شــركاء أصيلون في 
المجتمــع، ويســتحقون كل 
الدعــم والفرص التي تتيح 
لهــم التعبير عــن قدراتهم 
وتعزز شــعورهم بالانتماء 

والإنجاز».
وأضاف العريفان: «يحمل 
تعاوننا مع الجمعية الكويتية 
لرعايــة المعــوقين أهميــة 
خاصة، باعتبــاره نموذجا 
للشراكة بين القطاع الخاص 
المجتمعيــة  والمؤسســات 
فــي مبــادرات تجمــع بين 
البعدين الإنساني والبيئي. 
فكمــا تحتــاج النباتات إلى 

كلية الكويت التقنية تؤكد التزامها بالاستثمار 
في الشباب والابتكار والاستدامة

في إطار دعم الجهود الوطنية 
إلى تعزيز الاســتدامة البيئية 
وتمكين الشباب من ابتكار حلول 
للتحديات البيئية، شاركت كلية 
الكويــت التقنيــة (ktech) في 
المؤتمر الصحافي لإطلاق مبادرة 
«تحدي الجامعات الخاصة لإعادة 
تدوير النفايات الإلكتروني»، التي 
تنظمهــا حاضنة إيكــو للبيئة 
والطاقة المتجددة بالتعاون مع 
الهيئة العامة للبيئة، وذلك يوم 
الأربعاء الموافق ١٤ أكتوبر ٢٠٢٦، 
على مسرح الهيئة العامة للبيئة، 
وبمشــاركة عدد من الشــركاء 
الاستراتيجيين وممثلي الجامعات 

والكليات المشاركة.
وتهدف المبادرة إلى تعزيز 
الوعــي البيئــي لــدى طلبــة 
الجامعات والكليات، وتشجيعهم 
على المشاركة الفاعلة في إعادة 
تدوير النفايــات الإلكترونية، 
من خلال توظيف التكنولوجيا 
والابتــكار وتبنــي ممارســات 
مســؤولة تســهم فــي حمايــة 
البيئة والمحافظة على الموارد. 
كما تســعى إلى ترســيخ دور 
المؤسسات التعليمية في تمكين 
الشــباب من تحويــل معارفهم 
ومهاراتهــم التقنيــة إلى أفكار 
ومبــادرات ذات أثــر إيجابــي 

ومستدام في المجتمع.
وتأتي مشاركة كلية الكويت 
التقنية تأكيدا على التزامها بدعم 
المبــادرات التي تربــط التعليم 
بالتطبيق العملي، وتتيح للطلبة 
فرصا لتوظيف مهاراتهم التقنية 
في مواجهة التحديات البيئية، 

أهمية تمكين الشباب وتشجيعهم 
على توظيف معارفهم ومهاراتهم 
التقنيــة فــي خدمــة البيئــة 
والمجتمع، وتعزيز وعيهم بأن 
لكل فكــرة مبتكرة القدرة على 
إحداث أثر إيجابي. إننا لا نسعى 
فقط إلى إعداد طلبة قادرين على 
مواكبة المستقبل، بل نطمح إلى 
إعداد جيل قادر على صناعته».
وفي إطار توسيع المشاركة 
الطلابيــة، مــن المقــرر تنظيم 
ورش تعريفية بالمبادرة خلال 
شهر نوفمبر ٢٠٢٦ في عدد من 
الجامعات والكليات الخاصة في 
دولة الكويت، بهدف التعريف 
بأهداف التحدي وأهمية إعادة 
تدوير النفايــات الإلكترونية، 
وشــرح آليات المشــاركة ودور 

الطلبة في إنجاح المبادرة.

ومن المقرر أن تســتضيف 
كلية الكويت التقنية ورشــتها 
التعريفية يوم الثلاثاء الموافق 
٣ نوفمبر ٢٠٢٦، لاطلاع الطلبة 
على محاور المبادرة ومتطلباتها، 
وتشــجيعهم على تقديم أفكار 
ومبــادرات مبتكرة تدعم إعادة 
تدويــر الإلكترونيــات وتعزز 
الممارســات البيئية المســؤولة 
داخل الحرم الجامعي وخارجه.

وتؤكد كلية الكويت التقنية، 
انطلاقا من رؤيتها في إعداد جيل 
متمكن تقنيا وقادر على الابتكار، 
مواصلــة دعم المبــادرات التي 
تجمع بين التعليم والتكنولوجيا 
والاستدامة، وتمكين الطلبة من 
تحويل المعرفة إلى حلول عملية 
تسهم في حماية البيئة وخدمة 
المجتمع، بما يدعم بناء مستقبل 

أكثر استدامة لدولة الكويت.
وانطلاقا من المبادرة، تتطلع 
ktech إلى أن تسهم هذه المشاركة 
في تعزيز الوعــي البيئي لدى 
الطلبة، وتحفيزهم على تبني 
ممارسات مستدامة والمشاركة في 
الحد من النفايات الإلكترونية، 
إيمانا منها بأن الاســتثمار في 
الشباب والابتكار يمثل خطوة 
أساسية نحو مستقبل أكثر وعيا 

واستدامة للأجيال القادمة.

خلال مؤتمر لإطلاق مبادرة تحدي الجامعات لتدوير الإلكترونيات المنظمة من  «إيكو» بالتعاون مع «البيئة»

صورة جماعية في المؤتمر

مشاري أيمن بودي رئيس مجلس أمناء كلية الكويت التقنية

بما ينســجم مع توجهات دولة 
الكويت نحو التنمية المستدامة 
ومستهدفات رؤية الكويت ٢٠٣٥.
وفــي كلمتــه خلال المؤتمر 
الصحافــي، قال مشــاري أيمن 
بودي، رئيس مجلــس الأمناء 
فــي كلية الكويت التقنية: «في 
كليــة الكويت التقنيــة، نؤمن 
بــأن التعليــم والتكنولوجيــا 
والابتكار تشكل ركائز أساسية 
لتحقيــق التنمية المســتدامة، 
وأن دور المؤسسات التعليمية 
لا يقتصــر على نقــل المعرفة، 
بــل يمتد إلى إعداد جيل يمتلك 
المهارات والقدرات اللازمة لمواجهة 
تحديات المستقبل والمساهمة في 

إيجاد حلول عملية لها».
وأضاف: «تأتي مشاركتنا في 
مبادرة حاضنة إيكو تأكيدا على 

 الاستثمار في طاقات الشباب وتمكينهم بالتكنولوجيا والابتكار لقيادة التغيير 
البيئي وترسيخ الاستدامة مسؤولية وممارسة نحو مستقبل أكثر استدامة للكويت

 مشاري أيمن بودي: «نطمح إلى إعداد جيل لا يواكب المستقبل فحسب بل يصنعه»
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السيسي: وفقاً لتوجيهات خادم الحرمين وولي عهده
سننفذ أي إجراء لحماية السعودية أو الدفاع عنها

القاهرة - خديجة حمودة

وجّــه الرئيــس المصري 
عبدالفتــاح السيســي عددا 
الرســائل السياســية  مــن 
والوطنيــة خلال كلمته في 
حفل تخرج الدفعة الأولى من 
الأكاديمية العسكرية المصرية 
تناول خلالها مستقبل قيادة 
الدولة بعد انتهاء مدة رئاسته 
والالتزام بالدستور، وخطة 
لإعــداد وتأهيــل جيل جديد 
من القيــادات، والدعم الذي 
قدمتــه دول الخليــج لمصر، 
وموقــف القاهــرة مــن أمن 
الســعودية  العربية  المملكة 

ودول الخليج.
وأكد الرئيس المصري أن 
بلاده لن تنســى أبــدا وقفة 
الأشقاء في دول الخليج إلى 
جانبها في عام ٢٠١٣، مشددا 
على أن مصر تقف بقوة ودعم 
كامل من أجل حماية أراضي 

دول الخليج والدفاع عنها.
وأعرب عن الشكر والتقدير 
لدولة الكويت والمملكة العربية 
السعودية والإمارات العربية 
المتحدة لما قدموه من دعم في 
تلك الفترة، داعيا قائد طابور 
العرض العسكري إلى «تقديم 
تحية عســكرية للأشقاء في 
دول الخليج تقديرا لمساندتهم 
مصر ليؤديها طابور العرض 
العسكري»، ومؤكدا أنه لولا 
وقوف الأشــقاء في الخليج 
بجوار مصر في ذلك التوقيت 
لكان من الصعب تصور كيفية 
قــدرة الدولــة علــى توفير 
احتياجاتهــا، قائلا: «ســفن 
البترول والغاز والبوتاجاز 
والقمح كانت تأتي إلى مصر 

تطلب الأمر ذلــك، ومثل هذا 
التحرك يحتاج إلى الإجراءات 
الدستورية اللازمة والحصول 
علــى تفويــض مــن مجلس 

النواب.
وتابع انه طبقا لتوجيهات 
خادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبدالعزيز وولي 
عهده صاحب الســمو الأمير 
محمــد بــن ســلمان رئيــس 
مجلس الوزراء «ســننفذ أي 
إجراء لحماية المملكة العربية 
أوالدفاع عنها»،  الســعودية 
داعيــا البــرلمان المصري إلى 
عقد جلسة طارئة للتفويض 
بالدفــاع «إذا طلب منا ذلك». 

أربــع  «منــذ  وأضــاف 
ســنوات كنــا نتحــدث عــن 
تجهيز الأكاديمية العسكرية 
لإعداد وتأهيل الكوادر للدولة 
المصرية، واليوم سيكون هناك 
دور آخــر للأكاديميــة وهــو 
مســؤولية إعــداد جيل آخر 
مــن القادة الذيــن يتحملون 

مسؤولية قيادة الدولة».
وأشار الرئيس إلى أن المدة 
المتبقية حتى عام ٢٠٣٠ تبلغ 
نحو ٤٣ شهرا، ويريد استثمار 
جانب منها في إعداد وتأهيل 
كــوادر يمكن أن تكــون أمام 
المصريين للاختيار من بينها.

واقترح أن يتولى رئيس 

داخل الأكاديمية العســكرية 
لمدة ٣٠ شهرا.

وأكــد الرئيــس المصري 
أنه يرى نفســه مسؤولا عن 
الحفاظ على الدولة وتسليمها، 
إذا امتد به العمر، وهي قوية 
ورايتها مرفوعة، معتبرا أن 
تولي قيادة دولة بحجم مصر 
لا يمكن أن يعتمد فقط على 
القدرة على الحديث أو إلقاء 

كلمات منظمة.
وشــدد السيسي على أن 
طرح برنامج إعداد القيادات 
قبــل أكثر من ٤٠ شــهرا من 
انتهاء فترة الرئاســة يهدف 
أيضا إلــى إغلاق الباب أمام 

وقال: أنا اتحدث ليس لنهاجم 
أو نحارب أحدا ولكن أتحدث 

للدفاع فقط. 
وقد أعلنت الأمانة العامة 
لمجلس النواب المصري عقد 
جلســة عامــة اليــوم الأحد. 
وقالــت إنه في ضــوء طلب 
رئيس الجمهورية، فقد تقرر 
عقد الجلسة العامة للمجلس 
الساعة الواحدة ظهر اليوم. 
وفي سياق آخر، أكد الرئيس 
السيسي أن «الدستور المصري 
لن يمس»، مؤكدا أن نهاية مدة 
رئاســته للدولة المصرية في 
عام ٢٠٣٠ «محســومة تماما 

ولن يتم الحديث عنها».

مجلــس النواب مســؤولية 
الإعداد لهذه الآلية بالتعاون 
المفكريــن  مــع نخبــة مــن 
والسياسيين الموثوق بهم، إلى 
جانب وزيري التعليم العالي 
والعدل، بهدف صياغة إطار 
قانوني ينظم عملية الاختيار، 
مشيرا إلى أن القاعدة المرشحة 
ســتضم مئات الأشــخاص، 
ربمــا ٢٠٠ أو ٣٠٠ أو ٥٠٠ أو 
حتى ألف شخص، من حملة 
المؤهلات العليا، والدكتوراه 
من جامعات مصرية وأجنبية 
ذات شأن، على أن توضع آلية 
متكاملة لاختيار المشــاركين 
وإعدادهم يخضعون للتأهيل 

أي حديث عن إعداد شخص 
بعينه لخلافته، نافيا بصورة 
واضحة أن يكون الأمر مرتبطا 
بأحد من أهلــه أو أقاربه أو 

بشخص محدد.
وأكــد أن مصــر دولــة 
كبيرة لا يجوز أن تدار بهذه 
الطريقــة، داعيــا المصريين 
إلى دعمه في مشــروع إعداد 
أشــخاص مؤهلين وقادرين 
على قيادة الدولة، وموضحا 
أن عملية إعداد الكوادر التي 
يتحدث عنها لا تستهدف فقط 
تجهيز شخص لمنصب رئيس 
الجمهوريــة، لكنها تشــمل 

مختلف قطاعات الدولة.

مجلس النواب يعقد جلسة عامة الساعة الواحدة اليوم في ضوء طلب رئيس الجمهورية

الرئيس المصري عبدالفتاح السيسي ملقيا كلمته في حفل تخرج الدفعة الأولى من الأكاديمية العسكرية المصرية

دون حســاب في فترة كانت 
الدولة تمر فيها بأزمة مالية 

حادة».
ووجه السيســي حديثه 
للعالم قائلا «نحن لا نبحث 
عن دور نقــوم بعمله ولكن 
ليس مــن المعقول الســماح 
أن يتــم المســاس بالمملكــة 
العربية السعودية أو بأمنها 

واستقرارها».
وأكــد أنه بصــرف النظر 
عن الاســتجابة لدعوة وقف 
الحرب، فــإن مصر تقف إلى 
جانب الســعودية، وستتخذ 
ما يلزم من إجراءات لحماية 
الأشــقاء والدفاع عنهم حال 

«التعاون الإسلامي»:الاعتداءات على المملكة انتهاك لسلامة المقدسات
بغــداد - وكالات: أدان الأمين العام 
لمنظمة التعاون الإسلامي إسماعيل ولد 
الشيخ أحمد بشدة «الاعتداءات الآثمة» 
على السعودية، معتبرا أنها تمثل انتهاكا 
صارخا لســيادتها وسلامة المقدسات 

الإسلامية وتمس استقرار المنطقة.
وقــد انطلقت أمس أعمــال الدورة 
الـــ ٥٢ لمجلــس وزراء خارجية الدول 
الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي 
بمشاركة دولة الكويت التي رأس وفدها 
المندوب الدائم لــدى المنظمة القنصل 
العام لدولة الكويت في جدة يوســف 
التنيب، ووفود ٥٤ دولة، تحت شعار 
«الحوار والتضامن: ركيزتان أساسيتان 

لتعزيز السلم والتنمية المستدامة». 
وأكد إسماعيل ولد الشيخ أحمد، في 
كلمتــه خلال افتتاح الدورة في بغداد 
أمــس، أن هــذه الاعتــداءات تتعارض 
صراحــة مــع مبدأ عدم الاعتــداء على 
أراضي الدول، وقواعد التضامن والقيم 
الإسلامية والإنسانية، فضلا عن ميثاق 

المنظمة وأحكام القانون الدولي.
مــن جانبــه، أكــد رئيس الــوزراء 
العراقي علي الزيدي أهمية ضمان حرية 
التجارة وحماية الممرات الدولية، داعيا 
إلى ضرورة بذل المزيد من الجهود من 
أجــل تحقيق الاســتقرار والسلام في 

المنطقة.

جاء ذلك في كلمة ألقاها الزيدي أثناء 
افتتاحــه أعمال الدورة الـــ٥٢ لمجلس 

وزراء خارجية المنظمة.
وقال الزيدي إن بلاده تدعو إلى حرية 
التجارة وحماية طرقها وضمان انسيابية 
النقــل في الممرات الدولية، حاثا الدول 
المنضوية تحت منظمة التعاون الإسلامي 
إلى بذل المزيد من الجهود من أجل تحقيق 

الاستقرار والسلام في المنطقة.
ورأى أن العالم الإسلامي يواجه اليوم 

تحديــات متزايدة تختبــر قدرته على 
التعايش ومواكبة التحولات الاقتصادية 
والثقافيــة والإعلامية، لافتا إلى ان ما 
تشهده الساحتان الإقليمية والدولية من 
أزمات يدعو إلى مزيد من العمل المشترك 
لحماية مصالح الشعوب وخدمة قضايا 

الأمة وضمان مستقبل الأجيال.
وأكــد موقــف العــراق المبدئي من 
القضية الفلســطينية بوصفها جوهر 
الصراع في المنطقة وأن إنصاف الشعب 

الفلسطيني وضمان حقوقه أساس لأمن 
المنطقة واستقرارها.

وقد أعرب وزير الخارجية التركي 
هاكان فيدان، عــن دعم بلاده للمملكة 
العربية السعودية في مواجهة الاعتداءات 
«الحوثية»، مشددا على ضرورة تأمين 
الملاحة في مضيقي هرمز وباب المندب.

وقال فيدان في كلمة أمام الاجتماع إن 
«التطورات الأخيرة في اليمن والهجمات 
الحوثية ضد المملكة العربية السعودية 

محط اهتمام للجميع»، مؤكدا الوقوف 
مع المملكة والحكومة الشرعية في اليمن 
وضرورة تأمين حرية الحركة والملاحة 
فــي مضيقي هرمز وباب المندب لأنهما 
يشكلان عنصرا أساسيا للأمن الغذائي.

وفيما يتعلق بالقضية الفلسطينية، 
قــال فيــدان إن «سياســات الاحــتلال 
الإسرائيلي التوسعية والمذابح الجماعية 
تعد تحديا كبيــرا للأمن في المنطقة»، 
داعيا إلى ضرورة التصدي لها ومواصلة 

الجهود لاتخاذ إجراءات جماعية والعمل 
مع المجتمع الدولي لحث الولايات المتحدة 
علــى «الضغــط على اســرائيل لوقف 

سياساتها».
وقال المتحدث باســم أعمال الدورة 
الثانيــة والخمــسين لمجلــس وزراء 
خارجيــة منظمة التعــاون الإسلامي، 
الســفير العراقي حسنين كامل لوكالة 
الأنباء العراقية (واع)، إن «اجتماعات 
الدورة ٥٢ لمجلس وزراء خارجية منظمة 
التعــاون الإسلامي انطلقت في بغداد، 
بمشــاركة ٥٥ دولة عضوا، إلى جانب 
ضيفة الشرف نائبة الأمين العام للأمم 
المتحدة، مينة محمد، وأكثر من ٤٠ منظمة 
من المنظمــات التابعة لمنظمة التعاون 

الإسلامي».
وأضاف أن فعاليات الدورة شهدت 
تســلم العراق رئاســة مجلــس وزراء 
خارجيــة المنظمة مــن تركيا. وبين أن 
الــدورة ســتناقش عددا مــن القضايا 
ذات الاهتمام المشــترك وفــي مقدمتها 
القضية الفلســطينية والتطورات في 
قطاع غزة والتطورات الإقليمية والدولية 
الراهنة والنظر في مشــاريع القرارات 
المقدمة وإقرارها، والتي تتناول العديد 
مــن الملفات السياســية، والاقتصادية 
والاجتماعيــة والإنســانية والتنموية 

للمرحلة المقبلة.

رئيس الوزراء العراقي يؤكد أهمية ضمان حرية التجارة وحماية الممرات الدولية داعياً إلى تحقيق الاستقرار والسلام في المنطقة

صورة جماعية لرؤساء وفود ومندوبو الدول المشاركة في اجتماع منظمة التعاون الإسلامي يلتقطون                     (أ.ف.پ)

الجامعة العربية تدين اعتداءات الميليشيات 
الحوثية على مقر الحكومة اليمنية ومطار عدن

عواصم - وكالات: دانت جامعة الدول 
العربية أمس الاعتداءات التي شــنتها 
الميليشيات الحوثية على مقر الحكومة 
اليمنيــة في عدن ومطــار عدن الدولي 
والأحياء السكنية في مدينة مأرب وما 
أسفرت عنه من سقوط ضحايا وإصابة 
آخرين وتعريض حياة المدنيين للخطر.
وأكــدت الجامعة في بيــان أن هذه 
الاعتداءات تمثل تصعيدا بالغ الخطورة 
وانتهاكا صارخا لقواعد القانون الدولي 
والقانون الدولي الإنساني مشددة على 
أن استمرار استهداف مؤسسات الدولة 
والمنشــآت المدنية يعكس إصرارا على 
مواصلة التصعيد بما يهدد أمن اليمن 
واستقراره ويقوض الجهود الرامية إلى 
التهدئة والتوصل إلى تسوية سياسية 

للأزمة اليمنية.
وجــددت موقفهــا الثابــت الداعــم 
لوحدة اليمن وسيادته وسلامة أراضيه 
ومســاندة حكومته ومؤسسات دولته 

الشــرعية داعية المجتمــع الدولي إلى 
الاضطلاع بمسؤولياته واتخاذ مواقف 
وإجراءات حازمة لإيقاف هذه الاعتداءات 
ومحاســبة المســؤولين عنها بما يكفل 
حماية المدنيين وصون مؤسسات الدولة.

وكانت الســلطات الأمنية في عدن 
أفادت بأن صاروخين أطلقهما الحوثيون 
سقطا الجمعة داخل حرم مطار المدينة 
التي تتخذها الحكومة اليمنية المدعومة 

دوليا مقرا مؤقتا.
وقالــت إن «صــاروخين أطلقتهمــا 
جماعــة الحوثيين ســقطا داخل حرم 
مطار عدن الدولي، في الحادثة الثانية 

من نوعها خلال أقل من أسبوع».
وأشــار وزيــر الإعلام في الحكومة 
اليمنيــة معمــر الإرياني في منشــور 
علــى منصة اكس، إلى أن الصاروخين 
سقطا على بعد نحو ٥٠٠ متر من طائرة 
كانــت تتجهز للإقلاع مــن مطار عدن 

إلى القاهرة.

الرئيس المصري: عام ٢٠٣٠ سيكون نهاية مدة رئاستي وهذا محسوم تماماً وسيكون للأكاديمية العسكرية دور لإعداد جيل آخر من القادة الذين يتحملون مسؤولية قيادة الدولة

«التحالف» يتصدى لصواريخ ومسيّرات حوثية جديدة على السعودية
عواصم - وكالات: تصدت قوات 
التحالف «تحالف دعم الشرعية في 
اليمــن» لمزيد من الاعتــداءات التي 
تشنها ميليشــيا الحوثي الارهابية 
على المملكة العربية السعودية، فيما 
تخوض القــوات المســلحة اليمنية 
مواجهات شرســة مع الميليشــيات 

في مأرب والجوف. 
وقــال المتحدث الرســمي باســم 
«التحالف» اللواء الركن تركي المالكي: 
اعتراضنا ودمرنا ٤ مسيرات خلال 
الســاعات الماضية بمناطق الرياض 

والشرقية والجنوبية.
وكان أعلــن قبــل ذلــك أنــه تم 
تدمير منصتين لإطلاق الصــواريخ 

الباليستية بمحافظة صعدة.
كما تم اعتراض وتدمير ٣ طائرات 
مسيرة بالمنطقة الجنوبية ومنطقة 
الرياض، واعتراض وتدمير صاروخين 

مجنحين (كروز) فوق البحر الأحمر، 
في الساعات الماضية.

وقد عرض التحالف عبر حسابه 
الرسمي على منصة «اكس» تسجيلا 
مصورا لاستهداف عمليات الميليشيا 
الحوثية الإرهابية لتهريب الأسلحة 

عبر البحر إلى محافظة الحديدة.
بمــوازاة ذلــك، أعلنــت القــوات 
المســلحة اليمنية في مأرب تواصل 
عملياتهــا ضــد مليشــيات الحوثي 
الإرهابيــة. وقــال المركــز الإعلامي 
للقوات المسلحة، في بيان إن قواتها، 
مسنودة بالمقاومة الشعبية، تواصل 
الأعمال القتالية ضد ميليشيا الحوثي 
الإرهابية المدعومة من النظام الإيراني، 
علــى امتداد جبهات محافظة مأرب، 
مكبدة الميليشــيا خسائر في العتاد 

والأرواح.
وفي التفاصيل، خاضت وحدات 

القوات المســلحة في نطاق مســرح 
عمليات المنطقتين السادسة والسابعة 
الشــمالية، عمليــات  فــي الجبهــة 
قتالية وهجومية اســتهدفت مواقع 
الميليشــيا  وتحصينــات وقــدرات 
المتمردة على امتداد خطوط المواجهة، 
بمشاركة المدفعية والطيران المسير.

وفي الجبهة الجنوبية، تخوض 
وحدات القوات المســلحة في نطاق 
مســرح عمليات المنطقة العسكرية 
الثالثة، معارك عنيفة مع الميليشيا 
الإرهابية، وتعاملت مع هجماتها، فيما 
استهدفت المدفعية والقوة الصاروخية 
تحشــيدات وتحصينات الميليشــيا 
الحوثية، ونجحت في تدمير وإعطاب 
عيارات ومدفعية وراجمة صواريخ 

تابعة للميليشيا.
وفي بيان لاحــق، أعلنت القوات 
المسلحة مواصلة أعمالها القتالية ضد 

الميليشيا الحوثية الإرهابية بمحافظة 
الجوف. وقالت انها تخوض مسنودة 
بالمقاومة الشعبية معارك عنيفة ضد 
الميليشيا الحوثية الإرهابية المدعومة 
مــن النظــام الإيراني فــي محافظة 
الجوف، ضمن عمليات «فجر اليمن». 
وأضافت: هاجمت القوات المسلحة في 
المنطقة العسكرية السادسة مواقع 
وتحصينات الميليشيات الحوثية في 
جبهات جنوبي شرق محافظة الجوف، 
وكبدتها خسائر في الارواح والعتاد، 
فيمــا اســتهدفت المدفعيــة وسلاح 
الطيران المسير ثكنات وتحشيدات 
الميليشيا ونجحت في إعطاب وتدمير 
آليات قتالية. ونفذ الطيران الحربي 
خلال الساعات الماضية غارات جوية 
استهدفت مخازن ومراكز وتحشيدات 
للميليشيات الحوثي في المحافظة، 

بحسب البيان.

القوات اليمنية تشنّ عمليات هجومية على مواقع وتحصينات وقدرات الميليشيات في مأرب والجوف

جانب من العرض العسكري
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لهواة هذه التســلية المفيدة والممتعة،  ٣ ألعاب ســودوكو من مســتويات متعددة:  عادي، 
متوسط، متقدم. ضع بكل بساطة الأرقام من ١ إلى ٩ في كل مربع خال، وذلك حتى يحتوي 

كل عمود وخط أفقي وكل مربع صغير ٣x٣ على الأعداد من ١ إلى ٩ مرة واحدة فقط.
.٣xيجب ألا يظهر أي رقم مرتين في أي عمود، أو خط أفقي، أو مربع صغير ٣

للتواصل معنا عبر هذه الصفحة 
أرسلوا تعليقاتكم على البريد الإلكتروني

archive@alanba.com.kw
فاكس ٢٢٢٧٢٨٣٠

أفقياً:

فاكهة صيفية من ٥ أحرف

عمودياً:

SudokuSudoku

حل عينك .. عينك

حل الكلمات المتقاطعة

كيف تلعب؟

المستوى العادي

المستوى المتوسط

المستوى المتقدم

الحل

الكلمات المتقاطعة

كلمة السر

حل كلمة السر

حل اعرف الشخصية

اعرف شخصيتك

للمراسلة

التوت

محمد خير الجراح

١ - مأوى - أجيب (معكوسة)، ٢ - عكس قصير 
- الكامل (معكوسة)، ٣ - حرف هجاء - رسن، 
٤ - واجهه - عكس أذل، ٥ - كثير الضجر، ٦

- فكَ - العظيم (معكوسة)، ٧ - عكس الكثير - 
عكس برد، ٨ - من الأقارب - يمين، ٩ - الصديق 

- كريم، ١٠ - عكس إقبال - بقايا قديمة.

الوعد
السمر
الجمل

الاستكبار

الطريق
ورد

الشرق
المراسلون

توت
الرابية
سحاب

خماسي

شرقية
الابتكار

النجاحات
غرائز

وسائل
العالمي
وردات
الخزف

١ - غيث - علة، ٢ - متعهد البناء (معكوسة) - أرشد 
(معكوسة)، ٣ - غزلان - الريق، ٤ - هان - المعكوس 
(معكوسة)، ٥ - متشابهة - هرب، ٦ - مزجه - أجساد 
متفسخة، ٧ - حرف هجاء - متشابهة - سحب، ٨ - 
أكملا - جماعة من الناس، ٩ - من الأقارب - سيف، 

١٠ - علم مذكر - مرض يصيب العيون.

أفقياً: عمودياً:
١ - ملاذ - أرد (معكوسة)، ٢ - طويل - التام (معكوسة)، 
٣ - راء - لجام، ٤ - قابله - اعز، ٥ - ملول، ٦ - حلَ 
- الجلل (معكوسة)، ٧ - القليل - حر، ٨ - عم - قسم، 

٩ - الإلف - جواد، ١٠ - إدبار - رمم.

١ - مطر - داء، ٢ - المقاول (معكوســة) - دلَ (معكوسة)، 
٣ - أيائل - لعاب، ٤ - ذلَ - المقلوب (معكوسة)، ٥ - ل ل 
ل ل ل - فرَ، ٦ - دمجه - جيف، ٧ - راء - ل ل ل - جرَ، 

٨ - أتما - قوم، ٩ - عم - حسام، ١٠ - فائز - رمد.

الفرق بين الصورتين واضح لنا..
فما الاختلافات الخمسة بنظرك وبأسرع وقت؟ سؤال وجوابعينك .. عينك

معلومات طبية

نجح باحثون من جامعة أوتاوا الكندية 
في ابتكار طريقة لتوصيل الأدوية إلى الدماغ 
باستخدام «الحويصلات خارج الخلوية»، 
وهــي فقاعــات طبيعيــة تنتجهــا الخلايا 
وتستطيع التســلل عبر الأوعية الدموية. 
ويتغلب هذا الابتكار على الحاجز الطبيعي 
المحكم للجسم الذي كان يمنع وصول أكثر 
من جســم مضاد واحد من بين كل عشــرة 
آلاف حقنة، ممــا يفتح آفاقا جديدة لعلاج 
الاضطرابات العصبية المعقدة بفاعلية أكبر. 
وتعتمــد التقنيــة على ربط الأجســام 
المضادة بالبروتينــات الضارة وتوجيهها 
نحــو نظام «الالتهــام الذاتــي»، وهو آلية 
تدوير النفايات الطبيعية في الجسم لتفكيك 
مسببات أمراض كالزهايمر، وباركنسون، 

والتصلب الجانبي الضموري. 
وقد أثبتت التجارب على الفئران والخلايا 
نجاحا ملحوظا في التخلص من التراكمات 
الســامة، ممــا أدى إلى تحســن واضح في 
الأعــراض وتفوق واضح علــى العلاجات 

التقليدية. 
ورغم التفاؤل بهذا الإنجاز، إلا أنه يظل 
خطــوة أولى تتطلــب الانتقــال قريبا إلى 
التجارب السريرية لإثبات الفائدة والأمان 
على البشر. وتستثمر شركات التكنولوجيا 
الحيوية مليارات الدولارات في هذا المجال، 
وســط آمال بأن تشكل هذه الاستراتيجية 
المفتاح لتحويل الأدوية الحالية ذات المفعول 

الضئيل إلى علاجات حقيقية وناجحة.

تثيــر مصابيح «LED» جــدلا على منصات 
التواصــل بعــد دعــوات مؤثرين لاســتبدالها 
بالمصابيح التقليدية، بزعم أنها تسبب الصداع، 
واضطرابات النوم، والسكري. ورغم أن الأبحاث 
تؤكد أن الضوء الأزرق المنبعث منها يزيد اليقظة 
ويؤخر النوم ليلا، إلا أن الأدلة العلمية لا تثبت 
تسببها في السرطان أو المخاطر الشائعة. وتتميز 
هذه المصابيح بكفاءة استثنائية، إذ توفر نحو 
٩٠٪ من اســتهلاك الكهرباء مقارنة بالمصابيح 
القديمة، مما يجعل التخلي عنها أمرا غير مبرر 

علميا.
وفي الجانب البيولوجــي، تدرس الأبحاث 
تأثير أطياف الضوء على الخلايا، حيث تشير 
نتائج أولية إلى دور الضوء الأحمر والطبيعي في 
استقرار سكر الدم مقارنة بإضاءة المكاتب. ورغم 
ذلك، يؤكد خبراء الأعصاب أن هذه المؤشرات لا 
تعني أن نوع المصباح يعالج السكري أو يمنعه، 
فالمسألة لا تتعلق بضرر مطلق للضوء الأزرق، 
بل ترتبط بتوقيت التعرض للإضاءة وشدتها، 
إذ يؤدي الضوء الساطع ليلا إلى إرباك الساعة 

البيولوجية للجسم بشكل مؤقت.
ولتقليــل إجهــاد العين واضطرابــات النوم 
ينصح الخبراء بالاعتماد على الإضاءة الدافئة 
ذات المحتوى الأقل من الضوء الأزرق في المساء، 
وتقليل السطوع قبل النوم. كما يوصى بالتعرض 
للضــوء الطبيعــي نهارا لتنظيــم البيولوجيا 
الداخلية، وأخذ فترات راحة منتظمة من الشاشات 

الرقمية. 
ويظل اختيار الإضاءة المريحة والابتعاد عن 
الشائعات المبنية على تجارب فردية غير علمية 

الحل الأمثل لسلامة العين والجسم.

Daily Mail :المصدر

Medical Xpress :المصدر

ابتكار طريقة لإيصال الأدوية إلى الدماغ

ما حقيقة التأثيرات الصحية للإضاءة الحديثة؟

نولسارملاا

ردرويسامخل

ةيقرشوواغو

رمسلارسفرع

قرشلادازاد

باحستاءخئل

لمجلاتللزا

الرابيةاول

تالعالميتط

وتاحاجنلار

تراكتبالاي

رابكتسالاق
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متعب الجلال وفراج العربيد مع بدر ذعار العتيبي

المعرسان عمر وعبدالله بدر ذعار العتيبي

د.مشعان العتيبي يبارك بالمناسبة السعيدة

القنصل العماني في قطر عبدالمطلب اليعقوبي ونايف ســعود الزعبي من قطر والفريق م.عبدالله راشد 
الهاجري والوزير المفوض محمد الزعبي يقدمون التهاني

(أحمد علي) الشيخ نواف أحمد النواف يهنئ عبدالله ذعار العتيبي وفارس بدر العتيبي وبدر ذعار العتيبي والمعرسين عمر وعبدالله الشيخ عبدالله سالم العلي مهنئا    
بدر العتيبي ومحمد عبدالله العتيبي

مطلق بن ربيعان العتيبي يبارك

عبداللــه ذعار العتيبي واللواء م.مطلق بورقبة العتيبي وبــدر ذعار العتيبي والمعرس عمر بدر العتيبي 
ومطلق بورقبة العتيبي والمعرس عبدالله بدر العتيبي

مرزوق خالد المرزوق وعبدالكريم النصار يهنئان والد المعرسين بدر ذعار العتيبي والمعرسين 
عمر وعبدالله بدر العتيبي وعمهما سهيل ذعار العتيبي

الشــيخ عبدالله ناصر الصباح يبارك لوالد المعرسين بدر ذعار العتيبي وللمعرسين عمر وعبدالله 
بدر العتيبي وسهيل ذعار العتيبي

بدر ناصر الزريبة العتيبي يهنئ بدر ذعار العتيبي والمعرسين عمر وعبدالله بدر العتيبي وسهيل ذعار العتيبي

ً الفريق م. محمود الدوسري مباركا

الشيخ فهد جابر العلي يهنئ بدر ذعار العتيبي وعمر وعبدالله بدر العتيبي وسهيل ذعار العتيبي 
وسعد ناصر العتيبي

الشيخ فهد صباح الناصر يهنئ عمر ذعار العتيبي وعبدالله ذعار العتيبي وبدر ذعار العتيبي والمعرسين عمر وعبدالله 
بدر العتيبي وسهيل ذعار العتيبي

أحمد الجبري يبارك

ً الفريق م. مصطفى الزعابي مباركا الفريق م.فالح شجاع العتيبي متوسطاً بدر ذعار العتيبي وعمر بدر العتيبي 
وعبدالله بدر العتيبي وسهيل ذعار العتيبي

القنصــل العماني في قطر عبد المطلب اليعقوبي ونايف ســعود الزعبي يهنئان بدر ذعار العتيبي والمعرسين 
عمر وعبدالله بدر العتيبي

ً الفريق م.عايض عبدالله العتيبي مباركا

مجحم الجلال يقدم التهاني بدر ذعار العتيبي والمعرس عمر بدر العتيبي وضاوي جلوي العتيبي والمعرس عبدالله بدر العتيبي وسهيل ذعار العتيبي

لقطة تذكارية مع المعرسين عمر وعبدالله بدر ذعار العتيبي بدر ذعار العتيبي متوسطاً المعرسين عمر وعبدالله العتيبي

أفراح 
العتيبي

احتفــل ذعار عبدالله 
العتيبي وبدر ذعار العتيبي 
وإخوانه بزفاف ابنيهم عمر 
وعبدالله بحضور جمع من 
الشــيوخ والشخصيات 
الذين  والأهل والأصدقاء 
قدمــوا المباركة والتهاني 
السعيدة، وذلك  بالمناسبة 
في فندق الجميرا - قاعة 

بدرية. ألف مبروك.
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حمد المرزوق: البنوك الكويتية قدرتها راسخة
على دعم الاقتصاد الوطني وتمويل المشاريع التنموية

أكد رئيــس مجلس إدارة اتحــاد مصارف 
الكويت ورئيس مجلــس إدارة بيت التمويل 
الكويتي حمد عبدالمحسن المرزوق، أن القطاع 
المصرفــي الكويتي يتمتع بمراكز مالية قوية 
ومستويات مرتفعة من السيولة وكفاية رأس 
المال، بما يعكس متانة أوضاعه المالية وقدرته 
على مواجهة مختلــف التحديات الاقتصادية 
والمالية، ومواصلة دوره المحوري في تمويل 
الأنشطة الاقتصادية ودعم التنمية والاستقرار 

المالي في الكويت.
وأشار إلى أن إدارة السيولة في البنوك تقوم 
علــى توظيف الموارد المالية بكفاءة، وتحقيق 
التوازن بين الاحتفاظ بالأصول السائلة وتلبية 
الاحتياجات التمويلية، وفقا لمتطلبات الرقابة 
الاحترازية وأطر إدارة المخاطر المعتمدة، مؤكدا 
أن تقييم مســتويات السيولة يستلزم النظر 
إلى مجمل الأصول السائلة ومصادر التمويل 
واستقرارها، وليس الاقتصار على بند منفرد 

من بنود الميزانية.
متانة مالية ورقابة حصيفة

وأكد المرزوق أن القطاع المصرفي الكويتي 
يســتند إلى منظومة رقابية متطورة يشرف 

عليها بنك الكويت المركزي، ترتكز على تطبيق 
المعايير الدولية للسلامة المالية وإدارة المخاطر، 
بما في ذلك متطلبات كفاية رأس المال ونسبة 
تغطية السيولة (LCR) ونسبة صافي التمويل 
المستقر (NSFR)، إلى جانب اختبارات الضغط 
والتقييم المســتمر لجودة الأصول واستقرار 

مصادر التمويل.
وأوضــح أن قــوة المراكز الماليــة للبنوك 
الكويتية تتجلى في مستويات السيولة وكفاية 
رأس المال التي تفوق المتطلبات الرقابية بهوامش 
مريحة، وهو ما ســبق أن أكــده بنك الكويت 
المركزي عند الإعلان عن الإجراءات التحفيزية 
والاحترازية التي اتخذها خلال مارس ٢٠٢٦.
وأشــار إلــى أن تلك الإجــراءات جاءت في 
إطار سياسة رقابية استباقية تستهدف تعزيز 
مرونة القطاع المصرفي وقدرته على التعامل مع 
التطورات الاقتصادية والإقليمية، والمحافظة 
على اســتمرارية تدفق التمويل إلى الاقتصاد 
الوطنــي، مؤكــدا أن التعــديلات المؤقتة على 
بعض المتطلبات الرقابية لا تعني في حد ذاتها 
وجود ضعف في المراكز المالية للبنوك، وإنما 
تعكــس مرونــة الأدوات الاحترازية وقدرتها 
على الاستجابة للظروف الاقتصادية المختلفة.

وشــدد المــرزوق علــى أن متانــة القطاع 
المصرفي لا تقــاس بالتغير في حجم أرصدة 
ماليــة محددة، وإنمــا بسلامة المراكــز المالية 
للبنــوك، وجــودة أصولهــا، وكفاية رؤوس 
أموالها، واســتقرار مصــادر تمويلها، وكفاءة 
إدارة الســيولة والمخاطر، وقدرتها المستدامة 
على الوفاء بالتزاماتها ومواصلة تقديم الخدمات 

والتمويل اللازم للاقتصاد الوطني.
قدرة التمويل ودعم النمو الاقتصادي

وفيما يتعلق بقدرة البنوك على مواصلة 
نشــاطها الائتماني خلال المرحلة المقبلة، أكد 
المــرزوق أن البنوك الكويتية تتمتع بالمرونة 
المالية والتشــغيلية اللازمــة لإدارة مواردها 
ومتطلباتها الرقابية بكفاءة، وأن أي تعديلات 
مستقبلية على المتطلبات الاحترازية تتم في 
إطار السياسات الرقابية المعتمدة، وبما يراعي 
المحافظة على الاستقرار المالي واستدامة النشاط 

المصرفي.
وأضاف أن استمرار نمو الائتمان والودائع، 
وفقا لأحدث البيانات الرسمية، يعكس قدرة 
القطــاع المصرفي على مواصلة أداء دوره في 
الوســاطة المالية وتعبئــة المدخرات وتوجيه 

المــوارد نحو تمويــل الأنشــطة الاقتصادية، 
بما يســهم في دعم النمو الاقتصادي وتلبية 
الاحتياجــات التمويليــة للأفراد والشــركات 

ومختلف القطاعات الإنتاجية.
مؤشرات مالية ورقابية راسخة

واختتــم رئيــس اتحاد مصــارف الكويت 
تصريحه بالتأكيد علــى أن القطاع المصرفي 
الكويتي يتمتع بأســس مالية ورقابية قوية، 
وأن ما حققه من مستويات متقدمة في كفاية 
رأس المال والســيولة وإدارة المخاطر يعكس 
نجــاح النهج الرقابي الحصيــف الذي يتبعه 
بنك الكويت المركزي، ويعزز قدرة البنوك على 
التعامل مع المتغيرات الاقتصادية والمحافظة 

على استقرارها المالي.
وأكد أن البنوك الكويتية ســتواصل أداء 
دورهــا المحوري في دعــم الاقتصاد الوطني 
التنمويــة والأنشــطة  وتمويــل المشــاريع 
الاقتصادية، مستندة إلى مراكز مالية متينة، 
وإدارة حصيفــة للمخاطر، ومنظومة رقابية 
راسخة، بما يعزز مكانة دولة الكويت كمركز 
مالــي ومصرفــي يتمتــع بدرجــة عالية من 

الموثوقية والاستقرار.

أكد أن مكانة الكويت كمركز مالي ومصرفي تتمتع بدرجة عالية من الموثوقية والاستقرار

حمد المرزوق

السيولة وكفاية رأس المال تفوقان المتطلبات الرقابية وتظهران قوة المراكز المالية للمصارف أوضـاع القطاع المالية متينـة وقادر على مواجهـة مختلف التحديـات الاقتصادية والمالية

«بورصة الكويت» تحصد جائزة «البورصة العربية 
الأعلى من حيث معدل الدوران»

حصدت بورصة الكويت 
العربية  جائزة «البورصــة 
الأعلــى مــن حيــث معــدل 
Arab) الــدوران» لعام ٢٠٢٥
Exchange with the Highest

Turnover Ratio)، المقدمة من 
الاتحاد العربي لأسواق المال 
(AFCM)، وذلــك خلال حفل 
توزيع الجوائز الذي أقيم في 
العاصمة الإماراتية أبوظبي.

يأتي هذا التكريم تقديرا 
لتحقيق بورصة الكويت أعلى 
 (Turnover Ratio) معدل دوران
ضمــن البورصــات العربية 
المشــمولة بالجائــزة، وهو 
مؤشــر يقيس قيمة التداول 
مقارنة بالقيمة السوقية، بما 
يعكس مستوى نشاط التداول 
بالنســبة إلى حجم السوق 

خلال فترة زمنية محددة.
وبلغ معــدل الدوران في 
بورصــة الكويت ٥٠٪ خلال 
عــام ٢٠٢٥، مدعوما بارتفاع 
قيمة التداول بنسبة ٧٩٫٢٦٪ 
لتصل إلى ٢٦٫٥٨ مليار دينار، 
فيما ارتفعت القيمة السوقية 
بنسبة ٢٢٫٠٥٪ لتبلغ ٥٣٫١٨٧

مليار دينار بنهاية العام.
ويبرز هذا الإنجاز مستوى 
النشاط الذي شهده سوق المال 
الكويتــي خلال عــام ٢٠٢٥، 
ويعكس جانبــا من النتائج 
التي حققتها مسيرة تطوير 
الســنوات  خلال  الســوق 
الماضية، والتي ركزت على رفع 
الكفاءة التشغيلية، وتطوير 
البنية التحتية، وتعزيز آليات 
التــداول، وتوســيع قاعــدة 
المستثمرين، إلى جانب توفير 
المزيد من الأدوات والمنتجات 

الاستثمارية.
ويأتي حصــول بورصة 
الكويــت على هــذه الجائزة 
في إطار جهودها المتواصلة 
لتطوير ســوق مــال يتمتع 
بالكفاءة والشفافية والقدرة 
التطــورات  علــى مواكبــة 
المتسارعة في أســواق المال 
الإقليميــة والعالميــة، بمــا 
يعزز جاذبيته للمستثمرين 
ويدعم دوره ضمن المنظومة 

الاقتصادية لدولة الكويت.
وواصلت بورصة الكويت، 
بالتعاون مع هيئة أســواق 
الكويتيــة  والشــركة  المال 
للمقاصــة ومختلف أطراف 
منظومة ســوق المال، تنفيذ 
مشاريع استراتيجية لتطوير 
البنية التحتية للسوق، والتي 
شملت تحديث آليات التداول 
ومنظومة التقاص والتسوية، 
وتطبيــق نموذج الوســيط 
المركــزي، وتطويــر نموذج 
عمل الوســطاء، إلــى جانب 
استكمال الأطر اللازمة لإتاحة 
صناديق المؤشرات المتداولة 
وأدوات الدخــل الثابت، بما 
يوسع الخيارات الاستثمارية 
ويدعم كفاءة إدارة المخاطر.

وشكل إطلاق الجزء الثاني 

فيما يشكل معدل الدوران أحد 
المؤشرات المستخدمة لقياس 
حجم التداول بالنســبة إلى 

الحجم الإجمالي للسوق.
ويعكس تحقيق بورصة 
الكويت أعلــى معدل دوران 
ضمن فئة الجائزة مستوى 
النشــاط في الســوق خلال 
عام ٢٠٢٥، إلى جانب تفاعل 
الفــرص  المســتثمرين مــع 
المتاحة والشــركات المدرجة 
والأدوات الاســتثمارية التي 
يوفرها الســوق، إذ ارتفعت 
المتداولــة  الأســهم  كميــة 
بنسبة ٧١٫٤٨٪ لتبلغ ١١٧٫٤٣

مليار سهم، فيما ارتفع عدد 
الصفقات بنسبة ٥٤٫٥٧٪ إلى 
أكثر من ٦٫٠٤ ملايين صفقة. 
واستحوذ السوق «الأول» 
علــى ٥٦٫٣٢٪ مــن إجمالــي 
قيمــة التداول بنحــو ١٤٫٩٧

مليــار دينــار كويتي، بينما 
استحوذ السوق «الرئيسي» 
على ٦٢٫٧٦٪ من إجمالي كمية 

الأسهم المتداولة.
أداء  وتزامــن ذلــك مــع 
إيجابي لمؤشرات السوق، إذ 
ارتفع مؤشر السوق «الأول» 
بنسبة ٢١٫١٧٪، ومؤشر السوق 
«الرئيسي» بنسبة ٢٠٫٢٠٪، 
فيما صعد مؤشر السوق العام 
بنسبة ٢٠٫٩٩٪ ليغلق «العام» 

عند ٨٩٠٨ نقطة. 
كما ارتفعت قيمة تداولات 
صناع السوق بنسبة ٨٨٫٦٣٪ 
لتبلغ نحو ٥٫٣٨ مليار دينار 
كويتي، بما يعكس دورهم في 

تعزيز السيولة. 
وتعمــل بورصة الكويت 
علــى  مســتمرة  بصــورة 
تعزيــز مشــاركة مختلــف 
شــرائح المســتثمرين، بمــا 
في ذلك المستثمرون الأفراد 
والمؤسســات الاســتثمارية 
المحلية والدولية، انطلاقا من 
أهمية تنوع قاعدة المستثمرين 
في دعم عمق السوق وكفاءته 

واستدامة نشاطه.
وقـــــد بلغـــت حصــــة 
المؤسسات ٦٣٫٨٤٪ من إجمالي 
التــداول خلال عــام  قيمــة 
٢٠٢٥، فيما شــكلت تداولات 
المستثمرين الأجانب ١٣٫٨٠٪ 

منها، وارتفعت نسبة ملكيتهم 
إلى ١٤٫٥٩٪ من إجمالي الأسهم 
بنهاية العام. كما ارتفع عدد 
حسابات المستثمرين النشطة 
بنســبة ١١١٫٥٢٪ ليصــل إلى 

نحو ٤٧٧ ألف حساب.
البورصــــة  وتـواصـــل 
جهودهــا للتعريف بســوق 
والفــرص  الكويتــي  المال 
الاستثمارية التي يوفرها من 
خلال المؤتمــرات والملتقيات 
والجــولات  الاســتثمارية 
والمبــادرات  الترويجيــة 
المشــتركة مــع المؤسســات 
المالية والاستثمارية المحلية 
والعالمية، والتي تســهم في 
تعزيــز التواصــل المباشــر 
المدرجــة  الشــركات  بين 
والمستثمرين، ورفع مستوى 
المعرفــة بالســوق الكويتي، 
وإبراز التطورات التي شهدتها 
التحتيــة ومنظومته  بنيته 
الاستثمارية خلال السنوات 

الماضية. 
ويمثل حصــول بورصة 
الكويت على جائزة «البورصة 
العربية الأعلى من حيث معدل 
الــدوران» تقديــرا للجهــود 
المتواصلة التي تبذلها مختلف 
أطراف منظومة ســوق المال 
الكويتي، والتي ساهمت على 
مدى الســنوات الماضية في 
تطوير السوق وتعزيز بنيته 
التحتية ورفع كفاءته، حيث 
تؤمن بورصــة الكويت بأن 
تطور الأسواق المالية يقوم 
على التعــاون والتكامل بين 
جميع الأطراف ذات العلاقة، 
التنظيميــة  مــن الجهــات 
التحتية  البنية  ومؤسسات 
إلى الشركات المدرجة وشركات 
الوساطة والمؤسسات المالية 

والمستثمرين.
ومن هذا المنطلق، تواصل 
البورصة العمل بالتعاون مع 
شركائها على تطوير سوق 
المال الكويتي، وتوفير بيئة 
قادرة على مواكبة الاحتياجات 
للمســتثمرين  المتغيــرة 
والمصدرين، ودعم الدور الذي 
يمكن أن يلعبه الســوق في 
ربط رؤوس الأموال بالفرص 

الاستثمارية.

من الاتحاد العربي لأسواق المال

ناصر السنعوسي متسلماً الجائزة

من المرحلة الثالثة من برنامج 
 «٣٫٢ MD» تطويــر الســوق
في يوليو ٢٠٢٥، خلال العام 
الذي تغطيه الجائزة، محطة 
رئيسية في هذه المسيرة، إذ 
شمل تطوير نموذج «الوسيط 
التسويات  المؤهل»، وتنفيذ 
النقدية عبر البنوك المحلية 
ونظــام «KASSIP»، وإدخال 
أرقــام الحســابات الفرعيــة 
ضمن الحســابات المجمعة، 
بما يعــزز كفــاءة العمليات 
والشفافية والرقابة، ويهيئ 
السوق تقنيا لتداول صناديق 
المؤشرات المتداولة والسندات 

والصكوك.
وعلى صعيد الشــفافية، 
أصدرت البورصة النســخة 
المحدثــة من دليــل الإفصاح 
عــن الحوكمة والمســؤولية 
الاجتماعيــة والبيئية لعام 
٢٠٢٦، بمــا يتماشــى مــع 
متطلبات هيئة أسواق المال 
ويتضمن معياري IFRS S١ و

IFRS S٢، لمساعدة الشركات 
المدرجة على تحسين جودة 
إفصاحاتها واتساقها، لاسيما 
مــع إلزام شــركات الســوق 
عــن  بالإفصــاح  «الأول» 
تقاريــر الاســتدامة اعتبارا 
مــن عــام ٢٠٢٦ عن الســنة 
الماليــة ٢٠٢٥. ويأتــي ذلــك 
امتــدادا لالتــزام البورصــة 
بممارســات الاســتدامة منذ 
انضمامها إلــى مبادرة الأمم 
المتحدة للبورصات المستدامة 

عام ٢٠١٧.
وتتكامل هذه الجهود مع 
استراتيجية البورصة طويلة 
الأمد لترســيخ مكانة سوق 
المال الكويتي كسوق حديث 
العالمية،  ومتصل بالأسواق 
بمــا يعزز ثقة المســتثمرين 
وجاذبية السوق للاستثمارات 
المؤسسية المحلية والأجنبية، 
ويدعم دوره في تمويل القطاع 
الخاص وتنويــع الاقتصاد 
الوطني، انســجاما مع رؤية 

«الكويت ٢٠٣٥».
ويمثل نشاط التداول أحد 
العناصــر المهمة فــي كفاءة 
أســواق المال وقدرتهــا على 
خدمة المستثمرين والمصدرين، 

٣٫٥ مليارات دينار إنفاق الكويت
عبر بطاقات الائتمان في ٨ أشهر

علي إبراهيم

كشــفت بيانات رســمية 
صــادرة عــن بنــك الكويت 
المواطــــنين  المركـــــزي، أن 
والمقيــمين أنفقــوا نحو ٣٫٥

مليارات دينار عبر بطاقات 
الائتمان التي تتيح لحامليها 
حــدا ائتمانيا خلال الأشــهر 
الثمانيــة الأولــى من ٢٠٢٦، 
بمتوســط إنفاق يومي بلغ 

نحو ١٤٫٤ مليون دينار.
البيانــات أن  وأظهــرت 
إجمالــي الإنفــاق البالغ ٣٫٥
مليارات دينار توزع على ٣
قنوات رئيســية، تصدرتها 
نقــاط البيع، تلتهــا المواقع 
الإلكترونية، فيما جاء السحب 
النقدي في المرتبة الثالثة من 
حيث قيمة المبالغ المستخدمة.

وبجمع قنوات الاستخدام 
الثلاث يتضح أن الإنفاق البالغ 
نحو ٣٫٥ مليارات دينار تحقق 
عبــر أكثر من ١٧٠٫١٨ مليون 
عملية، بمتوسط يقارب ٧٠٠

ألف عملية يوميا، فيما بلغ 
متوسط قيمة العملية الواحدة 

نحو ٢٠٫٥٦ دينارا.
ويعــرف بنــك الكويــت 
المركــزي بطاقــات الائتمان 
بأنها «البطاقات التي تسمح 
بحد ائتمان»، وهو ما يميزها 
عن بطاقات السحب المدينة 
التي لا ترتبط بحدود ائتمان، 
وإنما بالرصيــد المتوافر في 

حساب العميل.
 نقاط البيع 

استحوذت عمليات الدفع 
عبر نقاط البيع على النصيب 
الأكبر من الإنفاق بقيمة بلغت 
١٫٨٧٣ مليار دينار خلال الفترة 
من يناير إلى أغسطس ٢٠٢٦، 
توزعــت على نحــو ١١١٫٨٧٦

مليون عملية.

خلال ٥٥٫٨٩٥ مليون عملية، 
بمتوسط يومي يناهز ٥٫٠٦

ملايين دينار.
وبلــغ متوســط قيمــة 
العملية الإلكترونية الواحدة 
نحو ٢١٫٩٩ دينارا، متجاوزا 
متوســط عمليــة الدفع عبر 
البيــع بنحــو ٥٫٢٥ نقــاط 
دنانير، بما يعكس اختلاف 
متوســط قيمة المعاملة بين 
قناتــي الدفع، دون أن يعني 
ذلك بالضرورة ارتفاع إنفاق 
البطاقات  جميع مستخدمي 

عبر الإنترنت.
وتشــير الأرقــام إلى أن 
المدفوعات الإلكترونية سجلت 
نحو ٢٣٠ ألف عملية يوميا 
في المتوسط، ما يبرز حجم 
التعــاملات التــي تنفذ عبر 
المواقع الإلكترونية باستخدام 
بطاقات الائتمــان ذات الحد 

الائتماني.

أما الســحب النقدي، فقد 
ســجل نحــو ٣٩٧٫٥ مليون 
دينار خلال الفترة نفســها، 
من خلال ٢٫٤١١ مليون عملية، 
بمتوسط يومي يقارب ١٫٦٤

مليون دينار.
وبلغ متوسط قيمة عملية 
السحب الواحدة نحو ١٦٤٫٨٧

دينارا، وهو الأعلى بين قنوات 
الاستخدام الثلاث، متجاوزا 
متوســط عمليــة الشــراء 
عبر نقــاط البيع بنحو ٩٫٩

أضعاف.
الفــارق  ويعكــس هــذا 
اخــتلاف طبيعــة الســحب 
النقدي عن عمليات الشراء، 
فبينمــا تتوزع المشــتريات 
على عدد كبير من المعاملات 
اليوميــة ذات القيــم الأقــل 
نسبيا، تميل عملية السحب 
الواحــدة إلى الحصول على 
مبلغ أكبر بالمعاملة الواحدة.

١٫٨٧٣ مليار دينار عبر نقاط البيع و١٫٢٢٩ مليار للتسوق الإلكتروني و٣٩٧٫٥ مليوناً للسحب النقدي

صورة تعبيرية بواسطة الذكاء الاصطناعي

متوســط  وباحتســاب 
الإنفاق على مدار ٢٤٣ يوما، 
يصــل ما أنفقــه حاملو هذه 
البطاقــات عبر نقــاط البيع 
إلــى نحــو ٧٫٧ ملايين دينار 
يوميا، فيما يبلغ متوســط 
قيمة العملية الواحدة نحو 

١٦٫٧٤ دينارا.
وتعكس هذه الأرقام حجم 
الاستخدام اليومي للبطاقات 
في عمليات الدفع المباشــر، 
إذ يتجــاوز متوســط عــدد 
العمليــات عبر نقــاط البيع 
٤٦٠ ألف عملية يوميا خلال 

الفترة محل الرصد.
التسوق الإلكتروني

وبمــوازاة ذلــك، ســجل 
المواقــع  عبــر  الإنفــاق 
١٫٢٢٩ نحــو  الإلكترونيــة 

مليــار دينار خلال الأشــهر 
الثمانية الأولى من العام، من 

٤٤٣٫٤ مليار دولار سيولة
بورصات الخليج في ٩ أشهر

قــال تقريــر الشــال الاقتصادي 
الأسبوعي إن الســيولة الإجمالية في 
بورصات الخليج الســبع تراجعت من 
٤٦٦٫٨ مليار دولار خلال الأشهر التسعة 
الأولى من ٢٠٢٥ إلى ٤٤٣٫٤ مليار دولار 
خلال الأشهر التسعة الأولى من ٢٠٢٦

مسجلة انخفاضا بنسبة ٥٪.
وأوضح التقرير أن الجزء الأكبر من 
هذا التراجع مرده إلى الانخفاض الكبير 
في سيولة الســوق السعودي رغم أن 
نسبة انخفاضها لم تكن الأعلى إلى جانب 
تراجع السيولة في أربع بورصات أخرى 
بنســب متفاوتة، وفي المقابل ارتفعت 

السيولة في بورصتين فقط.

وأضاف أن أعلى ارتفاع نسبي في 
السيولة كان من نصيب بورصة مسقط 
وبحدود ٣٠٢٫١٪ مقارنة بسيولة الأشهر 
التسعة الأولى ٢٠٢٥ وحقق مؤشرها أعلى 
المكاســب في الإقليم وبنحو ٢٩٪ وكان 
ثاني أعلى ارتفاع نســبي حققه سوق 
دبي وبنحو ٢٠٫٧٪ بينما خالف مؤشره 
مسار سيولته وحقق خسائر بنسبة ١٫٤٪.

وأشار التقرير إلى أن سيولة بورصة 
البحرين انخفضت بنحو ٧٢٫٦٪ ومعها 
فقد مؤشرها نحو ٧٫٧٪ تليها بورصة 
الكويت بانخفاض سيولتها بنسبة ١٩٫١٪ 
مع انخفاض مؤشــرها العام بنســبة 
السعودي  السوق  ١٫٤٪ وجاءت سيولة 

انخفاض  منخفضة بنســبة ١١٫٨٪ مع 
مؤشره بنسبة ٠٫٥٪.

وأضاف أن ســيولة سوق أبوظبي 
جاءت منخفضة بنسبة ٥٫٤٪ بينما خالف 
مؤشره مسار السيولة وحقق مكاسب 
بنحو ٠٫٨٪ فيمــا حققت بورصة قطر 
أقل انخفاضا نسبيا في السيولة وبنحو 
٣٫٦٪ ليحقق مؤشــرها أعلى الخسائر 

وبنحو ١٤٫١٪.
وخلص التقرير إلى أن خمسة أسواق 
فــي الإقليم كانت في توافق بين حركة 
السيولة وحركة المؤشرات بينما خالف 
ســوقان مسار ســيولتهما مع مسار 

مؤشراتهما.



15 اقتصـاد
الاحد ١٨ أكتوبر ٢٠٢٦

«بيت التمويل» يحصد جائزة «أفضل بنك إسلامي في العالم» ٢٠٢٦
توجت مجموعة بيت التمويــل الكويتي بـ٧ جوائز مرموقة من 
مجلة «غلوبل فاينانس» العالمية، ضمن النســخة التاسعة عشرة من 
الجوائز السنوية لأفضل المؤسسات المالية الإسلامية في العالم لعام 
٢٠٢٦، وذلك في تأكيد جديد على ريادة المجموعة ومكانتها الفريدة 

في قطاع التمويل الإسلامي على مستوى العالم.
والجوائز هي:

٭ أفضل بنك إسلامي في العالم
٭ أفضل بنك إسلامي للخدمات المصرفية للشركات في العالم

٭ أفضل بنك إسلامي للمسؤولية الاجتماعية في العالم
٭ أفضل مزود للتمويل الإسلامي للمشاريع في العالم

٭ أفضل بنك إسلامي في الكويت
٭ أفضل بنك إسلامي في البحرين (بيت التمويل الكويتي - البحرين)

٭ أفضل بنك إسلامي في تركيا (بيت التمويل الكويتي - تركيا)
وتعد هذه الجوائز ثمرة لاستراتيجية واضحة ترتكز على التحول 
الرقمي المدفوع بالذكاء الاصطناعي، وتعزيز التكامل على مســتوى 
المجموعــة، والتركيز على العميل. كما تمثل الجوائز حافزا لمواصلة 
تحقيق المزيد من النجاحات وتعزيز الدور الريادي للمؤسســة في 
الصناعة المالية الإسلامية عالميا. وتسلم الجوائز رئيس الخزانة - الكويت 
في بيت التمويل الكويتي، أحمد الســميط، ورئيس العلاقات العامة 
والإعلام للمجموعة في بيت التمويل الكويتي، يوسف عبدالله الرويح، 
والرئيس التنفيذي لبيت التمويل الكويتي - تركيا أفق أويان، ونائب 
الرئيس التنفيذي للمجموعة - الخزينة والاستثمار في بيت التمويل 
الكويتي - البحرين، بسام العلي، وذلك خلال حفل الجوائز الذي أقيم 
على هامش الاجتماعات الســنوية لصندوق النقد الدولي ومجموعة 
البنك الدولي لعام ٢٠٢٦، في العاصمة التايلاندية (بانكوك). ويأتي هذا 
التقدير نتيجة الجهود المتواصلة التي يبذلها البنك في تعزيز مبادئ 
الاســتدامة والحوكمة والابتكار الرقمي، إلى جانب تحقيق أداء مالي 

قوي ونمو متوازن ومستدام في مختلف الأسواق التي يعمل بها.
وتأتي جائزة «أفضل مؤسسة مالية إسلامية في العالم» لعام ٢٠٢٦
تقديرا لريادة بيــت التمويل الكويتي في العمل المصرفي الإسلامي 
وتميزه في تقديم خدمات ومنتجات مالية مبتكرة ومتوافقة مع أحكام 
الشريعة الإسلامية، فيما تعكس النجاح الذي حققه في ترسيخ التزامه 
بتنفيذ اســتراتيجيته الرامية إلى تحقيق نمو مستدام، وقدرته على 
التكيف مع مختلف المتغيرات الاقتصادية والتحديات التشغيلية في 
الأســواق التي يعمل بها، مما يمهد الطريق لتحقيق هدف الانضمام 
إلى قائمة أكبر ١٠٠ بنك فــي العالم. أما جوائز «أفضل بنك إسلامي 
في الكويت» و«أفضل بنك إسلامي في البحرين»، التي حصل عليها 
بيت التمويل الكويتي - البحرين، و«أفضل بنك إسلامي في تركيا»، 
التي حصل عليها بيت التمويل الكويتي - تركيا، فتؤكد تميز وحدات 

المجموعة وتفوقها في الأسواق التي تعمل بها، وفق استراتيجية موحدة 
ومرنة تتناســب مع طبيعة كل سوق. ويتمتع بيت التمويل الكويتي 
بمكانة رائدة ككيان اقتصادي عالمي يعمل عبر شبكة تضم فروعا في 
١٠ دول، ويتمتع بملاءة مالية قوية وأداء تنافسي انعكس في تحقيق 
أعلى الأرباح على مســتوى القطاع المصرفي والسوق الكويتي، إلى 
جانب تصدره جميع بنوك وشركات القطاع الخاص الكويتي من حيث 
القيمة السوقية، التي بلغت رقما قياسيا بتجاوزها حاجز الـ١٥ مليار 
دينار. وفيما يتعلق بجائزة «أفضل بنك إسلامي للخدمات المصرفية 
للشــركات في العالم»، فتعكس الثقة العالمية المتزايدة بقدرات بيت 
التمويل الكويتي وتميزه في بناء شراكات استراتيجية طويلة الأمد 
مع عملائه من الشــركات، وتوفير حلول مالية متقدمة تدعم توسع 

أعمالهم وتعزز قدرتهم التنافسية في الأسواق المحلية والدولية.
ويواصل بيت التمويل الكويتي تحقيق أداء استثنائي في مجال 
الخدمات المصرفية للشركات، مدعوما بنمو استراتيجي وريادة راسخة، 
إلى جانب الاستمرار في الابتكار في حلول التمويل الإسلامي وقيادة 
العديد من الصفقات التمويلية البارزة، التي أسهمت في تعزيز دوره 

المحوري في دعم مسيرة التنمية الاقتصادية.
وحول جائزة «أفضل مزود للتمويل الإسلامي للمشــاريع في 
العالم»، فهي تؤكد دور بيت التمويل الكويتي الرائد في تمويل المشاريع 

الكبرى ومساهماته البارزة في تمويل قطاعات استراتيجية متنوعة في 
الكويت والمنطقة، حيث يعد البنك شريكا رئيسيا في تقديم التمويل 
لمشــاريع قطاعات النفط والغاز والبنية التحتية والتطوير العمراني 

والخدمات وغيرها من القطاعات الحيوية.
ويقدم البنك خدمات مصرفية متكاملة للشركات، تعتمد على التحول 
الرقمــي، والمرونة التمويلية التي تلبي احتياجات مختلف القطاعات 
الاقتصادية وتســهم في دعم التنمية المســتدامة، مع تقديم تجربة 
مصرفية استثنائية للعملاء من الشركات من خلال المنصة الالكترونية 
eCorp، والتي شهدت إقبالا لافتا في معدلات الاستخدام، لاسيما بعد 
إطلاق النســخة المطورة من الخدمات الإلكترونية وتطبيق الهواتف 
الذكية، كما يقوم البنك بالاضطلاع بدوره كشريك استراتيجي في دعم 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة، والتي انطلقت بتمويل من البنك.

وأشار رئيس العلاقات العامة والإعلام للمجموعة في بيت التمويل 
الكويتي، يوسف الرويح، إلى أن جائزة «أفضل بنك إسلامي للمسؤولية 
الاجتماعية في العالم لعام ٢٠٢٦» «تعكس نجاح جهوده الاستثنائية 
وتؤكد بصمته الواضحة وريادته في مجال المســؤولية الاجتماعية 
في الأســواق والدول التي يعمل بها، وتجســد رؤيته للمسؤولية 
الاجتماعية كركيزة استراتيجية في نموذج أعماله بما ينعكس على 
ترسيخ مكانته كمؤسســة مالية رائدة تجمع بين النمو الاقتصادي 

والأثر المجتمعي المستدام.
وأوضح الرويح أن الفوز بجائزة «أفضل بنك إسلامي للمسؤولية 
الاجتماعية على مســتوى العالم» يؤكد ريادة البنك وتميزه في دمج 
المسؤولية الاجتماعية ضمن نموذج أعماله من خلال مبادرات مؤثرة 
في التنمية المجتمعية، ودعم التعليم والصحة، وتمكين الشباب، وريادة 
الأعمال، والمحافظة على البيئة، وتمكين المرأة، ودعم المهارات الرقمية 
لدى الأطفال والشــباب، والعمل التطوعي، إلى جانب تطبيق أفضل 
ممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، وتنفيذ مبادرات 
توعوية ومجتمعية لها اثر مستدام ومنسجمة مع الأهداف التنموية، 

ترسخ مكانته كنموذج يحتذى به ورائد في المسؤولية الاجتماعية.
وأكد الرويح ان هذا التقدير يعد إضافة جديدة إلى سجل إنجازات 
بيت التمويل الكويتي، ويشكل دافعا لمواصلة تطوير المبادرات المجتمعية 
وتعزيز الشراكات الهادفة، بما يسهم في تحقيق قيمة مستدامة للمجتمع.

ومن أبرز هذه المبادرات الاجتماعية الاستراتيجية: 
- دعم «صندوق الكويت للاستجابة الطارئة»، عبر مساهمة مالية 
بقيمة ١٣ مليون دولار، وكذلك المساهمة بمبلغ إضافي بقيمة ٦ ملايين 

دولار لإصلاح محطات الكهرباء المتضررة.
- المساهمة بأكثر من ٦١ مليون دينار لسداد مديونيات الغارمين 

المختلفة.
- المساهمة في إعادة إعمار المنطقة المتضررة في سوق المباركية 

بقيمة تقارب ٨ ملايين دينار.
- المساهمة بقيمة ٢٠ مليون دينار كويتي لإنشاء ١٥ مركزا للإسعاف.
- المســاهمة في الحصة الأكبر لصندوق دعم المجهود الحكومي 

خلال أزمة كورونا وقيمته ١٠ ملايين دينار.
- دعم مبادرة بيئية مستدامة لتطوير ساحة الوطنية.

- إنشاء وتجهيز الجناح العاشر في مركز علاج الإدمان استكمالا 
لمبادرة البنك في إنشاء المركز عام ٢٠٠٥.

- تقديم ٢٠ مليــون دولار لجمعية الهلال الأحمر الكويتي لدعم 
جهود الإغاثة لمنكوبي الزلزال في تركيا وسوريا.

- برامج تعاون مختلفة مع جمعية الهلال الأحمر الكويتي، وبرنامج 
الأمم المتحدة الانمائي UNDP، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.
- مواصلة الدور الرائد في تقديم المســاهمات المجتمعية لمؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي، ولبرنامج دعم العمالة الوطنية، ولمعهد الدراسات 
المصرفية، وغير ذلك من مبادرات مجتمعية مختلفة أكدت ريادة بيت 

التمويل الكويتي الاجتماعية.
بدوره، قال جوزيف دي جيارابوتو، المؤسس ومدير تحرير مجلة 
غلوبل فايننس: مع استمرار التمويل الإسلامي في نموه المتسارع، 
تركز المؤسسات الرائدة على التحول الرقمي، والابتكار في المنتجات، 

والتوسع في خدمات الصيرفة. 

من «غلوبل فايننس» في تقدير عالمي مستحق خلال حفل جوائز على هامش اجتماعات «صندوق النقد» في بانكوك.. بالإضافة إلى ٦ جوائز عالمية مرموقة على مستوى المجموعة

أفق أويان وبسام العلي وأحمد السميط ويوسف الرويح في صورة جماعية عقب الفوز بجوائز مجلة «غلوبل فايننس»

أفق أويان متسلما جائزة بيت التمويل الكويتي - تركيا بسام العلي متسلما جائزة بيت التمويل الكويتي - البحرينأحمد السميط متسلما الجائزة يوسف الرويح متسلما الجائزة
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عبدالعزيز المرزوق: تمكين المرأة اقتصادياً ركيزة 
أساسية لبناء اقتصاد وطني أكثر تنافسية وتنوعاً

«التجاري» يأخذ طلبة مدرسة فهد العسكر 
في رحلة إلى التراث الكويتي الأصيل

قال وزير الدولة للشؤون 
الاقتصادية والاستثمار وزير 
التجارة والصناعة بالوكالة 
عبدالعزيز المرزوق إن المرأة 
الكويتيــة أثبتــت كفاءتهــا 
وقدرتها على الإسهام الفاعل 
القطاعــات،  فــي مختلــف 
مضيفا: «نحن على ثقة بأن 
الحوار الذي يجمع الجهات 
الحكومية والقطاع الخاص 
والأوساط الأكاديمية سيسهم 
في خلق فرص جديدة تعزز 
دورها في مسيرة التنمية».
جاء ذلك خلال مشاركته 
في فعاليات النسخة الأولى 
من مؤتمر «المرأة والاقتصاد» 
في فندق جراند حياة الكويت، 
الذي تنظمه «لي ولكم»، وهي 
مبــادرة كويتية غير هادفة 
للربح تعنى بتمكين الأفراد من 
خلال التوعية المالية وتبادل 
المعرفــة وتنميــة المجتمع، 
تحت رعاية وحضور وزير 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاستثمار، وبالتعاون مع 
الكويت ومؤسســة  جامعة 

الكويت للتقدم العلمي.
المــرزوق قائلا:  وأضاف 
«تعكس رعايتنا لمؤتمر «المرأة 
والاقتصــاد» حرص الدولة 
على تمــكين المرأة اقتصاديا 
بوصفه ركيزة أساسية لبناء 
اقتصاد وطني أكثر تنافسية 
وتنوعا، بما ينسجم مع رؤية 

كويت جديدة ٢٠٣٥».

التجــاري  البنــك  واصــل 
الكويتي زياراته المدرسية ضمن 
حملة «يا زيــن تراثنا»، حيث 
قام بزيارة مدرسة فهد العسكر 
للبنين بهــدف تعريف الطلبة 
الكويتي  الشــعبي  بالمــوروث 
وتسليط الضوء على العادات 
والتقاليد التــي تعكس أصالة 
المجتمع الكويتي وثراء تاريخه 
الثقافي وذلك ضمن جهود البنك 
المتواصلة للحفاظ على التراث 
الكويتي الأصيل وتعزيز الهوية 
الوطنية لدى الأجيال الناشئة.
وفــي هــذا الســياق، أكدت 
أماني الورع، نائب المدير العام 
لقطاع التواصل المؤسسي في 
البنــك، أهمية تعريف الأجيال 
الكويتــي  الناشــئة بالتــراث 
وترســيخ الاعتــزاز بالهويــة 
الوطنية، مشيرة إلى أن الزيارات 
المدرسية تمثل فرصة للتواصل 
المباشــر مع الطلبة وتعريفهم 
بالموروث الشــعبي بأســلوب 
يقــرب الماضــي مــن الحاضر. 
وأضافــت أن البنــك يحرص، 
من خلال مبادراته المجتمعية، 
على دعم الجهــود الرامية إلى 
المحافظــة على التراث الوطني 
ونقله إلى الأجيال القادمة، بما 
يعزز ارتباطهم بتاريخ الكويت 

وقيمها الأصيلة.
وقــد جــاءت هــذه الزيارة 
الزيارات  اســتكمالا لسلســلة 
المدرســية ضمن حملة يا زين 
تراثنا، في خطوة تعكس حرص 

إلــى مدرســة فهد العســكر 
الأنشــطة  مــن  مجموعــة 
التفاعليــة لتعريــف الطلبة 
الألعــاب  مــن  بمجموعــة 
الشــعبية الكويتية القديمة، 
من بينها «التيل» و«الكيرم» 

و«الدامة»، إلى جانب عرض 
ڤيديــو توعوي اســتعرض 
مجموعة من الألعاب والفرق 
بينها وبين الألعاب الحديثة، 
مســلطا الضوء على الطابع 
الجماعي والحركي الذي ميز 
الألعاب قديما، وما كانت توفره 
من فرص للتفاعل الاجتماعي 
وتعزيــز روح التعــاون بين 

الأطفال.
وفي ختــام الزيارة، التي 
لاقــت استحســانا وتقديــرا 
لافتا مــن قبل الطلبة وإدارة 
مدرسة فهد العسكر، قام فريق 
قطاع التواصل المؤسسي في 
البنــك بتوزيع بعض الهدايا 
التذكاريــة علــى الطلبة في 
خطوة تهدف إلى إبقاء عناصر 
الموروث الشعبي حاضرة في 

تفاصيل حياتهم اليومية.

ضمن فعاليات حملة «يا زين تراثنا»خلال مشاركته في فعاليات النسخة الأولى من مؤتمر «المرأة والاقتصاد»

وزير الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار وزير التجارة والصناعة بالوكالة عبدالعزيز المرزوق متحدثا خلال المؤتمر
أماني الورع في صورة جماعية مع الطلبة

أماني الورع تشارك الطلبة أجواء الألعاب الشعبية

البنك على توسيع نطاق المبادرة 
إلــى مختلف فئات  والوصول 
الطلبــة، وتعريفهــم بالمظاهر 
التراثية التي شكلت جزءا أصيلا 

من حياة الآباء والأجداد.
هذا، وقد تضمنت الزيارة 

وجمــع المؤتمــر صنــاع 
والرؤســاء  السياســات 
التنفيذيين والخبراء العالميين 
والمســتثمرين والأكاديميين 
والقيادات النسائية الصاعدة 
من داخل الكويت وخارجها، 
لمناقشــة واقــع المشــاركة 
الاقتصاديــة للمــرأة ودور 
والتمويــل  التكنولوجيــا 

والسياسات في توسيعها.
قالــت  جانبهــا،  مــن 
طيبة الحميضي، مؤسســة 
مبادرة «لــي ولكم»: «لطالما 
الكويتيــة  المــرأة  شــكلت 
ركيزة أساسية في التحول 
والاقتصــادي  التنمــوي 
للدولة، ومــن خلال مؤتمر 
«المــرأة والاقتصاد»، نهدف 
إلى جمع صناع السياسات 
وقيــادات  والمســتثمرين 
الأعمــال لتعزيــز التواصل 

وتبادل المعرفة، بما يســهم 
في ترسيخ حضور الكويت 
كمركز للحــوار الاقتصادي 

الشامل. 
وبهذه المناســبة، أود أن 
أتقدم بجزيل الشكر والتقدير 
الدولــة للشــؤون  لوزيــر 
الاقتصادية والاستثمار على 
رعايته الكريمة وتشريفه لنا 
بحضوره، كما أشكر جميع 
رعاة المؤتمر وشركائنا على 
دعمهم وإسهامهم في إنجاح 
النسخة الأولى من المؤتمر. 
ونتطلع إلى مواصلة أعمال 
المؤتمر خلال اليوم الثاني، 
وبلــورة توصيــات عملية 
تســهم في خلــق المزيد من 
الفــرص وبنــاء شــراكات 

استراتيجية».
وشهد المؤتمر إعلان بنك 
الكويــت الوطني عن إطلاق 

 ،NBK FoundHER برنامــج
الــذي اســتعرضته مــريم 
النصراللــه، مســاعد نائب 
إدارة المواهب  الرئيس فــي 
بالبنــك. ويهــدف البرنامج 
إلــى دعــم رائــدات الأعمال 
الكويتيــات مــن صاحبات 
المشاريع القائمة، عبر مرحلة 
تدريبيــة تطبيقية تشــمل 
الجوانب المالية والتسويقية 
والقانونية وتنمية الأعمال 
ومهارات العرض والتقديم، 
إلــى جانــب الاســتفادة من 
خبــرات المختــصين وبنــاء 
شــبكة علاقات مهنية. وفي 
ختــام البرنامــج، تعــرض 
المشــاركات خطــط تطوير 
مشاريعهن أمام لجنة تحكيم 
متخصصة، لتحصل المشاريع 
المختارة على منح مالية تدعم 

تنفيذ هذه الخطط.

«بوبيان» يتوج بـ ٣ جوائز عالمية من «غلوبل فاينانس» 
تــوج بنك بوبيــان بثلاث 
جوائــز عالميــة مرموقــة من 
مؤسســة «غلوبــل فاينانس 
العالمية» ضمن جوائز أفضل 
المالية الإسلامية  المؤسســات 
لعــام ٢٠٢٦، تقديــرا لما حققه 
من تطور في مختلف مجالات 
العمل المصرفي الإسلامي، بما 
يعزز حضوره بين المؤسسات 

المالية الإسلامية عالميا.
وشــملت الجوائــز جائزة 
«أفضل بنك إسلامي للمعاملات 
المصرفية» على مستوى العالم، 
وجائزة «البنك الإسلامي الأكثر 
ابتكارا» على مستوى العالم، 
إلى جانب جائزة «أفضل بنك 
إسلامــي للخدمــات المصرفية 
الشــخصية» علــى مســتوى 
العالم. ويعكــس هذا التقدير 
البنــك  نجــاح اســتراتيجية 
في تطويــر منظومة متكاملة 
من الخدمــات المصرفية تلبي 
العــملاء وتواكــب  تطلعــات 
التحولات المتسارعة في القطاع 

المالي.
وجــرى تســلم الجوائــز 
خلال الحفل السنوي لجوائز 
«غلوبل فاينانس» في العاصمة 
التايلندية بانكوك، الذي أقيم 
الاجتماعــات  هامــش  علــى 
السنوية لصندوق النقد الدولي 
والبنــك الدولي لعــام ٢٠٢٦، 
بحضور نائب رئيس مجلس 
التنفيــذي  الإدارة والرئيــس 
الماجــد،  عــادل  للمجموعــة 
والرئيس التنفيذي للعمليات 

وكفــاءة الخدمات والمعاملات، 
والارتقاء بتجربة العملاء، إلى 
جانب مواكبــة التحولات في 
الصناعة المالية والاستثمار في 

التقنيات الحديثة.
وتعليقا علــى ذلك، أعرب 
المحــري عــن اعتــزازه بهــذا 
التتويج، موضحا أن ما يميزه 
هــو ارتباط كل جائزة بتطور 
ملموس في خدمــات وحلول 
البنــك، بمــا يعكــس نجــاح 
استراتيجية «بوبيان» طويلة 
المدى فــي الابتــكار، والتميز 

وأوضح أن كفاءة العمليات 
المصرفيــة لقطــاع الشــركات 
ترتبط بسهولة إدارة المدفوعات 
والمتحصلات والسيولة وسرعة 
إنجاز المعاملات التجارية، ما 
يتطلب خدمات وحلولا مصرفية 
مترابطــة تســهل الإجــراءات 
وتعــزز كفاءة إدارة العمليات 
ومتابعتها. ومن هذا المنطلق، 
يواصــل «بوبيــان» تطويــر 
خدماتــه بما يمنح الشــركات 
مرونــة أكبــر فــي التخطيط 
لمعاملاتهــا وتنفيذهــا، وبمــا 

التشغيلي وتطوير الخدمات، 
التقنيــات  والاســتفادة مــن 
الحديثــة، ويعــزز حضــوره 
وريادته بين المؤسسات المالية 
الإسلامية على المستوى العالمي.
وأضاف أن جائزة «أفضل 
للمعــاملات  إسلامــي  بنــك 
المصرفيــة» تكتســب أهميــة 
خاصــة، كونها تمنــح للمرة 
الأولى ضمــن جوائز «غلوبل 
فاينانس»، ليكــون بذلك أول 
بنك إسلامي ينال هذا التقدير 

على مستوى العالم.

الاســتمرار في تطوير تجربة 
العملاء ورفع كفاءة العمليات 
وتمــكين الموظــفين. ويأتــي 
برنامج التحول المؤسسي في 
الــذكاء الاصطناعي ضمن هذا 
التوجه، مســتندا إلى خارطة 
طريق متعددة السنوات وأطر 
واضحة للحوكمة والاستخدام 

المسؤول.
وأشــار إلــى أن البرنامج 
يتكامــل مــع تحديــث النظام 
المصرفي الأساســي، وتطوير 
منظومة المدفوعات والخدمات 

يتلاءم مع متطلبــات أعمالها 
واحتياجاتها التشغيلية.

وحــول جائــزة «البنــك 
الإسلامي الأكثر ابتكارا»، قال 
المحــري إنهــا تعكــس توجه 
«بوبيان» إلى توظيف التقنيات 
الحديثة وفق أفضل الممارسات 
في تطوير عملياته وخدماته، 
ورفع كفاءتها، وتعزيز قدرته 
علــى الاســتجابة لاحتياجات 

العملاء.
وأضاف: نعمل على توظيف 
التقنية في مجالات تسهم في 

الرقمية، وتوســيع الشراكات 
الاستراتيجية مع أبرز شركات 
التكنولوجيا العالمية وشركات 
التكنولوجيا المالية، مؤكدا أن 
تكامل هذه المبادرات وتوسيع 
نطاق تطبيقها يدعمان خطط 
البنك المســتقبلية للاستثمار 

والنمو.
وتابع المحري: نحرص على 
فهم احتياجات عملائنا وتنوع 
تطلعاتهم، وتطوير منتجات 
وخدمات مرنة ومتميزة تضيف 
إلــى تعاملاتهم، وتوفر  قيمة 
لهم تجربة مصرفية متكاملة 
عبر القنوات الرقمية والفروع. 
وأشار إلى أن الثقة تشكل 
القويــة مع  أســاس العلاقــة 
العــملاء، فيمــا يعكــس هــذا 
التقدير قــدرة «بوبيان» على 
الجمع بين الحلول والمنتجات 
المبتكــرة وجــودة التجربــة، 
بما يرسخ مكانته في صدارة 
الخدمات المصرفية الشخصية 

على المستوى العالمي. 
بالتأكيد  واختتم المحــري 
علــى مواصلة تطويــر أعمال 
البنــك وخدماتــه وحلولــه، 
التقنيــات  والاســتثمار فــي 
الحديثة والذكاء الاصطناعي 
والكفاءات البشرية، إلى جانب 
تعزيز الشراكات الاستراتيجية، 
بما يدعــم قدرته علــى قيادة 
المرحلــة المقبلــة مــن تطــور 
الصيرفــة الإسلاميــة، وبناء 
نمــوذج مصرفــي أكثــر ذكاء 
ومرونة واستعدادا للمستقبل.

ضمن أفضل المؤسسات المالية الإسلامية لعام ٢٠٢٦ .. على هامش الاجتماعات السنوية لصندوق النقد الدولي ومجموعة البنك الدولي في بانكوك

عبدالله المحري ومحمد الجاسر الغانم يتسلمان جوائز غلوبل فاينانس

عبدالله المحري، مدير عام وأمين 
سر مجلس الإدارة أحمد الفهد، 
ومدير عام تمويل الشــركات 
والتمويل الدولي، محمد الجاسر 
الغــانم، إلى جانــب نخبة من 
القيــادات المصرفيــة والمالية 

العالمية.
وتعــد جوائــز «غلوبــل 
فاينانــس» من أبــرز الجوائز 
العالمية المتخصصة في القطاع 
المالي، وتستند إلى تقييم أداء 
المؤسسات المالية الإسلامية، بما 
يشمل تطوير الحلول المصرفية، 

«KIB» يختتم بنجاح مشاركته في معرض عالم السيارات
اختتم بنك الكويت الدولي 
(KIB) مشــاركته الناجحة في 
معرض عالم السيارات، وسط 
إقبال جماهيري كبير وتفاعل 
واســع من العــملاء والــزوار، 
بالتــدشين  متوجــا فعالياتــه 
الرسمي لتطبيقه الرقمي الجديد 
«DriveNow». وشهدت أجنحة 
البنك في المعرض حضورا بارزا، 
شمل تقديم خدمات استشارية 
وحلــولا تمويليــة وتأمينيــة 

متكاملة لرواد المعرض.
وطــوال فترة معرض عالم 
السيارات، استقبل KIB الزوار 
عبر ثلاثة أجنحة متخصصة، 
صُمم كل منها لتسليط الضوء 
على جانب مختلف من خدمات 
البنك ومنتجاته. وخصص أحد 
الأجنحــة للتعريــف بخدمات 
شــركة «KIB تكافــل» للتأمين 
التكافلي، فيما أتاح جناح آخر 
للزوار فرصة التعرف بشــكل 
أوسع على حلول التمويل التي 
يقدمها البنك، إلى جانب عرض 

من عادل الغانم للسيارات، ضمن 
تجربة تفاعلية أتاحت للزوار 
الاطلاع عن قرب على مجموعة 

متنوعة من الخيارات.
وبــرزت مشــاركة KIB من 
خلال تــدشين تطبيقه الرقمي 
الــذي   ،«DriveNow» الجديــد
يجمع بين استكشاف السيارات 
وخدمات تمويلها في مكان واحد. 

مدير إدارة الخدمات العامة في 
وزارة التجارة والصناعة أحمد 
 ،KIB المطيري بزيــارة أجنحة
حيث اطلع على مشاركة البنك 
وحلوله التمويلية للســيارات 
 «DriveNow» ومزايــا تطبيــق
وخصائصه. وشــكلت الزيارة 
KIB فرصــة لاســتعراض نهج

القائم على دمج الابتكار الرقمي 

إتمــام ترتيبــات تمويلها. وقد 
صُمم التطبيق خصيصا لخدمة 
العملاء، سواء كانوا قد استقروا 
على خيار محدد للسيارة أو ما 
زالــوا يقارنــون بين خياراتهم 
المتعــددة، جامعا بذلك المراحل 
الرئيسية لتلك التجربة ضمن 

منصة رقمية واحدة.
وتعليقا على المشاركة، قال 
عثمان توفيقي، مدير عام الإدارة 
المصرفية للأفراد في KIB: «إن 
نجاح مشــاركتنا فــي معرض 
عالم الســيارات يعكس القيمة 
الحقيقية للحضور في الفعاليات 
التــي تتقاطع فيهــا اهتمامات 
عملائنا مع احتياجاتهم المالية. 
 «DriveNow» إطلاق  ويمثــل 
بالنســبة لنــا خطــوة نوعية 
فــي مواصلة تصميــم تجارب 
مصرفية لعملائنا الأفراد، بحيث 
تكون جزءا من القرارات المهمة 

في حياتهم».
وأضاف: «إن حجم التفاعل 
الذي لمســناه طــوال فعاليات 

التطبيق للمستخدمين  ويتيح 
المتاحــة،  الســيارات  تصفــح 
ومقارنة المواصفات والأسعار، 
واحتســاب التمويــل واختيار 
خطة السداد المناسبة، فضلا عن 
تقديم الطلبات ومتابعة مراحل 
إنجازها خطــوة بخطوة حتى 

صدور الموافقة النهائية.
وخلال فعاليات المعرض، قام 

والتفاعل المباشر مع العملاء في 
واحد من أبرز الفعاليات الكبرى 

لقطاع السيارات في الكويت.
وقد استقطب إطلاق التطبيق 
اهتماما واسعا من زوار معرض 
الذين تعرفوا  عالم السيارات، 
على خصائص «DriveNow» في 
تبسيط رحلة العميل، بدءا من 
التفكير في اقتناء السيارة وحتى 

المعــرض يؤكــد قناعتنــا بأن 
العــملاء باتــوا يتوقعون دمج 
ضمــن  المصرفيــة  الحلــول 
نمــط حياتهم اليومي بشــكل 
أكبــر. ومــن خلال الجمــع بين 
مشــاركتنا الفاعلة في معرض 
عالم السيارات وتقديمنا لمنصة 
رقمية جديدة، نجحنا في إتاحة 
تجربة متكاملة لعملائنا تمكنهم 
من استكشاف خيارات السيارات 

والتمويل».
من جانبه، قال عبدالعزيز 
الشمري، مســاعد المدير العام 
في الإدارة المصرفية للأفراد في 
KIB: «أكثر ما لفتنا خلال معرض 
عالم السيارات هو سرعة تفاعل 
 ،«DriveNow» العملاء مع تطبيق
فبينما كان الزائر يختار السيارة 
بنفسه ويتحدث إلى فريقنا عن 
الخيارات التمويلية، كان بإمكانه 
في الوقت ذاته تجربة التطبيق 
ومقارنة الســيارات واحتساب 
التمويل ومتابعة طلبه بسهولة 

من مكان واحد».

«DriveNow» تفاعل إيجابي كبير من العملاء مع انطلاقة تطبيق

فريق عمل KIB في جناح البنك بمعرض السيارات

سيارة «نيسان إكس-تريل» من 
مجموعة البابطين. أما الجناح 
الثالث، وهو الأكبر للبنك خلال 
مشــاركته في المعــرض، فضم 
مجموعة من السيارات، شملت 
سيارتين من طراز «تويوتا لاند 
كروزر» من مجموعة الســاير، 
وسيارة «GAC GS٨» من المطوع 
 «٠٧ AVATR» والقاضي، وسيارة
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«صناعات الغانم» تعلن تشكيل مجلس إدارة المجموعة برئاسة قتيبة يوسف الغانم
الغــانم  أعلـــنت شـــركة صـنـــاعات 
(مجموعــة قتيبة يوســف أحمد الغانم)، 
إحدى أكبر شــركات القطــاع الخاص في 
المنطقة، عن تشكيل مجلس إدارة المجموعة 
برئاسة قتيبة يوسف الغانم، رئيس مجلس 
الإدارة التنفيــذي للمجموعة، في خطوة 
تعزز منظومة الحوكمــة وتدعم التطور 
المؤسســي للمجموعــة وخططهــا للنمو 

والتوسع.
يضــم المجلس حـــازم شـــوقي نائبا 
لرئيس مجلس الإدارة، إلى جانب كل من 
الشيخ ســالم عبدالله الجابر الصـــباح، 
ونزار محمد العدساني، ووليد العصيمي، 

وعمار الخضيري، وإياد ملص.
ويجمع المجلس خبرات قيادية واسعة 
فــي مجــالات العلاقات الدوليــة والطاقة 
والخدمات المصرفية والاستثمار والتمويل 

وإدارة الأعمال والحوكمة.
وســيعمل إلى جانب الإدارة التنفيذية 
على توجيه مسيرة المجموعة الاستراتيجية 
وتعزيــز الحوكمة وفاعلية اتخاذ القرار، 
مستفيدا من خبرات أعضائه ورؤاهم في 

مواكبة خطط النمو والتوسع.
وبهذه الـــمناسبة، قال قتيبة يوســف 
الغــانم، رئيس مجلــس الإدارة التنفيذي 
للمجموعة: «يمثل تشــكيل مجلس إدارة 
المجموعــة خطــوة مهمــة في مســيرتنا، 
ويعكــس حرصنا على تعزيــز منظومة 
الحوكمــة بمــا يواكــب تطــور أعمالنــا 

وطموحاتنا للمستقبل.
وأعتــز بانضمــام شــخصيات تتمتع 
بخبرات قيادية واســعة ومتنوعة، وأثق 

بأن إسهاماتهم ستثري عمل المجلس وتدعم 
توجهاتنا الاستراتيجية. ونواصل اليوم 
البناء على ما حققته صناعات الغانم على 
امتداد تاريخها، مستندين إلى القيم التي 
قامت عليهــا، وبرؤية طويلة المدى تدعم 

استمرار نمو المجموعة ونجاحها».
حازم شوقي

نائب رئيس مجلس إدارة المجموعة
يتمتع بخبرة دولية واسعة في القطاعين 

المصرفي والاســتثماري، وسبق أن شغل 
منصــب رئيس قطاع الخدمات المصرفية 
الاستثمارية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا في «يو بي إس»، إلى جانب مناصب 
قيادية في مؤسسات مالية عالـــمية، من 
بينها «كريدي ســويس» و«غـولـدمـــان 

سـاكـس».
وعمــل عــن كثب مــع عدد مــن كبرى 
المجموعات والشركات في المنطقة، مقدما 
المشورة بشــأن الصفقات الاستراتيجية 

وخطط النمو والتوسع.
الشيخ سالم عبدالله الجابر الصباح

يتمتع بمســيرة ديبلوماسية ودولية 
تمتد لأكثر من ٣٧ عاما، شغل خلالها عددا 
من المناصب البارزة، من بينها سفير دولة 
الكويت لدى الولايــات المتحدة لأكثر من 
عقدين، ووزير الخارجية. ويشغل حاليا 
منصب رئيس مجلس إدارة شركة «سما 
إكــس»، ويحمــل درجتــي البكالوريوس 
والماجســتير فــي العلوم السياســية من 

الجامعة الأميركية في بيروت.
نزار محمد العدساني

يتمتع بخبرة تتجاوز ثلاثة عقود في 
قطاع الطاقة، وسبق أن شغل منصب نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
لمؤسســة البترول الكويتيــة، إلى جانب 
مناصب قيادية في شــركة نفط الكويت، 
والشركة الكويتية للاستكشافات البترولية 
الخارجية (كوفبيك)، والشركة الكويتية 
لنفط الخليج، وعمليات الخفجي المشتركة. 
وتشمل خبراته مجالات الطاقة والاستثمار 

والاستراتيجية والحوكمة.
وليد العصيمي

يتمتــع بخبــرة تتجــاوز ٤٥ عاما في 
الماليــة  المحاســبة والتدقيــق والرقابــة 
والحوكمة، وأمضى نحو أربعة عقود في 
«إرنست ويونغ – الكويت»، شغل خلالها 
منصبي شريك وشريك إداري، وعمل مع 
أبرز مؤسسات القطاعين العام والخاص، كما 

تولى مناصب مالية قيادية في بيت التمويل 
الكويتــي، وأســهم في تطويــر المهنة من 
خلال مناصب قيادية في جمعية المحاسبين 

والمراجعين الكويتية.
عمار الخضيري

يمتلــك خبــرة تتجــاوز ٣٥ عامــا في 
القطاعين المصرفي والاستثماري، تشمل 
تمويل الشــركات والاندماج والاستحواذ 
وإدارة الأصول والاستثمار المباشر ورأس 
المال الجــريء. وســبق أن ترأس مجلس 
إدارة البنك الأهلي السعودي، وأسهم في 
عملية الاندماج التي نتج عنها تأسيس أكبر 
بنــك في المملكة، كما ترأس مجالس إدارة 
«غولدمان ساكس السعودية» و«مورغان 
ستانلي الســعودية» و«أليانز السعودي 
الفرنسي»، وهو الشريك المؤسس ورئيس 

مجلس إدارة «أموال كابيتال بارتنرز».
إياد ملص

يتمتــع بخبرة دولية تتجاوز ٣٠ عاما 
في قطاعات الاســتثمار والخدمات المالية 
والعقارات والتجزئة والترفيه، ويشــغل 
حاليا منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الغرير، وسبق أن تولى منصب الرئيس 
التنفيذي لمجموعة ماجد الفطيم القابضة، 
حيث قادها خلال مرحلة من النمو والتوسع 
الاســتراتيجي. كما شغل مناصب قيادية 
في مؤسسة التمويل الدولية، والمجموعة 
الماليــة هيرميس، و«غيتــواي بارتنرز»، 
إلــى جانب عضويته في عدد من مجالس 

إدارات الشركات.

يضم قيادات ذات خبرات محلية ودولية لتعزيز الحوكمة ودعم مسيرة النمو والتوسع

إياد ملصعمار الخضيري

وليد العصيمي نزار محمد العدساني الشيخ سالم عبدالله الجابر الصباححازم شوقي قتيبة الغانم

ج بجائزة أفضل بنك في الكويت لعام ٢٠٢٦ «الوطني» يتوَّ

توج بنك الكويت الوطني 
بجائــزة «أفضــل بنــك في 
الكويت لعام ٢٠٢٦» من مجلة 
العالمية،  غلوبال فاينانــس 
وذلــك خلال حفــل توزيــع 
الجوائز الذي أقامته المجلة في 
العاصمة التايلاندية بانكوك، 
علــى هامــش الاجتماعــات 
النقد  الســنوية لصنــدوق 
الدولــي ومجموعــة البنــك 

الدولي لعام ٢٠٢٦.
وتسلم الجائزة نيابة عن 
بنك الكويت الوطني رئيس 
الاتصــال الرقمي في البنك، 

عبدالمحسن الرشيد.
ويأتي هذا التكريم ضمن 
جوائــز «أفضــل البنوك في 
العالــم ٢٠٢٦» التي تمنحها 
«غلوبال فاينانس» ســنويا 
للمؤسسات المصرفية الأكثر 
تميــزا على مســتوى الأداء 
والابتكار والقدرة على تلبية 
احتياجات العملاء ومواكبة 
التطــورات المتســارعة فــي 

القطاع المالي.
ويجسد هذا الإنجاز المكانة 
الرائدة التي يتمتع بها بنك 
الكويت الوطني في القطاع 
الكويتــي، ويؤكد  المصرفي 
نجاح استراتيجيته القائمة 
علــى تحقيق نمو مســتدام 
ومتوازن، إلى جانب قدرته 
على المحافظة على مستويات 
المالــي  الأداء  مــن  قويــة 
والتشــغيلي، وتعزيــز ثقة 
عملائه ومساهميه وشركائه.

كما يبرهن الفوز بالجائزة 
علــى الأداء المتفــوق الــذي 
يحققه «الوطنــي» وتميزه 
عن منافســيه في الســوق، 
مســتندا إلــى نمــوذج عمل 
مــرن يرتكــز علــى الكفاءة 
التشغيلية والتطوير المستمر 
للخدمات والمنتجات، فضلا 
عن قدرته على تقديم حلول 
مصرفيــة متقدمــة تواكــب 
احتياجات العملاء وتنسجم 

الصناعة المصرفية.
مجلــة  واعتمــدت 
«غلوبــال فاينانــس» فــي 
الفائــزة  البنــوك  اختيــار 
على مجموعة مــن المعايير 
الكميــة والنوعية، تشــمل 
الأداء المالي والربحية ونمو 
الأصول والانتشار الجغرافي 
والعلاقــات الاســتراتيجية 
وتطوير الأعمــال والابتكار 
فــي المنتجــات والخدمــات، 
إضافة إلى قدرة المؤسسات 
المصرفية علــى التكيف مع 
التحديات الاقتصادية وتلبية 

التقنيــة وإطلاق منتجــات 
وخدمات رقمية مبتكرة، بما 
يســهم في الارتقاء بتجربة 
العــملاء وتحــسين جــودة 
الخدمــات المقدمة لهــم. كما 
لفتت إلى حرص البنك على 
تطوير بنيته التحتية التقنية 
بما يوفــر مزيدا من المرونة 
والقابلية للتوســع، ويدعم 
تحديث أنظمته الأساســية 
ومنصاته الرقمية، وتسريع 
المنتجــات الجديــدة  إطلاق 
وتعزيز تكاملها مع خدماته 
الحالية عبر مختلف أسواقه.

وتجــارب  حلــول  تقــديم 
مصرفية متطورة من خلال 
شــراكات اســتراتيجية مع 
علامــات تجارية عالمية، من 
بينهــا مجموعة «ذا بســتر 
و«هــارودز»  كولكشــن» 
الشــايع. كمــا  ومجموعــة 
عزز دعمه لقطاع الشــركات 
الصغيرة والمتوســطة عبر 
إطلاق أول حــل تمويلي في 
الكويــت عنــد نقــاط البيع 
مخصص لهذه الشريحة، بما 
يســهم في دعم نمو أعمالها 

وتعزيز الشمول المالي.

المتغيرة  العملاء  احتياجات 
ومواكبــة التحــول الرقمي. 
كما أخــذت عمليــة التقييم 
فــي الاعتبــار مســتويات 
التكنولوجيا  الاستثمار في 
المالية والذكاء الاصطناعي، 
وجــودة الخدمــات، ودعــم 
مبادرات الاستدامة والتمويل 

المسؤول.
وأشارت مجلة «غلوبال 
فاينانس» إلى أن بنك الكويت 
الوطني واصل توسيع نطاق 
خدماتــه المصرفيــة عبــر 
الاستثمار في أحدث الحلول 

إلــى  المجلــة  ونوهــت 
أن البنــك أطلــق خلال عام 
٢٠٢٥ عــددا مــن المبــادرات 
النوعيــة، إلى جانب تعزيز 
القنوات الرقميــة بأكثر من 
١٠٠ ميــزة جديدة، وتحسين 
كفاءة العمليات التشغيلية، 
وتبسيط إجراءات التسجيل 
الرقمي عبر استخدام تقنية 
التعرف على الوجه للتحقق 

من الهوية بشكل آلي.
وفــي مجــال الخدمــات 
المصرفيــة للأفــراد، أفــادت 
المجلة بأن «الوطني» واصل 

وأكدت «غلوبال فاينانس» 
أن هذه الجهود تنســجم مع 
رؤية الكويت ٢٠٣٥ الرامية 
إلى تســريع التحــول نحو 
الاقتصاد الرقمي وتوســيع 
نطاق الوصول إلى الخدمات 
المصرفيــة عبر تبني أحدث 

التقنيات المالية.
كما أشادت المجلة بالتقدم 
الذي يحققه البنك في مجالات 
التثقيف والشمول المالي، بما 
يتماشــى مــع توجهــات بنك 
الكويت المركــزي، إلى جانب 
جهــوده فــي مجــال التمويل 
المســتدام، مشــيرة إلــى نمو 
محفظة الأصول المستدامة لدى 
البنك بنسبة ٢٣٪ على أساس 
سنوي، لتصل إلى ٦٫١١ مليارات 
دولار بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥، 
في إطــار مســاعيه لتحقيق 
هدفــه الاســتراتيجي المتمثل 
في الوصــول إلى ١٠ مليارات 

دولار بحلول عام ٢٠٣٠.
ويضاف هذا التتويج إلى 
ســجل بنك الكويت الوطني 
الحافل بالجوائز والتكريمات 
الدولية، التي تعكس نجاحه 
فــي تنفيــذ اســتراتيجيته 
طويلة الأمد وتعزيز قدراته 
التنافسية من خلال التركيز 
وتطويــر  الابتــكار  علــى 
الخدمــات المصرفية الرقمية 
وتقديم قيمة مضافة لعملائه 
عبر شبكته المحلية والدولية.

وتعــد جوائــز «غلوبال 
فاينانس» من أبرز الجوائز 
العالمية في القطاع المصرفي، 
وتحظــى بتقديــر واســع 
الماليــة  المؤسســات  مــن 
والمســتثمرين حول العالم، 
نظــرا لاعتمادها على تقييم 
شامل لأداء البنوك وقدرتها 
على تحقيق النمو المستدام 
مضافــة  قيمــة  وتقــديم 
للعملاء ومواكبة التطورات 
الاقتصادية والتكنولوجية 

المتسارعة.

ضمن حفل جوائز «غلوبال فاينانس» على هامش اجتماعات صندوق النقد الدولي في بانكوك

عبدالمحسن الرشيد متسلما الجائزة

مع التحولات المتسارعة التي 
يشهدها القطاع المالي.

التقديــر  هــذا  ويؤكــد 
الدولــي أيضا نجــاح البنك 
في ترسيخ نهجه القائم على 
الابتكار والتحول الرقمي، من 
خلال الاســتثمار في البنية 
التقنيــة، وتطوير  التحتية 
المنتجات والخدمات الرقمية، 
وتعزيــز جــودة الخدمــات 
المقدمــة للعــملاء، بما يدعم 
نمو أعمالــه محليا ودوليا، 
ويعزز قدرتــه على مواكبة 
المتغيــرات المتســارعة فــي 

التكريم يعكس الأداء المتفوق لبنك الكويت الوطني وتميزه عن منافسيه في السوق الكويتي
المعايير تشمل الأداء المالي ونمو الأصول والانتشار الجغرافي والابتكار وتلبية احتياجات العملاء

البنك يواصل توسيع نطاق خدماته المصرفية عبر الاستثمار في أحدث الحلول التقنية وإطلاق منتجات وخدمات رقمية مبتكرة
جهود البنك تنسجم مع رؤية الكويت ٢٠٣٥ الرامية لتسريع التحول نحو الاقتصاد الرقمي وتوسيع نطاق الوصول للخدمات المصرفية
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حسين دشتي:  «المهبولة» صعب.. وحلو التحدي مع هدى
بشار جاسم الكندري

انتهى المخرج حسين دشتي 
من تصوير مسلسل «قانون 
عبدالقــادر»، حيــث قال انه 
سعيد بالتجربة التي جمعته 
للمرة الأولى بالفنان القدير 
داود حسين، بمشاركة نخبة 
من النجوم، منهم: ريم ارحمه، 
منصور البلوشي، فهد باسم، 
منى حسين، عبدالله البلوشي، 

وطلال باسم.
وفي تصريح لـ «الأنباء»، 
قال دشتي «كانت تجربة رائعة 
واكثر من جميلة وأعتز فيها، 
خصوصا أنها أول تعاون لي 
مع الفنان القدير داود حسين 
اللــي احبة شــخصيا واحب 
فنه، وسعيد جدا بالتعاون مع 
مجموعة كبيرة من الفنانين 
الذيــن قدمــوا الكثير للعمل 
بــروح من التعاون والمحبة، 
حيث أن المسلسل من إنتاج 
البلوشــي وطلال  منصــور 
باسم، تحت إدارة شركة الفنان 
والمنتج باسم عبدالأمير اللي 

اكن له كل التقدير».
اما عــن جديدة حاليا مع 
النجمة هدى حسين، فيقول: 
انا حاليا في دبي ومشــغول 
بتصوير مسلسل «المهبولة» 
وهــو مــن تأليــف الكاتــب 
هيثم بودي وإنتاج يوســف 
الغيث، بمشــاركة نخبة من 
نجــوم الكويــت والإمــارات 
وســعيد جدا بالتعــاون مع 
الفنانه القديرة هدى حسين 
والفنــان القدير داود حسين 
والفنانة ســحر حسين، إلى 
جانب أســيل عمران، وبيبي 
عبدالمحســن، وحنين حامد، 

والله وفقنا بنص رائع للكاتب 
هيثــم بودي وحتــى لو كان 
العمل صعــب خصوصا في 
تصويرة واجــواء الصحراء 
والحر ولكني سعيد جدا في 
هذا التحــدي والعمل الكبير 
والتحــدي الأكبر مع النجمة 

هدى حسين.
وختم حديثة قائلا «المنتج 
يوسف الغيث لم يقصر معانا 
في توفير كل الإمكانات التي 
تخدم العمل ونشتغل بسقف 
طموح عال، ونسعى إلى تقديم 
صورة بصرية جديدة وتجربة 
تستحق ثقة الجمهور، وأتمنى 
أن ينــال المسلســل إعجــاب 

المشاهدين».

انتهى من تصوير مسلسل «قانون عبدالقادر»

صورة خاصة بـ «الأنباء» للمخرج حسين دشتي من لوكيش مسلسل «المهبولة»

هدى حسين في بوستر مسلسل المهبولة

وســعاد الشــطي، وأحمــد 
النجــار، وعلي الحســيني، 
ومن الإمارات مرعي الحليان 
وفاطمة الحوسني، إضافة إلى 
مجموعة من الوجوه الإماراتية 
الشابة، ونقدم في «المهبولة» 
حكاية تعود إلى ثمانينيات 
القرن التاسع عشر، وترتبط 
بمنطقة المهبولــة بالكويت، 
وتســتند إلى قصة واقعية، 
وهذه الحقبة تمنحنا مساحة 
لتقديم عالم بصري مختلف، 
نعمل على تفاصيله بعناية 
هــذا يعتبر اول تعــاون مع 
النجمة هدى حسين والشــي 
انا حابة من زمان اني اتعاون 
مع نجمة بحجم هدى حسين 

«الزاهد».. وجوه من الواقع
ليست كل الحكايات التي 
نعيشها تصل إلى الشاشة، 
وليســت كل الشــخصيات 
التي نصادفهــا في واقعنا 
تجــد طريقها إلــى الدراما، 
لكــن مسلســل «الزاهــد» 
يأتي بفكــرة تحمل الكثير 
من الاختلاف، مستندا إلى 
حكايات لوجوه واقعية لم 
يسبق تناولها دراميا بهذا 
الشكل، في تجربة يسعى من 
خلالها الكاتب والمنتج بندر 
طلال السعيد إلى تقديم عمل 
يبتعد عن القوالب المعتادة، 
ويمنح الحكاية وشخوصها 
مســاحة أكبر للتعبير عن 
تفاصيل الحياة وما تحمله 

من مفارقات إنسانية.
«الزاهد» يتولى إخراجه 
عيســى ذياب، ويقع في ١٠
حلقات، وسيعرض خارج 
الموسم الرمضاني، ويراهن 
مــن خلال  علــى تميــزه 
الكركترات والشخصيات، 
باعتبارها المحرك الأساسي 
للحكايات، حسب ما ذكره 
فريــق عملــه فــي الحلقة 
النقاشية التي جمعتهم أمس 
الأول في فندق «سيتا دينز» 
مع الإعلاميين والصحافيين، 
وتصــدى لإدارتهــا ناصر 
العطية، لأنها تطرح للمرة 
الأولى على الشاشة محليا 

وخليجيا.
البريكي  الفنــان خالــد 
ذكر لـ«الأنباء» في الجولة 
الأولى للحلقة النقاشية أنه 
يرى أن العمل، رغم بساطة 

بأسلوب يصل إلى المشاهد، 
ومثمنا تجربته مع الشركة 

.«ind group» المنتجة
أما الفنــان أحمد إيراج، 
فكشف عن اختلاف التجربة، 
موضحــا أن بنــدر طلال 
السعيد أرســل إليه النص 
في مرحلــة مبكرة ليختار 

الفنانــة شــوق موســوي 
بتجدد الطرح لدى الكاتب 
والمنتج بندر طلال السعيد، 
مؤكدة أن الشخصية التي 
تقدمهــا تحمل قالبا مميزا، 
وأنها أدركت منــذ قراءتها 
الأولى للنص أنها أمام رحلة 
دراميــة جديــدة ومغايرة 

للسائد.
فيما أشار الفنان مبارك 
سلطان إلى أن أعمال المواسم 
القصيــرة باتــت تحظــى 
باهتمــام الجمهــور، لافتا 
إلى أن أسلوب السعيد في 
الكتابة يمنح كل شخصية 
مســاحتها داخل الأحداث، 
كاشفا في الوقت نفسه عن 
تخليه عن عباءة الشر في 
«الزاهد»، وهو ما يفتح الباب 
أمام مشاهدة جانب مختلف 

من حضوره الفني.
ويؤكــد الكاتب والمنتج 
بندر طلال السعيد أن العمل 
يحمل قصصا جديدة تطرح 
للمــرة الأولــى دراميا، في 
خطوة تعكــس رغبته في 
البحث عن موضوعات غير 
مستهلكة، وتقديمها برؤية 
تمنح الواقع فرصة جديدة 

للحضور على الشاشة.
وفي الجانب الموسيقي، 
تشارك الفنانة آلاء الهندي 
بغنــاء تتر المسلســل، مع 
إشــراف فهد البحري على 
الموسيقى، الذي أشار إلى أن 
التجربة حفزته لتقديم عمل 
موسيقي مميز، متطلعا إلى 
تفاعل الجمهور مع الأغنية.

الشخصية التي سيجسدها، 
وهــو ما وضعــه أمام تحد 
بســبب تعدد الشخصيات 
الغنية بالتفاصيل، إلى أن 
اســتقر علــى دور وصفــه 
بالمختلف تمامــا عما قدمه 

سابقا.
مــن جانبهــا، أشــادت 

من خلال الحلقة النقاشية التي نظّمتها الشركة لأسرة المسلسل مع وسائل الإعلام المتعددة

الزميل مفرح الشمري وخالد البريكي وناصر العطية في الجولة الأولى من الحلقة النقاشية للمسلسل

لقطة جماعية لأسرة المسلسل مع وسائل الإعلام

فكرته الظاهرية، يحمل عمقا 
في الطــرح، خصوصا في 
تناوله نوايا الناس، مشيرا 
إلى أن إيقاع الحياة في عصر 
الســرعة أســهم في توجه 
الدراما نحو أعمال المواسم 
القصيــرة، ومؤكدا حرصه 
علــى تقــديم شــخصيته 

الليلة.. «حب أسود» على «MBC شاهد»
تنطلق الليلة على منصة «MBC شــاهد» 
عــروض الدرامــا الاجتماعيــة العربية «حب 
أســود»، بمشاركة ســامر إســماعيل، ويامن 
الحجلي، وفاليري أبو شقرا، في حكاية تتشابك 
فيها مشاعر الحب مع أسرار الماضي والرغبة 

في السيطرة والانتقام.
العمل، المقتبس من المسلسل التركي الشهير 
«Kara Sevda»، يــروي قصــة فــارس ولانا، 
اللذين تجمعهما علاقــة حب تواجه منعطفا 
حاســما مع دخول مجد إلى حياتهما، لتتغير 
مسارات الشــخصيات وتتحول الحكاية إلى 
صراع محتدم، تتكشف خلاله أسرار الماضي 
وتتصاعــد المواجهات بعد عــودة فارس إثر 

سنوات من الغياب.
ويجسد سامر إسماعيل شخصية فارس، 
الرجــل الذي يقــوده إخلاصه وإصــراره إلى 
مواجهة الخسارة وتبعات الماضي، فيما يقدم 
يامن الحجلي شــخصية مجد، الــذي تدفعه 
نشــأته وظروفه العائلية إلى السعي لفرض 
إرادته وامتلاك من يحب. أما فاليري أبو شقرا 
فتــؤدي دور لانا، الشــابة التي تجد نفســها 
أمــام قرارات مصيرية بين مشــاعرها وقيمها 

وضغوط عائلتها.
ويطرح «حب أسود» قضايا الحب والتملك 
وتأثير البيئة العائلية في تكوين الشخصيات، 

ضمن أحداث تجمع الرومانســية والتشويق 
والصراعــات النفســية، بمشــاركة نخبة من 
الممثــلين، بينهــم لين غرة، وساشــا دحدوح، 
وورد الخال، وطلال الجــردي، وعبد الحكيم 
قطيفان، ونــهلا داوود، وأيمــن عبد السلام، 
وجنيد زين الدين، ومجد فضة، وإلياس الزايك، 

ولينا حوارنة، وزهير عبد الكريم.

بوستر العمل

نسرين طافش تنتظر «أنا وهو وهم»
تواصل الفنانة نسرين طافش مسيرتها 
الفنية، التي انطلقت من المعهد العالي للفنون 
المســرحية في دمشق، لتصبح واحدة من 
الوجــوه المعروفة في الدراما العربية، من 
خلال تجــارب متنوعــة جمعــت فيها بين 
الدراســة الأكاديمية والعمل مع نخبة من 

أبرز المخرجين والفنانين.
وشهدت بداياتها تعاونا مع الليث حجو 
والمثنى صبح ورشا شربتجي، فيما شكل 
مسلسل «ربيع قرطبة» عام ٢٠٠٤ محطة 
مهمة في مشــوارها، بعدما تمسك المخرج 
الراحــل حــاتم علــي بمشــاركتها، مؤمنا 
بموهبتها رغم صغر ســنها وقلة خبرتها 
آنذاك، وجمعهما أربعة أعمال فنية أسهمت 
في إثراء تجربتها التمثيلية، حسب موقع 

«فوشيا».
وفي أحدث أعمالها، شــاركت نســرين 
طافش في مسلسل «أسود باهت» عام ٢٠٢٥، 
كما ظهرت في فيلم «الدشاش» مع الفنان 
محمد ســعد، إلى جانــب خوضها تجربة 

البودكاست من خلال «أرض جديدة».

وتنتظر طافش عرض «أنا وهو وهم» 
و«اســتراحة محــارب» بعدمــا تم تأجيل 

عرضهما العام الماضي.

نسرين طافش

منى للفنانين الشباب: لا تستسلموا للخوف
القاهرة - خلود أبوالمجد

دخلت الفنانة منى زكي في نوبة بكاء أثناء 
حديثها عن الصعوبات التي واجهتها على مدار 
مشوارها، خلال تسلمها جائزة «الإنجاز مدى 
العمر» في افتتاح الدورة التاسعة من مهرجان 
الجونة الســينمائي، مؤكــدة أن دعم زملائها 
أســهم في تجاوز لحظات الســقوط، موجهة 
رســالة إلى الفنانين الشــباب بشأن مواجهة 

الخوف وعدم الاستسلام له.
وتســلمت منى زكي الجائــزة من المخرج 
محمد شــاكر خضير، الذي تعاونت معه في 
مسلسل «تحت الوصاية»، الذي حقق نجاحا 
نقديا وجماهيريا خلال موسم دراما رمضان 
٢٠٢٣، وسط تصفيق حار من الحضور احتفاء 

بمسيرتها الفنية.
واســتهلت كلمتهــا باســتعادة موقــف 
للفنــان فتحي عبدالوهــاب، الذي قال عقب 
فــوزه بجائــزة أفضل ممثل عــن دوره في 
فيلــم «عصافير النيل» بمهرجــان القاهرة 
السينمائي عام ٢٠٠٩: «شكرا.. ربنا لطف»، 
لتعلق منى: «فعلا هو لطف بيا ولطفه كبير»، 
معبرة عن امتنانها لما حظيت به من توفيق 

ودعم طوال رحلتها.
وتطرقت منى إلى الخوف الذي أشار إليه 
شاكر خضير خلال تقديمه لها، موضحة أنه 
رافقها في مراحل مختلفة من حياتها، بالتزامن 
مع ما شهدته مسيرتها من نجاحات وتحديات.

وأشــادت بالــدور الــذي أداه زملاؤها في 
مســاندتها خلال الأوقــات الصعبــة، قائلــة: 
«كتيــر أوي خبطت فــي الأرض، وإنتوا اللي 
وقفتوني»، كما وجهت الشــكر إلى المخرجين 
والمؤلفين وجميع العاملين خلف الكاميرا الذين 
تعاونت معهم، مؤكــدة أنهم قدموا لها الدعم 

في أوقات التعب والضغط، وســاعدوها على 
تجاوز الصعوبات ومواصلة العمل.

كما وجهت منى زكي رســالة إلى الفنانين 
الشباب، دعتهم خلالها إلى عدم السماح للخوف 
بالسيطرة عليهم أو تعطيل خطواتهم، قائلة: «لا 
تدعوا الخوف يتحكم بكم، حاولوا أن تتجاهلوه، 

وتضعوه تحت أقدامكم، لأن الخوف يقيد».
المقابــل، أوضحــت أن مواجهتهــا  وفــي 
المســتمرة لمخاوفها كانــت جزءا من تجربتها 
الفنية والإنسانية، معتبرة أن الصراع الداخلي 
ومحاولة التغلب على الخوف يمنحان الإنسان 
القدرة على النهوض بعد التعثر واســتكمال 

الطريق.

منى زكي

«البارح العين ما نامت».. 
صراعات غامضة

شهد العرض الخاص 
لفيلــم «البــارح العين ما 
نامــت» ضمــن فعاليات 
الدورة التاســعة لمهرجان 
الجونة السينمائي حضورا 
لافتا لعدد من نجوم الفن، 
من بينهم ليلــى علوي، 
وإلهام شاهين، وروجينا، 
وأشرف زكي، ودرة، وإنجي 
المقدم، ومي سليم، وميس 
حمدان، وياسمينا العبد. 
ويقدم فيلم «البارح العين 
ما نامت»، للمخرج ركان 

مياسي، حكاية درامية تدور أحداثها في سهل البقاع على الحدود 
اللبنانية السورية، حيث تتشابك الصراعات داخل مجتمع بدوي 

تحكمه الأعراف والتقاليد ومنطق الثأر.
ويمثل الفيلم أول تجربة روائية طويلة للمخرج ركان مياسي، 
الذي يقدم من خلالها معالجة سينمائية لقضايا اجتماعية وإنسانية 
تتداخل فيها العادات الموروثة مع الصراعات العائلية والغموض.

مشهد من الفيلم



19
رياضـةالأحد ١٨ أكتوبر ٢٠٢٦

العربي يخسر أمام حمص الفداء السوري

مان يونايتد في مواجهة مفصلية أمام ليدز

الريال يواجه إشبيلية.. ومورينيو: لو كنت مكان ڤينيسيوس لرحلت

يحيى حميدان

خسر العربي أمام حمص 
الفداء السوري ٠-١ أمس على 
ستاد هيسور في العاصمة 
الطاجيكية (دوشنبه)، ضمن 
الجولة الأولى من منافسات 
الثانيــة لدوري  المجموعــة 
التحدي الآسيوي لكرة القدم.

وبقي «الأخضر» بلا رصيد 
من النقاط، فيما وضع الفريق 
السوري ٣ نقاط في رصيده، 
الثانيــة  ضمــن المجموعــة 
التي تضم أيضا استيكلول 
الطاجيكــي (المســتضيف) 

والنجمة اللبناني.
ويلعب الفريق العرباوي 
مباراته الثانية أمام استيكلول 
بعد غــد الثلاثــاء، ويختتم 
مواجهاته أمام النجمة الجمعة 
المقبل. ويتأهل صاحب المركز 
مجموعــة،  كل  مــن  الأول 
وصاحب أفضــل مركز ثان 
من بين المجموعــات الثلاث 

لمنطقة غرب آسيا.
وقــاد العربي في المباراة 
أمام حمص الفداء أمس المدرب 
الوطني محمد عبدالنبي للمرة 
الأولــى، بعد رحيــل المدرب 
الكرواتي غوران سابليتش.
وابتعــد «الأخضــر» عن 
تشــكيل الخطــورة اللازمة 
على مرمى حمص الفداء في 

يتوجــه مان يونايتد إلى 
ملعب غريمه التقليدي ليدز 
يونايتد اليوم وسط تصاعد 
الضغوط على المدرب مايكل 
كاريك ضمن المرحلة السابعة 
من الدوري الإنجليزي الممتاز 

لكرة القدم.
وفاز «اليونايتد» في مباراة 
واحدة فقط من مبارياته الست 
الأولى في الدوري، كما ودع 
كأس الرابطة المحترفة الشهر 

الماضي على يد برايتون.
ولم يحقــق ليدز أي فوز 
على «الشــياطين الحمر» في 
ملعــب إيلانــد رود منذ عام 
٢٠٠٢، لكنــه ألحــق بكاريك 
الوحيدة  البيتية  الخســارة 
خلال فترة إشرافه المؤقت على 
الفريق الموسم الماضي عندما 

التقى الفريقان في أبريل.
ويلتقي آرسنال مع مضيفه 
نوتنغهام فورست على ملعب 
ســيتي غراوند في مواجهة 

مرتقبة.
ويدخل آرســنال (الثاني 
برصيــد ١٥ نقطــة) المباراة 
بمعنويــات عالية بعد فوزه 
الأخير محليا على ليدز ٢-١

ثم أوروبيا على ليل الفرنسي 
.٣-٠

اليوم بورنموث  ويلتقي 
مع سندرلاند، وبرايتون مع 

كريستال بالاس.
ووضع مان سيتي خلفه 
خيبته القارية وأهدى مدربه 
إنتســو ماريســكا  الإيطالي 
إنجازا غير مسبوق، بتحقيقه 
فوزه السابع من أصل سبع 
مباريات خاضهــا حتى الآن 
وجاء علــى حســاب ضيفه 
إيبســويتش تاون ٣-٢ في 
المرحلة السابعة التي شهدت 

يســتضيف ريال مدريد 
منافسه إشبيلية على ملعب 
«سانتياغو برنابيو» اليوم 
ضمن المرحلة التاســعة من 
منافسات الدوري الإسباني 

لكرة القدم (الليغا).
الملكي،  الفريــق  ويدخل 
صاحب المركز الرابع برصيد 
١٨ نقطة، اللقاء بهدف ملاحقة 
المتصدر برشلونة (٢٤ نقطة) 
وتقليص الفارق، بينما يطمح 
إشبيلية (الخامس برصيد 
١٤ نقطة) للخروج بنتيجة 
إيجابية ومواصلة تقدمه في 

جدول الترتيب.
ويخــوض ريــال مدريد 
جوزيــه  مدربــه  بقيــادة 
مورينيــو اللقــاء محرومــا 
من خدمات نجمه البرازيلي 
ڤينيسيوس جونيور الذي 
تلقى عقوبــة إيقاف محلية 
لأربع مباريات بعد طرده ضد 
ڤياريال، كما يســتمر غياب 
إيدير ميليتــاو ورودريغو 
وراؤول أسينســيو بداعــي 

الإصابة.
ويدخل الفريق الأندلسي 

وأجرى عبدالنبي تبديلا 
مبكرا بإخراج لاعب الوسط 
خالد المرشد، وأدخل بدلا منه 

حمد الحربي (٢٠).
الفــداء  وتقــدم حمــص 
بهــدف عن طريــق محترفه 

متفوقا على سلفه الإسباني 
بيب غوارديــولا الذي حقق 
انتصــارات متتاليــة  ســتة 
موسم ٢٠١٦-٢٠١٧ في مستهل 
مشواره مع الـ«سيتيزينس».
ورفع سيتي رصيده إلى 
٢١ نقطة فيمــا تجمد رصيد 

أمام برشلونة في ٢٥ الجاري.
وتعــرض ڤينيســيوس 
(٢٦ عاما) أيضا باســتمرار 
لاستهداف من جماهير الفرق 
المنافسة، منذ انضمامه إلى 

النادي الملكي عام ٢٠١٨.
وقال مورينيو للصحافيين 
«إنه فتى مذهل يســهل بناء 

علي خلف، ومــرت دون أن 
يضعها في الشباك (٤٣)، ورد 
عليه لاعب الفريق السوري 
بوليتينو بتسديدة مباغتة 
أبطلها الحارس عبدالغفور 
(٤٤)، لينتهي الشوط الأول 
بتأخر العربــي أمام حمص 

الفداء بنتيجة ٠-١.
وفــي الشــوط الثانــي، 
ســيطر «الأخضــر» علــى 
الكرة، وسط تراجع لاعبي 
الفريق السوري إلى مناطقهم 
الدفاعيــة، ولكــن دون أن 
العربــي الخطورة  يشــكل 

اللازمة.
وأضاع علي خلف فرصة 
النتيجــة  ذهبيــة لتعديــل 
لصالح «الأخضر» بعد لعبة 
ثنائية مــع الإثيوبي كينان 
ماليكــو، إلا أن خلف ســدد 
الكرة بعيدا عن المرمى (٥٢)، 
وســدد خلف كرة قوية من 
خارج منطقة الجزاء، تصدى 
لها حارس حمص الفداء خالد 

إبراهيم (٥٥).
وحــاول مــدرب العربي 
الدفــع بأوراقــه الهجوميــة 
المتمثلة ببندر السلامة وعلي 
الدوخي وفواز الداود، دون 
أن يحقق مبتغاه في تسجيل 
هدف التعادل، لتنتهي المباراة 
بخســارة «الأخضــر» أمــام 

حمص الفداء ٠-١.

تلقاها فيل فودن وحولها في 
الشباك.

ردوا  الضيــوف  لكــن 
ســريعا عبر الياباني دايزن 
ماييدا الذي تفوق في معركته 
الفردية على مارك غيهي، ما 
فتح الطريق أمامه نحو مرمى 
الإيطالي جانلويجي دوناروما 

.(٢١)
وأعــاد هالانــد أصحــاب 
الأرض إلى المقدمة بكرة رأسية 
إثــر عرضية مــن الكرواتي 

ماتيو كوفاتشيتش (٣٤).
وحســم هالانــد النقــاط 
الثلاث بهدفه الثاني في اللقاء 
والثامن للموسم في الدقيقة 
٦٩ إثر هجمة مرتدة وتمريرة 
من السنغالي إيليمان ندياي، 
وقلص الضيوف الفارق إلى 
هدف من ركلــة جزاء نفذها 
الهولنــدي زيــان فليمينــغ 

بنجاح (٩٠)
وبعدما كان بجانب سيتي 
الفريق الوحيد الذي لم يهزم 
هذا الموسم، دفع برنتفورد ثمن 
طرد لاعب الوسط الأوكراني 
ييهور يارموليوك في الثواني 
الأخيــرة من الشــوط الأول 
الذي أنهاه متقدما بهدف كين 
لويس-بوتر (٤٤)، وسقط 
أمــام ضيفــه ليڤربــول ١-٢
بعد تلقيه هدفين في الشوط 
الثاني عبر الإسباني فيكتور 
مونيوس (٦٢) والســويدي 
البديــل العائد مــن الإصابة 

ألكسندر أيزاك (٧٠).
وقادت ثنائية للبرتغالي 
بيدرو نيتو تشلسي لمواصلة 
العودة للســكة الصحيحة، 
عندما ألحق بمضيفه إيفرتون 
أول خسارة هذا الموسم بهدفين 

نظيفين.

أنديــة متنافســة، وملاعب 
تحترمه».

خسارة نابولي

يوڤنتــوس  يســتضيف 
نظيره لاتسيو في قمة المرحلة 
السابعة من الدوري الإيطالي 
لكرة القدم على ملعب «أليانز 

ستاديوم» في تورينو.
ومني نابولي بهزيمة أولى 
الدرجــة الأولــى  فــي دوري 
الإيطالــي لكــرة القــدم أمــام 
مضيفه فينيتسيا منذ ١٩٤٢، 
بســقوطه ٠-١، بعدمــا عجز 
في تجــاوز الحارس الصربي 
فيليــب ســتانكوڤيتش الذي 
لعب الــدور الرئيس في منح 

فريقه الانتصار الأول.
نابولــي  منــي  وبذلــك، 
بهزيمته الثانيــة فقط في ١٧

مواجهة مع فينيستيا في دوري 
الأضواء مقابــل ٧ انتصارات 
ومثلها تعادلات، والثالثة في 
«سيري آ» هذا الموسم، ليتجمد 
رصيده عند ١٠ نقاط في المركز 
التاســع، فيما حصل مضيفه 

على نقاطه الأولى.

البرازيلي جياني بوليتينو، 
بعد متابعته كرة عائدة من 
الحارس سليمان عبدالغفور 

.(٣٣)
وقدم محترف «الأخضر» 
إيوالا كــرة عرضية لزميله 

إيبسويتش عند ٩ نقاط.
وهيمن سيتي على بداية 
اللقــاء ونجــح فــي افتتاح 
التسجيل بعد ١٩ دقيقة حين 
توغــل البلجيكــي جيريمي 
دوكــو فــي الجهة اليســرى 
قبل أن ينعكس كرة عرضية 

علاقة جيدة معه، إنه إنسان 
رائــع، وله كل التقدير، لأنه 
يواصل العيش والصمود ولا 

يزال محتفظا بابتسامته».
وتابع «لو كنــت مكانه، 
فربما لما بقيت هنا. في آخر 
صيف، كنت سأفرض الرحيل 
إلى دوري وبلد حيث توجد 

ضمن الجولة الأولى بدوري التحدي الآسيوي

مان سيتي يواصل التألق بانتصار «سابع» توالياً.. وليڤربول يتغلب على برنتفورد.. وتشلسي يعبر إيفرتون

محترف العربي النيجيري إيوالا يسدد على مرمى حمص الفداء السوري                 (المركز الاعلامي للعربي)

مان يونايتد مطالب بتحسين نتائجه          (أ.ف.پ)

الشوط الأول، وكانت أخطر 
محاولاتــه عن طريــق كرة 
عرضية من النيجيري أنويو 
إيوالا، حولها الفلسطيني زيد 
قنبر برأســه بجانب المرمى 

.(١٥)

فوز ليڤربول على برنتفورد 
٢-١ بعدما كان متخلفا.

وبفضل ثنائية النرويجي 
إرلينــغ هالانــد، جعــل من 
ماريسكا أول مدرب في الدوري 
الممتاز يفوز بمبارياته السبع 
الأولــى مــع فريقــه الجديد، 

بقيادة المدرب لويس غارسيا 
ولديــه رغبة في اســتغلال 
الدفاعــي لأصحاب  النقص 
الأرض، بالرغم من معاناته 
من بعــض الشــكوك حول 
جاهزيــة عــدد مــن لاعبيه 

للإصابة.
اليــوم كذلــك  ويلعــب 
أوساســونا مــع راســينغ 
سانتاندير، وسلتا فيغو مع 
ديبورتيفو ألافيس، وملقة 

مع ريال سوسييداد.
وفــي افتتــاح المرحلــة، 
تعادل ديبورتيفو لاكورونيا 

مع ليفانتي ١-١.
مــن جانــب آخــر، قــال 
مدرب ريال مدريد البرتغالي 
جوزيه مورينيو إنه لو كان 
مكان الجناح ڤينيســيوس 
جونيور، لغادر النادي هذا 

الصيف.
وطرد البرازيلي خلال فوز 
مدريد على ڤياريال في نهاية 
الأسبوع الماضي بسبب شد 
شعر لاعب المنافس، وأوقف 
أربع مباريات، ما يعني أنه 
ســيغيب عن «الكلاسيكو» 

    الفحيحيل والنصر يلتقيان الشباب والتضامن 

حمد بن مطيع يحصد ذهبية
بطولة AJP للجيوجيتسو

«تويوتا جازو» للسباقات يهيمن 
على منصة التتويج في رالي إيطاليا

تبدأ اليوم منافسات الجولة الخامسة من 
دوري زيــن الممتاز لكرة القدم، حيث تقام 
مباراتان يستضيف في الأولى الفحيحيل 
بـ ٦ نقاط جاره الشــباب بـــ ٧ نقاط على 
ملعبــه نايف الدبوس في الـ ٥:٤٠ مســاء، 
وفي المباراة الثانية يستضيف أيضا النصر 
برصيــد ٦ نقاط جــاره التضامن بلا نقاط 
حتى الآن على ملعب علي صباح الســالم 

في الـ ٧:٥٥ مساء.
وفــي المباراة الأولى ســتكون المواجهة 
متكافئة بين الفريقين حيث يسعى الفحيحيل 
إلى تعزيز نقاطه بعد أن حقق فوزا عريضا 
على الساحل في المباراة السابقة برباعية، 
حيث أظهر الفريق «الأحمر» تجانســا في 

خطوطه الثلاثة ونجح في الخروج بنقاط 
المباراة معتمدا على عناصره البرازيلية التي 
قدمت أداء جيدا وفي مقدمتهم هداف الدوري 
فيتور دا ســيلفا بـ ٤ أهداف، أما الشــباب 
فقد واصل بدايته المثالية حيث حقق فوزه 
الثاني على السالمية بهدفين، ومن المؤكد أنه 
سيعمل اليوم من أجل تأمين مركز متقدم.

وفــي المبــاراة الثانيــة يســعى النصر 
والتضامــن إلى تعويض خســارتيهما في 
الجولة الماضية وخصوصا الأول الذي خسر 
بســبعة أهداف امام الكويــت رغم بداياته 
الجيدة في الدوري، في حين مازال التضامن 
دون نقــاط في الجولات الماضية وخســر 

مباراته الماضية من القادسية بهدفين.

البطــل حمد  حصل 
خالد بــن مطيــع على 
المركــز الأول والميدالية 
AJP الذهبية في بطولة

في لعبة الجيوجيتسو 
المقامة في قطر. وشهدت 
البطولة مشاركة واسعة 
من مختلف الأكاديميات 
الخليجيــة  والفــرق 

والإقليمية. 
وقدم حمد أداء قويا 
الفني  عكــس تطــوره 
المســتمر على بســاط 
النــزالات، وســبق لــه 
التتويج فــي قطر قبل 

أســابيع قليلــة بالميداليــة البرونزيــة 
في بطولة آســيا القارية للجوجيتسو 
التي اســتضافتها العاصمــة الإماراتية 

(أبوظبــي)، وشــهدت منافســة كبيرة 
بمشــاركة أكثر من ٢٠٠٠ لاعب ولاعبة 

من ٩٠ دولة.

اختتم فريق تويوتا جازو 
للسباقات موسما استثنائيا 
للراليات  العالم  ضمن بطولة 
٢٠٢٦، التــي ينظمها الاتحاد 
الدولي للســيارات، بإحرازه 
المراكز الثلاثة الأولى في رالي 
إيطاليا سردينيا، حيث حقق 
أوليفر ســولبيرغ ومساعده 
إليــوت إدموندســون الفوز 
GR علــى متن المركبة تويوتا

يارس رالي١ رقم ٩٩، بينما حل 
سيباستيان أوجييه وفينسنت 
لانداي في المركز الثاني على 
متن المركبة رقم ١، فيما أكمل 
سامي بجاري وماركو سالمينن 
منصة التتويج الكاملة لتويوتا 
بإحرازهما المركز الثالث على 
متن المركبة تويوتا GR يارس 
رالي١ رقم ٥. وشــهد ختام 
المثير أيضا تتويج  الموســم 
إيفانز وسكوت مارتن  إلفين 
للمرة الأولى بلقبي السائقين 
ومساعدي السائقين في بطولة 
العالم للراليات، عقب منافسة 
امتــدت حتى مرحلة  حامية 
Power Stage الأخيرة. ومع 
حســم فريــق تويوتا جازو 
للسباقات لقب المصنعين في 
الجولة الســابقة في تشيلي، 
النتيجة حصد  أكملت هــذه 
العالم  ألقــاب بطولة  الفريق 
للعام  الثلاثــة كافة  للراليات 
٢٠٢٦. وبهذه المناســبة، قال 
أكيو تويــودا، رئيس فريق 
تويوتا جازو للسباقات: «منذ 
انضمامه إلى عائلة تويوتا جازو 
للسباقات في عام ٢٠٢٠، أنهى 
إلفين البطولة خمس مرات في 
المركز الثاني، على بعد مركز 
واحد من اللقب. وبعد مواسم 
عديدة اقترب فيها من التتويج، 
نجح أخيرا في تحقيق اللقب 
الــذي بذل مــن أجله جهودا 
كبيرة. وهذا الرالي هو محطة 
النهاية لرحلة المركبة GR يارس 

الفوز  التــي واصلت  رالي١، 
بالبطولات على مدى خمسة 
مواسم منذ عام ٢٠٢٢. وفي هذا 
العام، أصبحت مركبة يستطيع 
أي من سائقينا الخمسة تحقيق 
الفوز على متنها. أتوجه بخالص 
الشكر والتقدير إلى جميع أفراد 
الفريق على سعيهم المتواصل 
لتطوير أفضل مركبات على 
الإطلاق تضع الســائق دوما 
في المقام الأول». واستضاف 
رالي إيطاليا سردينيا الجولة 
الختامية للموسم للمرة الأولى، 
حيث شــكلت الطرق الوعرة 
الرملية والمكسوة بالحصى في 
الجزيرة تحديا شاقا كالعادة.
ومنحــت هــذه النتيجة 
مركبة تويوتا GR يارس رالي١
فوزها الثاني عشر من أصل 
١٣ راليا خلال موسم ٢٠٢٦، 
لتعادل الرقم القياســي لعدد 

الانتصارات في موسم واحد. 
كما رفعت رصيدها الإجمالي 
إلى ٤٨ فوزا في بطولة العالم 
للراليــات، معــززة رقمهــا 
القياســي، وذلك مع اختتام 
موســمها الخامس والأخير 
ضمــن دورة الاعتماد الفني 
اللوائح  الحالية، قبيل تطبيق 

الفنية الجديدة لعام ٢٠٢٧.
هذا، وقــد اختتم فريق 
تويوتا جازو للسباقات الموسم 
الحالي برصيد ٦٦٢ نقطة في 
لقبه  فئة المصنــعين، محرزا 
السادس على التوالي. وقد توج 
ســائقو الفريق ومساعدوهم 
بلقبي بطولة العالم في سبعة من 
المواسم الثمانية الماضية، فيما 
حصد الفريق ألقاب السائقين 
ومساعدي السائقين والمصنعين 
مجتمعــة خمس مرات خلال 

الأعوام الستة الماضية.

ضمن منافسات الجولة الخامسة من دوري زين الممتاز

حمد بن مطيع يحتفل بالذهبية على منصة التتويج

أبرز مباريات اليوم بتوقيت الكويت

إنجلترا (المرحلة السابعة)
١ beIN SPORTS ٤ليدز - مان يونايتد
١ beIN SPORTS ٦:٣٠نوتنغهام - ارسنال

إسبانيا (المرحلة التاسعة)
١ beIN SPORTS ١٠ريال مدريد - إشبيلية

إيطاليا (المرحلة السابعة)
starzplay APP ٧ميلان - أتالانتا

starzplay APP ٩:٤٥يوڤنتوس - لاتسيو

ألمانيا (المرحلة السادسة)
mbc action ٤:٣٠فرايبورغ - ليڤركوزن

فرنسا (المرحلة السابعة) 
٢ beIN SPORTS XTRA ٦:١٥لوريان - موناكو

مباراتا اليوم
التوقيتالملعبالفريقان

٥:٤٠نايف الدبوسالفحيحيل - الشباب
٧:٥٥علي صباح السالمالنصر - التضامن

فوز متوقع لبرقان على النصر في «ممتاز اليد»
يعقوب العوضي

فاز برقان على النصر بنتيجة ٣٠-١٣ في 
المباراة التي جمعتهما مساء أمس على صالة 
مجمع الشــيخ ســعد العبدالله في ضاحية 
صباح السالم ضمن منافسات الجولة الـ ١٦
من دوري اليد الممتاز المستأنف، وبذلك رفع 
برقان رصيده إلى ١٣ نقطة في المركز الرابع 
بينما بقي النصر على رصيده السابق نقطتين. 
وقــد فــرض برقان نفســه منــذ انطلاق 
المباراة بتألق المحترف الياباني ياســوهيرا 

والمحترف انجيل الكولومبي إلى جانب يوسف 
الشطي ومبارك الخالدي، وقاد المدرب يعقوب 
الموســوي الفريق باقتدار في شوطي اللقاء 
وسط تراجع فني للعنابي والذي سعى لمحو 
الصورة المتواضعة أمام الخصم في الشوط 
الثاني عبر يوسف حيدر وفيصل الحوطي 

ولكن دون جدوى.
الجدير بالذكر أن نتائج فريقي القادسية 
والسالمية شطبتا من جدول الترتيب العام 
للبطولة بعد عدم مشاركتهما في ٣ مباريات 

بالبطولة تطبيقا للوائح المسابقات.
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خووش حچي يا ألطاف الله

«الذكاء الاصطناعــي يحاول بلا كلل حتى 
يجد ثغرة»

نيكيش أرورا، الرئيس التنفيذي 
لشركة «بالو ألتو نتوركس» للأمن 
الســيبراني، يحذر مــن أن الذكاء 
الاصطناعــي قادر علــى مواصلة 
محاولات الاختراق بتكلفة زهيدة 
وبلا توقــف وبســرعة الآلة، وأن 
الوكيل الذكي المكلف بمهمة لا يعرف 

الأخلاق.

«فهم أفضل لما تحت سطح القمر»
ثان بوتزيغ، المدير المساعد في 
معهد علوم الكواكب، يقود مشروع 
«غيملــي» الذي اختارته «ناســا» 
لاستكشــاف مــا إذا كانت حفرة 
«ماريوس» علــى القمر تؤدي إلى 
كهف أو أنبوب حمم تحت السطح، 
قائلا إن الجمع بين الرادار والقياسات 
الزلزالية والجاذبية ســيمنح فهما 
أفضل بكثيــر لخصائص ما تحت 

السطح.

«العمل الصعب لا يظهر دائماً على الشاشة»
روبرت باتينسون يقول إن أحد 
أصعب أدواره احتاج إلى سنوات من 
التفصيلي، بما في  البحث والعمل 
ذلك التدريب المكثف على الصوت، 
فالنتيجة الطبيعية أمام الكاميرا قد 

تخفي وراءها جهدا هائلا.

أبعد من الكلمات

درجات الحرارة
العظمى: ٣٩
الصغرى: ٢٦

أعلى مد: ٢:٤٢ ص - ٦:١٨ م
أدنى جزر: ١٠:٤٥ ص - ١٠:٢٣ م

٤:٣٢الفجر

٥:٥٠الشروق

١١:٣٣الظهر

٢:٤٩العصر

٥:١٥المغرب

٦:٣٢العشاء

مواقيت الصلاة وحالة الطقس

يأيتها النفس  المطمئنة ارجعي إلى ربك  راضية 
مرضية  فادخلي  في عبادي   وادخلي جنتي

البقاء لله

٧٦ عاما - الرجال: الشعب - ق٤ - ديوان  أمينة محمد عبدالرحمن:
الكنادرة - ت: ٥٥٣٦٣١١١ - ٩٩١٨٧٩٧٩ - النســاء: الرميثية - 
ق٨ - شــارع ٨٩ - جادة ٨١ - منزل ٣٠ (العزاء يومي الأحد 

والإثنين) - ت: ٩٧١٣٣٦٣٤ - ٥٥٤٤٧٧٠٤ - تم التشييع.
٥٦ عاما - الرجال: الصباحية - ق٢ -  سعده هجاج عيد العازمي:
ش٣ - م٣٥٦ - ت: ٩٦٦٢٢٠٠٥ - النســاء: الصباحية - ق٢

- ش٣ - م٣٥٤ - تم التشييع.
٥٠ عاما - الرجال: غرب مشرف - مسجد  هبه مراد يوسف المؤمن:
الوزان (عصر الســبت لمدة ثلاثة أيــام) - ت: ٦٠٦٠٦٧٧٠ - 
٦٦٦٦٥٤٦٦ - النســاء: الدعيــة - ق٢ - ش٢١ - م٣ (عصر 

السبت)  - تم التشييع.
٦٣ عاما - الرجال: السرة - ق١ ايمان عبداللطيف محمد الدوسري:
- ش١١ - م٤٩ - ت: ٦٥٨١١٠١١ - النساء: العدان - ق٧ - ش٢٣

- منزل٣٢ - تم التشييع.
٦٥ عاما - الرجال: العزاء في  رجاء عبداللطيف ســالم عبدالرزاق:
المقبرة - ت: ٩٠٩٧٧٧٩٦ - ٩٠٩١٥٥٥٣ - ٩٩٠٢٠١٠٥ - النساء: 
ضاحية عبدالله السالم - ق١ - شارع نصف اليوسف النصف 

- م٤٨ - ت: ٩٩٠٩٩٢٧٣ - تم التشييع.
٧٧ عاما -  ليلى يوسف علي العنيزي (زوجة بدر عوده الشايجي):
الرجال: العزاء في المقبــرة - ت: ٩٩٩٦٥٢٥٦ - ٦٦٠٣٦٤٦٦
-  النساء: المطلاع N٨ - ق٤ - ش٤٠٦ - م٢٣٩ - تم التشييع.

المجلس الدولي للممرضين يختار 
أكاديمياً كويتياً عضواً في لجنة 

المؤتمر الدولي.

رصد نجم في الفضاء بلون أخضر نادر 
يثير دهشة العلماء.

  الكويتي كفو.. وعيالنا قدها وتبقى 
الكويت ولّادة كفاءات.

 ما يحدث على الكوكب يثير 
الدهشة والاستغراب أكثر!

«الداخلية» توجه بتسجيل مخالفات مركبات أمن
الوزارة على مستخدميها من الضباط والعاملين

إحالة قائد مركبة «سوابق استهتار».. إلى «المركزي» 

ضبط ٤ كيلو مخدرات و٣ ليترات زيت حشيش

«الداخلية»: سجن وغرامة لمخالفي قانون «البيئة»

سقوط سيدة استغلت ازدحام «براند» لسرقة 
ذهب بـ٧ آلاف دينار في قبضة «الجنائية»

عبدالله قنيص

تمكن قطاع الأمن الجنائي، ممثلا 
فــي إدارة بحــث وتحــري محافظــة 
حولي، من إغلاق قضية ســرقة حلي 
ومجوهرات تقدر قيمتها بنحو ٧ آلاف 
دينار من «براند» خليجي مشارك في 
أحد معارض المجوهرات، بعد ضبط 
سيدة تبين أنها بلا سوابق، والعثور 

على كامل المسروقات في مسكنها.
ووفق مصدر أمني، استغلت المتهمة 
الازدحام الذي شهده المعرض، وكانت 
تتظاهــر بالاطلاع على الحلي قبل أن 
تنتهز الفرصة للاستيلاء على بعض 

القطع، فيمــا وثقت كاميرات المراقبة 
وقائع السرقة.

وأضاف المصدر أن سيدة خليجية 
تســتأجر مســاحة لعلامــة تجاريــة 
للمجوهــرات داخل المعــرض تقدمت 
ببلاغ، بعدما كشــفت عمليات الجرد 
فقــدان عدد من قطــع الحلي، وقدمت 
تســجيلات مصورة توثــق عمليات 

السرقة.
وســجلت قضية وأحيلت، مرفقة 
بالتســجيلات، إلى رجال إدارة بحث 
الذيــن  وتحــري محافظــة حولــي، 
استعانوا بالتقنيات الحديثة والبصمة 
البيومترية، إلى جانب تتبع كاميرات 

المراقبة، حتى تمكنوا من تحديد هوية 
المتهمــة والوصول إلــى المركبة التي 

كانت تستقلها وضبطها.
ومضى بالقول: «بمواجهتها بالأدلة، 
أقرت بارتكاب الســرقات واســتغلال 
ازدحام المعرض»، فيما أسفر تفتيش 
مســكنها عــن العثــور علــى كامــل 
المجوهرات المسروقة، والمقدرة قيمتها 

بنحو ٧ آلاف دينار.
وأشــار المصدر إلى إحالة المتهمة 
إلى النيابة العامة، مؤكدا أن التقنيات 
الحديثة أســهمت في ســرعة كشــف 
ملابســات القضيــة والوصــول إلى 

مرتكبتها.

منصور السلطان

في إطار حــرص وزارة 
الداخلية على تحصيل المبالغ 
المســتحقة عــن المخالفات 
لأي  وتفاديــا  المروريــة، 
ملاحظات قد تسجلها الجهات 
الرقابية في هذا الشأن، أصدر 
وكيل وزارة الداخلية اللواء 
عبدالوهاب الوهيب تعميما 
يحمــل رقــم (١٣٤) بشــأن 
المخالفات المرورية المسجلة 
على مركبات وزارة الداخلية 
التي تقوم الوزارة بتسليمها 
إلــى قيــادات في الــوزارة 

وغيرهم من العاملين.
وتضمن التعميم توجيها 
إلى جميــع قطاعات وزارة 
الداخلية وأجهزتها بضرورة 
إخطار الإدارة العامة للإمداد 

جميــع  تســجيل  ســيتم 
المخالفات المرورية المحررة 
على مركبات وزارة الداخلية 
بأســماء مســتخدمي تلــك 
المركبات وربطها بأرقامهم 

المدنية.
وشــدد التعميــم علــى 
الوكلاء المساعدين ورؤساء 

القطاعات والمديرين العامين 
الإدارات وجميع  ومديــري 
أجهزة الوزارة ضرورة إبلاغ 
العامــلين لديهم بمضمونه 
والعمــل على تنفيذه بدقة، 
بما يضمن متابعة المخالفات 
المروريــة المســجلة علــى 
الوزارة وتحميلها  مركبات 
علــى مســتخدميها وفــق 

الإجراءات المعتمدة.
ويأتــي الإجراء في إطار 
تنظيــم اســتخدام مركبات 
الــوزارة وتعزيــز الالتزام 
بالأنظمــة المرورية، فضلا 
عن ضمان متابعة المخالفات 
وتحصيل المستحقات المالية 
المترتبة عليهــا، والحد من 
تســجيل مخالفــات علــى 
مركبات الوزارة دون تحديد 

مستخدميها.

المستهتر وإلى جواره المركبة «السوابق» قبل الكبس

متهمان من بين الستة الموقوفين في قبضة «مكافحة المخدرات»

كاميرات المراقبة رصدت المركبة لدى دخولها «المحمية»المتهمان بزي السجن يشاهدان كبس المركبة المستخدمة في الواقعة

والتموين، ممثلة في إدارة 
الآليات، بأسماء مستخدمي 
التابعــة للوزارة  المركبات 
وأرقامهــم المدنيــة، لاتخاذ 
اللازمة بشــأن  الإجــراءات 
تسجيل المخالفات المرورية.
أنه  التعميــم  وأوضــح 
اعتبارا من تاريخ صدوره، 

تمكنــت الإدارة العامة للمرور، ممثلة في إدارة الرقابة 
الأمنية، من ضبط قائد مركبة في منطقة الوفرة الزراعية، 
بعد رصد مركبته التي سبق توثيق استخدامها في أعمال 
الاســتهتار والرعونة عبر مقاطع مصــورة متداولة على 

مواقع التواصل الاجتماعي.
وقالــت وزارة الداخليــة، في بيــان، إن عملية الضبط 
جاءت في إطار متابعة المركبات المعدة للاســتهتار، حيث 
جــرى رصد المركبة وتتبعها، ومن ثــم إعداد كمين محكم 

أسفر عن ضبطها وقائدها.
وأضافت أنه اتخذت الإجراءات القانونية اللازمة بحق 
المتهم، وأحيل إلى السجن المركزي، فيما جرى كبس المركبة 

المستخدمة في أعمال الاستهتار والرعونة.

تمكنت الإدارة العامة لمكافحة المخدرات، من ضبط ٦ متهمين 
في ٤ قضايــا منفصلة، بحوزتهم نحو ٤ كيلوغرامات من المواد 
المخدرة، و٣ ليترات من زيت الحشيش، إضافة إلى مؤثرات عقلية 

وأدوات مرتبطة بالتعبئة بقصد الاتجار والتعاطي.
وأســفرت عمليــات الضبط عــن تحريــز ٣ كيلوغرامات من 
الماريغوانا، و٥٥٠ غراما من الشــبو، و٢٦٠ غراما من الهيروين، 
و١٠٠ غرام من الحشيش، و٣ ليترات من زيت الحشيش، إضافة 
إلى ورقتين من مادة الكيميكال، و٥ موازين حساسة، ومجموعة 

من الأكياس الفارغة المعدة للتعبئة.
هذا، وأكدت وزارة الداخلية أنه تمت إحالة المتهمين والمضبوطات 
إلى جهة الاختصاص لاتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة بحقهم.

تمكنت الإدارة العامة لشرطة النجدة 
والإدارة العامــة للمباحث الجنائية من 
ضبط متهمين تسللا إلى محمية صباح 
الأحمد بمركبــة من دون لوحات بقصد 

الصيد.
وقالت الوزارة إن ضبط المتهمين جاء 
عقــب بلاغ تلقتــه غرفــة العمليات عن 
تسللهما إلى المحمية، مشيرة إلى أن أعمال 
البحث والتحري أســفرت عن ضبطهما 
عقب فرارهما، وتبين أنهما أزالا لوحات 

المركبة قبل التسلل إلى المحمية.
وأضافت في بيان لها أن شرطة البيئة 
حررت المخالفات بحقهما، وصادرت أدوات 
الصيــد، وأحالت المتهمين إلى الســجن 
المركزي، فيما كُبّست المركبة المستخدمة 
في الواقعة. وذكّرت «الداخلية» بعقوبات 
التسلل إلى المحميات الطبيعية، موضحة 
أن المادة ١٥٠ مــن قانــون حماية البيئة 
تقضي بمعاقبة من يخالف أحكام المادة 
١٠٥ بالحبــس مــدة لا تزيد على ســنة، 

وبغرامة لا تقل عن ٥٠٠ دينار ولا تتجاوز 
٥ آلاف دينار، أو بإحدى هاتين العقوبتين، 
فضلا عن مصادرة أدوات الصيد والمركبة 

المستخدمة.
وحــذرت الــوزارة من التســلل إلى 
المحميات الطبيعيــة أو دخول المناطق 
المحظــورة من دون تصريح، مؤكدة أن 
الأجهــزة الأمنية لــن تتهاون في ضبط 
المخالفين واتخاذ الإجــراءات القانونية 

بحقهم.

أوقفت متهمين تسللا إلى محمية صباح الأحمد وصادرت أدواتهما وكبست المركبة

لمشاهدة الڤيديو

لمشاهدة الڤيديو

تبادل طعن بين مواطن وعراقي
أحمد خميس

انتهى خلاف ســابق بين مواطن ووافد عراقي من 
مواليد ١٩٩٤ إلى مواجهة دامية في إحدى الســاحات 
الترابية بمنطقة الســالمية، بعدما اتفق الطرفان على 
اللقــاء لإنهاء الخلاف بينهما، إلا أن الموعد تحول إلى 
مشــاجرة اســتخدمت فيها الســكاكين، وأسفرت عن 

إصابتهما بجروح قطعية.
وقــال مصدر أمنــي إن الطرفين كانــا على خلاف 
سابق، واتفقا على الالتقاء في ساحة ترابية بالسالمية 
في محاولة لوضع حد للمشكلة القائمة بينهما، إلا أن 
النقاش لم يسر في اتجاه التهدئة، وسرعان ما تطور 

إلى مشادة وتشابك بالأيدي وتبادل للضرب.
وأضاف المصدر أن المشاجرة تصاعدت باستخدام 
الســكاكين، ما أســفر عن إصابة المواطــن والوافد 
العراقي بجروح قطعية في الرأس وأماكن متفرقة 
من الجســم. وأشــار إلى أن اللقاء الذي كان مقررا 
لإنهاء الخلاف تحــول إلى اعتداء متبادل بالسلاح 
الأبيض، وسُــجلت قضية بالواقعة، فيما تستكمل 
جهات الاختصاص الإجراءات القانونية والتحقيقات 

لتحديد مسؤولية كل طرف.

«الرادار» يضبط مركبة
بسرعة ١٤٥ كم/ساعة

وافد يتهم سائق «ونش»
بضربه وإتلاف مركبته

أحمد خميس

تحــول خلاف بالقــرب من أحد المستشــفيات في 
منطقــة المهبولة إلى قضيــة اعتداء بالضرب وإتلاف 
بعدما تقدم وافد هندي ببلاغ اتهم فيه سائق «ونش» 
مجهول الهوية بالاعتداء عليه وإتلاف جزء من المركبة 

التي كان يقودها.
وقال مصدر أمني إن المبلغ أفاد بأن الواقعة حدثت 
بالقرب من المستشفى، مشيرا إلى أنه لا يعرف هوية 
سائق «الونش». وقدم الوافد تقريرا طبيا أوليا تضمن 
إصابته بسحجات وخدوش في الوجه والرقبة، كما أبلغ 
عن تعرض مقبض باب مركبته للتلف خلال الواقعة، 
وزود رجــال الأمن برقم لوحة «الونش» المســتخدم 
فيها. وأضاف المصدر أنه عقب تسجيل قضية اعتداء 
بالضرب وإتلاف حاول رجال الأمن التواصل مع الرقم 
المدون على «الونش» للوصول إلى ســائقه وســماع 

أقواله، إلا أن الهاتف كان مفصولا.
هذا، وأحيلت القضية إلى جهة الاختصاص لاستكمال 
التحريات، والاستدلال على سائق «الونش» من خلال 
رقم لوحة المركبة والمعلومات المتاحة، تمهيدا لضبطه 
والاستماع إلى أقواله بشأن الاتهامات الموجهة إليه.

«المرور»: ٦٠ يوماً حجزاً لدراجات 
التوصيل المخالفة

منصور السلطان

رصدت كاميرات الإدارة العامة للمرور مركبة تسير 
بسرعة ١٤٥ كيلومترا في الساعة، ضمن حملات مرورية 
ميدانية مكثفة على الطرق الرئيســية والسريعة في 
مختلف مناطق البلاد أسفرت عن تحرير ٣٢٠ مخالفة 
مروريــة متنوعة وحجز ٧٩ مركبة مخالفة وإحالتها 
إلى كراج الحجز. ونفذت الحملات بإشراف مدير عام 
الإدارة العامة للمرور العميد راشــد حمود الهاجري، 
واســتهدفت ضبط المخالفات على الطرق الرئيســية 
والسريعة، وكان من أبرزها رصد المركبة التي التقطتها 
الكاميرات مسرعة بسرعة ١٤٥ كيلومترا في الساعة.

الإدارة  شــددت 
العامة للمرور على 
الـــتزام  ضــرورة 
دراجــات  قائــدي 
توصيــل الطلبــات 
بالتعليمات والقواعد 
المرورية، مؤكدة أن 
اختصار الطريق أو 
الوصول الســريع 
إلى الوجهة لا يبرر 
ارتــكاب المخالفات 
وتعريــض حياتهم 
الآخريــن  وحيــاة 

للخطر.
ودعت الإدارة قائدي الدراجات إلى الالتزام بالمسارات 
المخصصة، وتجنــب التجاوزات الخاطئة، والحرص 
علــى القيادة الآمنــة طوال الرحلة، وعدم اســتخدام 
جسور المشــاة، مشــيرة إلى أن الالتزام بالتعليمات 
المرورية يســهم في الحد من الحوادث ويحافظ على 

سلامة مستخدمي الطريق.
وأكدت ضرورة التقيد بالقوانين واللوائح المنظمة 
للســير، تجنبا للمخالفات وما قــد يترتب عليها من 
حجز الدراجة لمدة ٦٠ يوما واتخاذ الإجراءات القانونية 

اللازمة.

«أنثروبيك» تقترح على المشرعين 
الأميركيين قانوناً لتنظيم الذكاء الاصطناعي

سان فرانسيسكو - أ.ف.پ: أكدت شركة أنثروبيك المطورة 
للمســاعد القائم على الذكاء الاصطناعي «كلود»، أنها تتداول 
مشروع قانون بين المشرعين الأميركيين يهدف إلى تنظيم الذكاء 
الاصطناعي، وسط غياب تشريعات فيدرالية تتناول المخاطر 

التي تمثلها هذه التكنولوجيا الجديدة.
ووفقا للمســودة التي كشــف عنها موقع بوليتيكو للمرة 
الأولى أمس الأول، يمكن لواشنطن منع إطلاق أو استخدام أي 
نموذج للذكاء الاصطناعي في حال وجود خطر وشيك بوقوع 
وفيات أو إصابات خطيرة لأكثر من ٥٠ شــخصا، أو التســبب 
في أضرار تتجاوز قيمتها مليار دولار، بشــرط الحصول على 
موافقة قضائية. وصرح متحدث باسم الشركة لوكالة فرانس 
برس بأن المقترح «يمنح الحكومة الفيدرالية القدرة على منع أو 
ردع عمليات النشر الخطيرة لأقوى نماذج الذكاء الاصطناعي».

وأضاف أن المقترح «يلزم المطورين الرائدين في هذا المجال 
باختبــار أقوى نماذجهم، والتحلي بالشــفافية تجاه الجمهور 
بشــأن نتائج هذه الاختبــارات، وإخضاع النمــاذج لتقييمات 

مستقلة والحفاظ على برنامج أمني قوي».
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