
09 منوعات محلية
الاحد ١٨ اكتوبر ٢٠٢٦

تنوع شركاتها وتكامل عملياتها يفتحان آفاقاً مهنية أوسع أمام الباحثين عن العمل

«أسيكو المجموعة» تشارك في معرض «وظيفتي ٢٠٢٦» لاستقطاب الكفاءات الوطنية

أعلنــت زيــن الكويــت عــن 
رعايتها ومشاركتها في النسخة 
الخامسة من معرض «وظيفتي»، 
أكبر منصة للتوظيف في الكويت، 
بمشــاركة أكثر من ١٢٠ جهة من 
القطاعين العام والخاص، لتعزز 
مكانتها كوجهة جاذبة للكفاءات 
الوطنية، وتواصل دورها في دعم 
المواهب الشابة وفتح آفاق مهنية 

جديدة أمام الجيل القادم.
افتُتح المعرض في قاعة الأرينا 
الدولة  برعاية وحضــور وزير 
الشــباب والرياضــة  لشــؤون 
د. طــارق الجلاهمــة، والرئيس 
التنفيــذي للغايات المؤسســية 
والموارد البشــرية في مجموعة 
زين نوال بورســلي، إلى جانب 
فريق الموارد البشرية بالشركة 
والمسؤولين والقياديين من الجهات 

المشاركة.
وخلال المعرض، أتاحت زين 
لزوار جناحهــا فرصة التعرف 
عن قرب على بيئة العمل لديها، 
واستكشــاف مســارات التطور 
المهني والفرص التي يوفرها قطاع 
التكنولوجيــا والاتصالات، بما 
يعكس حرصها على استقطاب 
الطموحــة  الوطنيــة  الطاقــات 
وإعدادهــا للمشــاركة في قيادة 

مستقبل الاقتصاد الرقمي.
وفــي تعليقهــا، قالــت نوال 
بورســلي: «تأتــي مشــاركتنا 
السنوية في معرض «وظيفتي» 
الراســخ  لالتزامنــا  امتــدادا 
بالاستثمار في رأس المال البشري، 
وإيماننا بأن بناء مؤسسة قادرة 
علــى الابتــكار والمنافســة يبدأ 
باســتقطاب المواهــب الطموحة 
وتمكينهــا من النمــو والتطور 
وتحويل أفكارهــا إلى إنجازات 
ملموســة، خصوصــا فــي ظل 
التحولات التكنولوجية المتسارعة 
التي تعيد تشكيل مستقبل العمل 
وتفتح آفاقا جديدة أمام الكفاءات 

الوطنية».
وأضافــت: «في زيــن، نضع 
الإنسان في قلب استراتيجيتنا، 
بــأن اســتثمارنا فــي  ونؤمــن 
المواهب يتجاوز تطوير المهارات 
والقدرات المهنية، ليشــمل بناء 
ثقافة مؤسسية تستلهم غايتنا 
«تواصــل دائم.. حيــاة أجمل»، 
وتمنح موظفينا الفرصة لإحداث 
أثر إيجابي ومســتدام في حياة 
الأفراد والمجتمعات التي نخدمها، 

ويرتكز نهج أسيكو في 
تطوير كوادرها على برامج 
التدريــب ونقــل المعرفــة 
وتنميــة الخبــرات الفنيــة 
والمهارات المهنية والإدارية، 
العمــل  إلــى جانــب ورش 
المتخصصــة التــي تشــمل 
تطوير فرق العمل وتحفيز 
روح القيادة. كما يدعم هذا 
الوظيفــي  التــدرج  النهــج 
والتخطيط لشغل المناصب 
المســتقبلية، بما يسهم في 
تطوير قدرات الموظفين عبر 
مختلف شــركات وعمليات 

المجموعة.
كمــا تحــرص أســيكو 
المجموعة على رعاية موظفيها 
وتعزيز مشاركتهم من خلال 
المبــادرات  مجموعــة مــن 
والأنشطة التي تدعم صحتهم 
وتطورهم المهني. وتشــمل 
هذه الجهود أنشطة جماعية 
متنوعــة، من بينهــا نادي 
القراءة والبطولات الرياضية 
والغبقة الرمضانية السنوية، 
إلى جانب مبادرات صحية 
شملت حملة للفحص الصحي 
وحملــة للتطعيــم نفــذت 
بالتعاون مع وزارة الصحة، 
وبرامج تدريبية متخصصة 
تســهم فــي تنميــة مهارات 
الموظــفين وتعزيز الروابط 

المهنية بينهم.
وتسعى أسيكو المجموعة 
مــن خلال مشــاركتها في 
معرض «وظيفتي ٢٠٢٦» 
إلــى مواصلة اســتقطاب 
وتطوير الكفاءات الوطنية، 
بما يدعم احتياجات أعمالها 
ويسهم في تنمية القدرات 
المهنية وتعزيز دورها في 
دعــم القطــاع الخاص في 

الكويت.

وتشجع على التعاون والعمل 
الجماعي. ونتطلع إلى لقاء 
الباحثين عن فرص مهنية في 
جناح أسيكو، والتعرف على 
تطلعاتهم والفرص المناسبة 

لهم ضمن المجموعة».

ومن هــذا المنطلق، نواصل 
تطويــر  فــي  الاســتثمار 
موظفينــا وتعزيز قدراتهم 
المهنيــة، إلى جانــب تهيئة 
بيئة عمل إيجابية ومحفزة 
تقوم على التواصل المفتوح، 

المتاحة عبر شركات أسيكو 
المختلفــة. ويعكــس تنوع 
أعمال أسيكو وتكاملها اتساع 
مجالات عمل المجموعة، فيما 
تمثل كوادرها ركيزة أساسية 
في دعم نموهــا ونجاحها. 

والشؤون الإدارية لمجموعة 
أســيكو بالإنابــة: «تتيــح 
لنــا مشــاركتنا في معرض 
«وظيفتي» فرصة للتواصل 
مباشرة مع المواهب الوطنية، 
وتعريفهــا بالفرص المهنية 

أعلنت أسيكو المجموعة، 
إحدى المجموعات الصناعية 
والإنشائية الرائدة والمتكاملة 
في الكويت، مشــاركتها في 
معرض «وظيفتــي ٢٠٢٦» 
للتوظيــف، الــذي تنطلــق 
فعالياتــه يــوم ١٥ أكتوبــر 
الجاري، فــي إطار جهودها 
المتواصلة لاستقطاب الكوادر 
الوطنيــة وتنميتها، ودعم 
إعداد جيل جديد من المهنيين 
للمساهمة في تنمية القطاع 
الخاص في الكويت. وتأتي 
المشاركة امتدادا لنهج أسيكو 
في الاســتثمار في كوادرها 
وتطوير قدراتهم، بما يدعم 
نمــو أعمالها عبــر مختلف 

شركاتها وعملياتها.
أســيكو  وتســتعرض 
المجموعــة خلال المعــرض 
مجموعة مــن فرص العمل 
المتاحــة للخريــجين الجدد 
والكفاءات الشابة وأصحاب 
الخبــرات عبــر مختلــف 
شركاتها وعملياتها. ويتيح 
التنــوع للمرشــحين  هــذا 
التعرف على فرص مهنية في 
مجالات متعددة، إلى جانب 
التواصل مباشرة مع فريق 
البشرية، والتعرف  الموارد 
على الوظائف المتاحة وفرص 
المهني.  التدريب والتطوير 
كما تشــمل المشاركة تقديم 
استشــارات مهنيــة خلال 
المعرض، ومراجعة الســير 
الذاتيــة، وإجــراء مقابلات 
أولية لوظائف محددة، بما 
يتيح للمرشــحين مناقشة 
واهتماماتهــم  مؤهلاتهــم 

المهنية.
المناسبة، أوضح  وبهذه 
أحمــد جبــارة، رئيس أول 
البشــرية  المــوارد  قطــاع 

القطاعات،  على مستوى جميع 
وتنضم بذلك إلــى قائمة أفضل 
١٠٠ شركة عالميا كأفضل جهات 
التوظيــف، والثانية في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
والأولى في السوق الكويتية، في 
تقدير دولي يعكس قوة ثقافتها 
المؤسسية وتميز بيئة العمل التي 

توفرها لموظفيها.
ويعزز هذا الاعتراف العالمي 
مكانة زين كوجهة مهنية جاذبة 

والمساهمة في دفع عجلة الابتكار 
وتعزيز تنافسية الاقتصاد الرقمي 

في الكويت».
واكتســبت مشاركة زين هذا 
العــام أهمية خاصة، إذ تزامنت 
مع الإنجاز العالمي الذي حققته 
مجموعة زيــن بتصدرها قطاع 
الاتصــالات عالميــا فــي قائمــة 
«فوربس» لأفضل جهات العمل 
لعــام ٢٠٢٦، للعــام الثاني على 
التوالي، لتحل في المرتبة ٧٢ عالميا 

للكفــاءات والمواهــب، لا ســيما 
أن تصنيف «فوربس» يســتند 
بصورة رئيسية إلى آراء الموظفين 
الفعلية  أنفســهم وتقييماتهــم 
لجهات عملهم، بما يشــمل بيئة 
العمل وفرص التدريب والتطور 
الرضــا  ومســتويات  المهنــي 
والارتبــاط الوظيفــي، وهو ما 
يعكس أهمية الاستثمار المستدام 
في تجربة الموظف باعتبارها أحد 
أبرز محركات الأداء والتنافسية.

وتنســجم هــذه المكانــة مع 
توجه الشركة الاستراتيجي الذي 
يضع تنمية رأس المال البشري 
والابتكار والتحــول الرقمي في 
صميم أولويات النمو، انطلاقا من 
قناعة راسخة بأن مستقبل قطاع 
التكنولوجيــا لا تصنعه البنية 
التحتية والحلول التقنية وحدها، 
بــل تقــوده العقــول والمواهب 
القادرة على تطوير هذه التقنيات 
وتوظيفها لخلق قيمة اقتصادية 

ومجتمعية مستدامة.
وخلال المعرض، سلطت زين 
الضوء على الفرص التي تتيحها 
للكــوادر الوطنية فــي المجالات 
النمو،  التكنولوجيــة ســريعة 
وفي مقدمتها الذكاء الاصطناعي 

وعلــوم  الســيبراني  والأمــن 
البيانــات والابتكار الرقمي، إلى 
جانب اهتمامها بتطوير المهارات 
التي يحتاج  المهنية والقياديــة 
إليها الشباب للنجاح في بيئات 

العمل المتغيرة.
الشــركة  كمــا اســتعرضت 
أمــام زوار جناحها جهودها في 
استقطاب وتأهيل المواهب الوطنية 
الشــابة، من خلال مجموعة من 
المبــادرات والبرامــج التدريبية 
التي تستهدف الخريجين الجدد 
والطلبة الجامعيين، وتتيح لهم 
فرص اكتساب الخبرات العملية 
وصقل مهاراتهم المهنية والقيادية 
والتعــرف على مجــالات العمل 
الواعــدة، بما يعــزز جاهزيتهم 
لدخول ســوق العمــل ومواكبة 

متطلباته المتغيرة.
ويمتــد اهتمام زيــن بتنمية 
المواهــب إلــى مــا بعــد مرحلة 
الاستقطاب والتوظيف، من خلال 
الاستثمار المســتمر في تطوير 
قدرات موظفيها، وتوفير فرص 
التعلم والتقدم المهني، وترسيخ 
ثقافة مؤسسية تشجع الابتكار 
والتعاون وتبــادل المعرفة، بما 
يعزز تجربة الموظفين ويمكّنهم 
من تحقيــق طموحاتهم المهنية 
والمساهمة في نمو أعمال الشركة 
وتنافسيتها على المدى الطويل.

وتواصــل زيــن، مــن خلال 
هذه الجهود، ترسيخ بيئة عمل 
قائمــة علــى الاشــتمال وتكافؤ 
المواهــب، بما  الفرص وتمــكين 
يواكب تطلعات الأجيال الجديدة 
نحو مســارات مهنية تجمع بين 
التطور الشــخصي والمســاهمة 
فــي صناعة أثر إيجابي، ويعزز 
قدرتها على استقطاب الكفاءات 
الوطنية والاحتفاظ بها في ظل 
المنافسة المتزايدة على المهارات 

المتخصصة.
وتؤكــد مشــاركة زيــن فــي 
«وظيفتي» أهمية الشــراكة بين 
القطــاع الخاص والمؤسســات 
التعليميــة ومنصات التوظيف 
الوطنية في تقريب المسافة بين 
مخرجات التعليــم واحتياجات 
سوق العمل، وإتاحة فرص أوسع 
أمام الشباب لاستكشاف إمكاناتهم 
المهنيــة، بمــا يدعم إعــداد جيل 
وطني مؤهل للمشاركة الفاعلة في 
مسيرة التحول الرقمي وتعزيز 

تنافسية الاقتصاد الكويتي.

وزير الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة في جناح أسيكو المجموعة بالمعرض

بورسلي: بناء مؤسسة قادرة على الابتكار والمنافسة يبدأ باستقطاب المواهب وتمكينها من النمو والتطور

المشاركة 
تزامنت مع تصدر «زين» 
كافة قطاعات السوق 
الكويتية كأفضل جهة 

عمل في تصنيف 
«فوربس»

«زين» تعزز مكانتها كوجهة جاذبة  للكفاءات الوطنية في «وظيفتي»

د.طارق الجلاهمة ونوال بورسلي مع فريق الموارد البشرية في جناح «زين»

الشركة حريصة على استقطاب وتأهيل المواهب الوطنية في التكنولوجيا والتحول الرقمي


