
محليات الاحد ١٨ أكتوبر 04٢٠٢٦

الواسطة والوفاء 
بالدين: صراع

النص القانوني
مع الواجب 
الاجتماعي

تنفرد «الواسطة» بكونها 
الجريمــة الوحيــدة التــي 
يلبــس فيها الفســاد ثوب 
«رد الجميــل» والواجــب 

الاجتماعي.
فقانونيــا، يعــد تقديم 
الأقارب والمعارف باستخدام 
الســلطة اســتغلالا غيــر 
مشــروع للنفوذ، وإخلالا 
صريحــا بأمانــة الوظيفة 

العامة.
ولا يعتبــر الخوف من 
اللوم المجتمعي أو الوصم 
بـ «قطع الرحم» مانعا من 
موانع المسؤولية الجنائية 

أو الإدارية بأي حال.
وتكمن خطورة الواسطة 
في اغتيال المبدأ الدستوري 
«تكافــؤ الفرص»، ليصبح 
نيل الحقوق مرهونا بالنفوذ 

لا بالاستحقاق والجدارة.
 وأختم مقالــي بالتأكيد 
على ان الوفاء بالدين قيمة 
نبيلة، لكن ممارسته على 
حســاب حقــوق الآخرين 
يحولــه فورا مــن فضيلة 
إلى جريمة قانونية مكتملة 

الأركان.
مسك محمد الزعبي
كلية الدراسات التجارية/ 
تخصص قانون

مفهوم القاعدة القانونية المسماة بـ«المكملة»
هذا النوع من القواعد القانونية يعد وسيلة مرنة تعطي 
الأفراد حرية التنظيم في علاقاتهم حســب مصلحة الفرد في 
تعامــل قانوني معين مــع الطرف الآخــر، وأرى ذلك مرونة. 
وتعتبر هذه القاعدة ميزة في بعض الأحيان لأنها تجعل كل 
طرف يتفق على الشيء الذى يناسبه مع الطرف الآخر المتعاقد، 

حســب ظروفهما المناســبة. لكن يمكن ان تؤدي هذه الحرية 
إلى مشكلة اذا استغل الطرف الأقوى الطرف الأضعف، لذلك 
يجب ان تكون حرية الاتفاق بحدود تمنع الظلم والاستغلال.
وسن مبارك الرشيدي
كلية الدراسات التجارية/ تخصص قانون

«الصقر للتقنية والابتكار» يستقطب الكفاءات 
الشابة في معرض «وظيفتي»

حمــد  مركــز  يشــارك 
عبدالعزيز الصقر للتقنية 
معــرض  فــي  والابتــكار 
الــذي  «وظيفتــي ٢٠٢٦»، 
انطلقت فعالياته الخميس 
الماضي في الأرينا - غراند 
حياة الكويت، ويستمر حتى 
١٧ أكتوبــر الجاري، بهــدف 
تعزيز التواصل مع الشباب 
الكويتــي والتعريــف بدور 
المركز في تأهيــل الكفاءات 
الوطنية، وتطوير مهاراتها 
لمواكبــة احتياجات ســوق 
العمل في القطاعات التقنية.

ويقام المعرض في نسخته 
الخامســة برعاية وافتتاح 
وزير الدولة لشؤون الشباب 
والرياضة د.طارق الجلاهمة، 
بالتعاون مع الهيئة العامة 
للقوى العاملة، ومن المتوقع 
أن يشهد مشاركة أكثر من ١٢٠
شركة من ١٤ قطاعا حيويا، 
إلى جانب حضور يتجاوز ٤٠

الذكاء الاصطناعي  مجالات 
وتطوير البرمجيات والأمن 
السيبراني. وأشار إلى حرص 
المركــز على بناء شــراكات 
مع المؤسســات المتخصصة 
لتنفيــذ برامــج تدريبيــة 
تســهم في إعداد جيل قادر 
على الابتكار والمشاركة في 

تطوير الاقتصاد الرقمي.
مــن جانبه، قــال المدير 
التقني بمركز حمد عبدالعزيز 
الصقــر للتقنيــة والابتكار 
عذبي المطيري إن المركز يولي 
اهتماما باستقطاب الكفاءات 
الشابة التي تمتلك الشغف 
والاستعداد للتعلم والتطور 
في المجالات التقنية، لافتا إلى 
أن بنــاء القدرات لا يقتصر 
على اكتساب المهارات الفنية، 
بل يشمل أيضا القدرة على 
حل المشكلات والعمل ضمن 
إلى  الفرق وتحويل الأفكار 

حلول عملية.

وأوضــح المطيــري أن 
البرامــج التدريبيــة التــي 
تتيــح  المركــز  ينفذهــا 
للمشــاركين خوض تجارب 
تطبيقيــة والتعــرف علــى 
مراحــل تطويــر المشــاريع 
التقنية، بما يساعدهم على 
اكتشــاف قدراتهم وتحديد 

مساراتهم المهنية.
ويأتي حضور المركز في 
المعــرض بعد سلســلة من 
المبــادرات التدريبيــة التي 
نفذها بالتعاون مع مؤسسات 
شبابية، من بينها «لوياك» 
الماضــي،  أغســطس  فــي 
و«إنجاز الكويت» الذي اختتم 
معه مؤخرا برنامج تدريبي 
مكثف استمر خمسة أسابيع 
بمشاركة ١٢ متدربا، في إطار 
توجه يســتهدف توســيع 
العملــي  التدريــب  فــرص 
وتأهيل الشــباب لمتطلبات 

سوق العمل.

سعود العنزي: الاستثمار في الشباب وتأهيلهم تقنياً ركيزة لبناء اقتصاد المستقبل

جناح المركز في المعرض جانب من المعرض

ألف شاب وشابة، بما يوفر 
منصة للتواصل المباشر بين 
الباحثين عــن فرص مهنية 
ومؤسسات القطاع الخاص.
التنفيذي  المديــر  وقــال 
لمركــز حمــد عبدالعزيــز 
الصقــر للتقنيــة والابتكار 
ســعود العنزي إن مشاركة 
المركز تأتي امتدادا لجهوده 
في تمكين الشباب الكويتي، 
واكتشاف المواهب الواعدة، 
الفــرص أمامهــا  وإتاحــة 
لاكتساب المهارات والخبرات 
التي تســاعدها على دخول 

سوق العمل بثقة وكفاءة.
أن  العنــزي  وأضــاف 
الكفــاءات  الاســتثمار فــي 
الشــابة يمثل أحــد المحاور 
الرئيســية لرســالة المركز، 
مؤكــدا أهميــة الجمــع بين 
المعرفة النظرية والتطبيق 
العملــي، خصوصا في ظل 
التطــورات المتســارعة في 

عذبي المطيري: نركز على استقطاب المواهب وتطوير مهاراتها في المجالات التقنية الواعدة

مشاركات طلابية 

الجرائم الإلكترونية.. عندما تتحول التكنولوجيا 
إلى ساحة للجريمة

أصبح العالم الرقمي جزءا أساسيا من حياتنا اليومية، 
فلم تعد وســائل التواصــل الاجتماعــي والإنترنت مجرد 
أدوات للترفيه والتواصل، بل أصبحت تستخدم في العمل 
والتعليم والتجارة وإنجاز الكثير من المعاملات. ومع هذا 
التطــور ظهرت أنماط جديدة من الجرائم تعرف بالجرائم 
الإلكترونيــة، والتــي أصبحــت تمثل تحديــا حقيقيا أمام 
القانون والمجتمع. وتتنوع الجرائم الإلكترونية بين اختراق 
الحسابات وسرقة البيانات، والاحتيال الإلكتروني، والابتزاز، 
والتشهير، وانتحال الشخصية، ونشر المعلومات والصور 
الخاصــة دون إذن أصحابها. وقد تبدو بعض هذه الأفعال 
بســيطة في بدايتهــا، إلا أن آثارها قد تكــون خطيرة على 
الفرد، سواء من الناحية المادية أو النفسية أو الاجتماعية.
وتكمن خطورة الجرائم الإلكترونية في أن مرتكبها قد 
يستطيع إخفاء هويته أو استخدام حسابات ووسائل تقنية 
يصعب من خلالها الوصول إليه بسهولة، كما أن الجريمة 
قــد تتم في دولة ويكون المجني عليه في دولة أخرى، مما 
يجعل التعامل معها أكثر تعقيدا ويحتاج إلى تعاون قانوني 

وتقني بين الجهات المختصة.
ومــن هنا يظهــر دور القانون في مواجهة هذه الجرائم 

مــن خلال وضــع قواعد تجــرم الأفعــال الإلكترونية غير 
المشــروعة بجزاءات مشــددة؛ لكون الجــزاء عنصرا فاعلا 
في تحقيق الكمال والأمن والأمان في تطبيق قانون، وذلك 
بتحديد عقوبات مشددة لكل تصرف إلكتروني، بالإضافة 
إلى وضع الضوابط التي تســاعد الجهــات المختصة على 

التحقيق وجمع الأدلة الرقمية وإثبات الجريمة.
ولا تقتصر مواجهة الجرائم الإلكترونية على العقوبات 
فقط، فالتوعية القانونية والوعي الرقمي لهما دور مهم في 
الحد منها. ويجب على مستخدمي الإنترنت المحافظة على 
بياناتهم الشخصية، واستخدام كلمات مرور قوية، وعدم 
مشاركة المعلومات الخاصة مع أشخاص مجهولين، والحذر 

من الروابط والرسائل المشبوهة.
واختم مقالتي بالتأكيد على أن التطور التكنولوجي لا 
يمكــن أن يتوقف، ولذلــك أصبح من الضروري أن يواكبه 
تطور في القوانين والوسائل المستخدمة في مكافحة الجرائم 
الإلكترونية، بما يحقق التوازن بين الاستفادة من التكنولوجيا 

وحماية حقوق الأفراد وحرياتهم.
أمنية محمد السيد
كلية الدراسات التجارية/ تخصص قانون

«التربية» تبدأ إجراءات «المعلم المتدرب».. 
والفحص وتحديد التخصصات الأسبوع الجاري

آلاء خليفة

كشفت مصادر لـ «الأنباء» 
أن وزارة التربيــة تســتعد 
الجاري  الأســبوع  خلال 
للبدء في استكمال الإجراءات 
الخاصة بالمعلمين المتدربين، 
ضمــن البرنامــج الوطنــي 
لإعداد وتأهيل المعلمين الجدد، 
أنه مــن المتوقع  موضحــة 
تســليم المعلــمين المتدربين 
أوراق الفحــص الطبي، إلى 
جانب تحديد التخصصات، 
تمهيدا لإدخالهم في البرنامج 
التدريبي. وأبلغت المصادر 
أنه من المتوقع بدء إخضاع 
المعلــمين المتــدربين للدورة 
التدريبية اعتبارا من بعد ٢٥

الجاري، وذلك عقب استكمال 
الإجراءات المطلوبة، مشيرة 
إلــى أن هــذه الخطوة تأتي 
ترجمة عملية لما ســبق أن 
أعلنته الوزارة رسميا بشأن 
إطلاق البرنامج الوطني الذي 
يستهدف إعداد وتأهيل المعلم 
الجديد قبل ممارســة مهنة 

التعليم بصورة كاملة.
وأوضحــت أن البرنامج 
يأتي وفق منظومة متكاملة 
تجمع بين الإعــداد النظري 
والتدريــب العملــي داخــل 
المــدارس، حيــث ســبق أن 

شــهر، يركز على الجوانب 
المهنيــة والتربوية، يعقبه 
تدريب ميداني داخل المدارس 
العملية  لاكتســاب الخبرة 
والتعرف على طبيعة العمل 

التعليمي.
البرنامــج  أن  وبينــت 
الفصــل  خلال  يســتكمل 
الدراســي الثانــي من خلال 
دورة تدريبيــة لمدة شــهر، 
يعقبها تدريــب ميداني في 
المــدارس لمدة شــهرين، بما 
يتيح للمعلم المتدرب الانتقال 
بصورة تدريجية من الجانب 
النظري إلى الممارسة الفعلية 

داخل البيئة المدرسية.

وأكدت المصادر أن المعلم 
المتــدرب ســيخضع خلال 
مراحل البرنامج إلى متابعة 
وتقييم مســتمرين، للتأكد 
من مدى اكتســابه المهارات 
والمعارف المطلوبة، مشيرة 
إلــى أن اجتيــاز البرنامــج 
النســبة  مرتبــط بتحقيق 

المحددة من قبل الوزارة.
وكانــت «التربيــة» قــد 
أعلنت رســميا أن البرنامج 
InTASC يستند إلى معايير
التــي تركــز علــى مجالات 
تعلــم  تشــمل  رئيســية 
المتعلم والمحتوى والممارسة 
والمســؤولية  التعليميــة 
المهنية، بهدف رفع جاهزية 
المعلم الجديد مهنيا وتربويا 
خلال  ودعمــه  ونفســيا، 
السنوات الأولى من الخدمة.

ولفتت المصــادر إلى أن 
المعلــم المتــدرب يتقاضــى 
راتبــا خلال فترة التدريب، 
وتحتســب فتــرة التدريب 
ضمــن مــدة الخدمــة، على 
أن يكــون دون الكادر خلال 
فتــرة التدريب، فيما يهدف 
البرنامــج فــي نهايتــه إلى 
التأكــد من جاهزيــة المعلم 
التعليمية  لممارســة مهامه 
وفــق المعاييــر والضوابط 

المعتمدة.

مصادر لـ «الأنباء»: إخضاع المعلمين المتدربين للدورة بعد ٢٥ الجاري

أكدت «التربية» أن التأهيل 
المهني للمعلم الجديد يتوزع 
بواقع ٤٥٪ للتدريب النظري 
الميدانــي  و٥٥٪ للتدريــب 
داخل المدارس، فيما يشترط 
لاجتياز البرنامج والحصول 
على التأهيل المطلوب تحقيق 

نسبة لا تقل عن ٧٥٪.
وأضافــت المصــادر أن 
التــي  التدريبيــة  الــدورة 
المتدربين  ســتبدأ للمعلمين 
تأتي ضمن مراحل التأهيل 
التي ســبق أن كشفت عنها 
«الأنبــاء»، والتــي تتضمن 
تدريبــا نظريــا فــي مركز 
مبــارك الكبير للتنمية لمدة 


