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الجمعة ١٦ أكتوبر ٢٠٢٦

الخوري: لبنان لايزال متمسكاً بدوره الريادي
في مجالي التعليم والثقافة

بيان عاكوم 

قال السفير اللبناني غادي 
الخوري ان لبنان رغم جميع 
التحديات التي مر بها، لايزال 
الريادي في  متمسكا بدوره 
مجالــي التعليــم والثقافة، 
وأن الاســتثمار في الإنسان 
والمعرفة يبقى من أهم عناصر 

قوته.
جاء ذلــك خلال معرض 
الذي  اللبنانية،  الجامعــات 
نظمته السفارة أول من أمس 
في مقرها في الدعية بمشاركة 
عدد من الجامعات اللبنانية 
الرائدة، بهدف تعريف الطلبة 
بالفرص التعليمية والبرامج 
الأكاديمية المتاحة في لبنان.
أن  الخــوري  وأضــاف 
تنظيــم معــرض الجامعات 
اللبنانية في الكويت يشكل 
محطــة مهمــة في مســيرة 
التربوي والثقافي  التعاون 
بين بلدينــا، ويعكــس عمق 
العلاقات التاريخية والأخوية 
التي تجمع لبنان والكويت، 
والتي قامت على أسس المحبة 
والاحترام والتعاون المتبادل.
وأكــد الخــوري انــه من 
خلال المعــرض نســعى إلى 
تسليط الضوء على الإمكانات 
الأكاديميــة والعلميــة التي 
يتمتــع بها لبنــان، وإتاحة 
الفرصة أمام الطلاب وأولياء 
الأمور للاطلاع مباشرة على 
البرامج والتخصصات التي 
تقدمها الجامعات اللبنانية.

وبخصــوص المجــالات 
والتخصصات التي تستهدف 
العمــل  احتياجــات ســوق 
الكويتــي والخليجــي، قال 
الخوري «في ظل التحولات 

إلــى  الأكاديمــي، مســتندة 
خبراتها وكفــاءات كوادرها 

التعليمية والإدارية».
تمامــا  «نتفهــم  وقــال 
الكويتيــة  حــرص الأســر 
على ضمان مستقبل أبنائها 
الأكاديمــي والمهنــي، ولذلك 
نشــدد علــى أهميــة التأكد 
مــن الوضــع القانوني لكل 
جامعة، والاعتماد الأكاديمي 
للبرنامج الدراسي المقصود، 
ومــدى توافقه مــع الأنظمة 
والقرارات المعمــول بها في 

دولة الكويت».
وأضاف «نؤكد احترامنا 
الكامــل للضوابط والمعايير 
الجهــات  تعتمدهــا  التــي 
الكويتيــة المختصــة، وفي 
مقدمتها وزارة التعليم العالي 
الوطنــي للاعتماد  والجهاز 
الأكاديمــي وضمــان جودة 

التعليم».
وتابــع «وكمــا نشــجع 
الــطلاب وأوليــاء الأمــور 
علــى التحقق من الجامعات 
والتخصصات الموصى بها، 
والحصــول علــى الموافقات 
الرســمية المطلوبــة قبــل 
التســجيل، لأن الاعتــراف 
بالجامعة لا يعني بالضرورة 
برامجهــا  جميــع  شــمول 
ودرجاتها العلمية بالاعتماد 

أو التوصية في الكويت».
وقال الخوري «إن أبواب 
هذا المعــرض مفتوحة أمام 
جميع الــطلاب الراغبين في 
التعرف على فرص التعليم 
الجامعي في لبنان، سواء من 
أبناء دولة الكويت الشقيقة 
أو من أبناء الجاليات العربية 

والأجنبية المقيمة فيها».
وذكــر «نولــي اهتمامــا 

خاصــا للــطلاب الكويتيين 
والخليجــيين، انطلاقــا من 
الروابط التاريخية والثقافية 
والاجتماعية التي تجمع لبنان 
بدول الخليج العربي، معربا 
عن تطلعه إلى أن يشكل هذا 
المعرض بداية لمسار متواصل 
من التعــاون الأكاديمي، من 
خلال تعزيز التواصل المباشر 
اللبنانيــة  بين الجامعــات 
التعليميــة  والمؤسســات 
الكويتية، وتشــجيع تبادل 
الخبرات وتنظيــم اللقاءات 
والأنشــطة  التعريفيــة 

المشتركة».
وأكــد أن هــذا المعــرض 
إلى حدث سنوي  سيتحول 
يجمع الجامعــات اللبنانية 
بالــطلاب وأوليــاء الأمــور 
والجهات التربوية في دولة 
التعاون  الكويت، بما يعزز 
الثقافي  الأكاديمي والتبادل 
بين البلدين الشقيقين، ويسهم 
في بناء شــراكات تعليمية 
مستدامة وفتح آفاق جديدة 
الكويتــيين  الــطلاب  أمــام 

والخليجيين.
وعــن الذي يميــز لبنان 
كوجهــة تعليميــة قــادرة 
إقليميــا،  المنافســة  علــى 
أن   » الخــوري  أوضــح 
الجامعــات اللبنانية تمتلك 
مقومــات مهمــة، مــن بينها 
الخبــرة الأكاديمية، وتنوع 
الاختصاصــات، والانفتــاح 
الثقافي واللغوي، والعلاقات 
العلمية الدولية التي تتمتع 
بها مؤسســات عديدة منها، 
فــضلا عن تحقيــق عدد من 
اللبنانية مراكز  الجامعــات 
التصنيفــات  متقدمــة فــي 

الجامعية العالمية.

السفير اللبناني افتتح معرض الجامعات بمشاركة ٩ جامعات تعرض برامجها الأكاديمية

جانب من المعرض السفير اللبناني غادي الخوري خلال جولة في المعرض

المتســارعة التــي تشــهدها 
أســواق العمل، ولاسيما في 
دول الخليج، تتجه الجامعات 
اللبنانية إلى تطوير برامجها 
في مجــالات حديثــة، منها 
الــذكاء الاصطناعي، وعلوم 
البيانات، والأمن السيبراني، 
والتكنولوجيا الرقمية، وإدارة 
الأعمال، والعلوم الصحية، 

والاستدامة البيئية».
أن  «ونــرى  وأضــاف 
هــذه المجالات تنســجم مع 
التوجهــات التنمويــة التي 
تشهدها دولة الكويت ودول 
مجلس التعــاون الخليجي، 
مــع التأكيد على أن البرامج 
المتاحة وشروط الالتحاق بها 
تختلف بين جامعة وأخرى. 
الجامعــات  وبخصــوص 
المعــرض،  فــي  المشــاركة 
والامتيازات المقدمة للطلاب 
العــام، أوضــح  خلال هــذا 
الخوري» تشارك في المعرض 
تســع جامعــات لبنانيــة، 
تعــرض مجموعــة متنوعة 
من الاختصاصات والبرامج 
الأكاديمية التي تلبي تطلعات 
الطلاب واحتياجات ســوق 

العمل.
وعن اســتقرار الأوضاع 
المتعلقــة  والضمانــات 
بالشــهادات  بالاعتــراف 
والاعتمــاد الأكاديمــي، قال 
الخــوري «لا شــك أن لبنان 
واجه خلال السنوات الماضية 
تحديــات اقتصادية ومالية 
وأمنيــة كبيــرة، انعكســت 
على مختلف القطاعات، بما 
فيها قطــاع التعليم العالي، 
إلا أن الجامعــات اللبنانيــة 
بذلت جهودا للمحافظة على 
استمرارية التعليم ومستواه 

الجامعات اللبنانية تمتلك مقومات مهمة من بينها الخبرة الأكاديمية وتنوع الاختصاصات

«الشؤون»: الانضباط الوظيفي والمتابعة الميدانية 
أساس تطوير العمل والارتقاء بالخدمات

مستشفى جابر ينجح في زراعة «الأورطي» بالقسطرة

طارق عرابي

بحثت وزيرة الشــؤون 
الاجتماعية وشؤون الأسرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة 
آخر الاستعدادات التنظيمية 
واللوجســتية  والفنيــة 
لاســتضافة دولــة الكويت 
مؤتمــر العمــل الاجتماعي 
الأول لدول مجلس التعاون 
لدول الخليــج العربية في 
الفترة مــن ٩- ١٠ نوفمبر 

المقبل.
وأوضحت الحويلة، عقب 
ترؤسها اجتماع اللجنة العليا 
للإعداد والتحضير للمؤتمر، 
أن الاجتماع اســتعرض ما 
أنجزتــه اللجــان المختصة 
الخاصــة  والترتيبــات 
باستقبال الوفود الخليجية 
المشــاركة والتنســيق مــع 
الجهات المعنية لاســتكمال 

متطلبات المؤتمر.
وأضافت أن المؤتمر الذي 
يقــام تحت شــعار «العمل 

شــهد مستشــفى جابــر 
الأحمــد نجاح عملية زراعة 
صمام الأورطــي (الأبهري) 
عبــر القســطرة لمريض في 
العقــد الســابع مــن العمر، 
كان يعاني ضيقا شديدا في 
الصمــام، مع تكــرر دخوله 
إلى المستشفى بسبب تجمع 
السوائل في الرئتين، المعروف 
شائعا بـ «الماء على الرئة».

القســطرة  وأجــرى 
التدخليــة الفريــق الطبــي 
المكــون مــن د.علي صاحب 
ود.محمــد التركــي، تحــت 
التخدير الموضعي، مستخدما 
صمــام «نافيتــور فيجــن» 
(Navitor Vision)، وهو صمام 
حديــث مخصــص للزراعة 

الوظيفي والمتابعة الميدانية 
ركيزتان أساسيتان لتطوير 
العمــل والارتقــاء بــالأداء 
المؤسســي وتحسين جودة 
الخدمات المقدمة للمواطنين 

والمراجعين.
وشــددت، عقب تفقدها 
عددا من الإدارات والقطاعات 
الحيويــة التابعة للوزارة 
للاطلاع على ســير العمل 
ومستوى الخدمات المقدمة 
والوقــوف ميدانيــا علــى 
تواجــه  التــي  العقبــات 
والمراجــعين  المواطــنين 
والعمل على تذليلها، على 
ضــرورة الالتزام بمواعيد 
الرســمية وتطبيق  العمل 
اللوائح والأنظمة المنظمة 
للعمــل دون اســتثناء بما 
الوظيفي  يعزز الانضباط 
ويرفــع كفــاءة الأداء فــي 

مختلف إدارات الوزارة.
ووجهت وزيرة الشؤون 
بضــرورة تســريع وتيرة 
الإنجاز وتبسيط الإجراءات 

مستشــفى جابر إلى مؤتمر 
صمام القلب الخليجي المقام 
في دبي، ليتابعها المشاركون 
ويستفيدوا منها في التعليم 

المعــاملات بمــا  وتســهيل 
التوجهــات  يتماشــى مــع 
الحكوميــة نحــو تطويــر 
الخدمــات ورفــع كفاءتها، 
مؤكدة أن المحاسبة ستطول 
كل مقصر في أداء واجباته 
الوظيفية وفــق الإجراءات 
القانونية المعتمدة مقابل دعم 
وتقدير الكفــاءات المتميزة 
التي تســهم بــإخلاص في 
العمــل وخدمــة  تطويــر 

المواطنين.
وأشارت إلى أهمية تعزيز 
الجدية والمسؤولية وسرعة 
الإنجاز بما يحقق المصلحة 
العامة ويرتقي بمســتوى 

الخدمات المقدمة.
واطلعت الحويلة خلال 
الجولــة على آليــات إنجاز 
المعاملات ومستوى الأداء في 
الإدارات واستمعت إلى شرح 
من المســؤولين حول سير 
العمل والخطط التشغيلية 
ونسب الإنجاز في مشاريع 

التحول الرقمي.

الطبي وتبادل الخبرات.
وغادر المريض المستشفى 
بصحة جيدة بعد يومين من 
القسطرة التدخلية، من دون 

مضاعفات تذكر.
كما أشــاد القائمون على 
المؤتمر والخبراء المشاركون 
من الولايات المتحدة الأميركية 
بخبرة الأطبــاء في الكويت 

وكفاءتهم.
ويواصل مستشفى جابر 
الأحمد تعزيز حضوره في 
مجــال التــدخلات القلبيــة 
القســطرة،  المعقــدة عبــر 
مــن خلال تقــديم الرعايــة 
ومشــاركة  التخصصيــة 
الخبرات الطبية مع المؤتمرات 

المتخصصة في المنطقة.

اجتماع التحضير لمؤتمر العمل الاجتماعي الخليجي الأول بحث آخر الاستعدادات

نقل العملية مباشرة إلى مؤتمر صمامات القلب الخليجي في دبي

الاجتماعي: جــودة وعدالة 
الخدمات في العصر الرقمي» 
يتطلــب تكثيــف الجهــود 
بين  التنســيق  وتعزيــز 
اللجان وفرق العمل والالتزام 
بالجداول الزمنية المحددة.

وأكدت أهمية اســتكمال 
جميع الاستعدادات والاهتمام 
التنظيميــة  بالتفاصيــل 
بما يضمــن تنظيم المؤتمر 
بصورة تعكس مكانة دولة 
الكويــت ودورهــا في دعم 
العمل الاجتماعي الخليجي 

المشترك.
وقالت الحويلة إن المؤتمر 
يمثل منصة خليجية لتبادل 
الخبرات والتجارب وبحث 
ســبل تطويــر الخدمــات 
الاجتماعية وتعزيز جودتها 
وعدالــة الوصــول إليهــا 
والاســتفادة مــن التحــول 
الرقمي في تطوير منظومة 

الرعاية الاجتماعية.
مــن جهة أخــرى، أكدت 
الانضبــاط  أن  الحويلــة 

عبر القسطرة لعلاج تضيق 
الصمام الأورطي.

ونقلت القسطرة مباشرة 
عبر الأقمار الاصطناعية من 

السميط: إطلاق «الوكالات الإلكترونية» الشهر المقبل.. 
وقانون الجزاء الجديد يجرم أفعالاً خطرة ويغلظ عقوبات

عبدالكريم أحمد

أكــد وزيــر العــدل رئيس 
مجلــس إدارة الهيئــة العامــة 
لشؤون القصر المستشار ناصر 
الســميط أن الهيئة تعمل على 
إعداد برنامــج متكامل لتوفير 
خصومات شاملة للمشمولين 
برعايتها بالتعاون مع عدد من 
الجهات المشاركة، مشيرا إلى أن 

عوائد أموالهم تجاوزت ١١٪.
فــي  الســميط،  وقــال 
تصريــح صحافي على هامش 
تكريمــه ١٢٤٧ طالبــا وطالبة 
من المشــمولين برعاية الهيئة 
لتفوقهم فــي مختلف المراحل 
الدراسية للعام الدراسي ٢٠٢٥-

٢٠٢٦، إن خدمة هذه الفئة شرف 
عظيم له ولجميع العاملين في 
الهيئة، مؤكدا أن هدفهم الوحيد 
هو رعايتهم ودعمهم باعتبارهم 
مستقبل البلاد وعماد الوطن.

وأعرب عن شــكره لأســر 
الطلبة على دعم أبنائهم حتى 
وصلوا إلى هذه المرحلة، متمنيا 
التوفيــق لجميــع المتفــوقين، 
ومؤكــدا أن الهيئــة تأمــل أن 
تكون قد ردت لهم ولو جزءا من 
جميلهم من خلال حفل التكريم.
وفيما يتعلــق بالإجراءات 
الجديدة للمحافظة على أموال 
القصــر، أوضــح الســميط أن 
الهيئة أعلنت قبل نحو أسبوعين 
توزيع عوائد تجاوزت ١١٪ من 
الأموال للمشمولين برعايتها، 
كما شــرعت في إعداد برنامج 
متكامل لتقديم خصومات شاملة 
بمشاركة عدد من الجهات التي 
قدمت تعاونها مشكورة، لتشمل 
الخصومات جميــع القطاعات 

تقريبا.
وأضاف أن العمل جار على 
قدم وســاق في جميع اللجان 
المعنيــة للمحافظــة على هذه 
الأهداف، مؤكدا أن خدمة الأبناء 
والبنــات المشــمولين برعايــة 

الهيئة تمثل شرفا كبيرا.
قانون الجزاء

وعــن موعــد رفــع قانون 

هذا الشأن، لافتا إلى أن تفاصيل 
هذه التدابير ستعرض بصورة 
متكاملة ضمن القانون الجديد.

الوكالات الإلكترونية
وفي شــأن التحول الرقمي 
وتطويــر المنظومــة العدليــة 
والقــوانين، أكــد الســميط أن 
الوكالات الإلكترونية تعد أحد 
أكبر المشاريع التي تعمل عليها 
الوزارة، معلنا عن قرب إطلاقها 

خلال الشهر المقبل.
المشــروع  أن  وأوضــح 
استغرق العمل عليه نحو عام 
من خلال العقــد الحكومي مع 
شــركة مايكروسوفت، واصفا 
إيــاه بأنه أضخم مشــروع من 
نوعه جــرى العمــل عليه في 

دولة الكويت.
إلــى أن الخدمــة  وأشــار 
ســتكون نوعية واســتثنائية 
وســتوفر آلية غير مســبوقة 
لحفظ حقوق الوكيل والموكل 
في جميــع الحالات، مؤكدا أن 
الــوزارة ســتعلن عنها خلال 

الشهر المقبل.
وفــي كلمــة خلال حفــل 
التكريم، أكد المستشار السميط 
أن الاحتفاء بالطلبة المتفوقين 
لاجتهادهــم  تقديــرا  يأتــي 
وعزيمتهم وحرصهم على التعلم 
والنجاح، مشــددا على أهمية 
الرعاية والتشــجيع والمتابعة 
الأسرية في تنمية قدرات الطلبة، 
وتعزيز التنشئة القائمة على 

العلم والقيم وحسن السلوك.
ودعا الطلبة إلى جعل هذا 
التكريم حافزا لمواصلة الاجتهاد 
والتميــز والثقــة بقدراتهــم 
وتسخير علمهم وعملهم لخدمة 
الكويــت ورفع شــأنها، معربا 
عن اعتزازه بتفوقهم، ومشيدا 
بجهود أسرهم وأعضاء الهيئتين 
التعليمية والإدارية والعاملين 
في الهيئة في دعم مســيرتهم 

التعليمية.
إلــى  الســميط  وأشــار 
توجيهــات ســمو أميــر البلاد 
بشأن أهمية رعاية الأسر وصون 
مصالحهــا، وإدارة شــؤونها 

بالأمانة والنزاهة والعدل.
من جانبها، أكدت مدير عام 
الهيئة العامة لشــؤون القصر 
بالتكليف علياء الصقر، أن حفل 
التكريم يجســد اهتمام الهيئة 
بأبنائها وبناتها وحرصها على 
دعمهم وتشجيعهم والوقوف 
إلى جانبهم في مختلف مراحل 
حياتهم، انطلاقا من إيمانها بأن 
التفوق ثمرة الجد والاجتهاد.

وأعربت الصقر عن تقديرها 
والطالبــات  الطلبــة  لأســر 
والمعلمين والمعلمات وموظفي 
الهيئة وجميع المســاهمين في 
تحقيــق هــذا النجــاح، مهنئة 
المتفوقين بما حققوه من إنجاز، 
ومتمنيــة لهــم دوام التوفيق 
النجــاح  ومواصلــة مســيرة 
ليكونوا مصدر فخر لأســرهم 

ووطنهم.

وزير العدل كرَّم ١٢٤٧ طالباً وطالبة من المتفوقين المشمولين برعاية «شؤون القصر»

وزير العدل رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة لشؤون القصر المستشار ناصر السميط ووكيلة «العدل» عواطف السند ومدير عام الهيئة بالتكليف علياء الصقر 
في مقدمة الحضور                                (ريليش كومار)

وزير العدل المستشار ناصر السميط ومدير عام «القصر» بالتكليف علياء الصقر مع عدد من الطلبة المكرمين

الجــزاء الجديــد إلــى مجلس 
الوزراء، ذكر السميط أن العمل 
جار حاليا علــى انتظار ردود 
بعض الجهات الإضافية بشأن 
القانــون، مبينــا أنــه بمجرد 
ورودها سترســل الأوراق إلى 
إدارة الفتوى والتشــريع، بعد 
أن تتولى لجنة إعداد وصياغة 
القانون برئاسة المستشار سعود 
الصانع، اســتكمال الإجراءات 

اللازمة.
وتوقع إقرار القانون خلال 
فترة قصيرة، واصفا إياه بأنه 
قانون نوعي واستثنائي، يهدف 
إلى مكافحة الجريمة في البلاد 
والحد منها بشكل كبير ويتوافق 
مع معظم المعايير الدولية، مع 
الاستفادة من أفضل التجارب 
المطبقــة في عدد من الدول في 

هذا المجال.
وأوضح السميط أن القانون 
الجديد سيتضمن تجريم بعض 
الأفعال الخطــرة غير المجرمة 
في الوقــت الحالي، إلى جانب 

تغليظ بعض العقوبات.
القانــون  أن  وأضــاف 
سيستحدث، في المقابل، وسائل 
بديلــة وخدمة المجتمع لتنفيذ 
بعض الأحكام، مشــيرا إلى أن 
هذه الأدوات تعد من أهم وسائل 

الردع في القوانين المقارنة.
وأعــرب عــن أمله فــي أن 
يســهم القانــون فــي معالجة 
المنظومة الجنائية في الكويت 
واستكمال الجهود السابقة في 

«المواصلات» تحدد ضوابط ومعايير
الزي الرسمي والمظهر العام لموظفيها

سلطان العبدان

المــواصلات  أعلنــت وزارة 
عــن إصــدار التعميــم الإداري 
رقم (١٥) لســنة ٢٠٢٦، بشــأن 
ضوابط ومعايير الزي الرسمي 
والمظهر العام لموظفي الوزارة، 
وذلك فــي إطــار حرصها على 
تعزيــز الانضبــاط الوظيفــي 
وترسيخ المظهر المهني اللائق، 
بما يعكس الهوية المؤسســية 
للوزارة ويرتقــي ببيئة العمل 

ومستوى الأداء الوظيفي.
وأكــدت الــوزارة أن إصدار 
التعميــم يأتــي انطلاقــا مــن 
مســؤوليتها في تنظيــم بيئة 
الالتــزام  وتعزيــز  العمــل 
المهنية،  بالقواعد والسلوكيات 
وبمــا يتوافق مع أحكام قانون 
ونظام الخدمة المدنية ومدونة 
الوظيفــي لموظفــي  الســلوك 
الجهات الحكومية، مشيرة إلى 
أن المظهر العام للموظف يعد أحد 
العناصر الأساسية التي تعكس 
الصورة الحضارية للمؤسسة 
الحكومية، خصوصا في مواقع 

والميدانية والتشغيلية.
وبينت الوزارة أن التعميم 
تضمن عــددا مــن المحظورات 
المتعلقــة بالمظهر العــام داخل 
مقــار العمل، من بينهــا ارتداء 
الملابس غير الرســمية أو غير 
الوظيفــة،  الملائمــة لطبيعــة 
الرياضية، والملابس  والملابس 
التي تتضمن عبارات أو رسومات 
أو رموزا غير لائقة أو لا تتفق 
مع مقتضيات الوظيفة العامة، 
فضلا عــن ضــرورة المحافظة 

على المظهر المهني اللائق خلال 
ســاعات الدوام الرسمي وأثناء 
تمثيل الوزارة في الاجتماعات 

والفعاليات الرسمية.
وشــددت الــوزارة على أن 
الالتــزام بأحــكام التعميم يعد 
جزءا من الواجبات الوظيفية، 
مؤكــدة أن مخالفــة الضوابط 
المعتمــدة تســتوجب اتخــاذ 
الإجراءات الإدارية المقررة وفقا 
للقــوانين واللوائــح المنظمــة 
لشــؤون الخدمــة المدنيــة، مع 
مراعــاة إدراج مــدى الالتــزام 
بالمظهــر العام ضمــن عناصر 

التقييم السنوي للموظفين.
وأضافت الوزارة أن التعميم 
أســند إلــى رؤســاء القطاعات 
والإدارات والوحدات التنظيمية 
مســؤولية متابعة مدى التزام 
الموظفين والموظفات بالضوابط 
المعتمــدة، واتخــاذ الإجراءات 
اللازمــة حيــال أي مخالفــات، 
إلــى جانب مســؤولية الجهات 
المختصة عن تحديد متطلبات 
الوقاية الشخصية للعاملين في 

المواقع الفنية والميدانية.

حظر الملابس الرياضية وغير الملائمة لطبيعة الوظيفة والعبارات والرسومات غير اللائقة

شعار وزارة المواصلات

تقديم الخدمات والتعامل المباشر 
مع الجمهور.

وأوضحت الوزارة أن التعميم 
حــدد ضوابــط الزي الرســمي 
المعتمــد للموظفين والموظفات، 
العمــل  بمــا يراعــي طبيعــة 
والعادات والتقاليد السائدة في 
المجتمع الكويتــي، حيث نص 
على الالتزام بالملابس الرسمية 
المناسبة لبيئة العمل، مع مراعاة 
متطلبــات السلامــة والصحة 
المهنية للعاملين في المواقع الفنية 

توجيهات سامية بأهمية رعاية الأسر وصون مصالحها وإدارة شؤونها بالأمانة والنزاهة والعدل
قانون الجزاء الجديد أمام «الفتوى والتشريع» بعد استكمال ردود الجهات المعنية.. ونتوقع إنجازه قريباً

القانون يستحدث وسائل بديلة لتنفيذ بعض الأحكام وخدمة المجتمع لتعزيز الردع ومكافحة الجريمة

مخالفة الضوابط المعتمدة تسـتوجب اتخاذ الإجـراءات الإدارية المقررة وفقـاً للقوانين واللوائح


