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مجموعة «مراد يوسف بهبهاني» تفتتح البوتيك الجديد لدار الساعات 
السويسرية الفاخرة «جيجر لوكولتر» في برستيج - الأفنيوز

دارين العلي

افتتحت مجموعة مراد يوسف بهبهاني البوتيك الجديد لدار «جيجر لوكولتر» 
للساعات السويسرية الفاخرة في برستيج - الأفنيوز بحضور رئيس مجلس إدارة 
الشركة علي مراد يوسف بهبهاني، والرئيس التنفيذي للدار جيروم لامبرت وعدد 
من المهتمين باقتناء الساعات الفاخرة. وتقدم الدار مجموعة ساحرة من الساعات التي 
تناسب مختلف الأذواق وتتميز بتصاميمها المبتكرة والمتنوعة ودقتها اللامتناهية 
وتقنيتها العالية. وتعد الدار واحدة من دور التصنيع القليلة التي تتولى ابتكار 
وتطوير وزخرفة وإنتاج كافة ساعاتها الفاخرة يدويا داخل ورشها الخاصة. ومنذ 
تأسيسها، وسعيا منها لتصنيع كل ساعة بالكامل، جمعت الدار تحت سقف واحد 
مجموعة متكاملة من الحرف والتقنيات والابتكارات التكنولوجية، لتثمر جهودها 
عن إبداعات هي الأرقى في عالم صناعة الســاعات السويســرية. وتتميز ساعات 
«جيجر لوكولتر» بتصاميمها وجودة صناعتها ودقتها وبالساعات الايقونية التي 
اشــتهرت بها والتي ولا يزال بعضها موجودا منذ نحو قرن، ومن أبرزها ســاعة 
«ريفيرســو» (Reverso)، التــي أطلقت عــام ١٩٣١، أي إنها تقترب اليوم من إكمال 
١٠٠ عام على ظهورها، وســاعة «أتموس» (Atmos) المكتبية الشهيرة، التي يعود 

مجموعة من الساعات الفاخرة لـ «جيجر لوكولتر»ابتكارها إلى عام ١٩٢٨، ويقترب تاريخها كذلك من قرن كامل. رئيس مجلس إدارة الشركة علي مراد يوسف بهبهاني والرئيس التنفيذي للدار جيروم لامبرت يقصان شريط الافتتاح    (قاسم باشا)

جيروم لامبرت لـ «الأنباء»: في الكويت ثقافة عريقة في تقدير الساعات الراقية
١٠١)، فهي أحد أبرز إنجازاتنا 
الســاعات  صناعــة  فــي 
النســائية، إذ تضم أصغر 
حركة ميكانيكية من نوعها، 
وقــد ابتكرت عام ١٩٢٩، أي 
إنها تقترب أيضا من إكمال 

قرن على ظهورها.
وإلى جانب هذه الابتكارات 
التاريخية، لدينــا مجموعة 
التــي   ،(Master) «ماســتر»
أصبحــت بدورهــا إحــدى 
المجموعــات الأساســية فــي 

هوية الدار.

حديثة  ساعات  أيضا  لديكم 
ومتميزة، لنتعرف عليها.

٭ نعــم اســتمرت الــدار فــي 
تقــديم ابتــكارات اســتثنائية 
ذات  الســاعات  عالــم  فــي 
التعقيدات الميكانيكية الكبرى، 
ومنهــــا «جيروتوربيــــون» 
(Gyrotourbillon) و«كوادريبتيك» 
(Quadriptyque)، إلــى جانــب 
ســاعات «غرانــد ســونري» 
وهــذه   ،(Grande Sonnerie)
الابتكارات ليست مهمة بالنسبة 
إلى «جيجر لوكولتر» وحدها، 
بل تمثــل إنجازات بــارزة في 
تاريخ صناعة الساعات بأكملها.

«جيجــر لوكولتــر» مكانة 
اســتثنائية مقارنــة ببقية 
صناعــة الســاعات، وهــي 
مكانــة عرفت بها الدار منذ 

عقود طويلة.
ساعات تاريخية

لديكم ساعات أيقونية تاريخية 
يمتد تاريخها لأكثر من قرن 

لو تحدثنا عنها قليلا؟
٭ لدى الدار ساعات ايقونية 
اشتهرت بها فشهرة «جيجر 
لوكولتــر» لا تقتصر على 
قدراتها التقنية، بل تمتد إلى 
ابتكار ساعات أيقونية تركت 
بصمتها في تاريخ الصناعة، 
ولايزال بعضها موجودا منذ 

نحو قرن.
ومن أبرز هذه الابتكارات 
ساعـــــة «ريفيرســـــــو» 
التــي أطلقــت   ،(Reverso)
عــام ١٩٣١، أي إنهــا تقترب 
اليوم من إكمال ١٠٠ عام على 
ظهورها. وهناك أيضا ساعة 
«أتموس» (Atmos) المكتبية 
الشهيرة، التي يعود ابتكارها 
إلــى عــام ١٩٢٨، ويقتــرب 
تاريخها كذلك من قرن كامل.
Calibre) «أما «كاليبر ١٠١

٭ مــا يثيــر الإعجــاب في 
دار مثل «جيجر لوكولتر» 
هو تاريخهــا العريق الذي 
يمتــد إلــى ١٩٣ عاما، حيث 
الدار في منطقة  تأسســت 
Vallée de) فالــي دو جــو
Joux)، الواقعــة فــي جبال 
جورا السويســرية، وهي 
أقدم دار لصناعة الساعات 
لاتزال تمارس نشاطها في 
موقــع تأسيســها الأصلي، 
وقد حافظــت على موقعها 
كل تلك الســنين وتطورت 
وتقدمــت من هنــاك، فمنذ 
اليــوم الأول واصلت الدار 
تطويــر منشــآتها بإضافة 
ورشــة تلو الأخرى، حتى 
أصبح لديها اليوم ٨٢ ورشة 
متخصصة، تضم ٢٣٥ مهارة 
وخبــرة فنية فــي مختلف 
مجالات صناعة الســاعات 
وما يميــز الدار عــن بقية 
العاملين في هذه الصناعة 
هو مستوى الإتقان التقني 
الذي تتمتع به، إلى جانب 
تنــوع الحــرف والمهارات 
التي نجمعها تحت ســقف 
واحد، وهــذا التنوع وتلك 
الكثافــة التقنيــة يمنحان 

٭ نعم بالطبع، فقد انضممت 
إلى «جيجر لوكولتر» عام 
١٩٩٧ فعلا في القسم المالي، 
أي منــذ فتــرة طويلة، ثم 
أصبحت الرئيس التنفيذي 
عام ٢٠٠٢، وكان عمري آنذاك 
٣٣ عاما فقط، وطبعا كانت 
رحلــة مليئــة بالتحديات 
والإنجــازات ضمــن فريق 

العمل الواحد.
تاريخ عريق

ما أبرز ما يميز دار «جيجر 
لوكولتر» عن غيرها من الدور 

الخاصة بالساعات؟

وتظهر تقديرا واضحا للقطع 
الاســتثنائية والمذهلــة مــن 
التقنية والجمالية.  الناحية 
فالعملاء هنا لا يبحثون فقط 
عن ساعة فاخرة، بل عن قطعة 
تعكس ذروة ما يمكن أن تقدمه 
صناعة الســاعات من تعقيد 

وابتكار وتميز.

للحديث عنكم فقد  لو تحولنا 
كان انضمامكم الى الشركة في 
المجال المالي أولا ثم تحولتم الى 
التنفيذي في  الرئيس  منصب 
سن مبكرة فلنعد قليلا الى تلك 

المرحلة.

على هذا السوق مقارنة بالأسواق 
الأخرى؟

٭ أول مــا يلفت الانتباه هو 
أن الشــرق الأوســط منطقة 
تتمتــع بديناميكيــة كبيرة 
للغاية، وربما يعود ذلك إلى 
أن العــملاء هنا أصغر ســنا 
مقارنة بالعملاء في بقية أنحاء 
العالــم، وهذه الفئة العمرية 
الشابة تخلق مستوى أعلى من 
الحيوية والفضول والرغبة 
في استكشاف الجديد، وهو 
ما ينعكس على طبيعة سوق 
الساعات الفاخرة في المنطقة.
فالعــملاء فــي الشــرق 
إلــى  يتطلعــون  الأوســط 
اقتناء ساعات تتميز بوظائف 
استثنائية ومواصفات خاصة 
وتصاميم غير تقليدية، وهم 
يبحثون عن الساعات الأكثر 
تطــورا وتعقيدا من الناحية 
الميكانيكية، ويبدون اهتماما 
كبيرا بالابتكارات التي تمثل 
أعلى مستويات الإنجاز التقني 
في صناعة الســاعات. لذلك 
يمكن وصف ســوق الشرق 
الأوسط بأنها سوق ديناميكية 
الفئــة  تتجــه بقــوة نحــو 
العليا من الساعات الفاخرة، 

راســخة في الكويت تتعلق 
بتقدير الساعات الراقية وفهم 
تفاصيل صناعتها، وهي ثقافة 
أجدها متميزة بالفعل، وهذا 
التقدير ليــس محصورا في 
فئة محدودة، بــل هو ثقافة 
موجودة ومتداولة بين شرائح 
مختلفة من المجتمع الكويتي.

وكيف تقيمون السوق الكويتية 
فيما يتعلق بالساعات الراقية؟

٭ ليــس من المســتغرب أن 
تنمــو صناعــة المنتجــات 
الفاخرة وتزدهر في بلد مثل 
الكويت، حيــث توجد ثقافة 
عريقــة فــي تقديــر القطــع 
الجميلة والمقتنيات المتميزة 
والســاعات المصنوعة وفق 
أعلــى مســتويات الحرفية، 
والكويت تمثل الشغف لاقتناء 
الســاعات في منطقة الشرق 
الأوسط بصورة أكبر وأكثر 
وضوحــا، فالكويــت لديهــا 
تاريخ طويل مع الســاعات، 
ووجود الساعات الفاخرة فيها 
ليس أمرا جديدا، بل يعود إلى 

عقود طويلة.

ذكرتم الشرق الأوسط، ما تعليقكم 

التنفيذي  الرئيس  أعرب 
للدار جيروم لامبرت عن فخره 
بافتتاح البوتيــك الجديد لـ 
«جيجر لوكولتر» في الكويت، 
مقدرا ان تكون الدار جزءا من 
التطور الذي يشــهده قطاع 
المنتجــات الفاخرة في البلاد 

خلال هذه المرحلة.
وأشاد في لقاء خاص مع 
«الأنباء» بالســوق الكويتية 
للســاعات، معتبرا أن هناك 
ثقافة راســخة فــي الكويت 
الســاعات  تتعلــق بتقديــر 
الراقية، متحدثا عن الشــرق 
الأوسط كســوق ديناميكية 
للســاعات المبتكرة وشارحا 
عن مجموعة الســاعات التي 
تتميــز بها الدار.  وفيما يلي 

تفاصيل اللقاء:

بداية، كيف تنظرون إلى افتتاح 
أفرع جديدة لكم في الكويت؟

٭ أود هنا أن أعرب عن الفخر 
بافتتاح البوتيــك الجديد لـ 
«جيجر لوكولتر» في الكويت، 
وأقدر جدا أن تكون الدار جزءا 
من التطور الذي يشهده قطاع 
المنتجــات الفاخرة في البلاد 
خلال هذه المرحلة، فهناك ثقافة 

الرئيس التنفيذي للدار جيروم لامبرت خلال اللقاء مع الزميلة دارين العلي

«الخليج» يوفر فرصاً مهنية واعدة للشباب في «وظيفتي»
يدعو بنك الخليج الخريجين 
والمهنــيين وأصحــاب الخبرات 
وجميــع الباحــثين عــن فرص 
وظيفيــة جديــدة، إلــى زيــارة 
جناحه في معرض «وظيفتي»، 
الذي يقام في قاعة «أرينا» بمجمع 
٣٦٠ خلال الفتــرة من ١٥ إلى ١٧
أكتوبر الجاري، وذلك للتعرف 
على الفــرص الوظيفية المتاحة 
في البنك، واكتشاف بيئة العمل 
وبرامــج التطويــر المهني التي 
يوفرها، إلى جانب الحصول على 
نصائح عملية حول إعداد السيرة 
الذاتية والاســتعداد للمقابلات 

الوظيفية.
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
الموارد البشرية في بنك الخليج، 
حامد التميمي: «يؤمن بنك الخليج 
بأن بناء مسيرة مهنية ناجحة 
يبدأ من بيئة عمل يشــعر فيها 
الموظفون بالتقدير والدعم، حيث 
تعكس نتائج استطلاعات قياس 
رضا الموظفين السنوية مستويات 
مرتفعة مــن التفاعل الوظيفي، 
بما يؤكد التزام البنك بترسيخ 
ثقافة مؤسسية تشجع الموظفين 

كان بإمكانهم بناء مستقبل طويل 
الأمد داخل المؤسسة«متابعا» في 
بنك الخليج، نستثمر في كوادرنا 
البشرية ونعمل باستمرار على 
توفيــر بيئة عمل يشــعر فيها 
الموظفــون بالتقديــر والدعــم، 
وتمكنهم من بناء مسيرة مهنية 

مستدامة وناجحة». 
وتابــع: «يشــكل معــرض 
وظيفتي فرصــة مهمة للحوار 
المباشر مع الباحثين عن العمل، 
داعيا كل من يفكر في إطلاق أو 
تطوير مسيرته المهنية في القطاع 
المصرفي إلى زيارة جناح البنك 
والتعرف عن قرب على الفرص 
المتاحة، حيث سيقدم فريق الموارد 
البشــرية نصائح عملية حول 
كيفية إبراز الخبرات والمهارات 
في السيرة الذاتية والاستعداد 
للمقابلات الوظيفية بثقة أكبر». 
وكشــف أن بنــك الخليــج 
يعتزم إطلاق النســخة الثانية 
من أكاديمية التكنولوجيا خلال 
المعرض، وهي مبادرة متخصصة 
تســتهدف الخريجين الجدد من 
أصحاب التخصصــات التقنية 

وتستهدف استقطاب وتطوير 
المواهب الكويتية الشابة من خلال 
برامج تدريبية عملية في مجالات 
تقنية متقدمة، تواكب متطلبات 
التحول الرقمي ومستقبل العمل 
المصرفي. وأشار التميمي إلى ان 
الاستثمار في الشباب هو استثمار 
في مستقبل الكويت. ومن خلال 
أكاديمية التكنولوجيا نسعى إلى 
تمكين الخريجين الكويتيين من 
تطوير مهاراتهم التقنية واكتساب 
خبرات عملية في قطاع تتزايد 
فيه أهمية التكنولوجيا يوما بعد 
يوم. ونتطلــع إلى إعداد كوادر 
وطنية قادرة على الإســهام في 
مواصلة تطوير القطاعين المالي 

والمصرفي».
ويحرص بنك الخليج على 
دعم التطور المهني لموظفيه من 
خلال برامج التدريب والتوجيه 
والتعلم العملي، بما يمكنهم من 
اكتساب المهارات اللازمة لتولي 
مســؤوليات جديــدة وتحقيق 
النمو المهني المستدام، انسجاما 
مع التزام البنك بتنمية الكفاءات 

الوطنية وتمكينها.

يطلق النسخة الثانية من أكاديمية التكنولوجيا خلال المعرض

حامد التميمي

على المساهمة والابتكار وتطوير 
قدراتهــم والنمو المهنــي داخل 
المؤسسة. ويجمع البنك بين فرص 
التدرج الوظيفي والتعلم المستمر 
والخبرات العملية التي تواكب 

تطورات القطاع المصرفي».
اختيــار  «يعــد  وأضــاف: 
جهــة العمــل قــرارا مهمــا لأي 
شخص يسعى لبناء مستقبله 
المهنــي، فالباحثــون عن العمل 
يتطلعون إلــى معرفة الفرص 
المتاحة للتطــور، وما يمكن أن 
يكتســبوه من خبرات، وما إذا 

الصندوق الكويتي للتنمية وصندوق الاستثمار التركي 
(تركيك) يوقّعان مذكرة تفاهم لتعزيز التعاون

وقّــع الصنــدوق الكويتــي 
للتنميــة الاقتصاديــة العربية 
مذكــرة تفاهــم مــع صنــدوق 
الاســتثمار التركــي (تركيــك) 
التعــاون بين  بهــدف تعزيــز 
المؤسســتين من خلال تنسيق 
الأنشــطة وتبــادل الخبــرات 
الفنية وفقا لسياسات وأولويات 

واختصاصات كل منهما.
ووقّع مذكرة التفاهم المدير 
العام للصندوق الكويتي للتنمية 
العربيــة بالوكالة  الاقتصادية 
رشــيد البدر ورئيس صندوق 
الاســتثمار التركــي (تركيــك) 
بغداد أمرييف، وذلك على هامش 
الاجتماعات السنوية لمجموعة 
البنك الدولــي وصندوق النقد 
الدولي لعام ٢٠٢٦ في العاصمة 

التايلاندية بانكوك.
وقال البدر، في بيان لـ «كونا»، 

فيهــا الطرفــان، ومــن أبرزها 
التعــرف المبكر على المشــاريع 
التــي يمكــن أن تحظــى بدعم 
المؤسستين من خلال التمويل أو 
تقديم المساعدة الفنية أو كليهما 

وفقا للسياسات وأساليب العمل 
المعتمدة لدى كل منهما.

وأضاف أن مجالات التعاون 
تتضمن أيضا إجراء مشاورات 
مــن وقت لآخر بهدف تنســيق 
العمليات والأنشطة في المجالات 
التي تسمح بمثل هذا التنسيق 
فــضلا عــن تبــادل المعلومات 
والمعرفة والاستفادة من الخبرات 
والموارد والإمكانات المتاحة لدى 

الجانبين.
وأوضــح أن هــذه المذكــرة 
تعكس حرص الصندوق الكويتي 
للتنمية على توسيع شراكاته 
الدوليــة وتعزيــز التعاون مع 
المؤسسات التنموية بما يسهم 
في تبادل الخبرات واستكشاف 
فرص جديدة للتعاون في تمويل 
المشاريع التنموية ذات الأولوية 

المشتركة ودعمها.

رشيد البدر وبغداد أمرييف بعد توقيع مذكرة التفاهم

ان مجالات التعاون تشمل عددا 
من الأنشــطة التي تتماشى مع 
السياسات التشغيلية والأهداف 
الاســتراتيجية للمؤسســتين 
لاســيما في الدول التي ينشط 

البنك الأهلي الكويتي يشارك في معرض «وظيفتي» السنوي
أعلن البنك الأهلي الكويتي 
مشاركته في معرض «وظيفتي» 
من اليوم حتى ١٧ أكتوبر ٢٠٢٦
بقاعة أرينــا بمجمع ٣٦٠، في 
إطــار حرصــه المســتمر على 
الاستثمار في الكوادر الشبابية 
ودعم الطاقات وجذب أصحاب 

المواهب إلى إداراته المختلفة.
ويشــهد جنــاح البنك في 
الفعاليــة عــرض ڤيديــو عن 
الفعاليــات والأنشــطة  أبــرز 
التي يتــم تنظيمها للموظفين 
ســنويا، لتعزيز الولاء لديهم 
وزيادة مستويات الابتكار لديهم 
وتحقيق التــوازن بين الحياة 
الشــخصية والعمــل. وتهدف 
مشاركة البنك في هذا الحدث 
إلى اســتقطاب أبرز الكفاءات 
الراغبة في بناء مستقبل مهني 
واعــد فــي القطــاع المصرفي، 
بحيــث ســيقوم فريــق إدارة 
الموارد البشرية بإرشاد الزوار 
وتزويدهم بالمعلومات الوافية 
حول الفرص الوظيفية المتاحة 
ومســارات التطوير المهني في 
البنك. وبهذه المناسبة، صرحت 

المعــرض فرصــة قيمــة لنــا 
التحــولات  أحــدث  لمواكبــة 
والتوجهات الحديثة في سوق 
العمــل والقطاع المصرفي، في 
وقت يتيح التواصل المباشــر 
مــع الكفاءات قــراءة تطلعات 
الجيل الجديد وفهم متطلباته 
المهنية، مما يســهم في تطوير 
خططنا الخاصة وبناء بيئة عمل 
تتماشى مع روح العصر، وتبني 
أفضل الممارسات التي تضمن 
الحفاظ على تنافسيتنا كجهة 
عمل مفضلة وجاذبة للموظفين 

في القطاع المصرفي محليا».
معــارض  بــأن  وأفــادت 
التوظيف تشكل نقطة الانطلاق 
للخريجين والشباب بمسيرتهم 
ربطهــم  مــن خلال  المهنيــة 
العمــل وتعريفهم  بأصحــاب 
بالقطاعــات المختلفــة وأبــرز 
الشــركات في السوق المحلي، 
وإتاحــة الفرصة للتقديم على 
الوظائف التي تناسب شهاداتهم 
وإمكاناتهم الشخصية وترضي 

طموحاتهم المستقبلية.
وأضافت الأربش أن البنك 

الأهلــي الكويتي حريص على 
المشاركة في المعارض الوظيفية 
على مدار العام للتعريف بالمزايا 
التي يقدمهــا للموظفين لديه، 
لافتة إلى أنه يستثمر باستمرار 
في تطوير قدرات فريق العمل 
لديــه عبر تنظيــم العديد من 
التدريبيــة وورش  البرامــج 
العمل التوعوية من أجل تعزيز 
إمكانياتهم والتعرف على أحدث 
التغيرات في الصناعة المصرفية 
لزيادة مستوى الإنتاجية لديهم.

واختتمت الأربش «نتطلع 
للترحيــب بجميــع الطاقــات 
الشابة في جناح البنك لبداية 
المهنــي، وتمثــل  مســتقبلهم 
مشاركتنا في معرض وظيفتي 
محطة سنوية تجسد التزامنا 
بالمســؤولية الوطنية وتمكين 
الطاقات الشغوفة من الانضمام 
للقطاع المصرفي، وسنســعى 
مــن خلال وجودنا إلى تجاوز 
مفهوم التوظيف التقليدي عبر 
تقديم رؤية شاملة حول كيفية 
مواكبة التغيرات المتسارعة في 

الصناعة المصرفية».

ضمن حرصه على استقطاب أفضل المواهب إلى فريق عمله

أفراح الأربش

مدير عام إدارة الموارد البشرية 
في البنك الأهلي الكويتي أفراح 
الأربــش، بــأن المشــاركة فــي 
المعرض تعكــس التزام البنك 
الراســخ بالتعرف على قدرات 
الخريــجين الجــدد وأصحاب 
الخبرات، ضمن سياسته القائمة 
علــى توفير بيئة عمل محفزة 
قائمة على الإبــداع والابتكار، 
إلى جانب ابتكار برامج متكاملة 
تضمن صقل المهارات وتمكين 

الموظفين من التطور.
وأضافــت «مشــاركتنا في 

المهندس بدر حمد المبارك عضواً في المجلس 
الاستشاري العلمي الدولي لـ «ديهاد»

في خطوة تعكس حضور 
الكفاءات الكويتية في المحافل 
الإنسانية الدولية، انضم م.بدر 
حمد المبــارك، رئيس مجلس 
الكويتيــة  الجمعيــة  إدارة 
للأســر المتعففة، إلى مجلس 
ديهــاد الاستشــاري العلمــي 
الدولي (DISAB) ، للمساهمة 
بخبراته في دعــم التوجهات 
الاستراتيجية للعمل الإنساني 
التنميــة  وتعزيــز مســارات 

المستدامة.
المبارك  ويمثــل انضمــام 
إضافــة إلــى المجلــس الــذي 
يضــم نخبــة مــن الخبــراء 
الدولــيين، ويتولى الإســهام 
في بلورة الرؤى والتوجهات 
الفكرية والاستراتيجية لمؤتمر 
ومعرض دبي الدولي للإغاثة 
والتطوير «ديهاد»، ومبادرات 

آل مكتوم، نائب رئيس دولة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
رئيــس مجلس الوزراء حاكم 
دبي، ويُعد منصة دولية للحوار 
وتطوير الشراكات واستكشاف 
الحلول المستدامة للتحديات 

الإنسانية والتنموية.
وقال م.بــدر حمد المبارك، 
في تصريح له بهذه المناسبة: 
«إن اختياري لعضوية مجلس 
ديهــاد الاستشــاري العلمــي 
الدولي يمثل مسؤولية كبيرة 
وفرصة استراتيجية لتعزيز 
التعاون الدولي، ونقل التجارب 
الميدانيــة للعمــل الإنســاني 
الكويتي إلى منصة عالمية، بما 
يســهم في دعم الفئات الأكثر 
التنمية  احتياجــا وتحقيــق 

المستدامة».
مــن جهتــه، أكد الســفير 

د.عبدالــسلام المدنــي، رئيس 
منظمة ديهاد المستدامة ورئيس 
مجلــس ديهــاد الاستشــاري 
العلمــي الدولــي، أن خبــرات 
م. بدر حمــد المبارك ومعرفته 
تمثلان إضافة قيمة للمجلس، 
معربا عن تطلعه إلى الاستفادة 
من إســهاماته وتوجيهاته في 
مواصلة تحقيق رسالة المنظمة 

الإنسانية والتنموية.
وتكتسب هذه العضوية 
ارتباطهــا  مــن  أهميتهــا 
بخبــرة المبارك فــي مجالات 
العمــل الإنســاني والخيري 
والتطوعــي، ومــا تتيحــه 
التجارب  من فرص لتبــادل 
المؤسســية،  والممارســات 
وتطوير المبادرات التي تدعم 
التمكين وبناء القدرات وتعزز 
الأثر المستدام للعمل الإنساني.

م. بدر حمد المبارك

منظمة ديهاد المســتدامة، بما 
يعزز فرص التعاون وتبادل 
المعرفة بين المؤسسات المعنية 

بالعمل الإنساني والتنموي.
ويقــام مؤتمــر ومعرض 
«ديهاد» تحت رعاية صاحب 
السمو الشيخ محمد بن راشد 


