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stc راعٍ بلاتيني لنهائي الموسم الثالث 
من «تحدي الثلاثين»

«الوطني» يشارك في معرض «وظيفتي 
٢٠٢٦» دعماً لتوظيف الكوادر الوطنية

في إطار جهوده المســتمرة لدعم الشــباب 
الكويتي والمساهمة في إعداد جيل مهني قادر على 
مواكبة متطلبات المستقبل، يواصل بنك الكويت 
الوطني مشاركته في معرض «وظيفتي» للعام 
٢٠٢٦، أحد أكبر المعارض المتخصصة بالتوظيف 

في القطاع الخاص على مستوى الكويت.
وتأتي مشاركة البنك ضمن رؤيته الرامية 
إلى استقطاب الكفاءات الوطنية الشابة وتوفير 
الفرص الوظيفية والتدريبية التي تساعدها على 
بناء مســارات مهنية ناجحة، بما ينســجم مع 
توجهات الدولة نحو تعزيز مشاركة المواطنين في 
القطاع الخاص ودعم أهداف التنمية المستدامة.

ويقام معرض «وظيفتي ٢٠٢٦» خلال الفترة 
مــن ١٥ إلــى ١٧ أكتوبــر المقبل، ويعــد من أبرز 
الفعاليات المتخصصة بالتوظيف في الكويت، 
حيث يقدم على مدى ثلاثة أيام برنامجا متكاملا 
من الجلسات الحوارية وورش العمل والأنشطة 
المهنية التي تستعرض مستجدات سوق العمل 

والمهارات المطلوبة لمواكبة متغيراته.
ويهــدف المعرض إلى بناء جســور تواصل 
مباشرة وفعالة بين الشركات الكبرى في القطاع 
الخاص والشــباب الكويتي الباحث عن فرص 
وظيفية، كما يشــكل منصة مثالية للخريجين 
الجدد والباحثين عن عمل للتعرف عن كثب على 
الفرص الوظيفية والتدريبية المتاحة، بالإضافة 
إلى الحصول على الإرشاد المهني اللازم لاتخاذ 

قرارات مستقبلية مدروسة.
ويشارك بنك الكويت الوطني في المعرض 
بجناح مخصص لاســتقبال الزوار وتعريفهم 
بفرص العمل والتطور المهني داخل البنك، حيث 
سيقوم فريق الموارد البشرية للمجموعة بالرد 
على استفسارات المشاركين المتعلقة بالعمل في 
القطــاع المصرفي ومتطلبات النمــو الوظيفي 
فيه، إضافة إلى اســتعراض المســارات المهنية 
المتنوعة التي يوفرها البنك. كما يتيح «الوطني» 

للباحــثين عن عمل والخريــجين الجدد التقدم 
بطلبات التوظيف في مختلف إداراته وقطاعاته.

ويؤمن البنك بأن استقطاب الكفاءات الوطنية 
يمثل إحدى الركائز الأساســية لاستراتيجيته 
طويلة الأمد، ومن هذا المنطلق يواصل الاستثمار 
في العنصر البشري عبر مجموعة واسعة من 
البرامج التدريبية والتطويرية المصممة لتزويد 
الموظفين بالمعارف والمهارات اللازمة للنجاح في 

بيئة عمل متغيرة وسريعة التطور.
كما يولي «الوطني» اهتماما خاصا بالخريجين 
الجدد من خلال مجموعة من المبادرات والبرامج 
الهادفة إلــى تنمية مهاراتهم العملية والمهنية، 
وتعزيــز جاهزيتهــم للانطلاق في مســيرتهم 
الوظيفيــة والمســاهمة بفاعليــة فــي تحقيق 
أهداف المؤسسة. وتعكس المشاركة في معرض 
«وظيفتــي» التزام بنك الكويت الوطني بدوره 
كشــريك فاعل في دعم خطط التنمية البشرية 
في الكويت، وإســهامه المستمر في خلق فرص 
نوعية للشــباب الكويتي وتمكينه من تحقيق 

طموحاته المهنية في مختلف المجالات.
ويواصل البنك تعزيز مكانته كإحدى أكثر 
جهات العمل جذبا للكفاءات الوطنية، من خلال 
توفير بيئة عمل متطورة وشــاملة تقوم على 
الابتكار والتنوع وتكافؤ الفرص، وتمنح الموظفين 

فرصا مستمرة للتعلم والتقدم الوظيفي.
كمــا يوفر «الوطنــي» مجموعة من المرافق 
والخدمات التي تســهم في دعم رفاه الموظفين 
وتعزيز جودة حياتهم، انطلاقا من قناعته بأن 
الاستثمار في الكفاءات البشرية يشكل أساس 
النجاح والاستدامة. ويؤكد بنك الكويت الوطني 
من خلال حضوره في معرض «وظيفتي ٢٠٢٦» 
التزامه المستمر بدعم الشباب الكويتي ومساندته 
فــي بناء مســتقبل مهني واعد، بما يســهم في 
إعــداد كوادر وطنية مؤهلة وقادرة على قيادة 
مستقبل القطاع المصرفي والاقتصاد الوطني.

حفل ختام ناجح للموسم وسط إقبال جماهيري واسع

الملتقى الأكبر للتوظيف الذي ينظمه القطاع الخاص في الكويت

وزير الشباب والرياضة د. طارق الجلاهمة وجانب من الحضور في الفعالية

اختتمت شركة الاتصالات 
الكويتيــة stc، الرائــدة في 
تمكين التحول الرقمي وتقديم 
خدمات ومنصــات مبتكرة 
للعملاء في الكويت، فعاليات 
الموســم الثالث من برنامج 
الرياضي  الثلاثين»  «تحدي 
بنجاح لافت، وســط إقبال 
جماهيري واســع وحضور 
تجاوز ٥٫٠٠٠ شخص، وذلك 
خلال الحفل الختامي الذي 
أقيــم بحضور وزير الدولة 
لشؤون الشباب والرياضة 
stc د.طارق الجلاهمة، وفريق

وعدد كبير من المؤثرين والمسؤولين.
وشــهد ختــام الموســم تفــاعلا جماهيريا 
حضوريــا ورقميا كبيــرا كذلك، حيث تخطت 
مشاهدات البث المباشــر للفعالية عبر منصة 
يوتيــوب ٤٥ مليــون مشــاهدة للبرنامج، في 
انعــكاس واضح للنجاح الذي حققه البرنامج 
والمكانة التي يحظى بها بين الشــباب ومحبي 
الرياضــة والمحتــوى الترفيهــي فــي الكويت 
والمنطقــة، حيــث تــوج عبدالرحمن الشــطي 
بطلا للموسم الثالث من «تحدي الثلاثين»، بعد 
منافسات اتسمت بالحماس والتفاعل، وشهدت 
مشــاركة مجموعة من المتسابقين في تحديات 
رياضية ومعلومات عامة مرتبطة بكرة القدم.
ومــن خلال رعايتهــا البلاتينية للبرنامج، 
تواصــل stc دعــم المبادرات التــي تجمع أفراد 
المجتمع حول اهتمامات مشتركة، وتوفر للشباب 
تجــارب تفاعلية تجمــع بين الترفيه والفائدة، 
وذلك في إطار مسؤوليتها الاجتماعية الشاملة 
والتزامهــا بدعم القطاع الرياضــي والمبادرات 

الشبابية في الكويت.

وبصفتها الراعي البلاتيني، حافظت stc على 
حضورها طوال الموســم الثالث من البرنامج، 
وصولا إلى النهائيات الكبرى، مؤكدة التزامها 
بالتفاعل مع الجماهير من خلال منصات وتجارب 
تتوافق مع اهتماماتهم، إلى جانب إتاحة الفرصة 
للتعريف بأحدث منتجاتها وخدماتها وحلولها 
الرقمية. وفي بيان لها، أكدت stc أن دعم المبادرات 
التي تشــجع على المشــاركة وتفاعل الجمهور 
يمثل جزءا مهما من نهجها الأوســع للتواصل 
المجتمعي. وتواصل الشركة البحث عن فرص 
للتفاعل مع مختلف شــرائح المجتمع من خلال 
تجارب هادفة تعكس اهتماماتهم وتســهم في 
بناء روابط أقوى مع المجتمعات التي تخدمها.
كما ســلطت stc الضوء على الدور المتنامي 
للمحتــوى الرقمي في تشــكيل طــرق تواصل 
الناس وتفاعلهم وتبادلهم للخبرات. ومن خلال 
شراكاتها مع المبدعين المحليين ودعم المبادرات 
التي تحظى بمتابعة واسعة، تسعى الشركة إلى 
المساهمة في إثراء المشهد الرقمي ودعم المنصات 
التي تقدم محتوى جذابا وممتعا للجماهير في 

جميع أنحاء المنطقة.

أحمد النويبت مصافحا وزير الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة

«طلبات» تعيّن نور البحر مديراً عاماً في الكويت
لتقود مرحلة جديدة من النمو المستدام

أعلنــت «طلبــات»، المنصة 
الرائــدة للاحتياجــات اليومية 
في الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا، عن تعيين نور محمد 
البحــر مديرة عامــة لعملياتها 
فــي دولــة الكويــت. وتتولــى 
البحــر من خلال هــذا المنصب 
قيادة المرحلــة المقبلة من نمو 
الشــركة في البلاد، مع التركيز 
على التوسع والابتكار التشغيلي 
المعتمد على البيانات، والمعزز 

بأحدث الحلول التكنولوجية.
ويأتي تعيين البحر في وقت 
تسعى فيه «طلبات» إلى الارتقاء 
بتجربــة العــملاء والشــركاء، 
وتمكين رواد الأعمال والشركات 
المحلية. وتخلف البحر الســيد 
بدر الغانم، الذي ينتقل لقيادة 

وخبرة قيادية متكاملة تجعلها 
الشخص الأنسب لقيادة عملياتنا 
في الكويــت نحو آفاق جديدة. 
إن ســجلها الحافل بالنجاحات 
سيسهم بشكل مباشر في دعم 

وتطوير الأعمال، حيث شغلت، 
قبيــل انضمامها إلى «طلبات»، 
منصب المديرة العامة لشــركة 
«دبدوب» الكويــت، كما عملت 
لدى مؤسســات مالية وبنكية 
 «NBK Wealth» مرموقة شملت
 ،«HSBC» وبنك «NBK Capital»و
واكتسبت خلالها دراية واسعة 
والمحافــظ  الثــروات  بــإدارة 
الاستثمارية وتطوير المنتجات 

الرقمية.
والبحر حاصلة على درجة 
الماجســتير فــي إدارة الأعمال 
(MBA) من كلية «جادج» للأعمال 
بجامعــة كامبريــدج، ودرجــة 
البكالوريوس في هندسة النظم 
الصناعية والإدارية من جامعة 

الكويت.

نمو شركائنا المحليين والارتقاء 
بالتجربة الشاملة في أحد أهم 

أسواقنا وأكثرها حيوية».
من جانبها، أكدت نور البحر، 
المديرة العامة لـ«طلبات الكويت»: 
«يسعدني قيادة فريق «طلبات» 
في الكويت. ســتتركز المرحلة 
المقبلة على الاســتخدام الذكي 
للتكنولوجيا والبيانات لخدمة 
الســوق المحلــي، وســنواصل 
الابتكار وتمــكين رواد الأعمال 
والشــركات الوطنيــة، وتقديم 
تجربة استثنائية لجميع أطراف 
المنظومة، مع خلق أثر اقتصادي 
واجتماعي ملموس ومستدام».
البحــر بخبــرة  وتتمتــع 
مهنية تمتد لأكثــر من 13 عاما 
فــي مجــالات الإدارة التنفيذية 

بخبرة تتجاوز ١٣ عاماً في التكنولوجيا المالية والخدمات المصرفية لدفع عجلة النمو المستدام وتعزيز الاقتصاد المحلي

نور محمد البحر

أسواق الشركة بصفته رئيسا 
تنفيذيا للأسواق الدولية.

ومــع تولــي البحــر قيادة 
«طلبات الكويت»، تدخل الشركة 
مرحلــة قياديــة تركز بشــكل 
أساســي على تعظيــم الكفاءة 
التشــغيلية والابتكار الرقمي. 
البحــر بخبرة عميقة  وتتمتع 
في مجالات التكنولوجيا المالية 
والخدمات المصرفية والاستثمار، 
وستعمل على دفع عجلة النمو 
المســتدام الذي يضــع العملاء 
التوصيل  والشركاء وســائقي 

في صميم كل قرار.
وقــال بدر الغــانم، الرئيس 
التنفيذي للأسواق الدولية في 
«طلبات»: «تتمتــع نور البحر 
برؤيــة اســتراتيجية ثاقبــة 

كلية الكويت التقنية (ktech) تثري الخبرات العملية لطلبتها 
من خلال مشاركتهم في برنامج «المؤثر +» مع أكاديمية لابا لوياك

أعلنت كلية الكويت التقنية 
(ktech) عــن إتاحــة الفرصــة 
لطلبة تخصــص إدارة الأعمال 
- التسويق للمشاركة في برنامج 
«المؤثر +»، الذي تقدمه أكاديمية 
لابــا لويــاك، بهــدف تطويــر 
مهاراتهم فــي صناعة المحتوى 
وتعزيــز  والإعلام،  الرقمــي 
قدراتهم في التواصل والتقديم 
أمام الكاميرا وبناء حضور رقمي 
مؤثر، من خلال تجربة تعليمية 
تجمــع بين المعرفــة الأكاديمية 

والتطبيق العملي.
ويأتي ذلك في إطار حرص 
كلية الكويت التقنية على إثراء 
التجربــة التعليميــة لطلبتها، 
وربــط المعــارف الأكاديميــة 
بمتطلبات ســوق العمــل، من 
خلال إتاحة الفرصة لهم للتعلم 
على أيدي خبراء وممارسين في 
المجال، والاستفادة من تجاربهم 
المهنية بصورة مباشرة، حيث 
تتكفل الكلية بالتمويل الكامل 
لمشــاركة عــدد مــن طلبتهــا 
المتميزين في البرنامج، تأكيدا 
لاهتمامها بالاستثمار في قدراتهم 
وتوفيــر فــرص نوعيــة تدعم 

نموهم الأكاديمي والمهني.
ويركــز برنامج «المؤثر +» 
على تطوير مهارات الطلبة في 
مختلف مراحل صناعة المحتوى، 
بدءا من ابتــكار الأفكار وكتابة 

وانطلقت الجلسات التدريبية 
مع صانعــة المحتــوى ورائدة 
الأعمال روان العطير، مؤسسة 
لشــركة  تنفيذيــة  ورئيســة 
التــي تتولــى   ،«Octopus AI»
تدريب الطلبة خلال الأسبوعين 
الأولين مــن البرنامج. وتعرف 
الطلبــة من خلالهــا على عالم 
وأساســيات  الرقمــي  الإعلام 
صناعة المحتوى، وأهمية تطوير 
الأفكار وتقديمها بأسلوب إبداعي 
قادر على الوصول إلى الجمهور 

وترك أثر إيجابي وهادف.
كما شــهد البرنامج جلسة 
متخصصــة حول المســؤولية 
الإعلاميــة وأخلاقيات النشــر، 
قدمها المحامي د.حسين العبدالله، 
المؤسس والشريك الرئيسي في 
«أركان للاستشارات القانونية». 

لمجال دراسته ومتطلبات سوق 
العمل. ويأتي برنامج المؤثر + 
تطبيقا عمليــا لهذا التوجه، إذ 
يتيــح لطلبتنا فرصــة التعلم 
من أصحــاب الخبرة، وتطوير 
مهاراتهــم مــن خلال التدريــب 
والتفاعــل المباشــر، وربــط ما 
يدرسونه أكاديميا بالتطبيقات 
الواقعيــة فــي مجــال الإعلام 

وصناعة المحتوى».
وصرحــت فارعة الســقاف 
(العضو التنفيذي المنتدب لإدارة 
أكاديمية لوياك للفنون الأدائية 
(لابــا): نؤمن بأن الشــباب هم 
الثــروة الحقيقية للوطن، وأن 
تمكينهم يبدأ من منحهم الأدوات 
والمهارات التي تتيح لهم التعبير 
عن أنفسهم وإحداث أثر إيجابي 

في مجتمعهم.

وركزت الجلســة علــى أهمية 
المصداقية في صناعة المحتوى، 
والمسؤولية المترتبة على النشر 
والمشاركة عبر المنصات الرقمية، 
إلى جانــب الجوانب القانونية 
المرتبطة بالرسائل  والأخلاقية 
الإعلاميــة وتأثيرها في الأفراد 

والمجتمع.
وفي تعليقها على مشاركة 
طلبة الكلية في البرنامج، قالت 
د.أنوار محمد الكندري، مساعد 
عميد كلية إدارة الأعمال في كلية 
الكويت التقنية: «نؤمن في كلية 
الكويت التقنية بأن التعليم لا 
يقتصر على ما يكتسبه الطالب 
داخــل القاعــة الدراســية، بــل 
يمتد ليشــمل التجربة العملية 
والاحتكاك المباشر بالمتخصصين 
والخبراء، بما يمنحه فهما أعمق 

برنامج تدريبي متخصص يتيح لطلبة إدارة الأعمال - التسويق تطوير مهاراتهم في الإعلام الرقمي وصناعة المحتوى

المحامي د.حسين العبدالله متحدثا خلال الجلسةروان العطير خلال الجلسة التدريبية

الســيناريو  القصص وإعــداد 
والمشاهد، وصولا إلى التصوير 
والإخراج والإنتاج والنشر عبر 
المنصــات الرقمية. كما يتناول 
مهارات التحدث أمام الجمهور، 
والحضور أمام الكاميرا، ولغة 
الجسد، والتسويق الرقمي، إلى 
جانب التعــرف على تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي في صناعة 

المحتوى.
البرنامــج كذلــك  ويشــمل 
التعرف على أساســيات إعداد 
البودكاست وإنتاجه، وتطوير 
الأفكار وبناء الهوية الإعلامية، 
بما يساعد الطلبة على تحويل 
أفكارهــم إلى محتوى احترافي 
الإبــداع  بين  يجمــع  هــادف، 
والمصداقية والوعي بالمسؤولية 

الإعلامية.

جناح «الوطني» بالمعرض يتيح للمشاركين التواصل المباشر مع فريق الموارد البشرية
برامج البنك التطويرية تمنح الخريجين المهارات المطلوبة للمستقبل

«برقان» ينظم حملته السنوية للتبرع بالدم لتعزيز المخزون الإستراتيجي

نظّم بنــك برقان حملته 
الســنوية للتبرع بالدم في 
الرئيســي، بالتعاون  مقره 
مــع بنك الــدم المركزي، في 
الوطنية  إطار مســؤوليته 
والاجتماعية وحرصه على 
دعــم الجهــود الصحية في 
الكويــت. وتهــدف الحملة 
إلى المســاهمة فــي الحفاظ 
على إمدادات كافية من الدم 
بمختلــف فصائلــه ودعــم 
المخزون الاستراتيجي، بما 
يعزز قدرة المنظومة الصحية 
على تلبية احتياجات المرضى 
والحالات الطارئة. وشهدت 
الحملة مشاركة موظفي بنك 
برقان وعائلاتهم، إلى جانب 
موظفي بورصة الكويت، في 
صورة تعكس أهمية تضافر 
الجهود بين مؤسسات القطاع 
الخاص لدعــم احتياجــات 
القطاع الصحــي. كما تأتي 
اســتمرارية الحملة سنويا 
تأكيدا على حرص البنك على 
تشجيع موظفيه وشركائه 
علــى المشــاركة الفاعلة في 
المبادرات الإنسانية وترسيخ 

ثقافة التبرع والتطوع.
وبهــذه المناســبة، قالت 
زهرة بوعركــي، مدير أول 
- الاتصــالات الداخلية في 
بنك برقان: «نحرص في بنك 
برقان علــى إتاحة الفرصة 
أمام موظفينا للمشاركة في 
مبادرات تحمل قيمة إنسانية 
حقيقيــة، وتمنحهــم دورا 
مباشــرا في خدمــة قضايا 
تمس حياة الناس لاســيما 
وأنها تزامنت مع مناشــدة 
بنــك الدم المركــزي حاجته 
إلى التبرع بالدم من جميع 
الفصائل. وقد لمســنا إقبالا 
كبيرا من موظفينا وعائلاتهم 
وزملائنا في بورصة الكويت 

ويؤكــد أن العمل الجماعي 
يمكن أن يصنع فارقا عندما 

يرتبط بهدف إنساني».

لما له من دور في مســاندة 
المرضى والحالات التي تحتاج 
إلى نقل الدم. ونقدر كل من 
بادر بالمشاركة، ونعتز بهذا 
التفاعل الذي يحول قيم بنك 
برقان إلى مساهمة إنسانية 
ملموسة، ويجسد في الوقت 
ذاته شعارنا «أنت دافعنا».
كمــا تضمنــت الحملــة 
للمتبــرعين أبرز الرســائل 
التوعوية عن حملة «لنكن 
على دراية» التي نظمها بنك 
المركــزي واتحاد  الكويــت 
الكويت بالتعاون  مصارف 
مع جميع البنوك الكويتية، 
بهدف تعزيز الثقافة المالية 
والتوعية بمخاطر الاحتيال 
وتشجيع الاستخدام الآمن 
للخدمات المصرفية. وتندرج 
الحملة ضمــن برنامج بنك 
برقان للمسؤولية الاجتماعية 
والتزامه بمبادئ الاستدامة 
ومعاييــر الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســية 
(ESG)، بمــا يعكس نهجه 
في تنفيذ مبادرات ذات أثر 
إيجابي ومســتدام، ودوره 
كشريك فاعل في دعم الصحة 
والرفاه وخدمة مختلف فئات 

المجتمع.

وأضافت بوعركي: يمثل 
التبــرع بالــدم أحد أبســط 
أشكال العطاء وأكثرها أثرا، 

بمشاركة موظفيه وعائلاتهم وموظفي بورصة الكويت لدعم المنظومة الصحية

فريقا بنك برقان وبنك الدم المركزي في لقطة جماعية

موظفو بنك برقان يشاركون في حملة التبرع بالدم

فريق بنك برقان في لقطة جماعية خلال الحملة

بما يعكس روحا عالية من 
التعاون والمسؤولية، وهو 
ما يجسد القيم التي تجمعنا 

 زهرة بوعركي مدير أول - الاتصالات 
الداخلية في بنك برقان

زهرة بوعركي: لمسنا إقبالاً كبيراً على المبادرة من موظفينا وعائلاتهم وزملائنا في البورصة بما يعكس روحاً عالية من التعاون والمسؤولية


