
11 اقتصـاد
الإثنين ١٢ أكتوبر ٢٠٢٦

«بوبيان» يحصد جائزة التميز في الخدمات 
المصرفية الخاصة الرقمية في الشرق الأوسط

«الأهلي» يطلق برنامجاً تدريبياً لتطوير المحللين 
الائتمانيين بالتعاون مع «يوروموني»

الكويت تتولى رئاسة شبكة المنافسة العربية 
لمدة عامين خلفاً للسعودية

حقق بنــك بوبيان إنجازا 
جديــدا فــي قطــاع الخدمات 
المصرفيــة الخاصــة وإدارة 
الثــروات، بحصولــه علــى 
جائزة «التميــز في الخدمات 
المصرفية الخاصة الرقمية» في 
الشرق الأوسط، ضمن الجوائز 
السنوية التي تمنحها «برايفت 
بانكر إنترناشيونال» العالمية 
لإدارة الثــروات لعــام ٢٠٢٦، 
تقديــرا لما يقدمــه من تجربة 
مصرفيــة تجمــع بين جــودة 
الخدمة الشــخصية والابتكار 

في الحلول المالية والرقمية.
ويأتي هذا التتويج تقديرا 
الرقميــة  لمنظومــة الخدمــات 
التــي يقدمها «بوبيان» لعملاء 
الخدمات المصرفيــة الخاصة، 
وتشــمل الحلول الاستثمارية 
وإدارة المحافــظ والتخطيــط 
المالــي لثروات العملاء، لتلبية 
احتياجــات ذوي الملاءة المالية 
العالية. وتتكامل هذه الخدمات 
مــع قنــوات رقميــة متطورة، 
ضمن نهــج يجمع بين الخبرة 
المصرفية المتخصصة والتواصل 

الشخصي مع العملاء.
كما يعكــس التتويج ثقة 
بــأداء  الدوليــة  المؤسســات 
«بوبيــان» فــي مجــال إدارة 
الثروات، ويؤكد حرصه على 
تطوير حلول تساعد عملاءه 

أطلق البنك الأهلي الكويتي 
النســخة الثانية من برنامج 
تطوير المحلــلين الائتمانيين 
ضمن «أكاديمية البنك الأهلي 
الكويتي للشركات»، بالتعاون 
مــع مؤسســة يورومونــي 

العالمية.
وتجمــع هذه المبــادرة ١٢
موظفــا كويتيــا فــي رحلــة 
تطوير شاملة لمدة عام كامل، 
بما يعكس تركيز البنك الأهلي 
الكويتي على تطوير الكفاءات، 
وتزويد المشــاركين بالمعرفة 
الفنية والخبرة العملية والثقة 
المهنيــة اللازمــة للمســاهمة 
بفاعلية ضمن عمليات الائتمان 

لديه.
البنك للمشاركين  ويتيح 
تجربــة تعلــم تجمــع بين 
الفنــي والتطبيق  التطويــر 
العملي، بحيث يغطي البرنامج 
مجالات رئيســية فــي العمل 
المصرفــي والائتمان، بما في 
ذلك التحليل المالي والأعمال، 
والإقراض، وهيكلة الصفقات 
وتقييــم المخاطــر، ومراقبة 
الائتمــان، وإعــداد تقاريــر 
الائتمــان، مدعومــة بحالات 
عملية وتطبيقات في الإدارات.

وشهدت الفعالية حضور 
الرئيــس التنفيذي لمجموعة 
البنك الأهلــي الكويتي جيل 
جان فان دير تول، ومجموعة 
مــن القيــادات التنفيذية في 
البنك ومســؤولي مؤسســة 

يوروموني.

فــي إنجــاز جديــد يؤكد 
ريادته الإقليمية وقدرته على 
تقديم حلول متطورة ومبتكرة 
تلبــي احتياجات الشــركات 
فــي أســواق  والمؤسســات 
العــملات الأجنبيــة، منحت 
مجلــة «يوروموني» العالمية 
بنك الكويــت الوطني جائزة 
«أفضل بنك لخدمات الصرف 
للشركات في الشرق الأوسط»، 
وذلك ضمن جوائزها لخدمات 

الصرف لعام ٢٠٢٦.
وتعد جوائز «يوروموني» 
لخدمــات الصــرف مــن أبرز 
التكريمات العالمية المتخصصة 
في أســواق العــملات، حيث 
تمنــح بعــد عمليــة تقييــم 
شاملة تستند إلى الأداء المالي، 
ومستويات الابتكار، وجودة 
الخدمــات المقدمــة للعــملاء، 
والأثر السوقي، إضافة إلى آراء 
العملاء والبيانات التشغيلية 
المتبعــة  المهنيــة  والمعاييــر 
فــي قطاع الصــرف الأجنبي 
العالمي، كما تخضع المشاركات 
لتقييم مستقل من قبل خبراء 
ومتخصصين في القطاع إلى 
جانب فرق الأبحاث والتحرير 

لدى «يوروموني».
ويعكــس هــذا التتويــج 
المكانــة الرائدة التــي يتمتع 
بها بنــك الكويت الوطني في 
تقديم حلول الصرف الأجنبي 
للشــركات علــى مســتوى 
المنطقــة، مــن خلال توفيــر 
مجموعة متكاملة من المنتجات 
والخدمات المصممة لمساعدة 
العــملاء علــى إدارة مخاطر 
العــملات، وتعزيز  تقلبــات 
كفاءة عمليات الخزانة، ودعم 
التجاريــة  توســع أعمالهــم 
والاســتثمارية عبر مختلف 

الأسواق.

تولت دولة الكويت، ممثلة 
بجهاز حماية المنافسة، رئاسة 
شــبكة المنافســة العربية لمدة 
عامين، خلفــا للمملكة العربية 
السعودية، وذلك خلال اجتماع 
الشــبكة الأخيــر، حيث جرى 
المديــر  الإعلان عــن تســمية 
التنفيذي بالتكليف لجهاز حماية 
المنافسة راكان العجمي، رئيسا 
للشبكة خلال الدورة الجديدة.
المنافســة  شــبكة  وتعــد 
العربية، التي أطلقت في مارس 
٢٠٢٢ بمقر جامعة الدول العربية 
في القاهرة، منصة متخصصة 
لتعزيــز التعــاون بين أجهزة 
المنافســة العربية، ودعم إنفاذ 
قــوانين وسياســات المنافســة 
وتبادل الخبرات وبناء القدرات. 
وتبــرز أهميتهــا في تنســيق 
الجهــود لمواجهــة التحديــات 
المشتركة والممارسات الاحتكارية 
العابرة للحدود، وإعداد الأبحاث 
والأدلة الاسترشادية، بما يسهم 
فــي تعزيــز كفــاءة الأســواق 
وتحسين بيئــة الأعمال ودعم 

التكامل الاقتصادي العربي.
وتأتي هذه الخطوة في إطار 
دور دولة الكويــت في تعزيز 
التعــاون العربــي فــي مجــال 
حماية المنافسة، وتعكس ثقة 
أجهزة المنافســة العربية بها، 
وحرص جهاز حماية المنافسة 
على مواصلة العمل المشــترك 
وتطوير التعاون المؤسسي بين 

الدول الأعضاء.
وأعــرب العجمي، في كلمة 
بهذه المناسبة، عن اعتزاز دولة 
الكويت وجهاز حماية المنافسة 
بثقة أعضاء الشبكة، مؤكدا أن 
تولي الرئاسة يمثل مسؤولية 
لمواصلة العمل العربي المشترك 
والبنــاء علــى المنجــزات التي 

الاستثمارية وكفاءة الخدمات 
الرقميــة، وهــو مــا يحرص 
«بوبيان» على ترســيخه من 
خلال باقة متكاملة تشمل حلولا 
اســتثمارية قصيرة وطويلة 
الأجل، وصناديق استثمارية 
متنوعــة، وحلــولا تمويليــة 
متخصصة، إلى جانب الخدمات 

المصرفية.
وأوضح الغملاس أن نهج 
«بوبيان» فــي إدارة الخدمات 
المصرفية الخاصة يقوم على 
فهــم احتياجــات كل عميــل، 
وتقديم حلول واستراتيجيات 
مصممة بما يتناسب مع أهدافه، 
إدارة المخاطــر  مــع مراعــاة 
وتحقيق قيمة مستدامة للأفراد 
والمؤسســات من ذوي الملاءة 

المالية العالية.
مــن ناحية أخرى، أشــار 
إلى أن القنوات الرقمية باتت 
جــزءا أساســيا مــن تجربــة 
عــملاء الخدمــات المصرفيــة 
الخاصة في «بوبيان»، مبينا 
أن أكثر من ٩٣٪ من معاملات 
العملاء تتم عبر هذه القنوات 
الرقمية. وتوفر هذه القنوات 
سهولة الوصول إلى الخدمات 
الاستثمارية ومتابعة المحافظ 

المالية.
الغــملاس عــن  وأعــرب 
اعتــزازه بفريــق عمــل إدارة 

وإدارة  للبنــك  الداخليــة 
المخاطر بكفاءة فحســب، بل 
يسهم بشكل مباشر في دعم 
الوطنــي وتعزيز  الاقتصاد 
التنافسية في القطاع المصرفي 
فــي الكويــت بشــكل عــام. 
وتابعت الأربش: «استثمارنا 
في العنصر البشري وتطوير 
الشــابة  الوطنية  الكفــاءات 
يقــع فــي صلــب خططنــا، 
ونحن حريصون، من خلال 
أكاديمية البنك الأهلي الكويتي 
للشــركات، على توفير بيئة 
تعليمية وتدريبية متكاملة 
المهارات  تكســب موظفينــا 
المتقدمة في مجــال التحليل 
الائتماني، لإعداد جيل واعد 
يواكب تطورات القطاع المالي 
ويســهم في تحقيق النجاح 

المستدام للبنك».
الأربــش أن  واعتبــرت 
الاســتثمار الحقيقي للبنك 
يكمــن في إعــداد رأس المال 
البشــري وتزويــده بأحدث 
الأدوات التحليلية والمعايير 
المالية العالمية، لافتة إلى أن 
هذا البرنامج سيرفع جاهزية 
الكوادر الشابة لتقديم حلول 
تمويليــة وحرفيــة لقطــاع 
الأعمــال، ويعكــس التــزام 
البنــك المســتمر بدعم رؤية 
الكويت في بناء قطاع مصرفي 
مســتدام وقادر علــى قيادة 
النمــو الاقتصادي كشــريك 

موثوق.
وأفــادت: «نحــن لا نقدم 

متطورة ترتكز على فهم عميق 
لاحتياجات العملاء، إلى جانب 
الاســتفادة من شــبكة البنك 
الواسعة  الإقليمية والدولية 
وخبراته المتراكمة في أسواق 
والعــملات. وتحظــى  المال 
جوائز «يوروموني» بمكانة 
مرموقة في القطاع المصرفي 
العالمــي، إذ تمثــل  والمالــي 
معيارا دوليا للتميز والابتكار 
والريادة في الخدمات المالية. 
وتصــف يوروموني برنامج 
جوائــز خدمات الصرف بأنه 
أحد أكثر التقييمات شــمولا 
واحتراما في صناعة العملات 
العالمية، حيث يكرم المؤسسات 
التــي تحقق أداء اســتثنائيا 
وتقدم قيمة مضافة ملموسة 
لعملائها وأسواقها. ويؤكد هذا 

الأســواق الرقمية والممارسات 
العابــرة للحدود تبــرز أهمية 
التنسيق والحوار المستمر بين 
أجهزة المنافسة العربية، وتبادل 
التجارب العملية التي تسهم في 
تطوير أدواتها ورفع كفاءتها، 
مــع مراعــاة الأطــر القانونية 
والاختصاصــات الوطنية لكل 
دولة. وأكــد العجمي أن نجاح 
الشــبكة يقوم على مســاهمة 
أعضائهــا، وأن قيمــة التعاون 
تتجســد في أثــره على جودة 
القــرارات وكفاءة المؤسســات 
وقدرتها على حماية المنافسة، 
معربا عن حرصه على التشاور 
مــع الأعضــاء والعمــل بروح 

الفريق خلال المرحلة المقبلة.
وتقــدم العجمــي بالشــكر 
والتقدير إلــى المملكة العربية 
السعودية، ممثلة بالهيئة العامة 
للمنافسة، على جهودها خلال 

الخدمــات المصرفية الخاصة 
وإدارة الثــروات، مشــيرا إلى 
أن هذا الإنجاز ثمرة جهودهم 
المتواصلــة في تقــديم تجربة 
مصرفية راقية، وتجسيد لقيم 
البنك في الجودة والتميز في 

خدمة العملاء.
واختتم الغملاس تصريحه 
قــائلا إن «بوبيــان» يواصــل 
العمل علــى تقــديم منظومة 
متكاملــة تجمــع بين الخبرة 
المصرفية المتخصصة والابتكار 
الرقمــي، بما يتيــح لعملائه 
الاســتفادة من حلــول مالية 
واســتثمارية متقدمة تضيف 
قيمة إلى تجربتهم المصرفية. 
وتعتمد جوائز «برايفت بانكر 
إنترناشيونال» العالمية لإدارة 
الثروات في تقييمها على لجنة 
تضم خبراء في القطاع، وفق 
معايير معلنة تشمل النتائج 
القابلة للقياس، وأثر الخدمات 
على العملاء والأداء المؤسسي.

واستند تقييم «بوبيان» إلى 
معايير شملت مستوى التميز 
فــي الخدمــة المقدمــة لعملاء 
الخدمــات المصرفية الخاصة، 
وجودة التجربة المصرفية، إلى 
جانب قدرة البنك على تطوير 
حلول رقمية تســهل وصول 
العملاء إلى الخدمات المصرفية 

والاستثمارية.

مجــرد دورة تدريبيــة، بــل 
نضع بين أيدي موظفينا مسارا 
مهنيا متكاملا يصقل مهاراتهم، 
ويحول المعرفة النظرية إلى 
قرارات مدروســة، مــا يعزز 
مكانــة البنك كوجهة مفضلة 
للمواهب والشغوفين بالتميز 

المصرفي».
وقالت الأربــش: «يعكس 
الجديــدة  الدفعــة  إطلاق 
مــن أكاديمية البنــك الأهلي 
الكويتي للشركات منهجيتنا 
الاســتباقية في رفــع جودة 
الخدمــات المصرفية الموجهة 

لقطاع الأعمال والشركات».
وأوضحــت أن التحديات 
الاقتصادية الحديثة تتطلب 
معاييــر جديــدة فــي تقييم 
الفــرص  المخاطــر ودراســة 
الائتمانية، منوهة إلى أن أهمية 
هذا البرنامج تكمن في تزويد 
البنــك بنخبــة مــن المحللين 
الائتمانيين المتمكنين من تقديم 
استشارات وتمويلات مدروسة 
تلبي تطلعات شــركائنا من 
الشركات، وتضمن في الوقت 
ذاتــه المحافظــة علــى جودة 

أصول البنك.
ويأتــي ذلــك فــي وقــت 
يواصل فيه البنك، من خلال 
هذا التعاون مع «يوروموني»، 
إظهار التزامه بتمكين الشباب 
الكويتــي بالمعرفــة والخبرة 
والقــدرات المهنيــة المطلوبة 
لبناء مســيرة مهنية ناجحة 

في العمل المصرفي.

التتويــج التزام بنك الكويت 
الوطنــي بمواصلــة تطوير 
خدماته ومنتجاتــه المتعلقة 
بالصرف الأجنبي وأســواق 
المال، وتعزيــز قدرتــه علــى 
المتنامية  المتطلبــات  تلبيــة 
للشركات والمؤسسات المحلية 
والإقليمية، بما يرسخ مكانته 
كشريك مصرفي موثوق لقطاع 
الأعمال في الكويت والمنطقة. 
وتعليقــا على هــذا الإنجاز، 
قــال نائــب مديــر الخزينــة 
فــي بنــك الكويــت الوطنــي 
حسين الشايجي: يعكس هذا 
التكريم نجاح استراتيجيتنا 
في توظيــف أحدث التقنيات 
والحلــول الرقميــة لتعزيــز 
كفاءة خدمات الصرف الأجنبي 
وتقديم قيمة مضافة لعملائنا 
من الشــركات والمؤسســات. 
وأضــاف الشــايجي: نؤمــن 
في بنك الكويت الوطني بأن 
التكنولوجيا ليست هنا لتحل 
محل الإنســان، بــل لتمكينه 
وتعزيــز قدراتــه، ونســعى 
إلى أن تتولــى التكنولوجيا 
الجوانب التنفيذية، بما يتيح 
لفرقنا التركيز بصورة أكبر 
على الجوانب الاستراتيجية، 
وتقديم أفكار وحلول مبتكرة 
تدعم ريادة الوطني في تقديم 
خدمــات الخزينــة والصرف 
الأجنبي على مستوى المنطقة.
وتضاف هذه الجائزة إلى 
سجل البنك الحافل بالتكريمات 
والجوائز الدولية التي تعكس 
قــوة أدائــه ومتانــة نموذج 
أعمالــه وريادته في مختلف 
القطاعات المصرفية والمالية، 
وتؤكد نجاحــه في المحافظة 
على أعلى مستويات الخدمة 
والابتكار وفق أفضل المعايير 

العالمية.

فترة رئاســتها للشبكة، مثمنا 
إســهاماتها في تطويــر أعمال 
مجموعات العمل، وتبادل المعرفة 
البرامج  والخبــرات، وتنفيــذ 
التدريبيــة، ودعــم المبــادرات 
المشــتركة. كمــا أشــاد بالدور 
الذي قامت به جمهورية مصر 
العربيــة، ممثلة بجهاز حماية 
الممارســات  المنافســة ومنــع 
الاحتكارية، والدكتور محمود 
ممتــاز، في تأســيس الشــبكة 
وقيادة دورتهــا الأولى، مثمنا 
جهــود جميع الأعضــاء وفرق 
العمــل فــي تطويــر مســيرة 
التعــاون العربــي فــي حماية 
المنافسة. وكانت دولة الكويت 
قد اســتضافت المؤتمــر الرابع 
لشــبكة المنافســة العربية في 
فبرايــر ٢٠٢٥، كما تولى جهاز 
حماية المنافسة رئاسة مجموعة 
عمل الاندماجات والاستحواذات، 
امتــدادا لمشــاركته فــي أعمال 

الشبكة ومبادراتها المشتركة.
وتتطلــع دولــة الكويــت، 
من خلال رئاســتها للشــبكة، 
إلــى البناء على مــا تحقق من 
منجــزات، والعمل مــع الدول 
الأعضاء على ترجمة التعاون 
إلــى مبــادرات عمليــة تعــزز 
كفاءة أجهزة المنافســة وتدعم 
قدرتها على مواجهة التحديات 
المشتركة، بما يسهم في تطوير 
أســواق عربية أكثر تنافسية، 
ويعود بالنفع على اقتصاداتها 

ومستهلكيها.

ضمن جوائز «برايفت بانكر إنترناشيونال» العالمية لإدارة الثروات ٢٠٢٦

ضمن «أكاديمية البنك الأهلي الكويتي للشركات» بمشاركة ١٢ خريجاً لمدة عام

تسمية راكان العجمي رئيساً للشبكة

مطلق الغملاس

أفراح الأربش

حسين الشايجي

راكان العجمي

صورة جماعية للمشاركين في اجتماع شبكة المنافسة العربية

لقطة جماعية على هامش إطلاق البرنامج

على إدارة ثرواتهم وتنميتها، 
بما يتوافق مع أهدافهم المالية 

وتطلعاتهم المستقبلية.
وفــي تعليقــه علــى هــذا 
الإنجــاز، قــال المديــر العــام 
للخدمــات المصرفية الخاصة 
في بنك بوبيان مطلق الغملاس، 
إن الجائــزة تعكــس التــزام 
البنك بتطوير نموذج متكامل 
للخدمات المصرفية الخاصة، 
يجمــع بين جــودة الخدمــة 
المتقدمة،  الرقميــة  والتجربة 
ويلبــي تطلعــات العملاء من 
ذوي الملاءة المالية العالية وفقا 

لأعلى المعايير العالمية.
وأضــاف أن التميــز فــي 
الخدمــات المصرفية الخاصة 
يرتبــط بقــدرة البنــك علــى 
الجمــع بين جــودة الحلــول 

التعريــف بتفاصيل  وتم 
الدفعــة الثانية مــن برنامج 
تطوير المحللين الائتمانيين، 
لتأهيــل الكــوادر وتزويدهم 
بالخبــرات اللازمــة لتطوير 
مســتوى الخدمات المصرفية 
والائتمانيــة المقدمــة لقطاع 

الشركات.
وبهذه المناسبة، قالت مدير 
عام إدارة الموارد البشرية في 
البنــك الأهلي الكويتي أفراح 
الأربــش: «تكمــن أهمية هذا 
البرنامــج المتخصــص فــي 
التركيــز على صقــل مهارات 
التحليــل الائتمانــي والمالي، 
وتزويد المتــدربين بالخبرات 
التي تؤهلهم لمواكبة التطورات 
فــي الخدمــات  المتســارعة 

المصرفية للشركات».
واعتبــرت أن بناء قاعدة 
من جيــل جديد من المحللين 
الماليين والائتمانيين لا يقتصر 
أثره على تعزيز بيئة العمل 

ويأتــي فوز البنــك بهذه 
الجائــزة تأكيــدا على نجاح 
اســتراتيجيته الهادفــة إلــى 
الاستثمار المستمر في تطوير 
البنية التكنولوجية والقدرات 
الرقمية، وتقديم حلول مالية 

تحققت منذ تأسيس الشبكة.
الكويــت  وقــال إن دولــة 
تســتقبل هــذه الثقــة بالتزام 
راســخ بالتعــاون مــع جميع 
تبــادل  وتفعيــل  الأعضــاء، 
المعرفة والخبــرات، بما يدعم 
كفاءة أجهزة المنافسة ويسهم 
في تطويــر بيئــة الأعمال في 
دولنــا العربيــة. وأوضــح أن 
جهاز حماية المنافســة يتطلع 
خلال الرئاســة الكويتيــة إلى 
العمل مع الأعضاء على تحديد 
أولويات تستجيب لاحتياجات 
أجهزتهم، ودعم مجموعات العمل 
المتخصصة، وتعزيز التعاون في 
إنفاذ قوانين المنافسة والرقابة 
على الاندماجات والاستحواذات 
ودعــم السياســات، إلى جانب 
توســيع فرص التدريب وبناء 

القدرات.
وأشــار إلــى أن تطــورات 

«الوطني» يحصد جائزة «أفضل بنك لخدمات 
الصرف للشركات في الشرق الأوسط»

من مجلة «يوروموني» العالمية ضمن جوائزها لخدمات الصرف لعام ٢٠٢٦

«التجاري» راعٍ ذهبي للمعرض الدولي للتعليم العالي
يواصــل البنــك التجاري 
الكويتــي دعمــه للمبــادرات 
التعليميــة والشــبابية، من 
خلال مشــاركته كراع ذهبي 
الدولــي للتعليم  للمعــرض 
العالــي، الذي يقام على مدى 
يومين في قاعة بدرية بفندق 
ومنتجع جميرا شاطئ المسيلة، 
بمشاركة نخبة من الجامعات 
والكليات المحلية والدولية من 
أكثر من ١٤ دولة، لتوفير فرص 
التعرف على برامج الدراسات 
الجامعية والعليا للطلبة في 
إتاحة  إلى جانــب  الكويــت، 
الفرصة للطلبة وأولياء الأمور 
والمهتمين للتواصل المباشر مع 
التعليمية  ممثلي المؤسسات 
المشــاركة والتعــرف علــى 
البرامج الأكاديمية ومتطلبات 

القبول. 
وبهذه المناســبة، صرحت 
بدور بوخمسين، مساعد مدير 
عام إدارة التســويق - قطاع 
الخدمــات المصرفيــة للأفراد 
«يحــرص  قائلــة:  بالبنــك، 
التجاري علــى دعم المبادرات 

لصياغة مستقبل أفضل».
وأضافــت بوخمــسين أن 
هــذه الرعايــة تأتــي ضمــن 
جهــود البنــك المســتمرة في 
مجال المسؤولية الاجتماعية، 
وحرصه على دعم المبادرات 
التعليميــة التــي تســهم في 
تنمية المجتمع وتمكين الشباب، 
باعتبارهم ركيزة أساسية في 
بناء مستقبل الكويت وكذلك 
ضمن جهود البنك للتعريف 
بخدماتــه المصرفية المصممة 
خصيصــا لتلبية احتياجات 
شريحة واسعة من المجتمع. 
وتابعت بوخمسين موضحة 
أن البنك وفي إطار مسؤوليته 
لتحقيق الشــمول المالي يقدم 
حساب «YOU» للطلبة والشباب 
من عمر ١٥ إلى ٢٥ ســنة وهو 
حساب توفير مع باقة مميزة 
للطلبة الذين يحولون مكافأتهم 
الطلابيــة، وقــد تم تصميــم 
هذا الحســاب ليكون بســيطا 
ورقميا مع الكثير من المكافآت 
والخدمــات المصرفية الرقمية 
المصممة لتناســب احتياجات 

الشباب اليومية، بالإضافة إلى 
بطاقات مســبقة الدفع تعتبر 
الرفيــق الأمثل للــطلاب أثناء 
السفر كونها متعددة العملات 
ويمكــن تعبئتهــا بأكثــر من 
عملة أجنبية وتتمتع بسهولة 
ويسر في الاستخدام وموثوقية 

ومستويات أمان عالية. 
وعلــى هامش المشــاركة، 
يواصــل فريــق «التجــاري» 
توعية الجمهور ضمن حملة 
«لنكن على دراية»، وذلك بنشر 
المحتويات التوعوية وتثقيف 
وتوعية عملائه ضد عمليات 
الاحتيــال وأهميــة حمايــة 
بياناتهم المصرفية مثل أرقام 
البطاقات الائتمانية ورمز الـ 
OTP وضــرورة التواصل مع 
البنك في حال سرقة أو فقدان 
البطاقــة، مع بيــان أن البنك 
لا يطلــب مطلقا مــن العملاء 
أي بيانات شخصية مصرفية 
أو الكشــف عــن حســاباتهم 
الهاتــف، أو الرســائل  عبــر 
القصيرة أو تطبيقات التواصل 

الاجتماعي.

بدور بوخمسين

التي تساهم في تمكين الشباب 
وتعزيز فرصهــم التعليمية، 
بــأن  انطلاقــا مــن إيماننــا 
الاســتثمار فــي التعليــم هو 
استثمار في مستقبل الكويت. 
وتأتي مشــاركتنا كراع ذهبي 
للمعــرض الدولــي للتعليــم 
العالــي تأكيدا علــى التزامنا 
بدعم الطلبة ومساعدتهم في 
التعرف على الفرص والخيارات 
الأكاديمية المتاحة أمامهم، بما 
يســهم في بناء جيــل يتمتع 
اللازمة  بالمعرفــة والمهــارات 


