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خالد العجمي التقى قيادات وموظفي «الشؤون»: 
خدمة الوطن مسؤولية تتجاوز المواقع

طارق عرابي

قــام وكيل وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة الســابق د.خالــد 
العجمــي بزيــارة إلــى مبنــى 
الــوزارة صبــاح أمــس للقــاء 
الموظفين والعاملين في مختلف 
قطاعاتها، عقب تقديم استقالته 
من منصبه، في لقاء حمل رسائل 
تقدير وامتنــان لفريق العمل، 
وتأكيدا على أن خدمة الكويت 
تبقى الغاية الأسمى التي تتجاوز 

حدود المناصب والمواقع.
وأعرب العجمي، خلال اللقاء، 
عن اعتزازه بالفترة التي قضاها 
في وزارة الشؤون الاجتماعية، 
مؤكدا أن ما تحقــق خلالها لم 
يكــن نتاج جهد فــردي، وإنما 
ثمرة عمل جماعي شــارك فيه 
الــوزارة وقياداتهــا  موظفــو 
وكوادرهــا بمختلف مواقعهم، 
مشددا على أن فريق العمل الذي 
عايشه خلال مسيرته في الوزارة 
كان محل تقدير واعتزاز، وأنه 
يتشرف بالعمل مع كل فرد فيه.

وقــال ان المناصــب مهمــا 
علا شأنها تبقى مؤقتة، بينما 
يبقى الأثر الذي يتركه الإنسان 
فــي عملــه وفي خدمــة وطنه 
ومجتمعه هو القيمة الحقيقية 
التي تستمر بعد مغادرة الموقع، 
لافتا إلى أن النجاح لا ينســب 
إلى شخص، وإنما يبنى بتراكم 
جهــود المخلــصين وتعاونهم 
وقدرتهــم على مواصلة العمل 

بروح الفريق الواحد.

لا تعنــي مغادرة المســؤولية، 
مؤكدا أن كل من خدم في وزارة 
الشــؤون الاجتماعية ســيظل 
جزءا من مسيرتها، وأن المرحلة 
المقبلة هي امتداد لما تحقق من 
جهود، وأن أبناء الوزارة قادرون 
علــى مواصلة العمــل والبناء 
وتحقيــق المزيد من الإنجازات 
لخدمة الكويت وأهلها. وأضاف 
«أغادر المنصب، لكنني لا أغادر 
المكان الذي تعلمت فيه الكثير، 
ولا أنســى الذيــن شــاركوني 
المســؤولية والعمل، أتشــرف 
بكل من عملــت معهم، وأحمل 
لهم جميعا كل تقدير واحترام، 
وأثق بأنهم ســيواصلون أداء 

رسالتهم بكل أمانة واقتدار».
ولفت العجمي إلى أن العمل 
في وزارة الشؤون الاجتماعية 
يرتبط برســالة إنسانية قبل 
أن يكــون مســؤولية إداريــة، 
باعتبارهــا مــن الجهــات التي 

تمس حياة الناس واحتياجاتهم 
بصــورة مباشــرة، مؤكــدا أن 
خدمة الإنسان ورعاية الفئات 
المستحقة ودعم العمل الاجتماعي 
والإنساني مسؤولية تستحق 
أن يواصل الجميع أداءها بأعلى 

درجات الإخلاص.
واختتــم العجمــي لقــاءه 
بتوجيه الشكر والتقدير إلى 
جميع العاملين فــي الوزارة، 
مؤكــدا أن كل مرحلــة تنتهي 
تتــرك وراءهــا تجربــة، وكل 
تجربة تتــرك أثرا، وأن أجمل 
ما يمكــن أن يتركه الإنســان 
خلفه هو أثر طيب وعمل نافع 
وذكرى تحفظها النفوس، معربا 
عــن ثقته بأن مســيرة وزارة 
الشؤون الاجتماعية ستتواصل 
بســواعد أبنائهــا، وأن القادم 
سيكون امتدادا لجهود جميع 
من عملوا فيها وأســهموا في 

خدمة الكويت.

وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية السابق د.خالد العجمي مع عدد من موظفي الوزارة

وأكــد العجمــي أن الكويت 
كانــت وســتظل أكبــر من أي 
منصب، وأبقــى من أي موقع، 
وأولى بكل جهد ووقت وعطاء، 
مبينــا أن المســؤولية العامــة 
ليســت امتيازا يرتبط بموقع، 
وإنمــا أمانــة تفــرض على كل 
من يتولى مسؤولية أن يضع 
المصلحة العامة فوق أي اعتبار.

وأوضح أن قرار الاستقالة 
جاء في توقيت يرى أن المصلحة 
العامــة فيه هي الأولى والأهم، 
وأن المســؤولية تقتضــي فــي 
بعــض مراحل العمل أن يتقدم 
الإنسان خطوة إلى الأمام، وفي 
مراحل أخرى أن يفسح المجال 
لغيره، انطلاقا من قناعة راسخة 
بأن مؤسســات الدولة تستمر 
بأبنائها وكفاءاتها، وأن العمل 
الوطني لا يتوقف عند شخص 

أو منصب.
وأشار إلى أن مغادرة الموقع 

«التربية»: تحديد مركز العمل بعد العودة من الإجازات 
الطويلة وفقاً لحاجة المدرسة ومتطلبات العمل

آلاء خليفة

أصدر وزير التربية م.ســيد 
جلال الطبطبائــي قرارا بشــأن 
تحديد مركز عمل أعضاء الهيئتين 
التعليميــة والإداريــة بمدارس 
التعليــم العام بعــد العودة من 
الإجــازات الطويلة وفقا لحاجة 
العمل بالمدرسة التابع لها الموظف.
وأوضحــت «التربيــة»، في 
بيــان صحافــي، أنــه لا يوجد 
إلــزام قانونــي مطلــق يجبــر 
قطاع الشــؤون التعليمية على 
إبقــاء الموظف فــي مركز عمله 
أو موقعه أو قســمه المحدد بعد 
عودته مــن إجازة طويلة مادام 
أن قــرار النقــل أو التغيير يقع 
ضمن الضوابــط القانونية ولا 

يشكل عقوبة مقنعة.
وبينــت أن قطاع الشــؤون 
التعليمية يمتلك سلطة تقديرية 
واســعة في تنظيم سير العمل 
وتوزيع الموظفين وفقا للمصلحة 
العامة واحتياجات العمل، لافتة 
إلى أن فتــرة غياب الموظف في 
إجازة طويلة مثل إجازة رعاية 

المنظمة لقرارات النقل وتحديد 
مراكز العمل.

وأضافت الوزارة أن تنظيم 
التعليميــة  الكــوادر  وتوزيــع 
والإداريــة يرتبــط باحتياجات 
العمــل الفعليــة فــي المــدارس 
والأقســام بمــا يتيــح للجهــة 
المختصة التعامل مع المتغيرات 
الناتجــة عــن فتــرات الغيــاب 
الطويلة وضمان اســتمرار أداء 
المهام والاختصاصات الموكلة إلى 
مختلف قطاعات المرفق التعليمي.

مــن جانب آخر، بحث وزير 
التربية م.سيد جلال الطبطبائي 
مــع ســفير المملكــة الأردنيــة 
الهاشــمية لدى دولــة الكويت 
ســنان المجالي، خلال استقباله 
له، سبل تعزيز التعاون التربوي 
والتعليمــي وتبــادل الخبرات 
والتجارب بما يدعم جهود تطوير 

التعليم في البلدين الشقيقين.
وقالت «التربية»، في بيان، ان 
اللقاء تناول عددا من الموضوعات 
ذات الاهتمام المشترك والفرص 
المتاحة لتوسيع آفاق الشراكة بين 
المؤسسات التربوية والتعليمية 
فــي البلدين بما يخدم تطلعات 

الجانبين.
وفــق  الجانبــان  وأكــد 
البيان عمــق العلاقات الأخوية 
والتاريخية الراسخة التي تجمع 
دولة الكويت والمملكة الأردنية 
الهاشمية وما تشهده من روابط 
وثيقة وتعاون مستمر والحرص 
على البنــاء على هذه العلاقات 
بما يســهم في الارتقاء بالعمل 
التربــوي والتعليمي وتحقيق 

التطلعات المشتركة.

الطبطبائي أصدر قراراً بشأن تحديد مركز عمل أعضاء الهيئتين التعليمية والإدارية بالمدارس

وزير التربية م.سيد جلال الطبطبائي مع السفير الأردني سنان المجالي

الأمومة أو الإجازة الدراسية أو 
الإجــازة المرضيــة الطويلة قد 
تقتضي حاجة العمل خلالها سد 
الشــاغر ببديل أو إعادة هيكلة 

القسم.
مثــل  اتخــاذ  أن  وأكــدت 
هــذه الإجراءات يأتــي في إطار 
المقررة  التنظيمية  الصلاحيات 
لقطاع الشؤون التعليمية وبما 
يضمن المحافظة على استمرارية 
العمل وانتظام سير المرفق العام 
مع الالتزام بالضوابط القانونية 

وفد «نزاهة» يطلع على تجربة منصة «اعتماد» 
السعودية لتعزيز شفافية المنافسات الحكومية

الرياض - كونا: اطلع وفد 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
(نزاهة) برئاسة د.رنا الفارس 
على تجربة منصة «اعتماد» 
السعودية ودورها في تعزيز 
شفافية المنافسات الحكومية 
ورفع كفاءة الإنفاق وتسهيل 

التعاملات المالية.
جاء ذلك خلال زيارة الوفد 
إلى المركز الوطني لنظم الموارد 
الحكومية في المملكة العربية 
علــى  للاطلاع  الســعودية 

التجربة ودراسة مقوماتها.
وأكدت الفــارس في بيان 
أن ســد منافذ الفساد يتطلب 
تطويــر الأنظمــة التي يتخذ 
مــن خلالها القــرار وتصرف 

وتعزيز القدرة على المراجعة 
والمساءلة.

من جانبــه، أوضح نائب 
رئيــس مجلــس إدارة الهيئة 

د. ماجد الديحاني أن وضوح 
البيانات  الإجراءات وتكامــل 
يدعمان الرقابة ويساعدان على 

رصد المخاطر.
الديحانــي أهميــة  وأكــد 
التجربــة  دراســة مقومــات 
وتقييم ما يمكن الاستفادة منه 
في دولة الكويت بالتنسيق مع 

الجهات المختصة.
وتستهدف منصة «اعتماد» 
توحيد الإجراءات وتســريع 
الماليــة وزيــادة  التعــاملات 
الإنفــاق  الشــفافية وكفــاءة 
الحكومي إلــى جانب تعزيز 
المحتــوى المحلــي وتوســيع 
مشاركة المنشــآت الصغيرة 

والمتوسطة.

رئيســة الهيئة العامة لمكافحة الفساد «نزاهة» د.رنا الفارس خلال اطلاعها 
والوفد المرافق على تجربة منصة «اعتماد» السعودية

العامــة،  الأمــوال  بموجبهــا 
مشــددة علــى أهمية وضوح 
إجــراءات الصــرف والتعاقد 
وضمــان المنافســة العادلــة 

وكيل «الكهرباء» بحث مع سفير بلجيكا تعزيز التعاون
في مجالات الطاقة والمياه والبنية التحتية المستدامة

ناقشا مستجدات إعداد مذكرة تفاهم إطارية بين حكومتي البلدين

وكيل وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة د. عادل الزامل مستقبلا سفير بلجيكا كرستيان دومز

اســتقبل وكيــل وزارة الكهربــاء والماء والطاقة 
المتجــددة د.عادل الزامل ســفير مملكة بلجيكا لدى 

دولة الكويت كرستيان دومز.
وجرى خلال اللقاء بحث سبل تعزيز التعاون في 
مجالات الطاقة والمياه والبنية التحتية المســتدامة، 
ومتابعة المناقشــات التي جرت خلال زيارة البعثة 
الاقتصادية البلجيكية إلى الكويت في أبريل ٢٠٢٥، 
إلى جانب فرص الاستفادة من الخبرات البلجيكية 

في مشاريع الوزارة ذات الأولوية.
كما بحث الجانبان مستجدات إعداد مذكرة تفاهم 
إطارية بين حكومتي البلدين، تحضيرا لزيارة وزير 

الخارجية البلجيكي المرتقبة في نوفمبر المقبل.

الرومي: العمل في مجال الإطفاء مسؤولية وطنية
كونــا: احتفلــت قــوة 
الإطفاء العام أمس الخميس 
بتخريــج دفعــة جديــدة 
مــن ضباط الصــف البالغ 
عددهــم ١٢٣ خريجا برتبة 
رقيب، وذلــك تحت رعاية 
وحضور رئيس القوة اللواء 
طلال الرومي. ونقل اللواء 
الرومي فــي كلمة له خلال 
حفل التخريج تهنئة النائب 
الأول لرئيس مجلس الوزراء 
الشــيخ  الداخلية  ووزيــر 
فهــد اليوســف للخريجين 
بعــد اجتيازهــم متطلبات 
التدريب والتأهيل، متمنيا 
لهــم التوفيق والنجاح في 

مسيرتهم العملية.
الرومــي  اللــواء  وأكــد 
علــى  المحافظــة  أهميــة 
القسم الذي أداه الخريجون 
والالتزام بأداء مهامهم بكل 
صــدق وأمانــة وإخلاص، 
مبينا أن العمــل في مجال 
الإطفاء مســؤولية وطنية 
ومهمــة إنســانية تتطلب 
أعلــى درجــات الجاهزيــة 
والانضبــاط والتفاني في 

رعى احتفال القوة بتخريج ١٢٣ في دفعة جديدة من ضباط الصف

رئيس قوة الإطفاء العام اللواء طلال الرومي مع عدد من قيادات القوة والخريجين في لقطة جماعية

رئيس قوة الإطفاء العام اللواء طلال الرومي مكرما صاحب المركز الأول

أداء الواجب. وأشار إلى أن 
منتسبي قوة الإطفاء العام 
يجســدون قيــم التضحية 
والبذل من خلال ما يقدمونه 
من جهود ميدانية لحماية 
الأرواح والممتلكات وتعزيز 
منظومة الأمن والسلامة في 
المجتمــع، داعيا الخريجين 
تطويــر  مواصلــة  إلــى 
مهاراتهم والالتزام بالأنظمة 
والتعليمات بما يســهم في 

الارتقاء بمستوى العمل.

السفير الكوري: ديوانية «هان - كوت» نموذج رائع 
لتعزيز التفاهم بين الكويت وكوريا

أسامة دياب 

أكد سفير جمهورية كوريا 
لدى دولة الكويت كيم جانغ 
هيون أن الثقافة تمثل جسرا 
مهما للتقريب بين الشعوب 
وتعزيــز التفاهــم المتبادل، 
مشــيدا بالاهتمــام المتنامي 
بالثقافة الكورية في الكويت، 
ولاســيما من خلال ديوانية 
«هان-كــوت» التــي تجمع 
المواطنين والمقيمين من محبي 

كوريا وثقافتها.
جــاء ذلــك خلال فعاليــة 
ثقافية أقامتها السفارة الكورية 
أمس، احتفالا بيوم «الهانغل»، 
الــذي يخلــد ذكــرى إنشــاء 
الأبجديــة الكورية، بحضور 
عدد من أعضاء ديوانية «هان-

كوت» الثقافية. ورحب السفير 
كيم جانغ هيــون بالاهتمام 
المتزايد بالثقافة الكورية بين 
أفــراد المجتمع فــي الكويت، 
معربا عن تقديره لشــغفهم 

الكبير بكوريا. 
الثقافة  وقــال: «حظيــت 
الكوريــة بشــعبية هائلــة 
فــي مختلــف أنحــاء العالم، 
ويســعدنا أن نرى الحماس 

نفسه هنا في الكويت».
وأضاف انه مع استمرار 
موسيقى الكي-بوب، والدراما 
الكورية، ومنتجات التجميل 

بالحرف اليدوية التقليدية، 
وصولا إلى المأكولات الكورية.
وتعرف المشاركون على 
الخصائص المميزة للهانغل، 
قبل أن يشــاركوا في نشاط 
حرفــة  لصناعــة  عملــي 
«جاغاي»، وهي إحدى الحرف 
الكورية التقليدية التي تعتمد 
على استخدام الصدف المطعم 

بعرق اللؤلؤ.
وقام المشاركون بتصميم 
ميداليات مفاتيح خاصة بهم 
من خلال دمج حروف الهانغل 
مع عرق اللؤلؤ، حيث اختار 
بعضهم كتابة أسمائهم باللغة 
الكورية، فيما فضل آخرون 
كتابة كلمات وعبارات كورية.

وشهدت الأنشطة تفاعلا 
لافتا من الحضور، خصوصا 
خلال ورش الهانغل وصناعة 
القطع المزخرفة بعرق اللؤلؤ، 
حيث اســتمتع المشــاركون 
بكتابة أسمائهم أو عباراتهم 
الكورية المفضلة وتحويلها 
مفاتيــح  ميداليــات  إلــى 

مصنوعة يدويا.
الفعالية  كمــا تضمنــت 
الكورية،  تجربة للمأكولات 
حيــث تــذوق المشــاركون 
الدجاج المقلي على الطريقة 
الكوريــة وأبــدوا اهتمامــا 
المميزة، لتشــكل  بنكهاتهــا 
تجربة الطعام جانبا آخر من 
التعرف على الثقافة الكورية.

سفارة كوريا احتفلت بيوم «الهانغل» بفعالية ثقافية جمعت محبي الثقافة

سفير جمهورية كوريا لدى دولة الكويت كيم جانغ هيون مع الحضور والمشاركين في الفعالية

والأطعمة الكورية في جذب 
الجمهور، نأمل أن يكتشــف 
المزيد من الناس أيضا جمال 

الهانغل واللغة الكورية.
وأكــد أن «الثقافة تجمع 
إلــى أن  النــاس»، مشــيرا 
ديوانية «هان-كوت» تمثل 
نموذجا رائعا لكيفية مساهمة 
الاهتمام المشترك بكوريا في 
ربط الأفراد وتعزيز التفاهم 

المتبادل.
الفعاليــة  وتضمنــت 
الأنشــطة  مــن  مجموعــة 
عرفــت  التــي  التفاعليــة 
المشاركين بجوانب متنوعة 
مــن الثقافة الكوريــة، بدءا 
من أبجديــة الهانغل، مرورا 

إجازات رعاية الأمومة والدراسية والمرضية الطويلة تستدعي مرونة في توزيع الكوادر

الحمد: ٨٢٪ من فوائض المعلمين تمت معالجتها

آلاء خليفة

قال الوكيل المساعد للشؤون 
التعليمية بوزارة التربية م.حمد 
الحمد إنه سيتم ربط سجل المعلم 
بسجل الطالب لتحديد الاحتياج 
الفعلي لكل مادة دراسية، مشيرا 
إلى أن الاحتياج الفعلي للمدرسة 
يحدد وفق عدد المعلمين المطلوبين 
لكل مادة، كما أن هناك نســبة 
٧٪ احتيــاط للمعلــمين و٢٠٪ 

للمعلمات.
ولفت الحمد إلى أنه تم رصد 
٣ رؤساء أقسام للتخصص نفسه 
في مدرســة واحدة ونقل اثنين 
منهم لمعالجة الخلل، مشيرا إلى 
أنه تمت معالجة فوائض الكوادر، 
ورفع نسبة المدارس التي تمت 

معالجتها إلى ٨٢٪.
وأكد الحمد الحاجة إلى مزيد 
من الوقت للوصول إلى معالجة 
١٠٠٪ من الفوائض، موضحا ان 
متوســط مســافة نقل المعلمين 
بين مدارسهم السابقة والجديدة 
بلغ ١١٫٢ كيلومترا، مشــيرا إلى 
أن أولويــة النقل اعتمدت على 
العدالــة والشــفافية والأحدث 

تعيينا.
وأكــد الحمــد أن اســتقرار 
الطلبة والمعلمين أولوية، وأنه 
تمت معالجة الفوائض بما يحقق 

وتبين وجــود تفاوت في أعداد 
المعلــمين بين مختلف البرامج، 
وهذا التفاوت «أمر غير مقبول»، 
موضحا أن الوزير وجه بتشكيل 
لجنة متخصصــة للعمل على 
توحيــد الأعــداد والتأكــد مــن 
الوصــول إلى العــدد الصحيح 
والدقيق للمعلمين بما يضمن دقة 
البيانات وحسن توزيع الكوادر 

التعليمية.
وأشار إلى أن نقص المعلمين 
وبلاغــات أوليــاء الأمــور عبر 
ارتفــاع أعــداد  «ســهل» وراء 
طلبات النقل، لافتا إلى أن النظام 
الإلكتروني يرفض طلب النقل 
تلقائيا عنــد وجود فائض من 

المعلمين.
الــوزارة  ان  إلــى  ولفــت 
تضــم ٩١ ألــف معلــم وتراجع 
الاحتياجات مع بداية كل فصل 
دراســي، موضحــا ان تراجــع 
أعداد المعلمين دوريا لمعالجة أي 
نقص أو فائض، ومشددا على أن 
التفاوت في أعداد المعلمين خلال 
العام يتطلب مراجعة مستمرة 

للاحتياجات.
وتابــع الحمد: لــم ننقل أي 
معلم إلى روضة الزهور وندعو 
الدقــة والرجوع  إلــى تحــري 
للمصــادر الرســمية والوزارة 
تطبــق الحوكمة وفــق الهيكل 

التنظيمي، لافتا إلى أن الوزارة 
تطبــق الحوكمة وفــق الهيكل 
التنظيمــي فهنــاك ٣ مديريــن 
مســاعدين ورئيس قسم واحد 

لكل مادة.
كما أشار إلى ان نقل شاغلي 
المناصب الإشرافية تم وفق معيار 
الأحدث في الترقية، موضحا ان 
الوزير وجه بالنظر في الحالات 
الإنسانية والاستثنائية المرتبطة 

ببعد المسافة.
ولفت إلى فتح باب التظلمات 
أمام المعلمين ودراسة كل حالة 
واتخاذ القرار المناسب، مشيرا 
إلى أن هناك منصة إلكترونية 
للتظلمــات تتيــح للمعلــمين 
الاعتراض على قــرارات النقل 

بسهولة.
وأضــاف «خاطبنــا كليات 
التربية لوقف قبول الطلبة في 
التخصصات التي تعاني فوائض 
كبيرة ونقل المعلمين عادة يستمر 
حتى الأول مــن أكتوبر من كل 
عــام، ونطمئــن أوليــاء الأمور 
بتوفيــر معلم للــطلاب في كل 

مادة دراسية». 
«رســالتنا  الحمــد  وقــال 
للمعلــمين والمعلمــات وأولياء 
الأمور ان هدفنا استقرار البيئة 
المدرسية والإصلاح طريق طويل 

يتطلب الصبر».

ً الوكيل المساعد للشؤون التعليمية بـ «التربية» أكد أن نقل المعلمين تم للأحدث تعيينا

م.حمد الحمد

المصلحة التعليمية.
على صعيد متصل، أوضح 
الحمــد انه تم اكتشــاف وجود 
٦٦ معلمــة في إحــدى مدارس 
الأحمــدي، وهذا يعتبر فائضا، 
كما أن هناك ١٢ معلم ديكور في 
المعهد الديني رغم عدم تدريس 
المادة، موضحا أن الأعداد التي تم 
رصدها تعكس الوضع السابق 
وقد تم تشــكيل لجنــة لإعادة 

توزيع الكوادر.
وشــدد الحمــد على ســعي 
وزارة التربية لتحقيق التوازن 
في أعــداد المعلمين بين المدارس 
بمختلف التخصصات، مبينا أن 
الوزارة عقدت قبل عدة أشــهر 
اجتماعــا مــع وزيــر التربيــة 
لمناقشة أعداد الهيئة التعلميية 

٦٦ معلمة في مدرسة واحدة و١٢ معلم ديكور في المعهد الديني رغم عدم تدريس المادة!
رصد ٣ رؤساء أقسام للتخصص نفسه في مدرسة واحدة ونقل اثنين منهم لمعالجة الخلل


