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الاثنين ٥ اكتوبر ٢٠٢٦

«KIB» يحصد جائزتي «صفقة الكويت ٢٠٢٥» 
«IFN» و«الصفقة التنظيمية ٢٠٢٥» من

يعكس التزام البنك المستمر بالتميز والابتكار في التمويل الإسلامي

محمد الدويلة وجمال البراك خلال تسلم الجائزتين

أعلن بنك الكويت الدولي (KIB) فوزه 
بجائزتين مرموقتين من مؤسسة إسلاميك 
فاينانس نيوز العالمية (IFN)، عن صكوكه 
من الشــريحة الثانيــة بقيمة ٣٠٠ مليون 
دولار، وهما: جائزة «صفقة الكويت للعام 
٢٠٢٥» وجائزة «الصفقة التنظيمية للعام 
٢٠٢٥»، ويؤكد هذا الإنجاز أهمية الإصدار 
والمكانة القوية التي يتمتع بها البنك في 
أسواق رأس المال الإسلامية. وجرى تسليم 
الجائزتين خلال حفل جوائز IFN، الذي أقيم 
مؤخرا في دبي، فيما تسلم الجائزتين نيابة 
عن KIB كل من محمد الدويلة، المدير العام 
لإدارة الخزينة فــي KIB، وجمال البراك، 

.KIB Invest الرئيس التنفيذي لشركة
وتمنح IFN الجوائز بعد عملية تقييم 
دقيقة تجريهــا لجنة مختصة مكونة من 
جهــات محايدة، حيــث تخضع الصفقات 
لمراجعة شاملة قبل اختيار صفقة واحدة 
متميزة للفوز عــن كل فئة. ويعكس هذا 
التكريم التزام KIB المستمر بالتميز والابتكار 
فــي مجال التمويــل الإسلامي، إلى جانب 
مستوى الخدمة الذي أسهم في ترسيخ ثقة 
عملائه وشركائه في مختلف أنحاء المنطقة.

وتعليقا علــى الجائزتين، قال محمد 
الدويلــة: «نفخر بحصــول هذا الإصدار 
البارز على التقدير ضمن فئتين مرموقتين 
مــن جوائــز IFN، وهو مــا يعكس قوة 
الصفقة والجهود التي بذلها فريق العمل 
لإنجاحها، ويؤكد مجددا قدرة KIB على 
الوصول إلى أســواق رأس المال الدولية 
من خلال أدوات تمويل إسلامية مبتكرة. 
ونواصــل تبني نهج حصيف ومدروس 
فــي إدارة رأس المال، بما يدعم تطلعات 
البنك للنمو على المدى الطويل، بالتوازي 
مع التزامنا بتقديم حلول مالية تتوافق 
مع مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية 

.«(ESG) والمؤسسية
وأضاف الدويلة: «ويدفعنا هذا الإنجاز 
إلى مواصلــة استكشــاف أدوات مبتكرة 
ومتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 

 (Oversubscription) معدل تغطية اكتتاب
لأي إصدار صادر عن مؤسســة مالية في 
منطقة الشــرق الأوسط وشــمال أفريقيا 

خلال عام ٢٠٢٥».
وأضاف: «يبرز هذا المستوى الاستثنائي 
من الطلب حجم إقبال المســتثمرين على 
الإصدارات عالية الجــودة والمتوافقة مع 

أحكام الشريعة الإسلامية».
وحصل الإصدار على تصنيف ائتماني 
بدرجة «+BBB» من وكالة «فيتش» العالمية، 
وتم إدراجه في سوق لندن للأوراق المالية، 
وقد تمت إدارته بالتعاون مع مجموعة من 
المؤسســات المالية الرائدة عالميا ومحليا، 
شــملت ســيتي جــروب وبنك ســتاندرد 
تشارترد كمنسقين عالميين، بالإضافة إلى 
شركة بنك السلام كابيتال، وأرقام كابيتال، 
وبنك إتش إس بي ســي، وشــركة كامكو 
إنفســت، وشــركة بيتك كابيتال، وشركة 
الدولي إنفست، وشركة كيو أن بي كابيتال، 
كمدراء رئيسيين مشتركين ومدراء سجل 

اكتتاب.

بما يعزز متانة مركزنا المالي ويمكننا من 
اقتناص الفرص المتاحة في الأسواق».

وكان KIB قد أتم في عام ٢٠٢٥ إصدار 
صكوك مستدامة بقيمة ٣٠٠ مليون دولار 
ضمن الشريحة الثانية من قاعدة رأسماله. 
وجمع الإصدار بين معايير «بازل ٣» الدولية 
ومعايير الشــريعة الإسلامية، إلى جانب 
اعتبارات الاســتدامة. وحظيت الصكوك 
بإقبال قوي من المستثمرين، حيث بلغ حجم 
طلبات الاكتتاب ٢٫١ مليار دولار أميركي، ما 
يعادل أكثر من ٧ أضعاف حجم الإصدار.

من جانبه، قال جمــال البراك: «نفخر 
فــي KIB Invest بدورنا فــي دعم KIB في 
هذا الإصــدار المهم بصفتنــا مدير إصدار 
رئيسيا مشتركا ومدير سجل اكتتاب، بما 
يعزز دورنا كشريك استراتيجي موثوق 
للمؤسسات المالية الرائدة في أسواق رأس 
المال الإقليمية والعالمية. وتشكل جائزتا 
IFN دليلا على قوة التعاون والنجاح في 
تنفيذ هذه الصفقة البارزة، التي عكست 
ثقة قوية من المســتثمرين وحققت أعلى 

«Ignite Leadership» وربة» يختتم الدفعة الثانية من»

اختتم بنك وربة الدفعة الثانية من 
برنامــج «Ignite Leadership» لتطوير 
القيــادات، والــذي يهــدف إلــى تمكين 
وتطوير القدرات القيادية لدى الموظفين 
في مختلف إدارات البنك، وذلك في إطار 
التزام البنك بتطوير كوادره البشرية 
وتعزيز بيئة عمل داعمة للتعلم المستمر 

والنمو المهني.
ويأتــي البرنامج ضمن جهود بنك 
وربة الاستراتيجية في رعاية وتطوير 
القيــادات، مــن خلال توفيــر برامــج 
متخصصة تجمع بين التعلم والتدريب 
التنفيذي والتطوير القيادي، بما يسهم 
في إعداد كوادر قيادية قادرة على مواكبة 
متطلبات المرحلة المقبلة، ودعم مسيرة 

النمو والتطور المستدام للبنك.
برنامج متكامل لتطوير القيادات

 «Ignite Leadership» واســتمر برنامج
لمدة شهر، وتضمن مجموعة من الأنشطة 
التطويرية والجلسات التفاعلية، إلى جانب 
يومين تدريبيين مكثفين في ختام البرنامج، 
ركــزا علــى تطويــر المهــارات والقدرات 
القيادية وتعزيز جاهزية المشاركين لتولي 

مسؤوليات قيادية مستقبلية.
وشهدت الدفعة الثانية مشاركة ٢٠
موظفا مــن مختلف إدارات بنك وربة، 
بما يعكس اهتمام البنك بتوفير فرص 
التطويــر أمام كــوادره وتعزيز ثقافة 

التعلم والتطوير المســتمر داخل بيئة 
العمل.

الاستثمار في الكفاءات
لبناء مستقبل أكثر استدامة

وفــي هــذا الســياق، قالــت معالي 
الرشيد، رئيس مجموعة الموارد البشرية 
والخدمات العامة في بنك وربة: «يمثل 
برنامج Ignite Leadership أحد المبادرات 
المهمة التــي تعكس إيمــان بنك وربة 
بأن الاســتثمار في الكفاءات والكوادر 
البشــرية هو اســتثمار في مســتقبل 
البنك. ونحرص من خلال هذه البرامج 
على تمكين موظفينا وتطوير قدراتهم 
القيادية، بما يعزز جاهزيتهم لمواصلة 
مسيرة التطور وتحمل مسؤوليات أكبر 

مستقبلا».
وأضافت الرشيد أن تطوير القيادات 
يمثل محورا أساسيا في استراتيجية 
البنــك المتعلقــة بالمــوارد البشــرية، 
موضحــة أن توفيــر فــرص التعلــم 
والتدريب المستمر يسهم في بناء بيئة 
عمــل محفزة على التطور، ويعزز من 
قدرة الموظفين على تقديم قيمة مضافة 

في مختلف مجالات العمل.
تعزيز الجاهزية القيادية للمستقبل

ويهدف برنامج «Ignite Leadership» إلى 
تحقيق مجموعة من الأهداف، من أبرزها 

تطوير القيادات، والاستثمار في الكفاءات، 
وتعزيز الجاهزية القيادية للمستقبل، من 
خلال إتاحة الفرص أمام الموظفين لتطوير 
مهاراتهــم واكتســاب معــارف وخبرات 
تســاعدهم علــى أداء أدوارهــم القيادية 
بكفاءة أكبر. كما ينســجم البرنامج مع 
توجــه بنك وربة نحو تمكين موظفيه 
وإتاحة فرص التطوير والتعلم المستمر 
والتنمية المهنية، بما يدعم بناء كوادر 
بشــرية قادرة على مواكبة المتغيرات 

وتعزيز الأداء المؤسسي.
ختام البرنامج وتكريم المشاركين

واختتمــت فعاليات الدفعة الثانية 
من البرنامج بتســليم شــهادات إتمام 
لجميــع المشــاركين البالــغ عددهم ٢٠

موظفا، تقديرا لالتزامهم ومشاركتهم في 
مختلف مراحل البرنامج، وتشجيعا لهم 
على مواصلة مسيرة التعلم والتطوير 

المهني.
ويؤكد بنك وربة من خلال مواصلة 
تنفيذ مثل هذه المبادرات حرصه على 
بناء بيئة عمل تستثمر في موظفيها، 
وتوفــر لهم الفــرص اللازمة للتطور 
والنمو، انطلاقا من إيمانه بأن تنمية 
الكفــاءات وتطوير القيــادات يمثلان 
ركيزة أساسية لتحقيق أداء مؤسسي 
مستدام وبناء مستقبل أكثر جاهزية 

وتطورا.

البرنامج يركز على تطوير القدرات القيادية والاستثمار في الكفاءات وتعزيز الجاهزية للمستقبل

صورة جماعية للموظفين المشاركين في الدفعة الثانية من البرنامج معالي الرشيد

أعلن البنك التجاري أن وكالة «سستينابل فيتش» 
(Sustainable Fitch) قد أصدرت رأيها بصفتها طرفا 
 (Second-Party Opinion - SPO) ثانيا خارجيا مستقلا
بشأن إطار التمويل المستدام للبنك التجاري الكويتي، 
حيث اعتبرت الوكالــة أن هذا الإطار متوافق تماما 
مع مبادئ الســندات الخضراء، ومبادئ السندات 
الاجتماعية، وإرشادات السندات المستدامة الصادرة 
عن الجمعية الدولية لأسواق رأس المال (ICMA)، فضلا 
عن توافقه مع مبادئ القروض الخضراء والقروض 
 (LMA) الاجتماعية الصادرة عن جمعية سوق القروض
وجمعية القروض المشتركة والتداول (LSTA) وجمعية 
.(APLMA) سوق القروض لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ

وترى الوكالة، بصفتها مقدمة رأي الطرف الثاني 
الخارجي المستقل، أن درجة توافق الإطار مع المبادئ 

المذكورة هي عند مستوى «ممتاز».
وقالت الوكالة في تقريرهــا إن البنك التجاري 

الكويتي هو أحد أقدم المؤسســات المالية في دولة 
الكويت، ويقدم مجموعة من الخدمات المصرفية للأفراد 
والشركات والخدمات المصرفية الدولية، إضافة إلى 
خدمات الخزينة والاستثمار، وذلك من خلال شبكة 
من الفروع تضم ٤٢ فرعا. والبنك شركة عامة مدرجة 
في بورصة الكويت، وقد بلغ إجمالي أصوله حوالي 
٥٫٤ مليارات دينار (ما يعادل ١٧٫٥ مليار دولار) بنهاية 
عام ٢٠٢٥، وتستند خطة الاستدامة لدى البنك إلى 
رؤية «كويت جديــدة ٢٠٣٥» والتعليمات الرقابية 

الصادرة عن بنك الكويت المركزي.
هذا، ويغطي إطار الاستدامة لدى البنك التجاري 
المحاور الأربعة الأساســية لمبادئ الجمعية الدولية 
لأسواق رأس المال (ICMA)، إذ يحدد ١٠ فئات لاستخدام 
حصيلة التمويل، تشتمل على خمس فئات خضراء، 
منها المباني الخضراء والطاقة المتجددة، إلى جانب 
خمس فئات اجتماعية، من بينها تيســير الحصول 

على الخدمات الصحية والتعليمية الأساسية، وتوفير 
السكن الملائم والميسور. وتؤكد الوكالة توافق هذه 
الفئات مع التوصيات الصادرة عن الجمعية الدولية 
لأسواق رأس المال (ICMA) بشأن استخدام حصيلة 
التمويل. ويحدد الإطار بوضوح آليات تقييم واختيار 
المشاريع، والالتزامات المتعلقة بإعداد التقارير، فضلا 
عن تقــديم بيانات وإفصاحات وافية بشــأن إدارة 
التمويل. كما أن المشاريع  واســتخدامات حصيلة 
الممولة من خلال هذا الإطار تدعم خطة الاســتدامة 
لدولة الكويت. وترى الوكالة أنه من المتوقع أن تسهم 
تلك المشاريع في التنمية المستدامة، مع تحسين البيئة 
من خلال دعم جهود الحد من آثار التغيرات المناخية.

إضافة إلى ذلك، يستند الإطار إلى معايير متوافقة 
مع التصنيفات العلمية المعتمدة، مثل معايير المساهمة 
EU) الجوهرية الواردة في تصنيف الاتحاد الأوروبي

Taxonomy) ذات الصلة، وهو ما يعكس المساهمة الفعالة 

في التخفيف من حدة التغيرات المناخية ودعم فئات 
استخدام حصيلة الإصدارات الخضراء والإصدارات 
الاجتماعية لتحقيق ١٠ أهداف من أهداف الأمم المتحدة 

.(UN SDGs) للتنمية المستدامة
ومن المعروف أن وكالة «سستينابل فيتش» تقدم 
حلولا عالمية وتصنيفات لتقييم الأداء الخاص بمحاور 
الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية 
(ESG) لمختلف فئات الأصول على مستوى المؤسسات 
والشركات، وكذلك الأطر التمويلية والأدوات المالية، 
بما يساعد القطاع المالي والمصرفي على اتخاذ قرارات 
استثمارية مدروسة. وقد أعدت الوكالة إطار تحليل 
نموذجي متكامل يتيح لهــا تقديم «رأي طرف ثان 
خارجي مســتقل» (SPO)، إلى جانب مجموعة من 
تصنيفات المتابعة التي تصدرها الوكالة والتي تشمل: 
تصنيف المؤسسات، وتصنيف أطر العمل، وتصنيف 

الأدوات المالية.

«التجاري»: «سستينابل فيتش» تقدم رأيها بشأن إطار التمويل المستدام لدى البنك
بصفتها طرفاً ثانياً خارجياً مستقلاً

«أوپيك+» يبقي حصص الإنتاج 
دون تغيير.. و٢٫٦٧٦ مليون 

برميل إنتاج الكويت

وكالات: أبقى تحالف «أوپيك+» ممثلا في ٧ دول 
تضم الكويت، والمملكة العربية السعودية، وروسيا، 
والعراق، وكازاخستان، والجزائر، وعمان، على حصص 
إنتاج النفط لشهر نوفمبر دون تغيير خلال اجتماع 
أمس، كما كان متوقعا وذلك للشهر الثاني على التوالي.

وبحســب بيــان، فإن الدول الســبع الأعضاء في 
مجموعة «أوپيك+»، التي سبق أن أعلنت عن تعديلات 
طوعية إضافية في شــهري أبريل ونوفمبر من عام 
٢٠٢٣، عقدت اجتماعا، عبر الاتصال المرئي، لمراجعة 
مســتجدات الســوق البترولية وآفاقها المستقبلية، 
وقررت الدول السبع المشاركة الإبقاء في شهر نوفمبر 
٢٠٢٦ على مستويات الإنتاج المطلوبة لشهر سبتمبر 

.٢٠٢٦
وجددت الدول الســبع التزامها بإعلان التعاون، 
وستواصل عقد اجتماعات شهرية لمتابعة تطورات 
السوق، على أن يعقد الاجتماع القادم في ١ نوفمبر 

.٢٠٢٦
وبحســب بيان «أوپيك+» فإن الكويت تستهدف 
إنتــاج ٢٫٦٧٦ مليون برميل يوميا في نوفمبر، فيما 
تستهدف السعودية إنتاج ١٠٫٤٧٨ ملايين برميل يوميا، 
وتستهدف روسيا إنتاج ٩٫٩٤٩ ملايين برميل يوميا، 
والعراق ٤٫٤٣١ ملايين برميل يوميا، وكازاخســتان 
١٫٦٢٨ مليون برميل، وسلطنة عمان ٨٤١ ألف برميل 

يوميا، والجزائر ١٫٠٠٧ مليون برميل يوميا.
وكانت «أوپيك+» قد رفعت أهداف الإنتاج خلال 
معظم العام، قبل أن تقرر تثبيتها في أكتوبر، بعدما 
أكملت في ســبتمبر الإلغــاء التدريجي لتخفيضات 
طوعيــة بنحــو ١٫٦٥ مليون برميــل يوميا كانت قد 

بدأتها في ٢٠٢٣.
ويضم «أوپيك+» منظمة البلدان المصدرة للبترول 

(أوپيك) وحلفاءها، بما في ذلك روسيا.


