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«فنية البلدي» أقرّت إعادة تنظيم 
جزء من القطعة ١ بالضاحية الديبلوماسية

بداح العنزي

الفنية  اللجنــة  أوصــت 
فــي المجلس البلــدي خلال 
اجتماعهــا أمــس برئاســة 
م.منيــرة الأميــر بالموافقــة 
النهائيــة على طلــب وزارة 
الخارجية إعادة تنظيم جزء 
مــن القطعة رقــم (١) ضمن 

الضاحية الديبلوماسية
وأشار الرأي الفني إلى 
انه وفــق أحكام المرســوم 
بقانــون رقم (٤٠) لســنة 
١٩٧٨ بشــأن تنظيم القطع 
التنظيمية والقرار الوزاري 
رقم (٣٢٥ لسنة ٢٠٢٣) بشأن 
القواعد والإجراءات المتعلقة 
بتنظيــم القطع التنظيمية 
وتعديلاتــه وذلــك بدمــج 
القســيمتين رقمي (٧ و٨) 
البالغة مســاحة كل منهما 

التنظيمية والقرار الوزاري 
رقم (٣٢٥) لسنة ٢٠٢٣ بشأن 
القواعد والإجراءات المتعلقة 
بتنظيــم القطــع التنظيمية 

وتعديلاته.
٭ الالتزام بردود واشتراطات 
وزارت الخدمــات والهيئات 
والتنسيق معها قبل التنفيذ. 
التنســيق مع وزارة المالية 
 - الدولــة  أملاك  إدارة   -
تنفيذا لقرار مجلس الوزراء 
أملاك  تخصيــص  بشــأن 
العقاريــة للهيئات  الدولــة 
العربيــة  الديبلوماســية 
والأجنبية والمنظمات الدولية 
والإقليميــة وقالت م.منيرة 
الأمير إن اللجنة وافقت على 
طلب وزارة الأشغال العامة 
اســتحداث مدخــل ومخرج 
لموقع وزارة الكهرباء والماء 
المتجــددة بمنطقة  والطاقة 

مقبرة الصليبيخات (جنوب 
الصليبخــات) بالقطعــة ١

بعرض (٣٠م) وطول (٢٥٠م) 
شريطة:

الالتــزام بالاشــتراطات  ٭ 
الواردة بردود أعضاء اللجنة 
الفرعية للمرافق والخدمات 
العامة والتنسيق معهم قبل 

التنفيذ.
٭ أن تقوم وزارة الأشــغال 
العامة بتزويد بلدية الكويت 
بالتصميــم النهائي للطريق 
المطلــوب وفــق اشــتراطات 
وزارات الخدمات قبل التثبيت. 
٭ تخويــل الإدارة المختصة 
بزحزحــة وتعديــل أطــوال 
وأبعاد الطريق وإحداثياته بما 
لا يزيد على الأطوال والأبعاد 
المقررة، في حال تعارضه مع 
أي خدمات بنية تحتية قائمة 

أو أي دواع تنظيمية.

استحداث مدخل ومخرج لموقع وزارة الكهرباء جنوب الصليبخات

م.منيرة الأمير

(٣٠٠٠ م٢) لتصبح قسيمة 
واحــدة بمســاحة ٦٠٠٠م٢

وفرزهــا إلــى (٦) قســائم 
بمســاحة - ١٠٠٠م٢ لــكل 

قسيمة شريطة ما يلي: 
٭ الالتزام بأحكام المرسوم 
بقانــون رقــم (٤٠) لســنة 
١٩٧٨ بشــأن تنظيــم القطع 

الرماح: الحدّ من الهدر الغذائي عبر الاستهلاك 
الواعي لدعم الاستدامة والحفاظ على الموارد

ندى أبونصر

أكدت مدير عام الهيئة العامة للغذاء 
والتغذية بالتكليــف عبير الرماح أن 
الحد من الفاقد والمهدر من الغذاء يمثل 
مسؤولية مجتمعية مشتركة، تتطلب 
تعزيــز الوعي وترســيخ ممارســات 
الاســتهلاك المســؤول، بما يســهم في 
الحفــاظ على المــوارد ودعم مســيرة 

الاستدامة للأجيال القادمة.
وقالت الرماح، بمناسبة اليوم العالمي 
للتوعية بالفاقد والمهدر من الغذاء، خلال 
الحملة التي اقيمت في مجمع الأڤنيوز، 
التي ستستمر لمدة يومين إن المحافظة 
على الغذاء تبدأ من الســلوك اليومي 
للفرد، موضحة أن خطوات بســيطة، 
مثل شراء الاحتياجات الفعلية، وحفظ 
الأغذية بالطريقة الصحيحة، والاستفادة 
من الطعام المتبقي، يمكن أن تحدث فرقا 
ملموســا في الحد من الهــدر وتعزيز 

الاستخدام الأمثل للموارد.
وأشارت إلى أن الغذاء قبل وصوله 
إلى مائدة المســتهلك يمر بسلسلة من 
المراحل والعمليات التي تتطلب جهودا 
وموارد متنوعة، ما يجعل الحفاظ عليه 
مسؤولية تعكس تقدير النعمة والوعي 

بقيمة الموارد وأهمية استدامتها.
ودعت أفراد المجتمع إلى تبني ثقافة 
الاستهلاك الواعي وجعلها أسلوب حياة، 
إلى جانب المشــاركة في نشــر الوعي 

بأهمية الحد من هدر الغذاء، مؤكدة أن 
التغيير يبدأ بممارسات بسيطة تتراكم 
آثارها لتســهم في بنــاء مجتمع أكثر 
وعيا ومسؤولية تجاه الغذاء والموارد.
الهيئــة  ان  الرمــاح  وأوضحــت 
حريصة في تكثيف الحملات التوعوية 
والفعاليات الاعلامية اضافة إلى تضافر 
الجهود والتعاون مع الجهات المختصة 
لتبني الممارسات الصحيحة للتعاون مع 
هيئة الغذاء وتحقيق اهداف الاستدامة.
واختتمت الرماح بالتأكيد على أن 
«المحافظة على الغذاء هي محافظة على 
النعمة ووعي بموارد الوطن»، مشددة 
على أهمية تكاتف الجهود المجتمعية 
لترسيخ ثقافة الحد من الهدر وتحقيق 
مفهوم الاستدامة في الحياة اليومية.

بدورها، قالت رئيسة قسم سياسات 
الأمــن الغذائي الحكومي فــي الهيئة 
العامة للغذاء والتغذية دلال النيباري 
إن الحــد من هدر الطعام مســؤولية 
مشتركة تبدأ من الأسرة، مشددة على 
أهمية تعزيز الوعي المجتمعي وتبني 
عادات وســلوكيات غذائية تسهم في 
تقليل الهدر والمحافظــة على الموارد 

الغذائية.
وأوضحت النيباري أن أهداف الحملة 
التوعوية تتمثل في رفع وعي المجتمع 
بضرورة الحد من هدر الطعام، وتشجيع 
الأســر على اتباع ممارســات بسيطة 
وفعالة تسهم في تقليل الفاقد الغذائي، 

مبينة أن الأسرة تستطيع الحد من الهدر 
من خلال شــراء الاحتياجات الفعلية 
فقط، وتجنب شراء المواد الغذائية غير 
الضرورية، وتحديد الكميات المناسبة 

قبل التسوق.
وأضافــت أن مــن بين الخطــوات 
المهمة أيضا إعــداد كميات من الطعام 
تتناسب مع عدد أفراد الأسرة، إلى جانب 
الاهتمام بأساليب التخزين الصحيحة، 
بما يســاهم في المحافظــة على جودة 
وسلامة الأغذية وتقليل احتمالية تلفها 

والتخلص منها.
وأكــدت النيباري أن الحد من هدر 
الغذاء يسهم في المحافظة على الموارد، 
لاســيما أن دولة الكويت تعتمد على 
اســتيراد جزء كبير مــن احتياجاتها 
الغذائيــة، موضحة أن هــدر أي كمية 
مــن الغــذاء يعني هــدر المــوارد التي 
استخدمت في إنتاجها ونقلها وتوفيرها، 
ما يستدعي تعزيز ثقافة المحافظة على 

الطعام والاستهلاك المسؤول.
وأشارت إلى حرص الهيئة العامة 
للغذاء والتغذية على تعزيز التوعية 
لــدى مختلف فئات المجتمع، لاســيما 
الأجيال الجديدة، من خلال تنظيم ورش 
وبرامج توعوية فــي المدارس، بهدف 
تعريف الطلبــة بأهمية الحد من هدر 
الغذاء وتشجيعهم على تبني ممارسات 
صحيحة تسهم في المحافظة على الغذاء 

والموارد وتعزيز مفهوم الاستدامة.

«هيئة الغذاء» نظّمت فعالية بمناسبة اليوم العالمي للتوعية بالفاقد والمهدر من الغذاء

مدير عام الهيئة العامة للغذاء والتغذية بالتكليف عبير الرماح ورئيسة قسم سياسات الأمن الغذائي الحكومي في الهيئة دلال النيباري مع المشاركين في الحملة    (ريليش كومار)

«الصحة» تدشن دورة «Power BI» لقطاع الخدمات
الصحية الخارجية بالتعاون مع قطاع الصحة الرقمية

المخرجات ستنعكس بصورة خاصة على مشاريع قطاع الخدمات الصحية الخارجية

الوكيل المساعد لشؤون الخدمات الصحية الخارجية 
بوزارة الصحة د.هشام كلندر            (قاسم باشا)

عبدالكريم العبدالله

أكد الوكيل المساعد لشؤون الخدمات 
الصحيــة الخارجيــة بــوزارة الصحــة 
د.هشــام كلنــدر أن الــوزارة تواصــل 
الاستثمار في العنصر البشري وتطوير 
مهــارات العاملين، بالتوازي مع توجهها 
نحــو التحــول الرقمي والاســتفادة من 
التقنيات الحديثة فــي تطوير منظومة 
العمل الصحي. وقال كلندر، بمناســبة 
تدشين دورة «Power BI» لقطاع الخدمات 
الصحيــة الخارجية بالتعاون مع قطاع 
الصحــة الرقمية، إن الــدورة تمتد على 
مــدى ثلاثــة أيــام، وتســتهدف تطوير 
قدرات ومهارات العاملين، وتمكينهم من 
الاستفادة من البيانات والأرقام وتحويلها 
إلى معلومات قابلة للاستخدام في دعم 
اتخاذ القرار الصحي، وفهم الممارســات 

اليومية، والتخطيط للمستقبل.
وأوضح أن الدورة تتضمن مجموعة من 
المحاضرات والتطبيقات التي تضع الأسس 
لإنشــاء لوحات معلومات استرشــادية 
ومنصات مرئيــة للبيانــات، بما يتيح 
قراءة المؤشرات بصورة أكثر وضوحا، 

الصحــي الافتراضــي، وإدارة العلاقات 
الصحية الدولية.

وبين أن مخرجات الدورة ستنعكس 
بصــورة خاصــة علــى مشــاريع قطاع 
الخدمات الصحية الخارجية، ومن بينها 
الــعلاج بــالخارج، والتــأمين والضمان 
الصحي، والاتفاقيات والعلاقات الصحية 
الدوليــة، مــن خلال توظيــف البيانات 
والمؤشــرات فــي تقييــم الأداء وتطوير 
آليات العمــل واتخاذ القــرارات المبنية 

على المعلومات.
وأضاف أن هذه الدورة تمثل باكورة 
سلســلة مــن الــورش والــدورات التي 
تستهدف صقل مهارات العاملين، معربا عن 
الأمل في استمرارها خلال الفترة المقبلة، 
وأن تنعكس المهارات المكتسبة بصورة 
مباشــرة على الممارسة اليومية وجودة 
الخدمــات الصحية المقدمــة للمواطنين 

والمقيمين على حد سواء.
واختتم كلندر بالتأكيد على أن الوزارة 
تأمل أن تشكل هذه الدورات إضافة عملية 
مستدامة للمنظومة الصحية، وأن تسهم 
مخرجاتها في رفع جودة الخدمات وتطوير 

الأداء المؤسسي في وزارة الصحة.

ومراجعة الممارسات، واستكشاف فرص 
التحسين، والبدء في تطبيق الإجراءات 
التصحيحية، وصولا إلى تعزيز مفهوم 
التحسين المستمر وتطوير جودة الخدمات.

وأشــار كلندر إلى أن الــدورة تضم 
ممثلين من الجهات التابعة لقطاع الخدمات 
الصحية الخارجية، وتشمل إدارة التأمين 
والضمان الصحي، وإدارة العلاج بالخارج، 
ومكتب المنظمات والاتفاقيات، والمكتب 

إدارة السلامة بمحافظة 
الفروانية تواصل حملتها التوعوية 

«عمر ولا تخرب»
أعلنــت إدارة العلاقات العامة عن تواصل إدارة السلامة في بلدية الكويت 
بمحافظــة الفروانيــة حملتها التوعويــة «عمر ولا تخــرب»، الهادفة إلى رفع 
مستوى الوعي بأهمية الالتزام بالاشتراطات والضوابط الخاصة بأعمال البناء 
والهدم والترميم، والتأكيد على ضرورة التعامل السليم مع أنقاض ومخلفات 
البناء وقد أسفرت الحملة عن توجيه ٨ إنذار سلامة. وتركز الحملة على توعية 
أصحاب العقارات والمقاولين بضرورة نقل الأنقاض والمخلفات الإنشــائية إلى 
المواقع المخصصة لها، وعدم تركها في الساحات أو الطرقات أو الأماكن العامة، 
لما تسببه من تشويه للمظهر العام وإعاقة للحركة. وتأتي الحملة ضمن جهود 
بلديــة الكويت فــي تعزيز الرقابة والحد من المخالفات، وترســيخ ثقافة على 

جانب من انقاض البناءالبيئة والممتلكات العامة.

مشاركة طلابية

عدم جواز الاعتذار بالجهل بالقانون
يعتبر القانون جزءا أساســيا من حياة الإنسان، لأنه 
ينظم العلاقات بين أفــراد المجتمع ويحدد لهم حقوقهم 
وواجباتهم. ومــن القواعد المهمة في القانون قاعدة عدم 
جواز الاعتذار بالجهل بالقانون، والتي تعني أن الشخص 
لا يستطيع أن يبرر مخالفته للقانون بأنه لم يكن يعرف 

بوجود هذا القانون أو لم يكن يعرف أحكامه.
وتكمن أهمية هذه القاعدة في أن تطبيق القانون يجب 
أن يكــون على الجميع، فلو أصبح بإمكان أي شــخص 
مخالفــة القانون والاعتذار بأنه لا يعرفه، فلن يكون من 
السهل تطبيق القوانين وتحقيق المساواة بين الناس. لذلك، 
بمجرد نشر القانون بالطريقة التي يحددها النظام، يصبح 
واجبا على الجميع الالتزام به، حتى لو لم يقرأه الشخص 

أو لم يكن على علم بتفاصيله.
وفي حياتنا اليومية، نواجه الكثير من القوانين والأنظمة 
التي تنظم أمــورا مختلفة، مثل قــوانين المرور والعمل 
والمعاملات. لذلك من المهم أن يكون الإنسان على معرفة 
بالأنظمة التي تتعلق بحياته وتصرفاته، لأن عدم معرفته 
بها لا يعني بالضرورة أنه يستطيع مخالفتها دون تحمل 
المسؤولية. كما يجب التفريق بين الجهل بالقانون والغلط 
في القانون، فالجهل بالقانون يعني أن الشخص لا يعرف 
الحكــم القانوني أصلا، بينما الغلط في القانون يعني أن 
الشخص يعرف الحكم لكنه فهمه أو طبقه بطريقة خاطئة. 
وقد تختلف الآثار القانونية لكل حالة بحســب الظروف 

والنصوص المنظمة لها.
وفي النهاية، أرى أن هذه القاعدة مهمة للمحافظة على 
استقرار المجتمع وتطبيق القانون على الجميع بصورة 
متساوية، كما أن زيادة الوعي بالقوانين تساعد الفرد على 

معرفة حقوقه وواجباته وتجنب الوقوع في المخالفات.

غلا فواز العازمي
كلية الدراسات التجارية/ تخصص قانون

«الشؤون»: حلّ ١٥ جمعية تعاونية وعزل
عضواً وإحالة ٣٠٤ أشخاص للنيابة ٧٦

طارق عرابي

شهد ملف الجمعيات التعاونية في 
الكويت سلسلة من الإجراءات، شملت 
حل عدد من مجالــس إدارات جمعيات 
وعزل أعضاء مجالس إدارات جمعيات 
أخرى، إلى جانب إحالة مئات الأشخاص 
إلى النيابة، وذلك خلال الأشهر الثلاثة 

الماضية.
وبحســب مصادر مقربة من وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل، بلغ عدد 
الجمعيات التعاونية التي تم حل مجالس 
إداراتهــا ١٥ جمعيــة، وهي: المســايل، 
النسيم، السلام، هدية، غرناطة، شمال 
غــرب الصليبخات والدوحــة، الثروة 
الحيوانيــة، خيطان، الزهــراء، اتحاد 
الجمعيات التعاونية، العدان والقصور، 
العبداللــه، الخالدية،  ســلوى، ســعد 

والجهراء.
كما شملت الإجراءات عزل مجالس 
إدارات ١٦ جمعية تعاونية، وبلغ إجمالي 

الصليبخات حالتي عــزل منفصلتين، 
الأولى شملت عضوا واحدا والثانية ٨
أعضاء، ليبلغ إجمالي حالات العزل ١٦

جمعية، فيما وصل مجموع المعزولين 
إلى ٧٦ عضوا.

وفــي ســياق متصــل، تم إنــذار ٣
جمعيات تعاونية، فيما بلغ عدد المحالين 
إلى النيابة ٣٠٤ أشــخاص، بينهم ١٣٩

كويتيا و١٦٥ غير كويتي.
وتشــير البيانات الإجمالية إلى أن 
الإجراءات شملت حل ١٥ جمعية تعاونية، 
وعــزل أعضاء في ١٦ جمعية، وإنذار ٣

جمعيــات، وإحالة ٣٠٤ أشــخاص إلى 
النيابة، في إطار الإجراءات المتخذة بحق 

قطاع الجمعيات التعاونية.
وأكــدت المصادر أن فــرق التفتيش 
مستمرة في زياراتها التفتيشية والرقابية 
علــى جميع الجمعيــات التعاونية في 
جميع المحافظــات، وذلك كله في إطار 
الحفاظ على أموال المساهمين وتصحيح 

مسيرة العمل التعاوني في البلاد.

عدد الأعضاء المعزولين ٧٦ عضوا.
وتوزعت حالات العزل على جمعيات: 
شــمال غــرب الصليبخات، إشــبيلية، 
الرميثية، الصليبخات والدوحة، جابر 
الأحمد، العارضيــة، الوفرة الزراعية، 
مبــارك الكبيــر والقريــن، الفردوس، 
عبداللــه المبارك، حــطين، الصباحية، 

الرحاب، النعيم، وصباح السالم.
وســجلت جمعيــة شــمال غــرب 

«العدل»: بدء المرحلة الثانية من تكويت الوظائف 
القضائية المساندة في النيابة.. وإنهاؤها ديسمبر المقبل
تنفيذ خطة التكويت بصورة تدريجية ومنظمة على نحو يحافظ على انتظام العمل في إدارات الوزارة

كونــا - أعلنــت وكيلة 
وزارة العدل عواطف السند 
بدء تنفيــذ المرحلة الثانية 
من خطة «تكويت» الوظائف 
القضائية المساندة الخاصة 
بوظيفة أمين سر تحقيق في 
النيابــة العامــة والوظائف 
الموثــق  الأخــرى وتشــمل 
والباحث القانوني والمنسق 
الإداري ومنفــذ الأحكام في 
عدد مــن إدارات الــوزارة.، 
وذلــك بعــد إتمــام المرحلة 
الأولى من الخطة، وفي إطار 
تعزيز الاعتماد على الكفاءات 

الوطنية بمرفق العدالة.
وقالت الســند لـ (كونا) 
إن المرحلــة الثانية تشــمل 
الاســتغناء عــن خدمــات 
٦٢ موظفــا غيــر كويتــي 

التطوير الإداري والتخطيط) 
بعد استكمال تدريب وتأهيل 
الكــوادر الوطنيــة البديلة 

لتولي المهام المستهدفة.
الوزارة  وأكدت حــرص 
على تنفيــذ خطة التكويت 
بصورة تدريجية ومنظمة 
على نحو يحافظ على انتظام 
العمل في إدارات الوزارة وبما 
يضمــن انتقــال المهــام إلى 
الوطنية بسلاســة  الكوادر 

وكفاءة.
المرحلــة  أن  وأضافــت 
الأولى شــملت الاســتغناء 
عن خدمات ٥٤ موظفا غير 
كويتي من العاملين بوظائف 
أمناء سر جلسات وباحثين 
إداريين  قانونيين ومنسقين 
فــي إدارات المحاكــم الكلية 

والتمييــز  والاســتئناف 
والمحكمة الدستورية.

الــوزارة  أن  وبينــت 
تســتهدف إتمــام المرحلــة 
الثانيــة وتكويت الوظائف 
القضائية المساندة المشمولة 
في الخطة بالكامل نهاية شهر 

ديسمبر ٢٠٢٦.
وقالت السند إن الخطة 
تأتي تنفيذا للأمر الســامي 
الذي تفضل به صاحب السمو 
الأمير الشيخ مشعل الأحمد 
بشأن تكويت الوظائف في 
السلطة القضائية وبمتابعة 
وزير العدل المستشار ناصر 
الســميط لتعزيــز حضور 
الكفاءات الوطنية وتمكينها 
مــن أداء دورها فــي مرفق 

العدالة.

 تشمل الاستغناء عن خدمات ٦٢ موظفاً غير كويتي من العاملين في ٧ إدارات

وكيلة وزارة العدل عواطف السند

إدارات  العامــلين فــي  مــن 
(التنفيذ الجنائي والاتصالات 
الخارجية - النائب العام - 
الأقلام الجزائية - التوثيق 
العقــاري -  التســجيل   -
 - الشــرعية  التوثيقــات 


