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المرزوق: القطاع الصناعي ركيزة أساسية في بناء اقتصاد متنوع ومستدام

علي إبراهيم

قــال ممثــل صاحب الســمو 
أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد، 
وزير الدولة للشؤون الاقتصادية 
التجــارة  وزيــر  والاســتثمار 
والصناعــة بالوكالة، عبدالعزيز 
ناصر المرزوق، إن الرعاية السامية 
من قبل سمو أمير البلاد لجائزة 
التميز الصناعــي تعكس اهتمام 
القيادة بدعــم الصناعة الوطنية 
وتعزيز دورها في مسيرة التنمية، 
مشيرا في الوقت ذاته إلى أن القطاع 
الصناعي يمثل ركيزة أساسية في 
بناء اقتصاد متنوع ومستدام، من 
خلال تعزيز الإنتاج المحلي، ورفع 
تنافسية المنتج الكويتي، وخلق 
فرص نوعية للكفاءات الوطنية، 
بما ينســجم مع تطلعــات دولة 
الكويت. وأضــاف المرزوق خلال 
حفل جائزة ســمو الأمير للتميز 
الصناعي - الدورة السابعة، أنه في 
ظل التحولات المتسارعة، أصبحت 
تنافسية الصناعة مرتبطة بالابتكار 
والتكنولوجيــا والتحول الرقمي 
والذكاء الاصطناعي والاستدامة، 
وتهيئــة بيئة جاذبة للاســتثمار 
الصناعي. وزاد: «تأتي جائزة سمو 
الأمير للتميز الصناعي لتجســد 
هذه التطلعات، من خلال تحفيز 
المنشــآت والمبادرين على تطوير 
أدائهم، وتبني أفضل الممارسات، 
وترسيخ ثقافة التميز والابتكار 

في القطاع الصناعي الكويتي».
وتقــدم المــرزوق بالتهنئــة 
للمصانع والمبادرين الفائزين في 
هذه الدورة، متمنيا أن يكون هذا 
الإنجاز دافعا لمزيد من التطوير، 

ينســجم مع التوجهات التنموية 
لدولة الكويت، وتأتي جائزة سمو 
الأمير للتميز الصناعي تجسيدا 
لهــذا التوجــه، حيث تســهم في 
ترســيخ ثقافة التميز وتشجيع 
المنشــآت الصناعية على تطوير 

أدائها وتبني أفضل الممارسات.
وزاد «لا تقتصر أهمية الجائزة 
على تكريم الفائزين، بل تمتد لتكون 
منصة للتقييم والتحسين المستمر 
تساعد المنشآت على التعرف على 
فرص التطوير والارتقاء بكفاءتها، 
ووصول الجائزة اليوم إلى دورتها 
السابعة يؤكد نجاحها واستمرارية 
رسالتها في دعم القطاع الصناعي 
الكويتي، وقد حرصت الهيئة في 
هذه الــدورة على تطوير معايير 
الجائزة بما يواكب المفاهيم الحديثة 
في التميز المؤسسي استنادا إلى 
نموذج بالدريج الأميركي للتميز، 
مــع تعزيــز الاهتمــام بمجالات 
أساسية لمستقبل الصناعة، وفي 
مقدمتها الاستدامة والتحول الرقمي 

والذكاء الاصطناعي».

وحول إمكانية أن نرى صناعات 
كويتية ثقيلة وخفيفة ومتوسطة 
مثل السيارات والمركبات والأجهزة 
المنزلية، أشار إلى أن مجلس إدارة 
الهيئــة قــدم ضوابط تســتهدف 
اســتقطاب مثل تلــك الصناعات 
بالتعاون مع جهــات الدولة مثل 
هيئة تشجيع الاستثمار المباشر، 
وهو الأمر الذي ســيتبين بنهاية 

السنة الحالية.
وأكــد الجحيدلــي أن الكويت 
لديها أكثر من ١٢٠ مصنعا مصدرا، 
وأثبتــت التجارب فــي الحروب 
والأزمات أن المنتج الوطني موجود 
خصوصــا الغذائــي والدوائــي، 
وهذا دليــل أن الحكومة والقيادة 
السياســية مهتمتــان بالتطوير 
للجاديــن. وأضــاف «تعليماتنا 
بتوجيهــات القيــادة السياســية 
أن نســاعد وندعــم الجاديــن». 
وحول التحديات الجيوسياسية 
وهل أثرت على قطــاع الصناعة 
في الكويــت، قال «أكيــد الحرب 
الأخيرة والعــدوان الإيراني الآثم 

وشــكر الجحيدلــي جميــع 
المنشآت التي شاركت في الدورة 
السابعة، مبينا أن مجرد المشاركة 
يعكس رغبة حقيقية في التطوير 
والسعي نحو مستويات أعلى من 

الكفاءة.
وختم قائلا «ستواصل الهيئة 
العامة للصناعة دعم المبادرات التي 
تسهم في تطوير القطاع الصناعي 
الكويتي وتعزيز تنافسيته، معربا 
عــن تطلعه إلــى أن تواصل هذه 
الجائزة دورها في إبراز النماذج 
الصناعية المتميزة وترسيخ ثقافة 

التحسين المستمر».
في سياق متصل، قال الجحيدلي 
في تصريــح للصحافيين: «نقوم 
بعمل تطوير للصناعات الأساسية 
مثل الغذائيــة والدوائية، ولدينا 
اســتراتيجية في الهيئة معتمدة 
من مجلــس الوزراء، تســتهدف 
تلك القطاعات بالتعاون مع جهات 
الدولة كلها، ونحن الآن في طور 
حصد نتاج أول مرحلة من المراحل 

والقادم أفضل».

أثر واســتهدف مصانــع غذائية، 
وصلب، وموانئ، ومطارات، وكلها 
أثرت على استيراد المواد الأولية 
والتصدير، ولكن كل المصانع ما 
قدرت تصــدر إلا التي تصدر في 
دول الخليج، ولكن فضل من الله 
دائما وقيادتنا الرشــيدة وجهتنا 
واستطعنا احتواء الأمور من خلال 
دعم المواد الأساسية والمصانع، إلى 
جانــب ما تقدمــه الهيئة من دعم 
للمصانــع الكويتيــة والإعفاءات 
الجمركيــة وإيجار رمــزي، وهذا 
ساعد في متانة قطاع الصناعة، وإن 
شاء الله ما نهتز في هذه الظروف 
أو غيرها». وأكد أن رعاية صاحب 
السمو أمير البلاد الشيخ مشعل 
الأحمد لجائــزة التميز الصناعي 
في دورتها السابعة تؤكد حرص 
القيادة السياسية على دعم القطاع 
الصناعي وتعزيز نموه وتطوره.
وأشار إلى أنه في هذه الدورة 
من الجائزة اعتمدنا نموذجا عالميا 
وهــو بالدريج الأميركــي، وأدت 
نتائجــه إلى حالة مــن التنافس 
في طــرق المحافظة علــى البيئة 
والاستدامة والذكاء الاصطناعي، 
مبينا أن هذه الجوائز ليس هدفها 
مجرد التكريم، إنما الاستمرار في 
التطويــر والاعتمــاد على المنتج 
المحلــي وفق أعلــى المعايير، كما 
تطرقت إلــى المبادر وكيف يعمل 
في المصنع على تطوير خط الإنتاج 
وتقليــل الانبعاثات، وهي جائزة 

جديدة تم طرحها.
وزاد «النتائج واضحة وهناك 
تطوير فــي المنتجــات وخطوط 
الإنتــاج وفي الاســتدامة وتقليل 

الانبعاثات».

شارك ممثلاً عن صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد في حفل جائزة سمو الأمير للتميز الصناعي - الدورة السابعة

مدير عام الهيئة العامة للصناعة بالتكليف شملان الجحيدلي
 ملقياً كلمته

ممثل صاحب السمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد وزير الدولة 
للشؤون الاقتصادية والاستثمار وزير التجارة والصناعة بالوكالة 

عبدالعزيز المرزوق ملقيا كلمته

وأن تكون تجاربهم نماذج وطنية 
ملهمة.

نخبة من المنشآت والمبادرين

بدوره، قــال مدير عام الهيئة 
العامة للصناعة بالتكليف شملان 
حمــود الجحيدلــي: «نحتفي في 
هذا الحفــل بنخبة من المنشــآت 
والمبادريــن الذيــن جعلــوا مــن 
الجودة والابتكار والتطوير نهجا 

في مسيرتهم الصناعية».
وذكر أن جائزة ســمو الأمير 
للتميــز الصناعي تعكس اهتمام 
قيادتنا الرشيدة ودعمها المستمر 
للصناعة الوطنية إيمانا بدورها 
المحــوري في بنــاء اقتصاد قوي 

ومستدام.
وذكــر أن القطــاع الصناعــي 
يمثل ركيزة أساســية في تنويع 
الاقتصاد الوطني وتعزيز تنافسية 
المنتج الكويتي، ومن هذا المنطلق 
تواصل الهيئــة العامة للصناعة 
جهودها لدعم هذا القطاع وتوفير 
بيئــة محفزة للنمو والتطور بما 

ممثل صاحب الســمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد وزير الدولة للشؤون الاقتصادية والاســتثمار وزير التجارة والصناعة بالوكالة عبدالعزيز المرزوق 
ومدير عام الهيئة العامة للصناعة بالتكليف شملان الجحيدلي يتوسطان فريق التحكيم

ممثل صاحب السمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد وزير الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار وزير التجارة والصناعة بالوكالة عبدالعزيز المرزوق ومدير عام 
(قاسم باشا) الهيئة العامة للصناعة بالتكليف شملان الجحيدلي يتوسطان كوادر الهيئة العامة للصناعة                                     

ممثل صاحب الســمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد وزير الدولة للشؤون الاقتصادية والاســتثمار وزير التجارة والصناعة بالوكالة عبدالعزيز المرزوق 
ومدير عام الهيئة العامة للصناعة بالتكليف شملان الجحيدلي يتوسطان ممثلي المصانع الفائزة 

شملان الجحيدلي: الجائزة تعكس اهتمام قيادتنا الرشيدة ودعمها المستمر للصناعة الوطنيةالجائزة تجسّد تطلعات التميز الصناعي من خلال تحفيز المنشآت والمبادرين على تطوير أدائهم

تشديد على نسب العمالة الوطنية في قطاع التأمين
علي إبراهيم 

التــأمين  يشــهد قطــاع 
تشديدا على الالتزام بنسب 
العمالة الوطنية ضمن كوادر 
العاملين في الشركات، وذلك 
من خلال إلزامهم بتقديم كشف 
سنوي رسمي يوضح حجم 
ونســبة العمالــة الكويتية 
لديها مع الالتزام بالنســب 
الوظائــف  فــي  المطلوبــة 

الخاضعة للتسجيل.
جاء ذلك في تعميم حمل 
رقم ٢٠ لســنة ٢٠٢٦ بشأن 
اعتماد نموذج بيانات ونسب 
العمالــة الوطنية الكويتية 
العاملة في قطــاع التأمين، 
والذي جاء مفاده أن وحدة 
تنظيم التأمين تهيب بجميع 
الخاضــعين لرقابتهــا الــى 
النموذج  العمــل بموجــب 
ببيانــات نســبة  الخاص 
العمالــة الوطنية الكويتية 
العاملة في قطــاع التأمين، 
وفقــا للقــرارات الصــادرة 
عــن الوحــدة و/أو الجهات 
المختصــة ذات الصلة، بما 
في ذلك النسب الواردة في 
الملحق رقم ٤ من القرار رقم 
١٢ لسنة ٢٠٢٥، على ان تتم 
تعبئة النموذج وفقا للوضع 
القائــم للشــركة في تاريخ 

مــن كل عــام، وتقديمه إلى 
الوحــدة ســنويا خلال مدة 
أقصاها ٩٠ يوما من انتهاء 
السنة المالية للشركة من كل 
عام، مع الأخذ بعين الاعتبار 
ان عدم الالتزام بما ورد في 
هــذا التعميــم يعطي الحق 
للوحدة بمســاءلة المخالف 
بموجــب القانــون رقم ١٢٥

لسنة ٢٠١٩ في شأن تنظيم 
التــأمين ولائحته التنفيذية 
وتعديلاتها وأي قانون آخر 
ذي صلة، وذلك لاتخاذ جميع 

الإجراءات القانونية ضده.
وتتضمن البيانات المطلوب 
الشــركات اســتيفاؤها  مــن 
إجمالــي عدد الموظــفين لدى 
الشركة، وإجمالي عدد العمالة 
الوطنية، وبيان مدى استيفاء 
النسبة العامة المقررة للعمالة 
الوطنية. وبيان نسبة العمالة 
الكويتيــة علــى  الوطنيــة 
الدرجــات الوظيفية من كبار 
التنفيذيين والإدارة التنفيذية 
وبقية الموظفين وبيان نسب 

العمالة الوطنية فيها.

تقرير سنوي يوضح نسب العمالة الكويتية ضمن كبار التنفيذيين والإدارة التنفيذية وبقية الوظائف

صورة تعبيرية بواسطة الذكاء الاصطناعي

١٢/٣١ من كل عام، وتقديمه 
مســتوفيا  الوحــدة  إلــى 
لجميع المعلومات ومعتمدا 
وفق التعليمات الواردة في 
النموذج المذكور خلال مدة 
أقصاها ٩٠ يوما من تاريخ 

انتهاء السنة المالية.
التعميــم علــى  وشــدد 
أن تلتزم جميع الشــركات 
باســتيفاء جميــع البيانات 
الــواردة في النمــاذج، على 
ان تكون البيانات والنسب 
المطلوبة كما في تاريخ ١٢/٣١

«المركزي» يطلق منصة لمتابعة عمليات 
تحويل أجور العاملين في القطاع الخاص

أعلن بنك الكويت المركزي عن إطلاق 
نظــام الكويــت لحمايــة ودفــع الأجور 
 ،(Kuwait Wage Payment System - KWPS)
ويعد أحد المشاريع الاستراتيجية المدرجة 
ضمن المرحلة الثانية من مشروع نظام 
الكويت الوطني للمدفوعات الذي يديره 

ويشغله بنك الكويت المركزي.
جــاء ذلك في تصريــح صحافي 
لبنك الكويــت المركزي، أوضح فيه 
أن إطلاق نظــام (KWPS) يأتي في 
إطار استراتيجيته الرامية إلى تطوير 
البنية التحتية للمدفوعات، وتعزيز 
التحول الرقمــي، والارتقاء بكفاءة 
القطاع المصرفي، بمــا يدعم جهود 
الدولة في تطوير منظومة دفع وطنية 

متقدمة.
ويهدف النظام إلى إنشاء منصة 
وطنيــة متكاملة لمعالجــة ومتابعة 
عمليــات تحويل أجور العاملين في 
القطــاع الخاص مــن خلال البنوك 
المحليــة، بما يتيح تنفيــذ عمليات 
صــرف الأجــور إلكترونيا بصورة 
آمنة وموثوقة. ويتولى بنك الكويت 
المركزي الإدارة الفنية والتشغيلية 
للنظام، فيمــا تتولى الهيئة العامة 
للقوى العاملة الإشراف والرقابة على 

مدى التــزام أصحاب العمل بأحكام 
نظام حماية الأجور، بما يعزز التكامل 
بين الجهتين ويرفع مستويات الكفاءة 

والحوكمة.
ويعتمد النظام على أحدث التقنيات 
في مجال أنظمة المدفوعات، ويتماشى 
مع المعايير الدولية لتبادل الرسائل 
٢٠٠٢٢)، بما يمثل نقلة  ISO) المالية
نوعية في تطويــر البنية التحتية 
المالية للدولة. كما يعزز الشــفافية 
وكفاءة وســرعة صرف الأجور من 
خلال البنوك المحلية، ويتيح تتبع 
عمليات الصرف إلكترونيا، ويسهم 
في تقليل الإجراءات اليدوية ورفع 
جودة البيانات وتبادلها بين الجهات 
ذات العلاقة، فضلا عن تعزيز الشمول 
المالي وتشجيع استخدام الخدمات 
المصرفية ووسائل الدفع الإلكترونية، 
كما يمكن الجهات الرقابية من المتابعة 
الفورية والكشف المبكر عن حالات 
عدم الالتزام بصرف الأجور، ويوفر 
بيانات دقيقــة تدعم صناعة القرار 
ووضع السياسات ذات الصلة بسوق 

العمل.
ويأتــي إطلاق النظام اســتمرارا 
لجهود بنك الكويت المركزي في تنفيذ 

خارطــة الطريــق الوطنية لتطوير 
منظومة المدفوعات، والتي شــهدت 
خلال العــام الجاري إطلاق نظــام 
الكويــت للمقاصة الآليــة في يناير 
٢٠٢٦، أعقبه إطـــلاق نظام الكويت 
لإدارة المنازعــات في فبراير ٢٠٢٦، 
ويمثـــــل نظام الكويت لحمايـــــة 
ودفــــع الأجور ثالث الأنظمة التي 
يتم إطلاقها ضمــن المرحلة الثانية 
من مشــروع نظام الكويت الوطني 

للمدفوعات.
واختتم بنــك الكويــت المركزي 
تصريحه بالتأكيــد على أن النظام 
يمثــل إضافة نوعية إلــى منظومة 
المدفوعات الوطنية، ويعكس الدور 
المحوري الذي يضطلع به بنك الكويت 
المركزي في قيادة مشــاريع تطوير 
البنية التحتية المالية الوطنية، بما 
يدعم تطويــر منظومــة مدفوعات 
وطنيــة متقدمة ترتقــي إلى أفضل 
الممارسات والمعايير الدولية، وتتسم 
بالكفاءة والموثوقية والمرونة، وترسخ 
مكانة دولــة الكويــت كمركز مالي 
متطور، وتواكب التطورات العالمية 
في قطاع المدفوعات والخدمات المالية 

الرقمية.

أطلق نظام الكويت لحماية دفع الأجور

«المركزي» يتولى الإدارة الفنية والتشغيلية للنظام.. و«القوى العاملة» مسؤولة عن الإشراف والرقابة

لمشاهدة الڤيديو

المصانع الفائزة

المنشآت المتأهلة

فريق التحكيم

فــي نهايــة الحفــل تم تكــريم المنشــآت 
الصناعيــة التي اجتــازت مراحــل التقييم 
والفائزة بجائزة سمو الأمير للتميز الصناعي 

الدورة السابعة.
وفاز عــن فئة قطاع الصناعات الغذائية 
والدوائية كلا من الشــركة الكويتية للألبان 
والشــركة الكويتية الســعودية للصناعات 

الدوائية. 
وفاز عن فئة قطاع الصناعات الكيميائية 
والبتروليــة الشــركة الوطنيــة للصناعات 

الكيماوية والبترولية.
وفاز عن فئــة قطاع الصناعات المعدنية 
شركة كيربي الكويت للمباني الحديثة، والتي 
فــازت أيضا بفئة الجائزة التشــجيعية في 

الإدارة البيئية والاستدامة.
 وجاءت شركة مجموعة الخليج للكابلات 
والصناعات الكهربائية كفائز بفئة الجائزة 
التشــجيعية في التحــول الرقمــي والذكاء 

الاصطناعي.
وعن فئة المبادر الصناعي فاز بالمركز الأول 
شركة الغازات الصناعية الكويتية للتجارة 
العامة والمقاولات، وفاز بالمركز الثاني يوسف 
ناصر المناعي من شركة ناصر المناعي وأولاده 

للتجارة العامة والمقاولات.

كرمت الجائزة المنشآت الصناعية المتأهلة 
للجائزة ضمن فئاتها المختلفة تقديرا لجهودها 
في السعي لتحقيق التميز في الأداء المؤسسي، 
وهم شــركة أنجالي للاســتيراد والتصدير 
ووكيل بالعمولة، والشركة الأولى لصناعة 
الحديــد، وشــركة ســدير للتجــارة العامة 
والمقاولات، وشــركة مداد باك لصناعة علب 

الكرتون والأكياس الورقية.

شهد الحفل تكريم أعضاء فريق التحكيم 
وهم: أ.د.طارق عبدالمحسن الدويسان، د.علي 
محمد خريبط، ورئيس فريق المحكمين م.عذاري 
عباس المحميد، م.رنا حسين الموسى، م.إيمان 
قيس فيروز، ومها إسحاق عبدالرحمن، وأريج 
عبدالهادي أحمــد، وم.حوراء محمد القطان، 
وم.سارة عبدالله الجاسم، وم. حوراء حسين 

كابلي، ومنال جاسم المجاني.

ممثل صاحب السمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد وزير الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار وزير التجارة والصناعة 
بالوكالــة عبدالعزيز المــرزوق ومدير عام الهيئة العامة للصناعة بالتكليف شــملان الجحيدلي ورئيس مجلس إدارة اتحاد 

الصناعات الكويتية حسين الخرافي ومدير عام الهيئة العامة للبيئة بالتكليف نوف بهبهاني خلال الحفل


