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تأسيس «شبكة الكويت الرقمية»
بـ ٣٣٫١٩ مليون دينار..  ٥٠٪ منها للمواطنين

٤٠٪ للمستثمر و١٠٪ للحكومة والجهات التابعة لها

صورة تعبيرية بواسطة الذكاء الاصطناعي

أحمد مغربي 

أصدر وزير الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاســتثمار ووزير التجارة والصناعة 
بالوكالة عبدالعزيز المرزوق قرارا وزاريا 
رقم ١٨٥ لسنة ٢٠٢٦ بشأن تأسيس شركة 
شــبكة الكويت الرقمية كشركة مساهمة 
كويتية عامة، برأسمال مصرح به ومصدر 
قــدره ٣٣٫١٩ مليون دينــار، موزعا على 
٣٣١٫٩ مليون سهم، فيما حدد القرار القيمة 

الاسمية للسهم عند ١٠٠ فلس.
وحدد القرار رأس المال المدفوع للشركة 
بمبلــغ ٨٫٢٩ مليــون دينــار، كما وضع 
هيكل توزيع أسهم الشركة بين الحكومة 

والمستثمر والمواطنين الكويتيين.
ونص القرار على تخصيص ١٠٪ من 
الأســهم للحكومة والجهات التابعة لها، 
على أن تخصص هذه النســبة إلى هيئة 
الشــراكة بين القطاعين العــام والخاص 
نيابة عــن الجهات العامة، فيما خصص 
٤٠٪ من الأســهم للمســتثمر إلى شركة 

بتلكو الكويت فايبر القابضة.
كمــا خصــص القرار ٥٠٪ من أســهم 
الشــركة للمواطــنين الكويتيين، على أن 
تخصص إلى هيئة الشراكة بين القطاعين 
العــام والخاص نيابــة عــن المواطــنين 

الكويتيين.

الشــراكة بين القطاعين العــام والخاص 
ولائحتــه التنفيذية، إلى جانب القوانين 

والقرارات واللوائح ذات الصلة.
كما نص على أن يتولى المسؤولون، 
كل فيما يخصه، تنفيذ القرار، وأن يعمل 
به من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة 

الرسمية.

ونص القرار على اســتكمال إجراءات 
تأســيس الشــركة وفــق أحــكام قانون 
الشــركات رقم (١) لســنة ٢٠١٦ ولائحته 
التنفيذية، والقانون رقم (٧) لسنة ٢٠١٠

بشأن إنشــاء هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية، 
والقانون رقم (١١٦) لســنة ٢٠١٤ بشــأن 

«التأمينات» تواصل استقطاب الكوادر الوطنية..
تعيين ٤٩ مواطناً ومواطنة في وظائف متنوعة

علي إبراهيم 

تواصل المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية استقطاب 
الكوادر الوطنيــة وتعزيز صفوفها بالكفــاءات الكويتية، في 
إطــار توجههــا نحو دعــم وتطوير العنصــر الوطني وإتاحة 
فــرص وظيفية في تخصصات متنوعة. وأعلنت «التأمينات» 
في إعلان نشــر في الجريدة الرســمية (الكويت اليوم) أسماء 
٤٩ مواطنــا ومواطنــة تم تعيينهم لشــغل عدد مــن الوظائف 
بهــا، تنوعت بين المجالات المالية والمحاســبية والاســتثمارية 
والقانونية والإدارية، إلى جانب وظائف التسويات والتدقيق 
والمشتريات والتدريب والدراسات الاكتوارية وشؤون التوظيف. 

ووفقا للإعلان الذي اطلعت عليه «الأنباء»، شــملت المسميات 
الوظيفيــة: محلــل مالي مبتدئ، واختصاصي أول تســويات، 
واختصاصي متابعة وتنسيق مبتدئ، واختصاصي تسويات 
مبتــدئ، وموظف صرف وبنوك، واختصاصي تقييم الأصول 
والمطابقات مبتدئ، ومدقق مبتدئ، ومحلل اســتثمار مبتدئ، 
وباحث قانوني أ، واختصاصي مشتريات مبتدئ، واختصاصي 
علاقات موظفين مبتدئ، واختصاصي مناقصات، واختصاصي 
مناقصات مبتدئ، ومحاسب مبتدئ، واختصاصي أداء وظيفي 
مبتدئ، واختصاصي تدريب مبتدئ، وموظف متابعة ســداد، 
واختصاصي مرتبات مبتدئ، واختصاصي دراسات اكتوارية 

مبتدئ، واختصاصي شؤون توظيف مبتدئ.


