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وزير التربية ووكيل الوزارة يصدران قرارات
نقل وتكليف بعدد من الوظائف الإشرافية

آلاء خليفة

أصدر وزير التربية م.سيد 
جلال الطبطبائي، ووكيل وزارة 
التربية د.خالد الرشــيد عددا 
من قرارات النقــل والتكليف 
شملت عددا من مديري الإدارات 
والمراقبين ورؤساء الأقسام في 

قطاعات الوزارة المختلفة.
وأكــدت وزارة التربية أن 
القرارات تأتي استمرارا  هذه 
لإجراءات تطوير العمل الإداري 
ودعم خطــط وبرامج وزارة 
التربية واستكمالا للإجراءات 
المرتبطة بالهيكل  التنظيمية 
التنظيمــي المعتمــد، وإعادة 
توزيــع المســؤوليات والمهام 
بمــا يتوافق مع اختصاصات 
التنظيميــة  الوحــدات 
واحتياجات العمل، إلى جانب 
الاستفادة المثلى من الكفاءات 
والخبرات الوطنية، بما يسهم 
فــي تعزيز الأداء المؤسســي، 
ورفع كفاءة العمــل الإداري، 
وتحقيق مزيد من الانسيابية 
والتكامل بين القطاعات، ودعم 
تنفيذ خطط الوزارة وبرامجها 
خلال المرحلــة المقبلة، وأتت 

القرارات كالتالي:
٭ تكليف جاسم محمد طاهر 
بوحمد (مدير إدارة الشؤون 
الإدارية والفنية لمنطقة حولي 
التعليميــة - الإدارة العامــة 
البشــرية وشــؤون  للموارد 
الوكيل المســاعد  الموظفين - 
للشــؤون الإداريــة والفنيــة 
والمالية) للقيام بأعمال (مدير 
إدارة الشؤون الإدارية والفنية 
لمنطقة الأحمــدي التعليمية) 

بالإضافة إلى عمله الأصلي.
٭ نقــل محمــد ســعد فالــح 
العدوانــي من العمل بوظيفة 
مدير إدارة الشــؤون الإدارية 
والفنيــة لمنطقــة الأحمــدي 
التعليميــة - الإدارة العامــة 
البشــرية وشــؤون  للموارد 
الوكيل المســاعد  الموظفين - 
للشــؤون الإداريــة والماليــة 
والفنية، للعمل بوظيفة مدير 
إدارة الشؤون الإدارية والفنية 
في منطقة الجهراء التعليمية - 
الإدارة العامة للموارد البشرية 
وشــؤون الموظفين - الوكيل 
المســاعد للشــؤون الإداريــة 

والمالية والفنية.
٭ نقــل مســاعد محمد نايف 
مــذري مــن العمــل بوظيفة 
الثانــوي  التعليــم  (مراقــب 
الكبيــر  - منطقــة مبــارك 
التعليميــة) للعمــل بوظيفة 
(مراقب التعليــم الثانوي - 
التعليمية  منطقــة الجهــراء 
العامــة للمناطــق  الإدارة   -
التعليمية - قطاع الشــؤون 
التعليميــة)، وتكليفه للعمل 
بأعمال مدير إدارة الشــؤون 
التعليميــة لمنطقــة الجهراء 
التعليميــة - الإدارة العامــة 
للمناطــق التعليمية - قطاع 
الشؤون التعليمية، بالإضافة 

إلى عمله الأصلي.
٭ نقل أحمد عبدالعزيز ناصر 
خالــد مــن العمــل بالوظيفة 
الإشــرافية (مراقــب التعليم 
المتوســط - منطقة الأحمدي 
التعليمية) للعمل بالوظيفة 
الإشــرافية (مراقــب التعليم 
المتوســط - منطقــة حولــي 
التعليميــة - الإدارة العامــة 

والإعلام التربــوي - للقيــام 
بأعمال رئيس قســم النشــر 
الإلكتروني - مراقبة الإعلام 
التربــوي - إدارة العلاقــات 
العامــة والإعلام التربــوي - 
قطاع وزير التربية، بالإضافة 

إلى عمله الأصلي.
٭ تكليف عادلة عبد اللطيف 
سلطان النجدي - مدير مدرسة 
بمنطقة الأحمدي التعليمية - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
الثانوية  التعليمية للمرحلة 
في منطقة الأحمدي التعليمية، 
بالإضافة إلى عملها الأصلي.

٭ تكليــف ســعدية ســعد 
مبارك فرج - مدير مدرسة - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
التعليميــة لريــاض الأطفال 
بمنطقة العاصمة التعليمية، 
بالإضافة إلى عملها الأصلي.

٭ تكليــف أمل أيوب يعقوب 
حيدر - موجه فني تربية فنية 
بمنطقة الجهراء التعليمية - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
التعليميــة لريــاض الأطفال 
- إدارة الشــؤون التعليمية 
لمنطقــة الجهــراء التعليمية، 
بالإضافة إلى عملها الأصلي.

٭ تكليف مبارك عبدالله مبارك 
الخشــاب - مدير مدرســة - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
الثانوية  التعليمية للمرحلة 
- إدارة الشــؤون التعليمية 
لمنطقة مبارك الكبير التعليمية، 

بالإضافة إلى عمله الأصلي.
٭ تكليف محمد شريدة حسن 
العنــزي - مدير مدرســة - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
التعليمية للمرحلة المتوسطة 
- إدارة الشــؤون التعليمية 
لمنطقة الجهــراء التعليمية، 
بالإضافة إلى عمله الأصلي.

٭ تكليــف نويــر عــوض 
الرشيدي - مدير مدرسة - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
التعليمية للمرحلة الابتدائية 
- إدارة الشــؤون التعليمية 
التعليمية،  لمنطقــة حولــي 
بالإضافة إلى عملها الأصلي.

٭ تكليف أيمن عبد الكريم أمين 
الأنصاري - مدير مدرسة - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
التعليمية للمرحلة المتوسطة 
- إدارة الشــؤون التعليمية 
لمنطقة الأحمــدي التعليمية، 

بالإضافة إلى عمله الأصلي.
٭ تكليــف دلال فهــد ســعد 
الشــمري - مدير مدرســة - 
للقيام بأعمال مراقب الشؤون 
التعليمية للمرحلة الابتدائية 
- إدارة الشــؤون التعليمية 
لمنطقــة الجهــراء التعليمية، 
بالإضافة إلى عملها الأصلي.

٭ تكليف نــواف علي حجي 
بوزبر - مدير - للقيام بأعمال 
مراقب شؤون المعاهد الدينية - 
إدارة التعليم الديني، بالإضافة 

إلى عمله الأصلي.
٭ تكليف حمد فهد يوســف 
الغانم - موجــه فني تربية 
فنية - التوجيه الفني للمواد 
- إدارة التعليــم الخاص - 
للقيام بأعمال مراقب توجيه 
الفنيــة للتعليــم  التربيــة 
الخاص - إدارة التوجيه الفني 
للتربية الفنية، بالإضافة إلى 

عمله الأصلي.
٭ تكليف عذاري ناصر جمعة 
الحسينان - موجه فني تربية 

بدنية - التوجيه الفني للمواد 
- منطقة حولي التعليمية - 
للقيام بأعمال مراقب توجيه 
حولي - إدارة التوجيه الفني 
للتربية البدنية، بالإضافة إلى 

عملها الأصلي.
٭ تكليــف يوســف محمــد 
الهران - رئيس قسم الخدمات 
العامة - مراقبة خدمات منطقة 
الأحمدي التعليمية - للقيام 
بأعمــال رئيس قســم تعليم 
الكبــار - مراقبة الامتحانات 
القيــاس والتقــويم  إدارة   -
العامــة  الإدارة   - للطلبــة 
للقيــاس والتقــويم - قطاع 
الشؤون التعليمية، بالإضافة 

إلى عمله الأصلي.
٭ تكليــف بدر فؤاد الشــطي 
- موجه لغة عربية بمنطقة 
مبارك الكبير - للقيام بأعمال 
رئيس قسم التوعية والتطوير 
بمكتب الموهوبين - قطاع وزير 
التربيــة، بالإضافة إلى عمله 

الأصلي.
٭ نقــل حصة جاســم محمد 
عــرب - موجــه فنــي تربية 
الفروانيــة  بدنيــة بمنطقــة 
التعليميــة - للعمل بمراقبة 
توجيه التربية البدنية بمنطقة 

الجهراء التعليمية.
٭ نقل حنان سحاب المطيري 
- موجه فني تربية بدنية - 
التوجيه الفني للمواد - إدارة 
التعليــم الخاص - للعمــل 
الفروانية  بمراقبــة توجيــه 
التعليميــة - إدارة التوجيه 
الفني للتربية البدنية - الإدارة 
العامــة للتوجيــه والبحوث 
والمناهــج - قطاع الشــؤون 

التعليمية.
٭ نقــل طــارق أحمــد علــي 
البناي - موجــه فني تربية 
بدنية - التوجيه الفني للمواد 
- منطقة حولي التعليمية - 
للعمل بمراقبة توجيه منطقة 
الأحمــدي التعليمية - إدارة 
التوجيه الفني للتربية البدنية 
العامــة للتوجيــه  الإدارة   -
والبحــوث والمناهج - قطاع 

الشؤون التعليمية.
٭ نقــل ناديــة بــدر ســعيد 
المطيري - موجه فني تربية 
بدنية - التوجيه الفني للمواد 
- منطقة الفروانية التعليمية 
- للعمــل بمراقبــة توجيــه 
الدينــي والتربيــة  التعليــم 
التوجيــه  إدارة  الخاصــة - 
الفني للتربية البدنية - الإدارة 
العامــة للتوجيــه والبحوث 
والمناهــج - قطاع الشــؤون 

التعليمية.
٭ نقــل متعــب مطلق متعب 
المطيري - موجه فني تربية 
بدنية - التوجيه الفني للمواد 
- منطقة الجهراء التعليمية - 
للعمل بمراقبة توجيه مبارك 
إدارة  التعليميــة -  الكبيــر 
التوجيه الفني للتربية البدنية 
العامــة للتوجيــه  الإدارة   -
والبحــوث والمناهج - قطاع 

الشؤون التعليمية.
٭ نقــل خالــد خليفــة جابر 
العازمــي من العمــل بمراقبة 
التعليم المتوســط - منطقة 
التعليميــة، للعمــل  حولــي 
بوظيفة مراقب المدارس العربية 
- إدارة الشؤون التعليمية - 
الإدارة العامة للتعليم الخاص 
- قطاع الشؤون التعليمية.
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للمناطــق التعليمية - قطاع 
الشؤون التعليمية)، وتكليفه 
للقيــام بأعمــال مديــر إدارة 
الشــؤون التعليميــة لمنطقة 
حولــي التعليميــة - الإدارة 
العامــة للمناطــق التعليمية 
- قطاع الشؤون التعليمية، 

بالإضافة إلى عمله الأصلي.
٭ تكليــف إبراهيم يوســف 
الخضــر - مدير مدرســة - 
للقيــام بأعمــال مديــر إدارة 
الشــؤون التعليمية بمنطقة 
الأحمدي التعليمية، بالإضافة 

إلى عمله الأصلي.
٭ تكليف السيد محمد عبدالله 
الحربــي - مدير مدرســة - 
للقيــام بأعمــال مديــر إدارة 
الشــؤون التعليميــة لمنطقة 
التعليميــة،  الكبيــر  مبــارك 

بالإضافة إلى عمله.
٭ نقل محمود عبد الرضا علي 
محمد (مراقب التعليم المتوسط 
- بإدارة الشؤون التعليمية 
التعليمية)  لمنطقة الجهــراء 
الوظيفــة  بنفــس  للعمــل 
التعليمية  الشــؤون  (بإدارة 
لمنطقــة الفروانية التعليمية 
العامــة للمناطــق  الإدارة   -
التعليمية - قطاع الشــؤون 
التعليميــة)، وتكليفه للقيام 
بأعمال مدير إدارة الشــؤون 
التعليميــة لمنطقة الفروانية 
التعليميــة - الإدارة العامــة 
للمناطــق التعليمية - قطاع 
الشؤون التعليمية، بالإضافة 

إلى عمله الأصلي.
٭ نقل يســرى فيصل دهش 
العطيــر - موجه فني تربية 
بدنية - التوجيه الفني للمواد 
- منطقة الجهراء التعليمية، 
للعمل بمراقبة توجيه العاصمة 
التعليميــة - إدارة التوجيه 
الفني للتربية البدنية - الإدارة 
العامــة للتوجيــه والبحوث 
والمناهــج - قطاع الشــؤون 
التعليميــة، وتكليفها للقيام 
بأعمال مديــر إدارة التوجيه 
الفني للتربية البدنية - الإدارة 
العامــة للتوجيــه والبحوث 
والمناهــج - قطاع الشــؤون 
التعليمية، بالإضافة إلى عملها 

الأصلي.
٭ تجديــد تكليــف نوف 
إبراهيــم المحبوب -  محمــد 
رئيس قســم الســكرتارية - 
إدارة العلاقات العامة والإعلام 
التربــوي - للقيــام بأعمــال 
مراقب العلاقات العامة والإعلام 
التربوي بالمناطق التعليمية - 
إدارة العلاقات العامة والإعلام 
التربوي - قطاع وزير التربية، 
بالإضافة إلى عملها الأصلي.

٭ تجديد تكليف محمد صادق 
جعفر البدري - باحث مبتدئ 
إعلام - قسم الإعلام والصحافة 
العامــة  العلاقــات  إدارة   -

«إسكان المرأة»: توزيع ٣٧٠ بيتاً في «تيماء» و«الصليبية» 
للمواطنات.. والتحديث مستمر حتى ١٩ أكتوبر

«الأشغال»: تعزيز التعاون وتبادل الخبرات الفنية
 في مجالات الطرق والبنية التحتية مع عُمان

عبدالله الراكان

أكــدت رئيســة لجنة إســكان المرأة في 
المؤسسة العامة للرعاية السكنية الشيخة 
بيبي اليوســف استمرار اللجنة في توزيع 
المســاكن المؤجــرة علــى المواطنــات، وفقا 
لأولوية الطلب وتحديث البيانات واستيفاء 
الاشــتراطات، وذلــك تحــت شــعار «منكم 

وإليكم».
وقالت اليوسف، خلال التوزيعة الخاصة 
بالمواطنات في منطقتي الصليبية وتيماء، إن 
التوزيعة الحالية تشمل ٣٧٠ بيتا للمواطنات 
صاحبات الطلبات حتى عام ٢٠٢٠ وما قبله، 
موضحة أن عدد البيوت الموزعة يرتبط بعدد 
المواطنات اللاتي حدثن بياناتهن واستوفين 
الشروط، إلى جانب عدد المساكن المتوافرة 
لدى اللجنة مــن وزارات الداخلية والدفاع 

والمؤسسة العامة للرعاية السكنية.
وأضافــت أن عدد طلبات إســكان المرأة 
عند تســلم اللجنة مهامها بلــغ ٧١١١ طلبا، 
بينها طلبات قديمة تعود إلى السبعينيات 
والثمانينيات والتسعينيات لم يتم تحديث 
بياناتها حتى الآن. ودعت اليوسف صاحبات 
الطلبات إلى الإسراع في تحديث بياناتهن، 
مشيرة إلى أن اللجنة منحت مهلة ٣ أشهر 
بــدأت في ١٩ يوليو وتنتهي في ١٩ أكتوبر، 
وأن عدم التحديث خلال المهلة المحددة يؤدي 

إلى سقوط الطلب الإسكاني.
وأوضحت أن نحو ٣٩٠٠ مواطنة حدثن 

بياناتهــن حتى الآن، مقارنــة بنحو ٢٤٠٠
مواطنة قبل ١٩ يوليو الماضي.

وشددت على ضرورة عدم إنفاق مبالغ 
كبيرة على المســاكن المؤجــرة، باعتبارها 
مساكن مؤقتة إلى حين الانتقال إلى المساكن 
الجديدة، مؤكدة حرص اللجنة على تسليم 
مساكن صالحة للسكن، وفي حال ثبوت عدم 
صلاحية أي بيت يتم الكشف عليه من لجنة 
مختصة واتخاذ الإجراءات اللازمة لاستبداله.
وأشــارت إلــى أن اللجنــة أبقــت عددا 
مــن البيوت المتوافرة لديهــا خارج القرعة 
لاستخدامها كبدائل في الحالات التي يثبت 
فيها عدم صلاحية المسكن، داعية المستفيدة 
إلى معاينة البيت عقب استلامه وإبلاغ اللجنة 
بأي ملاحظات أو أعطال خلال الفترة المحددة.
وبينت أن مهلة التراجع عن المسكن أو 
طلب استبداله تمتد إلى ٣ أشهر، موضحة 
أن المواطنة التي لا ترغب في المسكن خلال 
هذه الفتــرة يمكنها تقديم كتــاب بالتنازل 
عنه مع الاحتفاظ بحقها الإســكاني، بينما 
قد يترتب على التراجــع بعد فترة طويلة 

من التخصيص سقوط الحق الإسكاني.
وفيما يتعلق بالمســاكن الجديدة، قالت 
اليوسف إن من المقرر تسليم اللجنة نحو ٩
آلاف بيت خلال يناير وأبريل ٢٠٢٨، مؤكدة 
أن اللجنة اشترطت عدم تسلم المساكن قبل 
اكتمال البنية التحتية والخدمات الأساسية، 
بما فيها المدارس والمستوصفات والجمعيات 

وغيرها من المرافق.

وأضافــت أن المنطقة الجديــدة البديلة 
عن مســاكن الصليبية وتيمــاء تقع ضمن 
مشــروع المساكن الميسرة الذي أطلق عليه 
اسم «وبرة»، وقد يستمر الاسم أو يتغير، 
فيما يستهدف الانتقال إليها في يناير ٢٠٢٨.

وأكدت أن بيانات المستفيدات ستخضع 
للتحديث مجددا قبل الانتقال إلى المســاكن 
الجديــدة، نظرا إلى احتمــال تغير أوضاع 

الأسر خلال الفترة المقبلة.
وعن أولوية ذوات الإعاقة، أوضحت أن 
صاحبة الطلب الإسكاني من ذوات الإعاقة 
تمنــح أولوية تعادل ٥ ســنوات، شــريطة 
تقديم شهادة إعاقة حديثة وأن تكون الإعاقة 
متوسطة أو شديدة، ولا تشمل هذه الأولوية 

حالات الإعاقة البسيطة.
وشددت اليوســف على ضرورة التزام 
المواطنة بالســكن في البيت المخصص لها 
خلال ٣ أشــهر، موضحة أن فرق التفتيش 
ستتابع الإشغال الفعلي، وفي حال عدم وجود 
المستفيدة في المسكن خلال هذه المدة سيتم 
ســحب البيت. وأضافت أن العقد ســيحدد 
عدد أفراد الأســرة المستفيدين من المسكن، 
مع ضرورة الالتزام بالعدد المســجل، فيما 
ستتابع فرق الكشــف ذلك ميدانيا. وحول 
المســاكن غير الصالحة للســكن، أوضحت 
أن الإجراءات تبــدأ بتقديم كتاب إلى بلدية 
الكويــت، حيث يتم الكشــف على المســكن 
واتخــاذ ما يلزم بشــأنه، بما في ذلك هدمه 

عند ثبوت عدم صلاحيته.

دارين العلي

اســتقبلت وزارة الأشــغال 
العامــة وفدا مــن وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات 
بسلطنة عمان الشقيقة، برئاسة 
م. محمد تبوك، وذلك في إطار 
تعزيز التعاون وتبادل الخبرات 
الفنية في مجالات الطرق والبنية 
التحتية. وعقد الجانبان اجتماعا 
ترأسه مدير عام شؤون هندسة 
الطــرق م.خالــد العصيمــي، 
بحضور عدد من مديري الإدارات 
ومهندســي مشاريع الطرق في 
وزارة الأشــغال العامــة، حيث 
جرى بحث عدد من الموضوعات 
الفنيــة والإداريــة المرتبطــة 
بتنفيذ وإدارة مشاريع الطرق 
الكبرى. واستعرض الاجتماع 
أبرز مشــاريع الطرق والبنية 
التحتية في كل من دولة الكويت 
وسلطنة عمان، إلى جانب تبادل 
الخبرات والتجارب المكتسبة من 
تنفيذ وإدارة المشاريع الكبرى، 
والتعرف على أســاليب العمل 
المتبعة فــي هذا المجال، بما في 

مشاريع الطرق، وطرق ضبط 
الجــودة والتأكــد مــن مطابقة 
الأعمــال للمواصفات والمعايير 
المعتمــدة، بمــا يعــزز جــودة 
المشاريع ويرفع كفاءة تنفيذها. 
وأكــدت الزيارة أهميــة تبادل 
التجــارب العمليــة والخبرات 
الفنية بين المختصين في البلدين، 
والاستفادة من الخبرات المتراكمة 
فــي تنفيــذ مشــاريع الطــرق 
والبنيــة التحتيــة، بمــا يدعم 
تطوير أساليب العمل وتحسين 
كفاءة وجودة المشاريع. وتأتي 

هــذه الزيارة في إطــار تعزيز 
التعاون الفني بين دولة الكويت 
وسلطنة عمان، وتبادل التجارب 
والخبرات فــي مجالات الطرق 
والبنية التحتية، بما يسهم في 
تطوير منظومــة الطرق ورفع 
كفاءة وجودة المشاريع وتنفيذها 
وفق أفضل الممارسات والمعايير 
المعتمدة.وفي ســياق منفصل، 
أعلنت وزارة الاشــغال العامة 
بالتعــاون مــع الإدارة العامــة 
للمرور عن إغلاق التفاف يمين 
بشــارع الغوص بمنطقة جابر 
العلى للمتجه من دوار الدائرى 
السابع إلى طريق ١٠٤ بين قطعة 
١ وقطعة ٧ وذلك لمشروع شارع 

الغوص فجر الجمعة.
كما أعلنت الأشغال بالتعاون 
مع الإدارة العامــة للمرور عن 
إغلاق بشارع الغوص بمنطقة 
الصباحية للمتجه من دوار فهد 
الأحمد إلى دوار الغاز بالصباحية 
وتحويــل الســير إلــى الاتجاه 
العكسي حارة للدخول وحارتين 
للخروج بشــارع الغوص فجر 

الأحد المقبل.

تسليم نحو ٩ آلاف من المساكن الجديدة خلال يناير وأبريل ٢٠٢٨

رئيسة لجنة إسكان المرأة في المؤسسة العامة 
للرعاية السكنية الشيخة بيبي اليوسف

المواطنات خلال عملية القرعة        (أحمد علي) 

مبنى وزارة الأشغال

ذلــك تجربة دولــة الكويت في 
تنفيذ مشــروع جســر الشيخ 

جابر الأحمد.
كمــا ناقش الجانبان أفضل 
الممارسات والتقنيات الحديثة 
المستخدمة في تصميم وتنفيذ 
مشــاريع الطرق، والمواصفات 
والمعايير التصميمية المعتمدة، 
فضلا عن آليات طرح وإســناد 
المشاريع وإدارة العقود ومتابعة 
مراحل التنفيذ. وتطرق الاجتماع 
كذلــك إلــى الخبــرات المتعلقة 
بفحــص المواد المســتخدمة في 

«التربية» تعتمد معايير موحدة لاختيار مدربي برنامج «معلم متدرب»
آلاء خليفة

أعلنــت وزارة التربية أن الإدارة العامة 
للتطويــر والتنمية أقــرت معايير موحدة 
لاختيــار المدربين المعتمدين لتقديم البرامج 
التدريبية ضمن البرنامج، وفق آلية واضحة 
تقــوم على الشــفافية والعدالة فــي تقييم 
المتقدمين، وتضمن اختيار الكفاءات التربوية 
والتدريبية وفق أسس مهنية محددة ومعلنة. 
وأكــدت الوزارة أن اعتمــاد معايير موحدة 
وإتاحة التقدم للراغبين ممن تنطبق عليهم 
الشروط يأتي انطلاقا من حرصها على ترسيخ 
مبدأ تكافؤ الفرص بين المتقدمين، وإخضاع 
جميــع الطلبات للإجراءات والمعايير ذاتها، 

بعيدا عن الاختيار المباشر، بما يجعل الخبرة 
والكفاءة والاستحقاق المهني أساسا للمفاضلة 
والاعتماد. وأوضحت وزارة التربية أن الإدارة 
العامة للتطوير والتنمية استكملت التجهيزات 
الفنية والتنظيمية اللازمة لاستقبال طلبات 
الراغبين في التسجيل عبر الموقع الإلكتروني 
لوزارة التربية، من خلال «منصة دال»، على أن 
تفتح خدمة التسجيل اعتبارا من أمس وحتى 
الثلاثــاء ٢٩ الجاري على أن تخضع جميع 
الطلبات لعمليات الفرز والتدقيق والتحقق 
من صحة المستندات ومدى استيفاء الشروط 
المعلنــة. وبينت الــوزارة أن معايير التقدم 
تتضمن أن يكون المتقدم كويتي الجنسية، 
وألا تقل خبرته الوظيفية في المجال التربوي 

عن ٢٠ عاما، وأن تكون لديه خبرة فعلية في 
التدريس لا تقل عن ١٠ ســنوات، إلى جانب 
امتلاكــه خبرة تدريبية موثقة في تقديم ما 

لا يقل عن ٢٠ برنامجا تدريبيا.
وأضافــت أن المعايير تشــترط حصول 
المتقدم على تقدير «امتياز» فعلي في تقارير 
الكفاءة عن آخر ســنتين، وأن يكون سجله 
الوظيفــي خاليا مــن الأحــكام والعقوبات 
التأديبية خلال الســنوات الثلاث الأخيرة، 
مــا لم تكن قــد محيت وفقا لأحــكام ونظم 
الخدمة المدنية أو ألغيت بحكم قضائي نهائي، 
فضلا عن تقديم شهادة الحالة الجنائية «لا 
حكم عليه» عبر التطبيق الحكومي الموحد 

للخدمات الإلكترونية «سهل».

«التطبيقي» و«البناء البشري» تبحثان التعاون في التنمية المجتمعية
كونــا: بحثت الهيئة العامة 
التطبيقــي والتدريب  للتعليم 
وجمعية البناء البشري للتنمية 
الاجتماعية تعزيز أوجه التعاون 
المشترك في التنمية المجتمعية 
وتمكين الإنســان والشراكة في 
المجالات التنموية والمجتمعية. 
وأكد المدير العام لـ«التطبيقي» 
د. حسن الفجام خلال الاجتماع 
بين الجانــبين حــرص الهيئــة 
علــى تعزيز دورهــا المجتمعي 
انطلاقا من رسالتها التعليمية 
والتدريبيــة. وأشــار د.الفجام 
إلى أهمية بناء شــراكات فاعلة 
مــع مؤسســات المجتمع المدني 
وتبادل الخبرات بما يسهم في 

تنفيذ مبادرات وبرامج تستهدف 
تنمية الإنسان وتمكين الشباب 
المهــارات والقــدرات  وتعزيــز 
المســؤولية  ثقافــة  ونشــر 

المجتمعية والعمل التطوعي إلى 
جانب الاســتفادة من الخبرات 
والإمكانات الأكاديمية والتدريبية 
التــي تمتلكها الهيئــة في دعم 

المبادرات ذات الأثر المجتمعي.
مــن جانبــه، أشــاد رئيس 
مجلــس إدارة جمعيــة البنــاء 
البشــري خليفة الغانم بالدور 
هيئــة  بــه  تضطلــع  الــذي 
«التطبيقي» في مجالي التعليم 

والتدريب وخدمة المجتمع.
وأعرب الغانم خلال الاجتماع 
عــن تطلع الجمعية إلى تعزيز 
التعــاون وفتــح آفــاق جديدة 
للشــراكة فــي المجــالات ذات 

الاهتمام المشترك.

مدير الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب د.حسن الفجام ورئيس مجلس 
إدارة جمعية البناء البشري خليفة الغانم خلال الاجتماع

دعم التنمية البشرية والمجتمعية 
وتنفيــذ مبادرات نوعية تخدم 
المجتمع. وبحث الفجام مع وفد 
الجمعية إمكانيــة التعاون في 


