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الاحد ٢٠ سبتمبر ٢٠٢٦

«بيت التمويل» يؤكد ريادته المصرفية بحصد باقة 
من الجوائز المرموقة من «يوروموني»

الجوائز تؤكد نجاح «بيت التمويل» في تطوير خدمات إدارة 
الثروات المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية

التمويــل  بيــت  أعلــن 
الكويتــي عــن حصــده باقة 
مــن الجوائــز المرموقة ضمن 
جوائــز «يوروموني» للتميز 
المصرفي والتمويل الإسلامي 

لعام ٢٠٢٦»، وهي:
٭ جائزة «أفضل بنك إسلامي 
لإدارة الثــروات فــي الشــرق 

الأوسط».
٭ جائزة «أفضل بنك إسلامي 

لإدارة الثروات في الكويت».
٭ جائزة «أفضل بنك إسلامي 
في الكويت في تطبيق المعايير 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 

.«(ESG)
٭ جائــزة «أفضل بنك رقمي 

في الكويت».
وتؤكد هذه الجوائز نجاح 
بيــت التمويــل الكويتــي في 
تطوير خدمات إدارة الثروات 
المتوافقة مع أحكام الشــريعة 
الإسلامية، وترســيخ مبادئ 
 (ESG) ومعاييــر الاســتدامة
عبر مختلف أعماله، بما يعكس 
التزامه بالابتــكار، والارتقاء 
بتجربة العملاء، وتحقيق قيمة 
مستدامة، إلى جانب النجاحات 
النوعيــة التي حققهــا البنك 
في مجال الخدمات المصرفية 
الرقمية، والإنجازات المتراكمة 
الناتجة عن الاستثمار المتواصل 

في التكنولوجيا والابتكار.
وقد تسلم الجوائز كل من 
نائــب المدير العــام للخدمات 
المصرفيــة الخاصــة وإدارة 
الثــروات فــي بيــت التمويل 
الكويتي، غازي العنزي، والمدير 
التنفيذي لبنك «تم» الرقمي، 
أحمد العثمان، وذلك خلال حفل 
جوائز يوروموني الذي أقيم 

في دبي.
الريادة في إدارة الثروات المتوافقة 

مع الشريعة الإسلامية

ويعكس فوز بيت التمويل 
الكويتــي بجائزتــي «أفضــل 
بنك إسلامــي لإدارة الثروات 
في الشرق الأوسط» و«أفضل 
بنك إسلامي لإدارة الثروات في 
الكويت» نجاح البنك في تطوير 
أعمال الخدمات المالية الخاصة 
وإدارة الثروات، وتحويلها إلى 
منصــة استشــارية متكاملة 
تجمــع بين الحلول المصرفية 
والتمويليــة والاســتثمارية 
المتوافقة مع أحكام الشــريعة 

الإسلامية.
ووفقا لمجلة «يوروموني»، 
أعــاد بيت التمويــل الكويتي 
هيكلة أعمال الخدمات المالية 
الخاصة وإدارة الثروات ضمن 
إطار موحــد، وأطلق نموذجا 
تشــغيليا جديدا يهــدف إلى 
تعزيز تجربة العملاء، وتطوير 
القدرات الاستثمارية، وتقديم 
حلول أكثر تطــورا في مجال 
إدارة الثروات الإسلامية. وقد 
دعــم هذا التحول الاســتثمار 
فــي الكفــاءات المتخصصــة، 
والتكنولوجيــا، إلــى جانــب 
التطوير المستمر لشركة بيتك 
كابيتال، الذراع الاســتثمارية 

للبنك.
وأشارت المجلة إلى أن أحد 
المحاور الرئيسية لاستراتيجية 
بيت التمويــل الكويتي تمثل 
في إعادة تصميم نموذج إدارة 
علاقات العملاء من خلال إطار 
استشاري متخصص يجمع بين 
مديري العلاقات، ومتخصصي 
ومتخصصــي  الاســتثمار، 
التمويل، ومديري الحسابات، 
بما يتيح للعملاء الاســتفادة 
من خبرات متكاملة ومصممة 
خصيصا لتلبية احتياجاتهم 
والتمويليــة  المصرفيــة 

والاستثمارية.
كما تطرقت «يوروموني» 

بيئيــة ملموســة، وتوســيع 
نطــاق الوصول إلى الخدمات 
الأساســية، وتعزيز منظومة 
الحوكمة والرقابة المؤسسية.

وأشارت إلى أن اعتبارات 
الاســتدامة أصبحــت جــزءا 
الأنشــطة  مــن  أساســيا 
المصرفيــة للبنــك، من خلال 
زيادة الاستثمار في الصكوك 
الخضراء والصكوك المرتبطة 
بالاستدامة، إلى جانب تمويل 
التحتيــة  البنيــة  مشــاريع 
الوطنية، بمــا في ذلك مرافق 
معالجة مياه الصرف الصحي 
التي تدعم إعادة استخدام المياه 
وتعزز كفاءة توظيف الموارد.

كما سلطت المجلة الضوء 
على جهــود البنك في خفض 
اســتهلاك الطاقة عبر شــبكة 
فروعــه، من خلال اســتخدام 
أنظمة موفرة للطاقة، وتحديث 
أنظمة التبريد، وإدخال أنظمة 
تحكــم آلية أســهمت في رفع 

الكفاءة التشغيلية.
وفــي هــذا الإطــار، أنجز 
بيــت التمويــل الكويتي عددا 
من المباني الخضراء المعتمدة، 
من بينها مبــان حاصلة على 
LEEDو GSAS Gold شــهادتي

Gold، بما يعكس تحســينات 
ملموســة في كفاءة استهلاك 
الطاقة والمياه وإدارة النفايات، 
ويســهم في ترســيخ معايير 
الاستدامة في قطاع العقارات 

التجارية في الكويت.
وعلى الصعيد الاجتماعي، 
أشــادت مجلــة «يوروموني» 
بمنصة خلق قيمة مشــتركة 
Creating التــي أطلقها البنــك

Shared Value (CSV)، والتــي 
شــهدت تنفيذ أكثــر من ٢٠٠

مبادرة مجتمعية. وشملت هذه 
المبادرات تخصيص ٨ ملايين 
دينار كويتي لإعادة إعمار ١٧

مبنى في سوق المباركية، إضافة 
إلى تخصيص ١٨ مليون دينار 
كويتي لدعم مركز متخصص 

لأمراض القلب.
كما دعمت هــذه المبادرات 
بأكثــر من ٣٠٠٠ ســاعة عمل 
تطوعــي، وتوزيــع أكثر من 
ألــف وجبــة خلال شــهر   ١٨
رمضان، وتقديم الدعم لـ١٦٨٠

أســرة، بما أســهم في تعزيز 
الرعايــة الصحيــة، والحفاظ 
علــى التــراث الوطني، ودعم 
الخدمات المجتمعية الأساسية.

وأشارت المجلة كذلك إلى أن 
بيت التمويل الكويتي حافظ 
على معايير حوكمة راســخة 
من خلال الإشــراف المباشــر 
على مستوى مجلس الإدارة، 
والقياس الشامل للانبعاثات، 
ودمج اعتبارات الاستدامة في 
عمليات تقييــم الائتمان، بما 
يعزز مواءمة أهداف الاستدامة 
إدارة المخاطــر وقرارات  مــع 

تخصيص رأس المال.
التفوق الرقمي.. وبنك «تم»

وأشارت مجلة «يوروموني» 
إلى أن بيت التمويل الكويتي 
يعتبر رائد المشــهد المصرفي 
الرقمي في الكويت، وذلك من 
خلال التطوير الاســتراتيجي 
لبنك «تم» الرقمــي، أول بنك 
رقمــي متوافــق مــع أحــكام 
الشريعة الإسلامية في الكويت.
وترتكــز الاســتراتيجية 
الرقمية لبنك «تم» على أربعة 
محاور اســتثمارية رئيسية: 
البنية التحتية الرقمية، والأمن 
السيبراني والامتثال، وابتكار 
المنتجات، وتقديم تجربة عملاء 
سلســة. وقد أســفر ذلك عن 
إطلاق منصة مصرفية تعمل 
بالكامــل عبــر الموبايل، توفر 
خدمات مصرفية فورية وآمنة 
وسهلة الاستخدام، مع تركيز 
خاص على شريحة الشباب من 
عمر ١٥ عاما فما فوق. وقد عزز 
هذا النهج مكانة بيت التمويل 
الكويتي في صــدارة التحول 
الرقمي على مستوى المنطقة، 
مع المحافظة فــي الوقت ذاته 
على حوكمة شــرعية صارمة 

ومرونة تشغيلية عالية.
ومــن خلال تنفيــذ رؤيــة 
رقمية واضحة المعالم وتحقيق 
تحســينات ملموســة وقابلة 
للقيــاس فــي تجربــة العملاء 
ومستويات التفاعل، رسخ بيت 
التمويل الكويتي مكانته كرائد 
للخدمات المصرفية الرقمية في 
الكويت. ومن خلال «تم»، يؤكد 
البنك أن الاستثمار المنضبط، 
علــى  المرتكــز  والتصميــم 
احتياجــات العملاء، والابتكار 
المستمر، يمكن أن تتحول إلى 
ريادة رقمية مستدامة على المدى 
الطويــل. ونجح بيت التمويل 
الكويتي فــي تعزيز حضوره 
الرقمي من خلال تطوير بنيته 
التحتية التكنولوجية وتوسيع 
نطــاق الخدمــات المقدمة عبر 
القنــوات والمنصــات الرقمية 
المختلفــة، إلى جانــب الفروع 
الذكية وأجهزة الخدمة الذاتية، 
ما أسهم في إحداث نقلة نوعية 
في مستوى الخدمات المصرفية، 
وزيــادة معدلات الاســتخدام، 
وتحــسين مؤشــرات الجــودة 
والكفاءة التشغيلية. وقدم البنك 
نموذجا متكاملا للتحول الرقمي 
يستند إلى رؤية استراتيجية 
واضحــة تركــز علــى العميل 
وتحقيــق نتائــج تشــغيلية 
ملموسة، حيث تم تنفيذ أكثر 
من ٦٠٠ مليون معاملة رقمية 
خلال عام ٢٠٢٥، وتوفير أكثر 
من ٢٠٠ خدمة رقمية متكاملة 
عبر KFHonline، الأمر الذي عزز 
مكانة الخدمات الرقمية كخيار 

مصرفي رئيسي للعملاء.

تقديراً لتفوقه في إدارة ثروات العملاء والنمو المستدام والخدمات الرقمية

غازي العنزي وأحمد العثمان يتسلمان الجوائز

إلــى اهتمــام البنــك بتنميــة 
البشــرية، حيــث  الكفــاءات 
استكملت فرق الخدمات المالية 
الخاصة وإدارة الثروات برامج 
تدريب متقدمة لدى «موديز»، 
إلــى جانــب حصولهــا علــى 
شــهادات مهنيــة مــن المعهد 
الماليــة  للأوراق  المعتمــد 
والاســتثمار، والمشــاركة في 
برامج استشارية متخصصة 

في إدارة الثروات الإسلامية.
وعلــى صعيــد الخدمــات 
أشــارت  الاســتثمارية، 
إطلاق  إلــى  «يورومونــي» 
إدارة المحافظ  البنــك خدمــة 
التقديريــة  الاســتثمارية 
العالميــة، التــي تســتند إلى 
الرؤية الاستثمارية الداخلية 
للبنك ونموذج توزيع الأصول، 
وتوفر للعملاء نهجا استثماريا 
متنوعــا متعــدد الأصول من 
مفتوحــة  مجموعــة  خلال 
مــن الصناديق الاســتثمارية 
المتوافقة مع أحكام الشــريعة 

الإسلامية.
ولعــب الابتــكار الرقمــي 
دورا محوريا في هذا النجاح، 
إذ أشــارت المجلة إلى تطبيق 
«بيتك كابيتال» نظاما جديدا 
لإدارة الأصــول بهدف توحيد 
إدارة الصناديــق والمحافــظ 
الاستثمارية، إلى جانب تطوير 
تطبيق KFH Wealth، بما يمنح 
العملاء وصولا أكثر كفاءة إلى 
محافظهم الاســتثمارية. كما 
Allfunds أســهم إطلاق منصة
في الكويت في توسيع نطاق 
الوصول إلى فرص استثمارية 
متوافقة مع الشريعة الإسلامية.

وأضافــت المجلــة أن بيت 
التمويل حقق أرباحا قياسية 
فــي قطــاع الخدمــات المالية 
الخاصة وإدارة الثروات، إلى 
جانب نمو ملحوظ في الأصول 
الاستثمارية المدارة خلال فترة 
التقييــم، ممــا يعــزز مكانته 
بوصفه المعيار المرجعي لإدارة 
الثروات الإسلاميــة الحديثة 
القائمة على النهج الاستشاري 

في الكويت.
التميز في المعايير البيئية 

والاجتماعية والحوكمة

ويعكــس حصــول بيــت 
التمويل الكويتي على جائزة 
«أفضل بنك إسلامي في الكويت 
فــي تطبيق المعاييــر البيئية 
 «(ESG) والاجتماعية والحوكمة
النهج الشامل الذي يتبناه البنك 
في مجال الاســتدامة والعمل 

المصرفي المسؤول.
وبحسب المجلة، طبق بيت 
التمويل الكويتي إطارا متكاملا 
لمعايير الـ(ESG) عبر أنشطة 
التمويل والعمليات التشغيلية 
والاســتثمار المجتمعــي، بما 
أســهم فــي تحقيــق كفــاءات 

«الجزيرة» تطلق أكبر عروضها «احجز تذكرة
واحصل على الثانية مجاناً» على ٣ ملايين مقعد

أطلقت طيران الجزيرة أكبر 
عروضها على الإطلاق على ثلاثة 
ملايين مقعد، لتمنح المسافرين 
فرصة حجز تذكرة والحصول 
على الثانية مجانا والسفر إلى 
أي من الوجهات التي تخدمها 

الشركة.
ويسري العرض في الفترة 
من ٢٠ إلى ٢٦ ســبتمبر ٢٠٢٦

عند حجــز الــرحلات المؤهلة 
باســتخدام الرمــز الترويجي 
J٩B١G١ والاستفادة من فرصة 
مميــزة للســفر مــع العائلــة 

والأصدقاء بتكلفة أقل.
ويشمل العرض ثلاثة ملايين 
مقعد للسفر خلال الفترة من ٢٤

سبتمبر ٢٠٢٦ حتى ٢٧ مارس 
٢٠٢٧، مــا يمنــح المســافرين 
أكثر من ستة أشهر للتخطيط 

لرحلاتهم المقبلة.
ويتزامن إطلاق العرض مع 
عودة العمل على مدار الساعة 

الخليجية أو إجازة شتوية في 
براغ أو كراكوف أو يرغب في 
استكشاف أفريقيا عبر أديس 
أبابا والاستمتاع بأسوان ونهر 
النيل أو زيارة الأهل والأصدقاء 
فــي مختلــف أنحــاء الشــرق 
الأوســط وجنوب آسيا، يتيح 
أكبــر عروض طيران الجزيرة 
فرصــة الســفر مــع من تحب 

أكثــر  والاســتمتاع بتجــارب 
بتكلفة أقل.

وقال بــول كارول، رئيس 
القطــاع التجاري فــي طيران 
الجزيــرة: «هذا بالفعــل أكبر 
عروضنــا على الإطلاق، حيث 
نوفر ثلاثة ملايين مقعد ضمن 
عرض «احجز تذكرة واحصل 
على الثانية مجانا» عبر شبكة 
وجهات طيران الجزيرة بالكامل. 
ومع عودة مبنى ركاب الجزيرة 
(T٥) إلى العمل على مدار الساعة 
وبفترة سفر تمتد لنحو ستة 
أشهر، فهذا العرض يعد فرصة 
مثاليــة لمســافرينا للتخطيط 
لرحلتهم المقبلة. ســواء كانت 
عطلة شتوية أو زيارة للعائلة 
أو رحلة مع الأصدقاء أو فرصة 
لاستكشاف وجهة جديدة، يجعل 
هذا العرض السفر أكثر سهولة 
ويتيح للمسافرين الاستمتاع 

بالمزيد بتكلفة أقل».

 (T٥) في مبنى ركاب الجزيرة
فــي مطار الكويــت الدولي، ما 
يوفــر للمســافرين مزيدا من 
المرونــة والراحة عند الســفر 
بفضل خيارات أكبر في جدول 
الــرحلات ورحلات الربط عبر 

الكويت.
وسواء كان المسافر يخطط 
لعطلة قصيرة في إحدى الدول 

 «NBK Reach» الوطني» يطلق برنامج»
للطلبة الكويتيين الدارسين في المملكة المتحدة

أعلن بنك الكويت الوطني 
 ،NBK Reach عن إطلاق برنامج
وهو مبادرة متخصصة لتطوير 
الكويتــيين  الطلبــة  وتأهيــل 
الدارسين فــي المملكة المتحدة، 
تهدف إلى التعرف على الكفاءات 
الوطنية الواعدة واستقطابها، 
المهنيــة  وتعزيــز جاهزيتهــا 
المبكــر بالقطــاع  وارتباطهــا 
المصرفي، بما يســهم في إعداد 
جيــل مــن المواهــب الكويتية 
القــادرة على قيادة مســتقبل 

الأعمال والاقتصاد.
ويأتي هذا البرنامج انطلاقا 
من إيمان بنك الكويت الوطني 
بأهمية الاســتثمار في الكوادر 
الشــابة، وحرصــه  الوطنيــة 
المســتمر علــى دعــم الطلبــة 
الكويتــيين خلال مســيرتهم 
الأكاديميــة والمهنية، من خلال 
توفير بيئة تدريبية احترافية 
تتيح لهم ربط المعارف النظرية 
العملي، واكتســاب  بالتطبيق 
خبرات عملية ومهارات مهنية 
تســهم في تعزيــز جاهزيتهم 
للانخراط في بيئة العمل بثقة 

وكفاءة.
ويقــدم البرنامــج تجربــة 
تطوير مهني متكاملة تستهدف 
الطلبة الكويتيين من أصحاب 
الإمكانــات العاليــة في المملكة 
المتحــدة، حيــث يتيــح لهــم 
التعــرف عن قرب علــى بيئة 
العمــل المصرفية، والمشــاركة 
في برامج تدريبية وتطويرية 
متخصصة، إلى جانب الاستفادة 
من الإرشاد المهني والتفاعل مع 
قيادات وخبراء البنك، بما يسهم 

بنك الكويت الوطني في تبني 
أســاليب مبتكرة لاســتقطاب 
المواهب الوطنية والتواصل معها 
في مراحل مبكرة من مسيرتها 
الأكاديمية، بما يسهم في بناء 
قاعدة مستقبلية من الكفاءات 
المؤهلــة والقادرة على مواكبة 
التحولات المتسارعة في مختلف 
القطاعات الاقتصادية، ولاسيما 

القطاع المالي والمصرفي.
وبهــذه المناســبة، قالــت 
نائب رئيس أول - مدير إدارة 
اســتقطاب المواهب في الموارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني، غدير الكوهجي: «نؤمن 
بأن الاستثمار في الشباب هو 
استثمار في مستقبل الكويت، 
NBK Reach لذلك أطلقنا برنامج

بهدف بناء جسور تواصل فعالة 
مع الطلبة الكويتيين المتميزين 
في المملكة المتحدة، وتمكينهم من 
التعرف عن قرب على بيئة العمل 
المصرفية، واكتســاب خبرات 
عملية ومهــارات نوعية تدعم 
مسيرتهم المهنية المستقبلية».

وأضافت: «يعكس البرنامج 
استراتيجيتنا في تنمية رأس 
واســتقطاب  البشــري  المال 
الكفاءات الوطنية الواعدة في 
مراحــل مبكرة من مســيرتها 
الأكاديمية، بما يعزز جاهزية 
الشباب الكويتي للانخراط في 
القطاعات الحيوية، وفي مقدمتها 
القطاع المالي والمصرفي، ويسهم 
في إعداد جيل قادر على مواكبة 
متطلبات سوق العمل المتغير».
أن  الكوهجــي  وأكــدت 
البرنامــج يعد مــن المبادرات 
الرائدة على مســتوى القطاع 
المصرفــي الكويتــي، إذ يوفر 
مسارا تطويريا متكاملا للطلبة 
الكويتيين الدارسين في المملكة 
المتحدة، مشيرة إلى أن البرنامج 
البنك بمواصلة  التزام  يجسد 
اســتقطاب المواهــب الوطنية 
وتطويرهــا، بما ينســجم مع 
رؤيــة الكويــت ٢٠٣٥ الهادفة 
إلى تنمية رأس المال البشــري 
وبناء اقتصاد قائم على المعرفة 

والابتكار.

بهدف استقطاب وتطوير الكفاءات الكويتية الشابة وتعزيز جاهزيتها للمستقبل

غدير الكوهجي

فــي صقل مهاراتهم وتوســيع 
آفاقهم المهنية.

NBK Reach ويمنح برنامج
الالتحــاق  المشــاركين فرصــة 
بتدريب عملــي في مكتب بنك 
الكويــت الوطنــي فــي لندن، 
بما يتيح لهم التعرف بشــكل 
مباشــر على طبيعة العمل في 
إحدى أبرز المؤسسات المصرفية 
الرائدة، واكتساب خبرة ميدانية 
عملية ضمن بيئة عمل احترافية 
تعكس المعايير العالمية للقطاع 

المصرفي.
كما يتيح البرنامج للطلبة 
فرصــة الاطلاع علــى مختلف 
الوظائــف والأعمــال المرتبطة 
بالقطــاع المصرفــي والمالــي، 
العمــل  والتفاعــل مــع فــرق 
والخبراء في البنك، بما يسهم 
فــي تنميــة مهاراتهــم المهنية 
والشــخصية، وتعزيز فهمهم 
لطبيعة بيئة الأعمال، وإعدادهم 
بصــورة أفضل للانــطلاق في 
مسيرتهم المهنية بعد التخرج.

ويعكــس البرنامــج نهــج 

«الوطني للثروات»: طفرة الذكاء الاصطناعي ترفع الطلب 
على الكهرباء وتعيد تشكيل فرص الاستثمار

قال تقرير قيادة الفكر الصادر 
عن شركة الوطني للثروات حول: 
الاســتثمار في احتياجات الطاقة 
الخاصــة بالذكاء الاصطناعي، انه 
وعلى مدى السنوات الماضية، كانت 
قصة الذكاء الاصطناعي تدور حول 
البرمجيات والشرائح الإلكترونية: 
النمــاذج القــادرة علــى الكتابــة، 
والبرمجــة، والتفكيــر المنطقــي، 
بالإضافة إلى المعالجات التي دربت 
عليها. وخلال هذه المرحلة، كانت 
الطاقة الكهربائية تعامل كعنصر 
تشغيلي ثانوي لا يحظى باهتمام 
يذكر من المستثمرين. إلا أن التوسع 
المتسارع في اعتماد تطبيقات الذكاء 
الاصطناعــي غير هذه المعادلة، إذ 
لم يعد التحدي الرئيسي مقتصرا 
على قدرات الشرائح الإلكترونية، بل 
أصبح يتمثل في تأمين إمدادات كافية 
من الطاقة وتوفير البنية التحتية 
المادية اللازمة لدعم التشغيل على 

نطاق واسع.
وقال التقرير إن المبالغ المســتثمرة كبيــرة بدرجة تؤثر 
بشــكل مباشر على المحافظ الاســتثمارية، وتشير تقديرات 
وكالة الطاقة الدولية (IEA) لسعة مراكز البيانات إلى حجم 
اســتثمارات تراكمية يبلغ نحو ٣٫٩ تريليونات دولار حتى 
عام ٢٠٣٠. ويمكن لهذه المنشــآت الآن أن تســتهلك قدرا من 
الكهرباء يعادل ما تستهلكه المصانع الثقيلة، كما أن شهيتها 
للطاقة تنمو بمعدل أســرع بكثير من وتيرة توسع شبكات 
الكهربــاء التي تغذيها. وبالنســبة للمســتثمرين على المدى 
الطويــل، لم تعد هــذه القصة مجرد قصــة تكنولوجيا، بل 
أصبحــت قصة بنية تحتية وطاقة تحمل في طياتها فرصها 

ومخاطرها الخاصة.
حجم الطلب الفعلي

وأضاف التقرير ان مراكز البيانات اســتهلكت ما يقدر بـ 
٤٨٥ تيراوات-ســاعة (TWh) في عــام ٢٠٢٥، أي نحو ١٫٥٪ 
من إجمالي اســتهلاك الكهرباء العالمــي (وفقا لوكالة الطاقة 
الدولية). ولكن الأهم من الحصة الحالية هو ســرعة النمو. 
فتتوقع التقديرات الرئيسية لوكالة الطاقة الدولية أن يتضاعف 
الاستهلاك أكثر من مرتين ليصل إلى نحو ٩٤٥ تيراوات-ساعة 
بحلول عام ٢٠٣٠، وهو ما يزيد قليلا عن إجمالي الاستهلاك 
الحالــي لليابــان، ليعود ويصل إلى ١٫٢٠٠ تيراوات-ســاعة 

بحلول عام ٢٠٣٥.
وتستحوذ الولايات المتحدة على ما يقارب ٤٥٪ من إجمالي 
اســتهلاك الكهربــاء الخاص بمراكز البيانات على مســتوى 
العالم، تليها الصين بنحو ٢٥٪ ثم أوروبا بحوالي ١٥٪، وفقا 
لوكالة الطاقة الدولية. وبينما تتفاوت التقديرات بشأن حجم 
اســتهلاك مراكز البيانات من الكهربــاء في الولايات المتحدة 
بحلول عام ٢٠٣٠، فإنهــا تتفق جميعا على اتجاه تصاعدي 
قوي. إذ تشــير تقديرات «مختبر لورنس بيركلي الوطني» 
إلى أن مراكز البيانات قد تمثل نحو ١١٫٨٪ من إجمالي الطلب 
على الكهرباء (ضمن نطاق يتراوح بين ٩٫٥٪ و١٥٫٣٪)، فيما 
يقدر «معهد أبحاث الطاقة الكهربائية» (EPRI) النســبة بين 
٩٪ و١٧٪، بينمــا تتوقع «ماكينزي» أن تصل إلى ما بين ١١٪ 
و١٢٪. والمفارقــة أن هــذه التقديرات تنطلق من مســتوى لا 
يتجاوز ٣٪ إلى ٥٪ في الوقت الحالي، ما يعكس سرعة النمو 
الاســتثنائية للقطاع. فبعد أن كان استهلاك مراكز البيانات 
للكهرباء يشكل حصة هامشية من الطلب الوطني قبل سنوات 
قليلة فقط، أصبح مرشــحا لتمثيل نحو ثمن إجمالي الطلب 

على الكهرباء في الولايات المتحدة خلال السنوات المقبلة.
وعلى الرغم من اتساع نطاق التوقعات واعتماد النتيجة 
النهائية على مجموعة من العوامل، فإن السيناريو الأساسي 
والأكثر احتمالا يشير إلى ارتفاع الاستهلاك بمعدل يتضاعف 

عدة مرات خلال الأعوام الأربعة إلى الخمسة القادمة.
البنية التحتية المادية

ويحــول هذا الطلــب الصناعة من مجــال افتراضي غير 
ملموس إلى صناعة مادية بحتة، فتشغيل الذكاء الاصطناعي 
على نطاق واســع يتطلــب توليد الطاقة، وخطــوط النقل، 
والمحــولات، وأنظمة التبريــد، والمياه، والأراضــي، وهو ما 
يوسع نطاق الاستثمار ليتجاوز مجرد مجموعة محددة من 

شركات التكنولوجيا.
أمــا من ناحية توليد الطاقة فلا 
يوجــد مصدر وقــود واحد يحتكر 
المشــهد. وتتوقــع وكالــة الطاقــة 
الدوليــة أن تلبــي الطاقة المتجددة 
نحو نصف النمــو في الطلب على 
مراكــز البيانات، ممــا يضيف أكثر 
من ٤٥٠ تيراوات-ساعة بحلول عام 
٢٠٣٥، مدعومة بقصر فترات الإنشاء 
وانخفــاض التكلفة. ويغطي الغاز 
الطبيعي معظم النســبة المتبقية، 
خاصة فــي الولايات المتحدة حيث 
تدعمه السياسات وتوفر الإمدادات 
الرخيصة. وتسهم الطاقة النووية 
على مدى زمني أطول، حيث يعيد 
القطاع إحيــاء الاهتمام بالمفاعلات 
Small Modular) الصغيرة المعيارية
Reactors، SMRs)، وهــي وحــدات 
مدمجــة تبنــى على مراحــل، ومن 
المتوقــع أن تبدأ بالظهــور بحلول 
عــام ٢٠٣٠ (وفقــا لوكالــة الطاقة 
الدولية). وتتوزع الجهات المستفيدة 
بين شــركات المرافق الخدمية، ومنتجي الطاقة المســتقلين، 
وسلاســل إمداد الغاز والطاقة النووية، ومصنعي المعدات 

فيما بينهم.
كمــا باتت شــبكات الكهربــاء تمثل عائقا رئيســيا أمام 
التوسع، الأمر الذي يعود بالنفع على الجهات القادرة على 
تقديم حلول فعالة لهذه التحديات. إذ يتطلب تطوير خطوط 
نقل جديدة في الاقتصادات المتقدمة فترة تتراوح بين أربع 
وثماني ســنوات، فضلا عن أن فترات الانتظار للمحولات 
والكيبلات تضاعفت خلال السنوات الثلاث الأخيرة. أما المعدات 
التي كانت تمثل جزءا غير لافت من التصنيع الصناعي فقد 
أصبحت فجأة شــحيحة، بينما يعاد تقييم شركات المرافق 
الخدميــة، التي طالما عدت أصــولا دفاعية ذات نمو بطيء، 
مع عودة نمو الطلب لأول مرة منذ عقود. كما يمكن للذكاء 
الاصطناعي أن يخفف جزء من الضغط الذي يسببه، إذ تقدر 
وكالة الطاقة الدولية أن إدارة شــبكات الكهرباء بمساعدة 
الذكاء الاصطناعي قد تحرر ما يصل إلى ١٧٥ غيغاواط من 

سعة النقل دون الحاجة إلى بناء خطوط جديدة.
وقال التقرير إن حجم الإنفاق يتسبب في إعادة تشكيل 
كيفية تمويل هذه المشاريع. فالمبلغ المقدر بنحو ٣٫٩ تريليون 
دولار على مدى الســنوات الخمــس المقبلة يعد كبيرا جدا 

بحيث لا يمكن تغطيته من ميزانيات الشركات وحدها.
وهذه الفجوة بين الطموح والتدفقات النقدية الداخلية 
تستقطب رؤوس أموال خارجية، وهنا يلتقي موضوع الذكاء 
الاصطناعي بالأسواق الخاصة ويصبح أكثر أهمية للمحافظ 
الاستثمارية مقارنة بأي توقعات للطلب. وقد بلغ متوسط 
إجمالي إصدارات الديون السنوية لأكبر خمس شركات تقنية 
(hyperscalers) حوالي ٣٥ مليار دولار أميركي ســنويا بين 
عامي ٢٠٢٠ و٢٠٢٤، قبل أن يقفز إلى ٩٣ مليار دولار في عام 
٢٠٢٥ ونحو ١٣٢ مليار دولار خلال الأشــهر السبعة الأولى 

من عام ٢٠٢٦، بحسب بيانات فانغارد.
أما التقديرات الأوســع التي تشــمل مصنعي الشرائح، 
والمطوريــن، وشــركات المرافق الخدمية، فهــي أعلى بعدة 
أضعاف. فالشركات التي كانت تتمتع بفائض نقدي هيكلي 
قبل بضعة أعوام باتت تصنف اليوم ضمن أكبر المقترضين 

في السوق.
وتظهر هيــاكل تمويل جديدة إلى جانــب الديون، ففي 
أغســطس ٢٠٢٦، أعلنت شــركة «إنفيديا» عن شراكات مع 
العديد من مديري الأصول العالميين لإطلاق منصات تهدف 
إلى استقطاب أكثر من ٥٠٠ مليار دولار أميركي من رؤوس 
أموال المستثمرين، مما يمنح مشغلي السحابة والمؤسسات 
موارد تمويل مخصصة للأنظمة القائمة على تقنيات إنفيديا. 
وتتعامل هذه الترتيبات مع القدرة الحسابية كبنية تحتية 
إنتاجية قادرة على تحقيق إيرادات طويلة الأجل ومرتبطة 
بمعدلات الاســتخدام. ورغــم أن التنفيذ ما زال في مراحله 
الأولى، إلا أنه يظهر أن عملية التوســع تســتقطب رؤوس 
أموال ارتبطت تقليديا بقطاعات الطاقة، والنقل، والعقارات.

بالنسبة للمحافظ الاستثمارية المتنوعة، فإن الانكشاف 
الحقيقي والأكبر على هذا القطاع قد يوجد في البنية التحتية، 
والائتمان الخاص، والأصول المادية، بدلا من الاقتصار على 

أسهم التكنولوجيا المدرجة في الأسواق المالية.


