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ممثل صاحب السمو سمو ولي العهد يتوجه إلى الولايات المتحدة
لترؤس وفد الكويت بأعمال الجمعية العامة للأمم المتحدة

كونــا: بحفــظ الله ورعايته، غادر الــبلاد ممثل صاحب 
السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد، سمو ولي العهد الشيخ 
صباح الخالد، والوفد الرسمي المرافق لسموه، متوجها إلى 
الولايــات المتحدة الأميركية الصديقــة، وذلك لترؤس وفد 
دولة الكويت المشارك في أعمال الدورة الـ٨١ للجمعية العامة 

للأمم المتحدة التي ستقام في مدينة نيويورك.
وكان في وداع ســموه علــى أرض المطار رئيس مجلس 
الوزراء سمو الشيخ أحمد العبدالله، ورئيس الحرس الوطني 
الشيخ مبارك الحمود، والنائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 
ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف، ووزير شؤون الديوان 
الأميري الشيخ حمد جابر العلي، ونائب رئيس مجلس الوزراء 
ووزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء شريدة المعوشرجي، 
ورئيس ديوان سمو ولي العهد الشيخ ثامر الجابر، ورئيس 
الهيئة العامة للطيران المدني الشيخ م.حمود المبارك، وكبار 

المسؤولين.
ويرافق سموه وفد رسمي يضم كلا من وزير الخارجية 
الشــيخ جراح الجابر، ومدير عام هيئة تشجيع الاستثمار 

المباشر الشيخ د.مشعل الجابر، وكبار المسؤولين.
رافقت سموه السلامة في الحل والترحال.

ممثل صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد لدى مغادرته وفي وداعه رئيس الحرس الوطني الشيخ مبارك الحمود 
والنائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوســف ووزير شؤون الديوان الأميري الشــيخ حمد جابر العلي ونائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدولة لشــؤون مجلس الوزراء شريدة المعوشرجي ورئيس ديوان ســمو ولي العهد الشيخ ثامر الجابر ورئيس الهيئة العامة للطيران المدني 

الشيخ م.حمود المبارك

ممثل صاحب الســمو الأمير الشــيخ مشعل الأحمد سمو ولي العهد الشــيخ صباح الخالد متوجها إلى الولايات المتحدة الأميركية وفي وداعه رئيس مجلس 
الوزراء ســمو الشــيخ أحمد العبدالله والنائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف ووزير شؤون الديوان الأميري الشيخ حمد 
جابر العلي ونائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء شريدة المعوشرجي ورئيس ديوان سمو ولي العهد الشيخ ثامر الجابر ورئيس 

الهيئة العامة للطيران المدني الشيخ م.حمود المبارك ورئيس الأركان العامة للجيش الفريق الركن خالد الشريعان ووكيل الداخلية اللواء عبدالوهاب الوهيب

ممثل صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد لدى مغادرته إلى الولايات المتحدة الأميركية وفي وداعه رئيس مجلس 
الوزراء ســمو الشــيخ أحمد العبدالله والنائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف ونائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدولة 

لشؤون مجلس الوزراء شريدة المعوشرجي ورئيس ديوان سمو ولي العهد الشيخ ثامر الجابر

ولي العهد هنأ الحاكمة العامة 
لاتحاد سانت كيتس ونيفيس 

ورئيس تشيلي بذكرى الاستقلال
كونا: بعث سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد 
ببرقية تهنئة إلى مارســيلا ليبرد الحاكمة العامة 
لاتحاد ســانت كيتس ونيفيس الصديقة، ضمنها 
ســموه خالص تهانيه بمناسبة ذكرى الاستقلال 

لبلادها وراجيا لها دوام الصحة والعافية.
كما بعث سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد 
ببرقية تهنئة إلى الرئيس خوسيه أنطونيو كاست 
رئيس جمهورية تشيلي الصديقة، ضمنها سموه 
خالص تهانيه بمناســبة ذكرى الاستقلال لبلاده، 

وراجيا له دوام الصحة والعافية.

وزير العدل: ٩٢٪ انخفاضاً في قضايا إهانة 
الموظف العام والتعدي عليه

أعلن وزير العدل المستشار 
ناصــر الســميط انخفــاض 
قضايا إهانــة الموظف العام 
والتعدي عليــه أثناء تأدية 
وظيفتــه بنســبة ٩٢٪، إذ 
تراجع عددها من ١١٧٤ قضية 
في الســنة السابقة لتطبيق 
التعديل التشــريعي إلى ٩٣

قضية فقط في السنة الثانية 
من تطبيقه.

وقال السميط إن المرسوم 
بقانون رقم ٩٣ لســنة ٢٠٢٤

جــاء اتســاقا مــع التوجيه 
السامي لصاحب السمو الأمير 
الشيخ مشعل الأحمد الذي أكد 
أن «احتــرام رجال الأمن هو 
من احترام نظام الحكم، ولن 
أسمح على الإطلاق بالمساس 
بهيبتهــم واحترامهــم أثناء 

العنــف، وقرر حماية أشــد 
للقضــاة وأعضــاء النيابــة 
العامة ومنتسبي قوة الشرطة 
والجيش والحرس الوطني، 
كمــا منــع المجنــي عليه من 
العدول عن شكواه أو التصالح 

مع المتهم أو العفو عنه.
وبين أن الإحصائية التي 
أعدتها وزارة الداخلية تشمل 
القضايا الواقعة على جميع 
الموظــفين العمومــيين، ومن 
بينهم رجال الأمن، إذ سجلت 
الســنة  ١١٧٤ قضيــة خلال 
التعديل،  الســابقة لتطبيق 
من ١٥ سبتمبر ٢٠٢٣ حتى ١٤

سبتمبر ٢٠٢٤، ثم انخفضت 
إلى ٤٩٣ قضية خلال السنة 
الأولــى من تطبيقــه، من ١٥
١٤ حتــى   ٢٠٢٤ ســبتمبر 

سبتمبر ٢٠٢٥، بتراجع بلغ 
.٪٥٨

وأضاف أن عدد القضايا 
واصل انخفاضه خلال السنة 
الثانية من تطبيق التعديل، 
من ١٥ ســبتمبر ٢٠٢٥ حتى 
١٤ ســبتمبر ٢٠٢٦، ليبلــغ 
٩٣ قضية فقــط، بانخفاض 
نسبته ٨١٪ عن السنة الأولى، 
و٩٢٪ مقارنة بالسنة السابقة 

لتطبيق التعديل.
وثمــن الســميط جهــود 
ورجــال  الداخليــة  وزارة 
النتائــج  الأمــن، مؤكــدا أن 
المتحققة تجسد التكامل بين 
مؤسسات الدولة في ترسيخ 
احترام الموظف العام أثناء أداء 
واجبه، وصون هيبة الدولة، 

وتعزيز سيادة القانون.

تراجع عددها من ١١٧٤ قضية إلى ٩٣ فقط بعد التشديد التشريعي

المستشار ناصر السميط

أدائهم لواجباتهم الرسمية».
التعديــل،  وأوضــح أن 
الذي دخل حيز النفاذ في ١٥

سبتمبر ٢٠٢٤، شدد عقوبات 
إهانة الموظف العام والتعدي 
عليــه أو مقاومته بالقوة أو 

«الأشغال» تفتح باب الترشح لـ ١٢٩ وظيفة 
إشرافية اعتباراً من اليوم حتى ٣ أكتوبر المقبل

دارين العلي

فتحت وزارة الأشغال العامة 
باب التقديم أمام موظفيها لشغل 
١٢٩ وظيفة إشــرافية شــاغرة 
بمستويي مدير إدارة ورئيس 
قســم فــي مختلــف قطاعــات 
الوزارة اعتبارا من اليوم الأحد 

حتى ٣ أكتوبر المقبل.
الــوزارة  إعلان  وحصــر 
التقديم على الموظفين المستوفين 
للشــروط الــواردة فــي قرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم ٢٥

لسنة ٢٠٠٦ بشأن شروط شغل 
الوظائف الإشرافية وتعديلاته، 
والتــي مــن أبرزهــا أن يكون 
المتقــدم حــاصلا علــى مؤهل 
جامعــي تخصصي، مع خبرة 
فعليــة لا تقل عن ١٠ ســنوات 

الحاصلين على دورات تدريبية 
لا تقــل مدتها عن ســنتين بعد 

الثانوية العامة.
كما يشترط أن يكون آخر 
تقريــري أداء حصــل عليهما 
«ممتــاز»،  بتقديــر  المتقــدم 

وأن يكــون قد أمضى ســنتين 
ميلاديتين كاملتين في الوزارة 
الوظيفــة  إلــى  النــدب  قبــل 
الإشــرافية، مع مراعاة شــرط 
التــدرج الوظيفي الــوارد في 
قــرار مجلس الخدمــة المدنية 
رقم ٣٠ لسنة ٢٠١٥، باستثناء 
العاملين في الجهات الحكومية 
التي يتــم دمجهــا أو إلغاؤها 
تطبيقا لقــرار مجلس الخدمة 
المدنية المتخذ في اجتماعه رقم 
١٠ لسنة ٢٠٢٤ المنعقد بتاريخ 

١٩ سبتمبر ٢٠٢٤.
وربطــت الــوزارة التقديم 
كذلــك بالتقيد بأحــكام القرار 
الوزاري رقم ٣٤٢ لسنة ٢٠٢٦
الصادر في ١٦ الجاري بشــأن 
الشــروط الإضافيــة لشــغل 
الوظائف الإشرافية في الوزارة. 

على مستوى مدير إدارة ورئيس قسم

مبنى وزارة الأشغال

لوظيفة مدير إدارة و٦ سنوات 
لوظيفة رئيس قسم في مجال 
العمــل. وبحســب الشــروط، 
تضاف ٤ سنوات فعلية إلى مدة 
الخبرة العملية لحملة الدبلوم 
التخصصي أو مــا يعادله، أو 

«الأبحاث»: التعاون مع «الطاقة الذرية» قائم على الثقة 
والاستخدام السلمي للتكنولوجيا النووية

(كونــا):  أكـــــدت ضابط 
الاتصــال الوطني مع الوكالة 
الدولية للطاقة الذرية في معهد 
الكويت للأبحــاث العلمية د. 
حبيبة المنيع، أن «التعاون بين 
دولــة الكويت والوكالة يمثل 
شراكة طويلة وراسخة تقوم 
على الموثوقية والاستمرارية 
فــي مجــالات الاســتخدامات 
للتكنولوجيــا  الســلمية 

النووية».
لـــ «كونا»،  وقالت المنيع 
عقــب اختتام أعمــال المؤتمر 
العام الـ ٧٠ للوكالة الذي انطلق 
في العاصمة النمساوية ڤيينا 
الاثنين الماضي، ان اســتمرار 
التعــاون ومــا تحقــق مــن 
إنجازات في التقنيات النووية 
والنظائرية يعكس قوة العمل 
الدولــي فــي تعزيــز السلام 

والأمن والتقدم المستدام.
التعــاون  أن  وأضافــت 
الفتــرة مــن  الثنائــي خلال 
٢٠٢٥ ســبتمبر  مــن  الأول 
٢٠٢٦ أغســطس   ٣١ حتــى 

حقق إنجازات مهمة أســهمت 
في تعزيز القــدرات الوطنية 
ونقل التقنيات الحديثة ودعم 

العلوم والتكنولوجيا النووية 
لدعم خطط التنمية المستدامة 
كركيزة لبنــاء القدرات ونقل 

التكنولوجيا. 
وبينــت أن التعــاون مــع 
إدارة التعــاون التقني لقارة 
آســيا والمحيط الهادئ شــهد 
اعتماد خمسة مشاريع وطنية 
الــدورة المســتندية  ضمــن 
٢٠٢٦ - ٢٠٢٧ تشــمل علاج 
الأمــراض الســرطانية عبــر 
تحــسين اســتهداف الأورام 
ودراسة طبقات المياه الجوفية 
الملوثــات  لتحديــد مصــادر 
الرئيسة باســتخدام تقنيات 
النظائر المستقرة. وأوضحت 
أن المشــاريع تشــمل كذلــك 
تحسين سلامــة الأغذية عبر 
تحديــد الملوثــات الكيميائية 
والميكروبيولوجية في الحليب 
ودراسة تأثير تكتل فحم الكوك 
على أداء مفاعل الطبقة المتحركة 
ذات التدفق الصاعد باستخدام 
التقنيات النووية إضافة إلى 
إنشاء مختبر وطني لتحليل 
التنشــيط النيوترونــي، إلى 
جانب تمديد مشروعين لإنتاج 
الأعلاف بالطفــرات وعـــلاج 

الأمراض السرطانية. وأفادت 
بأن العــام الحالي تميز ببدء 
تنفيذ الاستراتيجية والمشاركة 
الفاعلة للكوادر الكويتية في 
المشاريع الإقليمية والدولية 
وبرامج التدريب، مشيرة إلى 
أن إجمالي ميزانية المشاريع 
المخصصــة للكويــت ضمــن 
برنامج التعاون التقني للعامين 
٢٠٢٦ - ٢٠٢٧ يبلغ نحو ٦٠٠

ألف يورو.
وأشــارت إلى تقدير إدارة 
التعاون التقنــي لدور المعهد 
الإقليمــي  المســتوى  علــى 
التدريبية، مؤكدة  وشراكاته 
لتوفيــر  المعهــد  اســتعداد 
اللازمــة لتنفيــذ  الإمكانــات 
بــإدارة  المشــاريع المرتبطــة 

التعاون التقني.
ولفتت المنيع إلى أن دولة 
الكويــت تســتضيف أربعــة 
مراكز خدمة وتعاون إقليمية 
مع الوكالة في مجالات الطب 
والبيئــة البحريــة والوقاية 
من الإشــعاع ومختبر قياس 
النشاط الإشعاعي لما تمتلكه 
من خبرات وأجهزة متطورة 
تدعم برامج الوكالة البحثية.

أكد أن ما تحقق من إنجازات في التقنيات النووية والنظائرية يعكس قوة العمل الدولي في تعزيز السلام والأمن

الوكالة  الوطني مع  ضابط الاتصال 
الدولية للطاقة الذرية في معهد الكويت 

للأبحاث العلمية د.حبيبة المنيع

القطاعات الحيوية التنموية، 
موضحة أن المعهد يؤدي دورا 
محوريا فــي متابعــة برامج 
التعاون التقني وتوجيهها نحو 
الأولويات الوطنية بالتنسيق 

مع الجهات المستفيدة.
وذكرت أن من أبرز إنجازات 
العــام الماضــي توقيــع إطار 
البرنامج الوطني لدولة الكويت 
للفتــرة ٢٠٢٦ - ٢٠٣٥ الــذي 
يمثل المرجعية الاستراتيجية 
للتعاون التقني خلال السنوات 
العشر المقبلة ويحدد المجالات 
التي يمكن من خلالها توظيف 

«المعلم المتدرب» يبدأ دورة تدريبية في أكتوبر 
ويباشر التدريس بعد اجتيازها

آلاء خليفة

كشــف مصــدر تربــوي
الآليــة  لـــ «الأنبــاء» عــن 
المتوقعة لتطبيق مشــروع 
الــذي  المتــدرب»  «المعلــم 
التربيــة  تســتهدف وزارة 
من خلاله تدريــب وتأهيل 
المعلــمين الجــدد وتهيئتهم 
الميدانــي، موضحا  للعمــل 
أن البرنامــج ســيجمع بين 
التدريب النظري والممارسة 
العملية داخل المدارس، على 
أن يخضــع المعلــم المتدرب 
لتقييم مستمر طوال العام 

الدراسي.
أن  المصــدر  وأوضــح 
البرنامــج مــن المتوقــع أن 
يبدأ اعتبارا من شهر أكتوبر 
المقبل، حيث يخضع المعلم 
المتدرب لدورة تدريبية لمدة 
شهر كامل في مركز التطوير 
التربــوي بمنطقــة مبــارك 
الكبير، على أن ينتقل عقب 
انتهاء الدورة إلى المدرسة، 
ويباشــر عملــه الفعلي من 
خلال استلام صف ونصاب 
دراســي، وممارســة مهامه 

مستمرة طوال فترة التدريب 
والممارسة.

وأشــار المصــدر إلى أن 
تقييــم المعلــم المتــدرب لن 
يعتمد على اختبار واحد في 
نهاية العام الدراسي لتحديد 
مــدى اجتيــازه للبرنامج، 
وإنما سيكون التقييم شاملا 
ومبنيا على مســتوى أدائه 
وممارســته الفعلية للعمل 
والمهام والواجبات التي يكلف 
بها طوال العــام، بما يتيح 
رصد تطوره المهني بصورة 

مستمرة.
وبين أن إثبــات حضور 
وانصــراف المعلــم المتدرب 

ســيكون مــن خلال نظــام 
البصمــة، مؤكدا أن المتدرب 
ســيعامل باعتبــاره معلما 
متدربا خلال فترة البرنامج، 
وتحتســب له مدة الخدمة، 
كما يتقاضى راتبا خلال هذه 

المرحلة من دون الكادر.
وأوضــح أنــه فــي حال 
اجتياز المعلم المتدرب السنة 
التدريبيــة بنجــاح ســيتم 
انتقاله إلــى وظيفة «معلم 
د»، ليحصل على الراتب كاملا 
شــاملا الكادر وفق الأنظمة 

واللوائح المعمول بها.
وأكــد المصــدر أن وزارة 
التربية حريصة على توفير 
كل ســبل الدعــم للمعلمين 
المتــدربين، وبذلــت جهودا 
كبيــرة في إعــداد البرنامج 
وتهيئتهــم للانخــراط فــي 
الميــدان التربــوي، مشــددا 
علــى أن الهــدف الأساســي 
من هذه المرحلة هو تدريب 
المعلم وتأهيله عمليا ومهنيا، 
والاستفادة من قدراته بأفضل 
صورة ممكنة، بما ينعكس 
على جودة العملية التعليمية 
واستقرار الميدان التربوي.

إثبات الحضور والانصراف سيكون من خلال نظام البصمة

بصــورة طبيعيــة أســوة 
بالمعلمين، وذلك حتى نهاية 

الفصل الدراسي الأول.
وأضاف أن المعلم المتدرب 
الفصــل  ســيخضع خلال 
لــدورة  الثانــي  الدراســي 
تدريبية أخرى لمدة شــهر، 
تعقبها عودته إلى المدرسة 
لمواصلة العمل والتدريس من 
خلال استلام صف ونصاب 
دراســي، والاســتمرار فــي 
الميــدان لمدة شــهرين، لافتا 
إلى أن البرنامج لن يقتصر 
علــى الــدورات التدريبية، 
وإنما سيتضمن ورش عمل 
ومهام وواجبات وتقييمات 


