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«برقان» يبرز ريادته التقنية في قمة «IDC الكويت» لرؤساء تقنية المعلومات ٢٠٢٦
شارك بنك برقان في قمة 
IDC الكويت ٢٠٢٦ لرؤســاء 
KUWAIT) تقنية المعلومات

CIO SUMMIT)، تأكيدا على 
التزامه بالمســاهمة في دعم 
المشــهد التقني المتطور في 
الكويت، وتعزيز الحوار البناء 
حول الفرص والتحديات التي 
ترسم ملامح المرحلة المقبلة 

من التحول الرقمي.
«نمــو  شــعار  وتحــت 
الأنظمــة القائمة على وكلاء 
الذكاء الاصطناعي»، جمعت 
القمة هــذا العــام نخبة من 
رؤســاء تقنيــة المعلومــات 
والقيــادات التنفيذيــة فــي 
التكنولوجيا وصناع  قطاع 
القرار، لبحث ومناقشة الدور 
المتنامي للذكاء الاصطناعي 
والحوسبة السحابية والبنية 
التحتية للبيانات في تمكين 
المؤسســات من العمل بقدر 
أكبر من الذكاء والاستقلالية 

والمرونة.
ومثل بنك برقان في القمة 
براك المطر، مدير عام - إدارة 
نظم المعلومات في بنك برقان، 
For» حيث شارك ضمن مسار

The CIO - By The CIO» في 
جلسة نقاشية بعنوان «الذكاء 
الاصطناعي الوكيل: تجارب 
واقعية ونجاحات مبكرة». 

وناقش المطر إلى جانب 
نخبة من نظرائه في القطاع، 
التطبيقــات العملية للذكاء 
الاصطناعي الوكيل، وتبادل 

مجال تقنية المعلومات ودفع 
الابتكار الرقمي، وذلك وفق 
عملية تقييم دقيقة ومتعددة 
المراحل تجريها لجنة مستقلة 

.IDC من محللي
وخلال مشاركته، أكد المطر 
أن الاســتفادة مــن إمكانات 
التقنيات الناشئة تتطلب من 
المؤسسات تحقيق توازن بين 
الابتكار من جهة، والحوكمة 
القويــة والأمن الســيبراني 
والتطبيق المسؤول من جهة 
أخرى. وفيما يخص القطاع 
المالي تحديدا، شدد المطر على 
أهمية المضي قدما في ترسيخ 

الابتكار عن الأمن والحوكمة 
والثقة. ومــع تزايد تطور 
تقتصــر  لا  التقنيــات، 
مســؤوليتنا على تحصين 
الأنظمة التي تحمي عملاءنا، 
بل تمتد أيضــا لتزويدهم 
بالوعي اللازم للتعامل بأمان 
وثقة في بيئة مالية تتجه 
بشكل متزايد نحو الرقمنة.

ويأتي هذا النهج امتدادا 
لاســتثمارات بنــك برقــان 
المتواصلة في تعزيز قدراته 
في مجال الأمن الســيبراني 
واعتماد التقنيــات المتقدمة 
ضمن أطر راسخة للحوكمة 

العملاء وتثقيفهم. ويشمل ذلك 
دعمه المستمر لحملة التوعية 
المصرفيــة «لنكن على دراية» 
التي أطلقها بنك الكويت المركزي 
بالتعاون مــع اتحاد المصارف 
ودعــم البنوك المحليــة، التي 
يسهم من خلالها البنك في رفع 
كفاءة الممارسات المصرفية الآمنة 
وزيادة إلمام العملاء بالمخاطر 

المالية والرقمية المستجدة.
وتعكس مشــاركة بنك 
برقان في قمة IDC الكويت 
لرؤســاء تقنية المعلومات 
نهجه الشامل تجاه التحول 
الرقمــي، والــذي يرتكــز 

أطر أمنية متينة بالتوازي مع 
التطــور الرقمي، إلى جانب 
تعزيز الوعــي لدى العملاء 
لمواكبة التعقيد المتزايد الذي 

تشهده المنظومة الرقمية.
وتعليقا على مشاركته، 
قال المطر: تمثل أدوات الذكاء 
الاصطناعي تطورا مهما في 
كيفية توظيف التكنولوجيا 
لدعــم المؤسســات، إلا أن 
قيمتهــا الحقيقيــة تعتمد 
في نهاية المطاف على مدى 
بمســؤولية  اســتخدامها 
القطــاع  وفاعليــة. وفــي 
المصرفــي، لا يمكــن فصل 

التنظيمــي. كما  والامتثــال 
يواصل البنك الاستفادة من 
أحدث التقنيات لتطوير بنيته 
التحتية للأمن الســيبراني، 
مع الالتزام بالمعايير الدولية 
الكويــت  ومتطلبــات بنــك 
المركزي، وذلك اســتنادا إلى 
نهجــه الثابت فــي توظيف 
قــدرات الــذكاء الاصطناعي 
المتقدمــة ضمن أطر حوكمة 

محكمة.
وإدراكا منه بأن التكنولوجيا 
وحدها لا تكفي لمواجهة المخاطر 
الرقمية المتطورة، يواصل بنك 
برقــان التركيــز علــى توعية 

علــى تبنــي التقنيات التي 
تســهم في تطوير التجربة 
المصرفيــة، مع ضمــان أن 
يســتند هــذا التقــدم إلــى 
المرونة والحوكمة المسؤولة 
وتحسين الأمن السيبراني 
وثقــة العــملاء. ومن خلال 
مواصلــة الاســتثمار فــي 
قدراته التقنية والمشــاركة 
في الحــوارات المتخصصة 
على مستوى القطاع، يواصل 
البنــك تركيــزه على تقديم 
تجربــة مصرفيــة لعملائه 
تكــون أكثر حداثــة وأمانا 
وقدرة على مواكبة المستقبل.

تأكيداً على التزامه بالمساهمة في دعم المشهد التقني المتطور بالكويت

IDC CIO براك المطر متسلما جائزة فريق بنك برقان في لقطة جماعية على هامش القمة

براك المطر في لقطة جماعية خلال القمة مع أعضاء المجلس الاستشاري براك المطر خلال مشاركته في جلسة نقاشية بعنوان «الذكاء الاصطناعي الوكيل: تجارب واقعية ونجاحات مبكرة»

وجهــات النظر حول حالات 
الاستخدام الناشئة، وأولويات 
التطبيق، والاعتبارات التي 
يتــعين علــى المؤسســات 
مراعاتهــا مع انتقــال الذكاء 
الاصطناعــي مــن مرحلــة 
التجريــب إلــى التبني على 

نطاق مؤسسي.
وخلال القمة، تم اختيار 
براك المطر ضمــن الفائزين 
IDC CIO Excellence بجوائز
٢٠٢٦.، وتم تكريم ٣٠ Awards

من قادة قطاع التكنولوجيا 
الذين يســاهمون في إعادة 
صياغــة مفهــوم القيادة في 

Stevie® الكويت» تتوج بست جوائز Ooredoo»
حصــدت Ooredoo الكويت 
ست جوائز مرموقة ضمن جوائز 
®Stevie الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا ٢٠٢٦، وذلك خلال حفل 
توزيــع الجوائــز الــذي أقيــم 
الجمعة الماضي في إسطنبول، 
بحضور نخبة من قادة الأعمال 
والمؤسسات المبتكرة من مختلف 

أنحاء المنطقة.
الكويــت   Ooredoo ومثــل
البســام،  عمــر  الحفــل  فــي 
رئيس قطاع الموارد البشــرية 
والخدمات الإدارية، الذي تسلم 
الجوائــز نيابــة عن الشــركة، 
مؤكدا أن هــذا التكريم يعكس 
جهود فرق Ooredoo والتزامها 
المســتمر بالابتــكار وتطويــر 
التكنولوجيــا وتعزيز تجربة 

العملاء والموظفين.
وحصدت Ooredoo الكويت 
أربــع جوائز ذهبيــة، وجائزة 
فضيــة، وجائــزة برونزيــة، 

وجاءت على النحو التالي:
الجوائز الذهبية:

٭ جائزة الابتــكار في تطوير 
التكنولوجيا ـ قطاع الاتصالات.

٭ جائزة أكثر فرق التكنولوجيا 
ابتكارا للعام ـ قطاع الاتصالات.
٭ جائزة الابتكار في توظيف 

المنتجات.
٭ جائــزة الابتــكار فــي إدارة 
والتخطيــط  التكنولوجيــا 

والتنفيذ ـ قطاع الاتصالات.
الجائزة الفضية:

٭ القيادة النســائية في مجال 
الذكاء الاصطناعي.
الجائزة البرونزية:

٭ جائزة الابتــكار في تطوير 
العلامة التجارية.

وخلال الحفــل، ألقــى عمر 
Ooredoo البسام كلمة نيابة عن
الكويــت، أعــرب خلالهــا عن 
تقديره لفريق جوائز ســتيفي 
على هذا التكريم، مؤكدا أن هذه 
الجوائز تمثل انعكاسا لشغف 
Ooredoo وإبداع وتفانــي فرق

في مختلف المجالات.
وقال البســام: بالنيابة عن 
Ooredoo الكويت، أتقدم بجزيل 
الشكر إلى فريق جوائز ستيفي 
على هذا التكــريم المميز، الذي 
نعتــز بــه باعتبــاره تقديــرا 
لجهود فرقنا والتزامها المستمر 
بالابتكار والتميز. إن حصولنا 

على التكنولوجيا بحد ذاتها، بل 
يكمن في قدرتنا على استخدامها 
بطريقة تحدث فرقا ملموسا في 
حياة عملائنا، وتمكن موظفينا، 

وتدعم تطور أعمالنا.
وتابع يقول: نحن فخورون 
بهذا الإنجــاز، لكننا نــراه في 
الوقت ذاته مســؤولية وحافزا 
لمواصلــة التقدم، والاســتثمار 
المواهــب والتكنولوجيا،  فــي 
واستكشــاف فــرص جديــدة 
للابتكار وإحــداث أثر أكبر في 
المستقبل. شكرا لفريق جوائز 
ســتيفي علــى هــذا التقديــر، 
الفائزيــن  ومبــروك لجميــع 
والمشــاركين الذيــن يواصلون 

دفع مســيرة الابتكار والتميز 
في المنطقة.

وتأتي هذه الجوائز لتؤكد 
توجــه Ooredoo الكويت نحو 
تجــاوز التوقعــات والتطوير 
عملائهــا  لتجربــة  المســتمر 
وموظفيها، من خلال الاستثمار 
التكنولوجيــا والابتكار،  فــي 
وتطوير الحلــول والخدمات، 
وتعزيز ثقافــة الابتكار داخل 

بيئة العمل.
كمــا يعكــس هــذا الإنجاز 
رؤية الشــركة فــي أن التحول 
الرقمي لا يقتصر على تطوير 
التكنولوجيا فحسب، بل يمتد 
ليشمل طريقة تواصل الشركة 
مع عملائها، وتصميم تجاربهم، 
وتمــكين موظفيهــا، وتطويــر 
قدراتهم، وخلق بيئة عمل أكثر 

ابتكارا وشمولا.
وتؤكد الجوائز، التي شملت 
مجــالات التكنولوجيا والذكاء 
الاصطناعي والتسويق وتطوير 
العلامة التجاريــة، قدرة فرق 
العمل  الكويــت على   Ooredoo
عبر تخصصات مختلفة لتحويل 
إلــى مبادرات  الأفكار المبتكرة 
ملموســة تحدث فرقا حقيقيا 

في حياة العملاء والموظفين.
وفي هذا الســياق، تواصل 
Ooredoo الاســتثمار فــي رأس 
مالهــا البشــــري، باعتبــــــار 
موظفيها عنصرا أساســيا في 
نجــاح الشــركة، مــع التركيز 
على تطوير المواهب، والتعلم 
المستمر، وتمكين المرأة، وتعزيز 
بيئة عمل شاملة ومحفزة على 

الابتكار.
ويأتي هــذا التكريم ليعزز 
مكانة Ooredoo الكويت كإحدى 
الشــركات الرائــدة فــي مجال 
الرقمــي  الابتــكار والتحــول 
والاتصالات في الكويت، ويمنح 
فرقها حافــزا إضافيا لمواصلة 
العمل على تطوير عالم عملائها 
وموظفيها، وتقديم تجارب أكثر 

ذكاء وابتكارا وتأثيرا.
وتعد جوائز ستيفي الشرق 
الأوســط وشــمال أفريقيا من 
أبرز برامج الجوائز التي تكرم 
الابتكار والإنجاز في بيئة العمل 
في المنطقة، وقد شهدت نسخة 
٢٠٢٦ أكثر من ١٤٠٠ ترشيح من 
دول مختلفة في منطقة الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.

تقديراً لريادتها في الابتكار والتكنولوجيا والتحول الرقمي

عمر البسام متحدثا خلال الحفل

عمر البسام متسلما إحدى الجوائز

علــى هذه الجوائز في مجالات 
التكنولوجيا والابتكار والذكاء 
الاصطناعــي وتطوير العلامة 
Ooredoo التجارية يعكس نهج
الكويت في مواصلة التطوير، 
وتوظيف التكنولوجيا والابتكار 
لخلق قيمة حقيقية ومستدامة 

لعملائنا وموظفينا.
وأضــاف: وراء هذا الإنجاز 
فريق يتمتع بالشغف والإبداع 
وروح المبادرة، ويعمل كل يوم 
علــى تحــدي المألــوف، ورفع 
ســقف الطموحــات، وتحويل 
الأفــكار إلــى حلــول وتجارب 
أكثــر ذكاء وتأثيــرا. ونحــن 
نؤمن بأن الابتــكار لا يقتصر 

«المعادن الكويتية» تسهم بمليون دولار 
في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

أعلن الصندوق الكويتي 
للتنمية عن مساهمة مؤسسة 
المعادن الكويتية، ممثلة في 
محمــد علي النقــي، رئيس 
مجلس إدارة المؤسسة، بقيمة 
مليون دولار لصالح صندوق 
الكويت للاستجابة الطارئة، 
دعمــا للمــوارد المخصصة 
لتمويــل أعمال الاســتجابة 
والتعافي وإصلاح الأضرار.
وأشــار الصندوق إلى أن 
المساهمة تأتي في ظل استمرار 
مشــاركة مؤسســات القطاع 
الخاص فــي دعم الصندوق، 

تواصــل  أن  وأضــاف 
قــدرة  يعــزز  المســاهمات 
الصندوق على توجيه موارده 
نحو الاحتياجات المستوفية 
التمويــل، وفــق  لمتطلبــات 

الضوابط والمعايير المعتمدة 
وبالتنســيق مــع الجهــات 

الحكومية المعنية.
ويذكر أن صندوق الكويت 
للاستجابة الطارئة أطلق في 
الخامــس من يوليــو الماضي 
بمبادرة من الصندوق الكويتي 
للتنمية وبعد موافقة مجلس 
ويتولــى  الموقــر،  الــوزراء 
الصنــدوق إدارتــه وتوجيــه 
أعمــال  لتمويــل  مــوارده 
الاستجابة والتعافي وإصلاح 
الأضــرار التي تلحق بالمرافق 
والخدمات الأساسية في الدولة.

بالتزامن مع انتقاله إلى مرحلة 
تمويــل المشــاريع والأعمال 
المرتبطة بمعالجــة الأضرار 
التي لحقت بالمرافق والخدمات 

الحيوية في الدولة.

«الخليج» يواصل دعم التعليم ويسدد المصروفات 
الدراسية عن أبناء الأسر المتعففة

في إطــار التزامه الراســخ 
بمسؤولياته الاجتماعية ودعمه 
المتواصــل للقطــاع التعليمي، 
أعلن بنك الخليج عن مساهمته 
في تسديد المصروفات الدراسية 
لعدد من الطلبة من أبناء الأسر 
المتعففة، وذلــك بالتعاون مع 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي، 
ضمــن حملــة «العــودة إلــى 
المــدارس» التي تهدف إلى دعم 
الطلبة وتخفيف الأعباء المالية 
عن أســرهم مع انــطلاق العام 

الدراسي الجديد.
وتأتي هذه المبادرة امتدادا 
للشراكة الاستراتيجية طويلة 
الأمد التــي تجمع بنك الخليج 
بجمعية الهلال الأحمر الكويتي، 
والتي أثمرت على مدار السنوات 
الماضية عــن تنفيذ العديد من 
المبادرات والمشاريع الإنسانية 
والاجتماعيــة الهادفة إلى دعم 
مختلف فئات المجتمع، لا سيما 
الأســر المتعففة، والتي شملت 
تقديم المســاعدات الإنســانية، 
المبــادرات  فــي  والمســاهمة 
المجتمعيــة والإغاثية المختلفة 
التي تركز على هذه الفئة، بما 
يعكس حــرص الجانبين على 
تعزيز قيم التكافل الاجتماعي 

مــن خلال جهودهــا الإغاثيــة 
والإنسانية داخل دولة الكويت 
أو مبادراتها الداعمة للمتضررين 
والمحتاجين في العديد من دول 
العالم. وأشــارت إلى أن الهلال 
الأحمر الكويتــي يعد نموذجا 
يحتذى به في العمل الإنساني 
والتطوعي، لما يقدمه من خدمات 
ومبــادرات نوعية تســهم في 
التكافــل الاجتماعــي  تعزيــز 
وترسيخ قيم العطاء والتضامن 
الإنســاني، مؤكدة حرص بنك 

الخليج على مواصلة التعاون 
مــع الجمعية لتنفيذ المزيد من 
المبادرات التــي تخدم المجتمع 
وتدعم الفئات الأكثر احتياجا.
مــن جانبه، قــام مدير عام 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي 
فواز المزروعي بتسليم رئيسة 
التسويق في بنك الخليج نجلاء 
العيســى كتاب شــكر، تقديرا 
للــدور المتميز الــذي يقوم به 
البنك في دعم أنشطة وبرامج 
الجمعية الإنسانية والمجتمعية.

بالتعاون مع «الهلال الأحمر» ضمن حملة «العودة إلى المدارس»

 نجلاء العيسى تتسلم شهادة تقدير من فواز المزروعي

وترسيخ ثقافة العطاء والعمل 
التطوعي.

وعقب اســتقبالها وفدا من 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي، 
أكــدت رئيســة التســويق في 
بنــك الخليج، الســيدة نجلاء 
العيسى، أن البنك يعتز بشراكته 
الاستراتيجية الممتدة مع جمعية 
الهلال الأحمر الكويتي، مشيدة 
بالــدور الإنســاني والمجتمعي 
الرائد الذي تضطلع به الجمعية 
على مختلف الأصعدة، ســواء 


