
محليات الاربعاء ١٦ سبتمبر 06٢٠٢٦

لائحة «الموهوبين».. ٧٠ مادة تنظم الترشيح والقبول والنظام الدراسي
اعتمد وزير التربية م.سيد 
جلال الطبطبائــي لائحة نظام 
مدارس الموهوبين، بما يرســخ 
إطــارا تنظيميا متــكاملا لعمل 
هذه المدارس، ويعزز قدرتها على 
توفير بيئة تعليمية متخصصة 
تســتجيب لطبيعــة المتعلمين 
واحتياجاتهــم  الموهــوبين 
وقدراتهــم، وتدعــم تحويــل 
مواهبهم إلى إنجــازات علمية 
وإبداعية تخدم مستقبل دولة 

الكويت.
وأكــدت وزارة التربيــة أن 
اللائحة، الصادرة في ٧٠ مادة 
موزعة على ٩ أبواب، تضع إطارا 
متكاملا لعمل مدارس الموهوبين، 
يبدأ من آليات الترشيح والكشف 
إلــى النظام  والقبــول، ويمتد 
الدراســي والبرامــج الإثرائية 
والتقــويم، وصولا إلى متابعة 
المتعلم وضمان حقوقه وتنمية 
موهبته ضمــن بيئة تعليمية 
مصممة بما يتناسب مع قدراته.

وأوضحت الوزارة أن أحكام 
اللائحة تســري علــى مدارس 
المقيدين  الموهوبين والمتعلمين 
بها، وأعضاء الهيئات التعليمية 
والإداريــة والفنية المســاندة، 
مشــيرة إلى أن الدراسة تشمل 
المراحل التعليمية التي يحددها 
وزيــر التربيــة، علــى أن يبدأ 
التطبيق بالمرحلة المتوســطة 
من الصف السادس إلى الصف 
التاسع اعتبارا من العام الدراسي 
٢٠٢٧/٢٠٢٦، فيما يحدد موعد 
التطبيــق فــي المراحل الأخرى 
بقرار من الوزير، لافتة إلى أن 
مدارس الموهوبين تتبع مكتب 
الموهوبين إداريا وفنيا وماليا.

وبينت أن اللائحة اعتمدت 
منظومــة علمية للكشــف عن 
الموهوبين، تســتند إلى أدوات 
مقننة ومعتمدة لقياس القدرة 
العقليــة العامــة والتحصيــل 
والإبــداع، إلى جانــب المقابلة 
الشخصية، بحيث يتم ترتيب 
المرشحين وفق نتائج الاختبارات 
والمقابلة، واعتماد المقبولين في 
حــدود الأماكــن المتاحة في كل 
مدرسة، مع إعداد قائمة احتياط 

فــي كل دورة كشــف تضم من 
اجتاز الاختبارات ولم يتســع 
له المكان، يستدعى منها لشغل 

الأماكن الشاغرة.
وأضافت الوزارة أن مدارس 
المناهــج  تعتمــد  الموهــوبين 
الرســمية لوزارة التربية، مع 
إضافة مــادة الإثراء باعتبارها 
مادة دراســية أساســية بواقع 
حصتين أســبوعيا، وتتضمن 
الإثراء الأكاديمي والمشروعات 
التطبيقيــة ومهــارات التفكير 
وحــل المشــكلات، إلــى جانب 
الإنجاز في الأنشطة والمسابقات، 
بما يسهم في الانتقال بالعملية 
التعليميــة مــن التركيــز على 
التحصيل الدراسي إلى تنمية 
قــدرات المتعلــم فــي البحــث 

والتطبيق والإبداع.
كما أكدت أن اللائحة راعت 
التعليــم المخصــص  طبيعــة 
للموهوبين، من خلال توفير بيئة 
صفية مناسبة، حيث حددت ١٦
متعلمــا كحد أقصى في القاعة 
الدراســية الواحدة، إلى جانب 
توفير الوزارة وسائل مواصلات 
للمتعلمين من مختلف مناطق 
الدولة، بما يتناسب مع مواعيد 
الــدوام والبرامــج التعليميــة 

المقررة.
وأشارت وزارة التربية إلى 
أن اللائحة أرست نظاما خاصا 
لتقــويم مــادة الإثــراء من ١٠٠

درجة، تــوزع بواقع ٦٠ درجة 

للمشروع، و٢٠ درجة للإنجاز في 
الأنشطة والمسابقات، و٢٠ درجة 
لأعمال تشــمل مهارات التفكير 
والمشاركة والتفاعل والسلوك 
والتعامل مع الأدوات، بما يعكس 
تركيز مــدارس الموهوبين على 
الإنجاز والتطبيــق والمهارات، 

إلى جانب المعرفة الأكاديمية.
اســتمرار  أن  وأوضحــت 
المتعلم في مــدارس الموهوبين 
يرتبط بمعيارين واضحين، هما 
ألا تقل نسبته العامة النهائية 
عــن ٩٠٪ وألا تقــل درجته في 
مادة الإثراء عن ٧٥ درجة، بما 
يضمن بقاء مستوى هذه المدارس 
متوافقا مع الغرض الذي أنشئت 
من أجله، وأن يظل الالتحاق بها 
التزاما ببرنامج رعاية متكامل 

للفئة المستهدفة.
ولفتــت الوزارة إلى أنه في 
حال انخفاض مستوى المتعلم 
خلال الفصل الدراســي الأول، 
تلتزم المدرسة بإخطار ولي الأمر، 
وعرض الحالة على لجنة رعاية 
الموهــوبين بالمدرســة، ووضع 
خطة رعايــة علاجيــة موثقة 
بالتنســيق مــع الاختصاصي 
والاختصاصــي  النفســي 
الاجتماعي والمعلمين، ومتابعة 
نتائجها، ولا يبت في استمرار 
القيد إلا في نهاية العام الدراسي 
وبعد استنفاد هذه الإجراءات، 
مــع كفالــة حق ولــي الأمر في 
التظلــم، وانتقــال المتعلم إلى 
مدرسة تعليم عام دون أن يعد 
راسبا أو معيدا لصفه إذا تبين 

عدم ملاءمة البرنامج لحالته.
وأكــدت أن اللائحة أوجبت 
تشكيل لجنة رعاية الموهوبين 
في كل مدرسة برئاسة مديرها 
وعضويــة مديريه المســاعدين 
ورؤساء الأقسام والاختصاصي 
والاختصاصــي  النفســي 
الاجتماعــي، تنظر فــي حالات 
التعثــر وتقــر خطــط الرعاية 
وترفــع توصياتهــا إلى مكتب 
الموهــوبين، إلــى جانــب عمــل 
اختصاصي نفسي واختصاصي 
اجتماعي في كل مدرسة لمتابعة 
الجوانب النفســية والأســرية 

للمتعلمين والتواصل مع أولياء 
الأمور.

وأكدت الوزارة أن اللائحة 
تعزز المتابعة الفردية لكل متعلم 
موهوب، من خلال إنشاء ملف 
تراكمي منذ التحاقه بالمدرسة، 
يتضمــن نتائــج اختبــارات 
النفســي  والملــف  الكشــف، 
والمشــروعات  والأكاديمــي، 
والمســابقات،  والأنشــطة 
والتقارير الدورية، والجلسات 
الإرشادية، وخطط الرعاية، بما 
يوفر مرجعا متــكاملا لتقويم 
المتعلم واتخاذ القرارات المتعلقة 
بمسيرته التعليمية، مع التأكيد 

على سرية بياناته.
التربيــة  وزارة  وبينــت 
اللائحــة كفلــت للمتعلــم  أن 
مجموعة من الحقوق، من بينها 
الحصول على برنامج تعليمي 
وإثرائي يتناســب مع قدراته، 
وبيئــة وأدوات ومصادر تدعم 
موهبته، وطلب المشورة العلمية 
والنفسية والاجتماعية، وحماية 
خصوصيــة بياناتــه، فــضلا 
عن حقــه في مراجعــة تقويم 

مشروعاته ومكونات درجته.
وأضافــت أن اللائحة أقرت 
حق ولــي الأمــر فــي الاطلاع 
قبل قيــد ابنه علــى البرنامج 
الدراسي والإثرائي والأنشطة 
المقررة وشروط استمرار القيد، 
وفي متابعة مســتوى المتعلم 
والاطلاع على ملفه التراكمي، 
ومعرفة الإجراءات المتخذة بشأن 
استمرار قيده، بما يعزز الشراكة 
بين المدرسة والأسرة في رعاية 

الموهبة ومتابعة تطورها.
وفي جانب يعكس حرص 
التربيــة علــى تحويل  وزارة 
إبداعات المتعلمين إلى منجزات 
محفوظة الحقوق، أكدت الوزارة 
أن اللائحة تقر ملكية المتعلم لما 
ينتجه من مشروعات وابتكارات 
وأعمــال، وتنص علــى اتخاذ 
مكتــب الموهوبين الإجــراءات 
اللازمة لحفظ حقوقه متى ترتب 
على العمل حق ملكية فكرية أو 
براءة اختراع، بالتنســيق مع 

الجهات المختصة.

تبدأ تطبيقها بالمرحلة المتوسطة من الصف السادس إلى التاسع اعتباراً من العام الدراسي ٢٠٢٧/٢٠٢٦

م.سيد جلال الطبطبائي

مرحباً الكويت: لقد وصل تطبيق «أوبر»!
أعلنت أوبــر أنه أصبح 
بإمكان الــركاب في الكويت 
طلب رحلات يومية مريحة 
عبــر تطبيق أوبــر. ويمثل 
إطلاق أوبر في الكويت خطوة 
مهمة في إطار التزام الشركة 
الطويــل الأمد تجــاه البلاد 
ومنظومــة التنقل المتطورة 
فيها، من خلال توفير حلول 
تنقل مدعومة بالتكنولوجيا 
للمقيمين والــزوار على حد 
سواء. ومن خلال ربط الركاب 
والسائقين عبر التكنولوجيا، 
تسهم أوبر في توفير تجربة 
تنقل أكثر سهولة ومرونة، 
بما يدعــم خيــارات التنقل 
الحالية ويساهم في مواصلة 
التحول الرقمي لقطاع النقل.
ويوفــر تطبيــق أوبــر 
للمقيــمين وســيلة مريحة 
لطلب الرحلات بضغطة زر، 
فيمــا يتيح للزوار الدوليين 
وسيلة تنقل مألوفة تساعدهم 
على التنقل في الكويت بكل 
سهولة. ويمكن للركاب في 
الكويــت طلــب رحلــة بكل 
ســهولة عبــر تطبيق أوبر، 
Uberو Taxi والاختيــار بين

الساعة طوال أيام الأسبوع.
كيفية استخدام تطبيق أوبر 

لطلب الرحلات:

حمل تطبيق أوبر.
افتــح التطبيق وأنشــئ 

حسابا.
أدخل وجهتك وحدد مكان 

الانطلاق.
اختر خدمة التنقل المتاحة 

التي تناسب احتياجاتك.

أكد طلب الرحلة.
واحتفــالا بــإطلاق أوبر 
في الكويــت، يمكن للركاب 
الرمز  في الكويت استخدام 
GOKUW٥٠ الترويجــي 
والاستفادة من خصم يصل 
إلــى ٥٠٪ على أول رحلتين، 
بحــد أقصى ١ دينار للرحلة 
الواحدة، وذلك خلال الفترة 
من ١٥ سبتمبر حتى ٥ أكتوبر 

.٢٠٢٦

أصبح متاحاً في الكويت ليوفر حلول تقنية تساعدهم على التنقل بسهولة

Uberو Uber Blackو Comfort
Lux، والاستفادة من مجموعة 
من الميزات المصممة لتعزيز 
تجربــة التنقل اليومية، من 
بينها إمكانية تحديد وجهات 
متعــددة، وحجــز الرحلات 
الرقمــي  مســبقا، والدفــع 
غير النقــدي، بالإضافة إلى 
الحصول على الدعم من فريق 
الاستجابة للحوادث العالمي 
التابع لأوبر والمتاح على مدار 

٢٩٩١ طالباً وطالبة يبدأون
نظام «مسارات» بـ ١٢ مدرسة

آلاء خليفة

انطلق الدوام الدراسي للمتعلمين المقبولين في نظام «مسارات» 
بالمرحلة الثانوية، حيث باشر ٢٩٩١ طالبا وطالبة عامهم الدراسي في 
١٢ مدرسة مخصصة لتطبيق النظام، موزعة على المناطق التعليمية 

الست، بواقع مدرستين للبنين والبنات في كل منطقة تعليمية.
ويأتي بدء الدراســة في نظام «مســارات» ضمن توجه وزارة 
التربية نحو تطوير المرحلة الثانوية، وتوسيع الخيارات التعليمية 
أمام المتعلمين بما يراعي ميولهم وقدراتهم واهتماماتهم، ويمنحهم 
فرصــة أكبر لاختيار مســارات ومقررات تتناســب مع تطلعاتهم 
الأكاديمية والمهنية المســتقبلية. وأكدت وزارة التربية أن تطبيق 
النظــام يمثل خطوة تطويرية تهدف إلى توفير خيارات تعليمية 
أكثر تنوعا ومرونة، وتعزيز دور المتعلم في بناء مساره الدراسي 
واتخاذ قراراته التعليمية بصورة واعية، بما يسهم في تنمية قدراته 
وإعداده بصورة أفضل لمواصلة تعليمه الجامعي ومساره المهني.
ونظمت الإدارة العامة للتوجيه والمناهج والبحوث، بحضور 
مديرها العام محمد العتيبي، لقاء تنويريا وتعريفيا للمتعلمين في 
مدرسة جابر الأحمد الصباح، تناول طبيعة النظام وآلية الدراسة 
والتسجيل وطريقة اختيار المقررات التعليمية، إلى جانب الإجابة 
عن استفسارات الطلبة وتقديم الإرشاد اللازم لهم، بما يضمن بداية 

مستقرة وسلسة للعام الدراسي.

الطلبة خلال اللقاء التنويري

تحديد ١٦ متعلماً كحد أقصى في القاعة الدراسية وتوفير المواصلات من مختلف مناطق الدولةمادة الإثراء حصتان أسبوعياً لتنمية مهارات التفكير والمشروعات التطبيقية والبحث والإبداع

تنظيم شغل وظيفتي مدير المدرسة ومدير 
المدرسة المساعد بالمدارس الخاصة العربية

آلاء خليفة

أصدر وزير التربية م.سيد 
جلال الطبطبائي قرارا بشــأن 
تنظيم شــغل وظيفتــي مدير 
المدرسة، ومدير المدرسة المساعد 
في المــدارس الخاصة العربية 

الأهلية والنموذجية.
التربية أن  وأكــدت وزارة 
القــرار يأتي في إطــار تنظيم 
الوظيفــتين،  شــغل  آليــات 
وتحديد الاشتراطات والضوابط 
الواجب توافرها في المرشحين، 
إلــى جانــب تنظيم إجــراءات 
الترشــيح والاعتماد، وتحديد 
الاختصاصــات والصلاحيات 
والمسؤوليات، بما يعزز كفاءة 
الإدارة المدرسية ويوحد الأطر 
المنظمــة للعمــل فــي المدارس 

الخاصة المعنية.
أن  الــوزارة  وأوضحــت 
القرار نص فــي مادته الأولى 
على التزام المــدارس الخاصة 
العربيــة الأهلية والنموذجية 
بتعيين مدير للمدرسة، ومدير 
مساعد لكل مرحلة دراسية من 
مراحل التعليم التي يتضمنها 
ترخيص المدرسة، وفقا لأحكام 

القرار.
وبينــت أن المادة الثانيــة 

الترشــيح  شــروط  حــددت 
لشــغل وظيفة مدير المدرسة، 
وفي مقدمتها أن يكون المرشح 
حــاصلا علــى مؤهــل جامعي 
تربوي معتمد، وألا تقل خبرته 
في مجال التعليم عن ١٤ سنة، 
وأن يكون محمود السيرة حسن 
الســمعة، وألا يكون قد سبق 
الحكم عليه في جناية أو جنحة 
مخلة بالشرف أو الأمانة، ما لم 
يكن قد رد إليه اعتباره، فضلا 
عن أن يكون قد سبق له شغل 
وظيفة إشــرافية، وأن يجتاز 
المقابلة الشخصية التي تجريها 
الإدارة العامة للتعليم الخاص.
وأضافت الوزارة أن المادة 
الثالثة حددت شروط الترشيح 
لشــغل وظيفة مدير المدرســة 
المساعد، بحيث يكون المرشح 
حــاصلا علــى مؤهــل جامعي 
تربوي معتمد، وألا تقل خبرته 
في مجال التعليم عن ١٠ سنوات، 
وأن يكون محمود السيرة حسن 
الســمعة، وألا يكون قد سبق 
الحكم عليه في جناية أو جنحة 
مخلة بالشــرف أو الأمانة، ما 
لم يكــن قد رد إليــه اعتباره، 
إلى جانب سبق شغله وظيفة 
إشــرافية، واجتيــازه المقابلة 
الشخصية التي تجريها الإدارة 

العامة للتعليم الخاص.
وأشارت وزارة التربية إلى 
أن المادة الرابعــة أســندت إلى 
المدرسة مسؤولية ترشيح من 
تتوافر فيه الشــروط لشــغل 
الوظيفة، وإعداد ملف متكامل 
له يتضمــن المؤهلات العلمية 
وشهادات الخبرة والمستندات 
والبيانات التي تحددها الإدارة 
الخاص،  للتعليــم  العامــة 
وتقديمه إلى الإدارة لاستكمال 

إجراءات الاعتماد.
ولفتــت الــوزارة إلــى أن 
المادة الخامســة نصــت علــى 
تولــي الإدارة العامة للتعليم 
الخاص دراســة ملف المرشح 
والتحقق من استيفائه للشروط 
والمستندات المطلوبة، وإجراء 
المقابلــة الشــخصية معه، مع 
منحهــا الحــق فــي طلــب أي 
مســتندات أو بيانات إضافية 
تراها لازمة لاستكمال إجراءات 

الترشيح.
وأفادت الــوزارة بأن المادة 
السادســة حددت مسؤوليات 
المــدارس، ومديــري  مديــري 
فــي  المســاعدين  المــدارس 
المــدارس الخاصــة المشــمولة 
بالقرار، حيث يباشــر شاغلو 
الوظيفتين الاختصاصات والمهام 

والمسؤوليات المقررة لشاغلي 
الوظيفتين بموجــب القرارات 
واللوائح والنظم والتعليمات 
المعمول بها في وزارة التربية، 

كل في حدود اختصاصه.
وبينت أن المادة الســابعة 
المدرســة  مديــر  منحــت 
الصلاحيــات المقررة لشــاغل 
وظيفــة مديــر المدرســة فــي 
المــدارس الحكوميــة، بما في 
ذلك صلاحيات تسجيل وقبول 
الطلاب ونقلهــم، وصلاحيات 
نظام ســجل الطالب، وســائر 
الصلاحيات المقررة له بموجب 
النظــم واللوائــح والقــرارات 
المعمول بها في وزارة التربية.
وأضافــت وزارة التربيــة 
أن مدير المدرسة المساعد يحل 
محل مدير المدرسة في مباشرة 
اختصاصاته وصلاحياته أثناء 
غيابه، وذلك في حدود ما تقرره 
الأنظمة واللوائــح والقرارات 

المعمول بها.
وأكــدت الــوزارة أن المادة 
الثامنــة أســندت إلــى الإدارة 
الخاص  للتعليــم  العامــة 
مسؤولية متابعة مدى التزام 
المدارس الخاصة بأحكام القرار، 
واتخاذ الإجراءات اللازمة حيال 

المدارس المخالفة.

المدارس الخاصة تتولى ترشيح المديرين وإعداد ملفات متكاملة لإرسالها إلى «التعليم الخاص» للاعتماد

«التعليم العالي» و«التربية» تبحثان توافق
نظام المسارات مع خطة الابتعاث الخارجي

آلاء خليفة

بحث وكيل وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي د.بدر 
البصيــري مع وكيــل وزارة 
التربية د. خالد الرشيد مدى 
توافــق نظــام المســارات في 
الثانويــة مع خطة  المرحلــة 
الابتعاث الخارجي ومتطلبات 
القبــول فــي التخصصــات 
والجامعــات المدرجة ضمنها. 
وأكــد البصيــري فــي بيــان 
صحافــي أن الاجتمــاع يأتي 
في إطار التنســيق المبكر بين 
وزارتي التعليم العالي والتربية 
بشــأن لائحة المسارات المقرر 
العمــل بها اعتبــارا من العام 
الدراسي الحالي ٢٠٢٧/٢٠٢٦ بما 
يضمن مواءمة المسارات التي 

يختارها الطلبــة في المرحلة 
الثانوية مع متطلبات استكمال 
دراستهم الجامعية. وأوضح 
أن الجانبين بحثــا الخيارات 
الأكاديميــة التــي تتضمنهــا 
لائحة المسارات وانعكاساتها 

التعليميــة  الفــرص  علــى 
المتاحة للطلبــة بعد التخرج 
بما يســهم في توفيــر رؤية 
واضحــة للطالب عند اختيار 
مســاره وتفادي أي تحديات 
قد تؤثر مستقبلا في خياراته 

الدراســية أو فــرص التحاقه 
بالتخصص الذي يرغب فيه. 
وشدد على أن مصلحة الطالب 
تمثل الأولوية في التنســيق 
والإجــراءات المشــتركة بين 
الجانــبين، مؤكــدا أهميــة أن 
تكــون اختيــارات الطلبة في 
المرحلــة الثانوية مبنية على 
معرفة واضحة بما تتيحه لهم 
من فرص ومسارات جامعية 
البصيري  مستقبلية. وأشار 
إلى اســتمرار التنسيق الفني 
بين الوزارتين لدراســة جميع 
الجوانــب المرتبطــة بتطبيق 
نظــام المســارات بمــا يحقق 
التكامل بين المرحلتين الثانوية 
والجامعيــة ويضمن وضوح 
الخيارات أمام الطلبة وأولياء 

أمورهم منذ وقت مبكر.

وكيل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي د.بدر البصيري مع وكيل وزارة 
التربية د.خالد الرشيد

الحمد لـ «الأنباء»: نظام المسارات يتيح للطالب الاستفادة
من الفصل الصيفي واستكمال متطلبات التخرج بصورة أسرع

أكد أن التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي والقانون أبرز المسارات المستحدثة

آلاء خليفة

كشــف الوكيل المســاعد 
للشــؤون التعليميــة بوزارة 
التربية حمــد الحمد، عن بدء 
تطبيــق نظام المســارات في 
العام  الثانويــة خلال  المرحلة 
الدراســي ٢٠٢٧/٢٠٢٦، مؤكدا 
أن النظام يأتــي بحلة جديدة 
وتطوير مختلــف يهدف إلى 
التعليمية  التطــورات  مواكبة 
إلى  الطلبــة للانتقال  وتهيئة 
المرحلة الجامعية بصورة أكثر 

سلاسة.
وقال الحمد في تصريح لـ 
«الأنباء» ان النظام يتيح للطالب 
كذلك الاســتفادة من الفصل 
الصيفي، بما يمكنه من استكمال 
متطلبات التخرج بصورة أسرع، 
التخرج خلال  إلى  وقد يصل 

عامين ونصف العام.
إلــى ان  وأشــار الحمد 
نظام المســارات كان موجودا 
إلا أن وزارة  الســابق،  فــي 
إعادة  التربيــة عملت علــى 

إطلاقه وتطويره بما يتناسب 
المرحلة الحالية،  مع متطلبات 
موضحــا أن النظــام الجديد 
يتضمن ٨ مســارات جديدة 
تفتح خيارات أوسع أمام الطلبة 
بين المسارين العلمي والأدبي. 
وأضاف أن من أبرز المسارات 
الجديدة التي تم إدخالها مسار 
التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي 
إلى جانب  القانون،  ومســار 
مسارات أخرى تهدف إلى تنويع 

التعليمية أمام طلبة  الخيارات 
المرحلة الثانوية وربطها بميولهم 
المرحلة  وقدراتهم واحتياجات 

الجامعية وسوق العمل.
الهدف  وأوضح الحمد أن 
الأساســي مــن إطلاق نظام 
المسارات يتمثل في تهيئة الطالب 
للمرحلة الجامعية، بما يحد من 
الفجوة التي قد يشعر بها الطالب 
عند الانتقال من التعليم العام 
إلى التعليم العالي، مشيرا إلى أن 
الوزارة حرصت على أن يكون 
هذا الانتقال جزءا من التطور 
الطبيعي للمنظومة التعليمية.

وأشار الحمد إلى أن نظام 
للطالب،  المســارات اختياري 
ويمنحه مساحة أكبر لاختيار 
المواد والمسار الذي يتناسب مع 

ميوله وقدراته.
وبين الحمد أن النظام الجديد 
يتضمن كذلك تطويرا في نظام 
التقييم والإرشاد الأكاديمي، بما 
يساعد الطالب على تحديد ميوله 
التعليمية، ومن ثم  واتجاهاته 
اختيار التخصص الجامعي الذي 

يتناســب مع قدراته ومواهبه 
واهتماماته، بدلا من أن يكون 
اختيار التخصص الجامعي بعيدا 

عن ميوله الفعلية.
وحــول اســتعداد وزارة 
التربية لتطبيق نظام المسارات 
اعتبــارا من العام الدراســي 
الجديد، قال ان الوزارة عملت 
خلال الفترة الماضية على تجهيز 
مختلــف المتطلبــات اللازمة 
النظــام، والتأكد من  لتطبيق 
جاهزية البنية التحتية التعليمية 
لاستقباله. ولفت إلى أن إدارة 
التوجيه قامت بجهود كبيرة في 
إعداد المقررات الخاصة بالنظام 
وتجهيز النظام نفســه، فيما 
جرى العمل على تهيئة المدارس 
النظام  الطلبة وفق  لاستقبال 
الجديد، مؤكدا أن التطبيق جاء 
نتيجة تضافر جهود مختلف 
الجهات والقطاعات المعنية في 
الــوزارة. وأكد الحمد أن هذه 
الوصول  الجهود أسهمت في 
إلى مرحلة الجاهزية خلال فترة 

زمنية قصيرة،

حمد الحمد


