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 «O الكويت» تختتم برنامج «جيل Ooredoo»
لتمكـين المـواهب الشـابة وإعـداد قـادة المستقبـل

أعلنت Ooredoo الكويت اختتام الدفعة 
الأولى من برنامجها التدريبي جيل O، الذي 
استهدف طلبة الجامعات وحديثي التخرج، 
بهدف اســتقطاب المواهب الشابة وتطوير 
مهاراتها ومنحها تجربة عملية متكاملة داخل 
إحدى أكبر شركات الاتصالات في المنطقة.
ويأتي البرنامج في إطار اســتراتيجية 
Ooredoo الكويت للاســتثمار في الكفاءات 
الوطنية، وتعزيز جاهزية الشباب لمتطلبات 
ســوق العمل، لاســيما في ظــل التحولات 
المتسارعة التي يشــهدها قطاع الاتصالات 

والتكنولوجيا والاقتصاد الرقمي.
وامتد البرنامج على مدار أربعة أسابيع، 
وأتاح للمشاركين فرصة التعرف عن قرب 
على بيئــة العمل في Ooredoo الكويت، من 
خلال تجربة عملية وتفاعلية شملت عددا من 
القطاعات الرئيسية، من بينها قطاع الأفراد 
(B٢C)، وقطاع الأعمال (B٢B)، والتسويق، 
والاتصالات المؤسســية، والمالية، والموارد 
البشرية، والاستراتيجية، والتكنولوجيا. 
وشكل التنوع في مجالات التدريب فرصة 
أمام المشاركين لفهم طبيعة العمل المؤسسي 
وآلية تكامل مختلف القطاعات لتحقيق أهداف 
الشركة وتقديم تجربة متكاملة للعملاء، إلى 
جانب تطوير مهارات عملية ومهنية تشمل 
التواصل والعمل الجماعي وحل المشكلات 
والتفكير الابتكاري والتكيف مع المتغيرات.
مهارات المستقبل في صميم البرنامج

ركــز جيل O على تطوير المهارات التي 
يــزداد الطلــب عليها في ســوق العمل، مع 
اهتمام خاص بالتقنيات الرقمية، وعمليات 
الشبكات، وتجربة العملاء، والابتكار، والعمل 

متعدد التخصصات.
ولــم يقتصــر البرنامج علــى الجانب 
النظــري، بل اعتمد علــى التعلم من خلال 
الممارسة والتفاعل المباشر مع فرق العمل، بما 
أتاح للمشاركين استكشاف مختلف المسارات 

المهنيــة والتعرف على طبيعة العمل في قطاع 
الاتصالات والتكنولوجيا، وتكوين تصور أوضح 
حول المجالات التي يمكنهم تطوير مســيرتهم 

المهنية فيها.

كفاءات وطنية
وفي هذا الإطــار، تواصل Ooredoo الكويت 
تطوير برامجها ومبادراتها التدريبية بما يتماشى 
مــع متطلبات ســوق العمل، مــع التركيز على 
المهارات المستقبلية والقيادة والابتكار والتحول 
الرقمــي، بما يســهم في إعداد كفــاءات وطنية 
قادرة على المنافســة والمســاهمة في مســتقبل 

الاقتصاد الرقمي.
وفي تعليقه على البرنامج، قال عمر البسام، 
رئيس قطاع الموارد البشرية والخدمات الإدارية 
فــي Ooredoo الكويت: نؤمن فــي Ooredoo بأن 
الاستثمار في رأس المال البشري هو الاستثمار 
الأكثر استدامة، وأن بناء مستقبل قطاع الاتصالات 
والتكنولوجيا يبدأ من تمكين الشباب ومنحهم 
الفرصة لاكتشاف قدراتهم وتطويرها وتحويل 
طموحاتهم إلى إنجازات ملموسة. وأضاف: يأتي 
برنامج جيل O ليجسد رؤيتنا في الانتقال من 
مفهوم التدريــب التقليدي إلى تجربة متكاملة 
تضع الشــباب في قلب بيئة العمل، وتمنحهم 
مساحة حقيقية للتعلم والمشاركة والتفاعل مع 

مختلف قطاعات الشركة.
وأكد البســام أن الشركة تنظر إلى المواهب 
Ooredoo الشــابة باعتبارها جزءا من حاضــر
الكويت ومســتقبلها، مشيرا إلى حرصها على 
توفير بيئة تتيح للشــباب والشــابات التعلم 
من أصحاب الخبرات، وخوض تجارب عملية، 
والتعرف على المسارات المهنية المختلفة، وتطوير 
مهاراتهــم في مجــالات التكنولوجيا والابتكار 
والمهارات الرقمية والعمل متعدد التخصصات.

وقال: مسؤوليتنا تجاه المواهب الكويتية 
تتجاوز توفير فرصة تدريبية أو وظيفية، فهي 

وتمتد إلى دخول سوق العمل، موضحا أن برنامج 
«جيل O» صمم ليمنح المشاركين فرصة لاكتشاف 
قدراتهم واختبار مهاراتهم في بيئة عمل حقيقية.
وأضاف: نؤمــن بأن أفضــل طريقة لإعداد 
الشباب لسوق العمل هي منحهم الفرصة لخوض 
التجربة فعليا. ولذلك، صمم البرنامج ليتجاوز 
الجانــب النظري، مــن خلال إتاحة المجال أمام 
المتدربين للتفاعل مع فرق مختلفة والتعرف على 
مجالات متعددة، بدءا من التسويق والاتصالات 
والموارد البشــرية، وصولا إلــى التكنولوجيا 

والاستراتيجية وقطاعي الأعمال والأفراد.
وأشــار البشــير إلى أن هــذا التنوع يمنح 
المشاركين رؤية أشمل لطبيعة القطاع، ويساعدهم 

مسؤولية مستمرة تبدأ ببناء المهارات وتمتد 
إلى التوجيه والتطوير وإتاحة فرص النمو 
وتحمل المسؤولية. ومن خلال هذه الجهود، 
نسعى إلى تعزيز جاهزية الشباب للمنافسة 
والمساهمة بفاعلية في قيادة مسيرة التحول 
الرقمي والاقتصادي في الكويت، بما ينسجم 

مع مستهدفات رؤية كويت جديدة ٢٠٣٥.

المواهب الشابة
من جانبه، قال عيســى البشير مدير إدارة 
أول للمــوارد البشــرية فــي Ooredoo الكويت، 
إن الشــركة تعمل على تطوير تجربة متكاملة 
للمواهب الشابة تبدأ من مرحلة ما بعد التخرج 

علــى فهم كيفية تكامــل التخصصات المختلفة 
وتعاونها لتحقيق أهداف المؤسسة.

وأكد أن الاستثمار في الشباب يمثل التزاما 
طويل الأمد، لافتا إلى أن الشركة تواصل تطوير 
برامجها التدريبية بالتوازي مع المتغيرات التي 
يشهدها سوق العمل، مع التركيز على مهارات 
التفكير النقدي والابتكار والعمل الجماعي والقدرة 
على التكيف والتعلم المستمر، إلى جانب المهارات 

التقنية.

مسارات مهنية
من جانبها، أعربت سارة الجسار، أخصائي 
إدارة التعلم وإدارة المواهب في Ooredoo الكويت، 
عن فخرها بإتمام الدفعة الأولى من برنامج جيل 
O، مؤكدة أن البرنامج يمثل اســتثمارا متكاملا 
في الشباب الكويتي، من خلال تطوير قدراتهم 
وتعزيز مهاراتهم وتهيئتهم لبناء مسارات مهنية 

ناجحة.
وقالــت: «نفخــر بإتمام الدفعــة الأولى من 
برنامــج جيــل O، الذي يمثل عملية اســتثمار 
شــاملة في الشــباب الكويتي، تهدف إلى بناء 
قدراتهم وتطوير مهاراتهم وتمكينهم ليصبحوا 
قادة وفاعــلين في مجتمعهــم. ونتطلع إلى أن 
يواصل خريجو البرنامج مسيرتهم نحو مزيد 
من النجاحات، وأن يســهموا بما اكتسبوه من 
معرفة وخبرات في بناء مســتقبل أكثر ابتكارا 

واستدامة».

Ooredoo الكويت.. بيئة عمل تستثمر في المواهب
ويمثل جيل O امتدادا لنهج Ooredoo الكويت 
في الاســتثمار في رأس المال البشري وتطوير 
بيئة العمل وممارســات الموارد البشــرية، بما 
يعزز مكانتها كإحدى الجهــات الرائدة في هذا 

المجال في الكويت.
وفي عام ٢٠٢٥، حصدت Ooredoo الكويت 
Employer of) جائزتي جهة العمل المفضلة

Choice) وأفضل حزمة مزايا للموظفين 
 (Best Employee Benefits Package)
خلال قمة الموارد البشــرية الســنوية 
HRM Summit، Awards & Expo، تقديرا 
لجهودها في توفيــر بيئة عمل جاذبة 
ومنظومــة من المزايا والفرص الداعمة 

للتطور المهني ورفاه الموظفين.
وعلى مستوى مجموعة Ooredoo، حصلت 
المجموعة رســميا على اعتماد أفضل بيئة 
عمل (Great Place to Work)، اســتنادا إلى 
آراء الموظــفين وتجاربهم المباشــرة، حيث 
أظهرت النتائج أن ٨٩٪ من الموظفين يرون 
أن Ooredoo مــكان رائع للعمل، فيما أعرب 
أكثر من ٩٢٪ عن فخرهم بكونهم جزءا من 

المجموعة.
وتندرج جهود الشركة في تطوير رأس 
المال البشري وتمكين الشباب ودعم المواهب 
المحليــة ضمن التزامها بمبادئ الاســتدامة 
والمسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة 
(ESG)، بمــا يعكــس توجهها نحو تحقيق 
أثر إيجابي ومستدام في المجتمع الكويتي.

ولا يقتصر «جيل O» على تقديم تجربة 
تدريبية قصيرة المدى، بل يأتي ضمن توجه 
أوسع لمد جسور التواصل بين الشباب وسوق 
العمل، ومســاعدتهم على تحويل معارفهم 
الأكاديميــة إلى مهارات عملية، واكتشــاف 
مجالات اهتمامهم المهنية، وبناء مســارات 

وظيفية أكثر وضوحا واستدامة.
ومن خلال هــذه المبادرات، تواصل 
Ooredoo الكويت الاستثمار في المواهب 
الوطنيــة، وتعزيــز جاهزية الشــباب 
للمســتقبل، وفتــح المجــال أمامهــم 
للمساهمة في تطوير قطاع الاتصالات 
والتكنولوجيا والاقتصاد الرقمي، بما 
يتماشــى مــع تطلعات الكويــت لبناء 
اقتصــاد قائــم على المعرفــة والابتكار 

والاستثمار في الطاقات الوطنية.

البرنامج يترجم التزام الشركة بالاستثمار في الكفاءات الوطنية وتعزيز جاهزية الشباب لسوق العمل الرقمي

عيسى البشير عمر البسام

البسام: نسعى إلى تعزيز جاهزية 
الشباب لقيادة مسيرة التحول 

الرقمي بالكويت

البشير: الاستثمار في الشباب
 يمثل التزاماً طويل الأمد 

للشركة والدولة

«الأهلي» ينظّم فعالية 
«ABK Junior» لأبناء الموظفين

نظّم البنك الأهلي الكويتي فعالية 
ABK Junior لأبنــاء موظفيــه للعام 
الرابع على التوالي في مقره الرئيسي، 
بمشاركة واسعة من الأطفال وأولياء 
أمورهم من فريق العمل في مختلف 
الإدارات، فــي إطار حرصه المســتمر 
على ترسيخ الروابط الأسرية وتعزيز 
مفهوم بيئة العمل الشاملة والداعمة.
الفعاليــة مجموعــة  وتضمنــت 
متنوعة من الأنشطة الترفيهية مثل 
الرســم على الوجه والتقاط الصور 
الفورية للمشاركين، وعروضا علمية، 
ومسابقات البحث عن الكنز وتوزيع 
جوائز علــى الفائزين، وجولات في 
الخزنة الرئيســية وخزينة الأمانات 
وغرفة كاميــرات المراقبة والبيانات 
المركزية والتعريف بآلية عمل أجهزة 

السحب الآلي وعد النقود.
ورشة عمل مالية

وتم تنظيم ورشة عمل ثقافة مالية 
لتعريف الأطفال بطبيعة عمل آبائهم 
وأمهاتهم وأهمية الادخار والتخطيط 
المالي المبكر بأسلوب مبسط وممتع، 
ما أضفى أجــواء من الفرح والبهجة 

بين الحضور.
وبهذه المناســبة، قالت مدير عام 
إدارة الموارد البشرية في البنك الأهلي 
الكويتــي أفراح الأربــش: إن تنظيم 
هذه الفعالية يأتي انطلاقا من إيمان 
البنك الراسخ بأن موظفيه هم الثروة 
الحقيقيــة له، وأن دعم اســتقرارهم 
الأســري ينعكس بشكل مباشر على 

أدائهم الوظيفــي. وصرحت: «رؤية 
الابتسامة على وجوه أطفال موظفينا 
وتعريفهم بدعم أهاليهم لمسيرة نجاح 
البنك هي الاســتثمار الحقيقي الذي 
يعــزز من ولاء أعضــاء فريق عملنا 
ويرسخ قيم العطاء والولاء لديهم».

إقبال كبير

وأضافت أن النجاح اللافت والإقبال 
الكبير الذي شــهدته الفعالية للعام 
الرابع على التوالي يؤكد نجاح رؤية 
البنك في التواجد القريب من موظفيه 
وعائلاتهم، لافتة إلى أنها باتت محطة 
سنوية يترقبها الجميع لتجديد الطاقة 
الإيجابية وتعزيز روح العائلة الواحدة 
داخل البنــك الأهلــي الكويتي الذي 

يحرص في كل نســخة على تطوير 
الأنشطة والبرامج لتقديم تجربة أكثر 
تفاعلية، مستندا إلى الأصداء الإيجابية 
والتفاعل الملموس الذي يلمســه كل 
عام، مما يدفعه لابتكار مبادرات مميزة 
تكرس بيئة عمل نموذجية توازن بين 
الطموح المهني والاستقرار الأسري.

فرصة للتعرف على بيئة العمل

وأكدت حرص البنك المستمر على 
تنظيــم مبــادرات تجمــع بين العمل 
والمرح، وتمنح أبناء الموظفين فرصة 
للتعــرف علــى البيئة التــي يقضي 
فيها آباؤهم أوقاتهم لتعزيز شــعور 
الفخــر لديهــم، منوهة إلــى الالتزام 
الدائــم بتوفيــر بيئة عمــل إيجابية 
تتجاوز إطار المهام اليومية لتصل إلى 
الاهتمام بالجانب الأسري والاجتماعي 
للموظفين، ومشــددة على الاستمرار 
بتنظيم مثل هذه المبادرات التي تسهم 

في بناء جيل جديد واع ماليا.
واختتمــت الأربــش: «ما لمســناه 
من حمــاس وشــغف لــدى الأطفال 
واعتزازهم برؤية مكاتب وآلية عمل 
آبائهم وأمهاتهم يمثل الثمرة الحقيقية 
لمثل هــذه اللقاءات، وهــذه الفعالية 
هي رسالة شكر وتقدير موجهة لكل 
عائلــة تقف خلــف تميــز موظفينا 
ودعمهــم اليومي، ونحــن نؤمن بأن 
تقوية الروابط الاجتماعية داخل البنك 
تســهم بشكل مباشــر في خلق بيئة 
عمل متماســكة وقادرة على الإنجاز 

بروح الفريق الواحد».

لتعريفهم بطبيعة عمل أولياء أمورهم وسط أجواء ترفيهية وتثقيفية مميزة

أفراح الأربش

تسليم الهويات للأطفالزيارة الأطفال إلى مكاتب الموظفين


