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Teddy بيت الإنارة» تختتم رعايتها لحملة»
Bear Hospital لكلية الطب بجامعة الكويت

اختتمــت شــركة بيت الإنــارة رعايتها لحملة 
Teddy التي نظمتها الأكاديمية  Bear Hospital
ـ كلية الطب البشري بجامعة الكويت، بالتعاون 
مع البورد الكويتي لطب الأطفال ومركز الكويت 
لطب النوم، في خطوة عكست حرص الشركة على 
دعم المبادرات ا�تمعية ذات الأثر المباشــر على 
الأطفــال والأســر في الكويــت. وأقيمــت الحملــة 
خلال الفتــرة مــن ١٠ إلــى ١٢ ســبتمبر ٢٠٢٦ في 

مجمع العاصمة.
Teddy مــن الأنشــطة  Bear Hospital وتعــد
الصحية المعروفة عالميا، وقد انطلقت من ملبورن 
عام ٢٠٠٩ وتنظمها الأكاديمية في الكويت بنجاح 
متجدد منذ عام ٢٠١٤، وتهدف إلى تعزيز العلاقة 
بين الأطفال والأطباء وكسر حاجز الخوف بينهما، 
عبــر محطــات تفاعليــة تقمــص فيهــا الأطفــال 

دور الطبيــب لمعالجــة دبهــم الخاص، شــملت 
الكشــف الطبــي والتصوير والجراحــة والتغذية 
والنظافــة الصحيــة، بمشــاركة نحــو ٥٠٠ طالــب 
وطالبة من كليات الطب البشري وطب الأسنان 
وطب الأطفال، واستقطبت نحو ٥٠٠٠ زائر على 

مدى أيامها الثلاثة.
وقالــت شــركة بيــت الإنــارة ان رعايتهــا هــذا 
الحدث جاءت امتدادا لدورها الفاعل في خدمة 
ا�تمــع، وإيمانــا منهــا بأهميــة الاســتثمار في 
المبــادرات التــي تعنــى بصحــة الطفــل ورفاهيته، 
مؤكــدة أن مســؤوليتها ا�تمعيــة لا تقل أهمية 
عــن ريادتهــا في مجالهــا، وأن مشــاركتها في دعــم 
فعالية بهذا الحجم، التي جمعت آلاف الأطفال 
والعائلات وطلبة الطب، تجسد التزامها الحقيقي 

تجاه ا�تمع الذي تنتمي إليه وتخدمه.

«بوبيان» يختتم برنامجه التدريبي الصيفي 
Boubyan Explorer

اختتم بنك بوبيان برنامجه الصيفي 
Boubyan Explorer، الذي أقيم تحت مظلة 
PRIME إحــدى أكاديمياتــه التدريبيــة

Academy بمشاركة ٤٠ طالبا وطالبة من 
المرحلة الثانوية، تراوحت أعمارهم بين ١٦
و١٨ عاما، بعد رحلة تعليمية وتطبيقية 
امتــدت على مدار عشــرة أيــام، أتاحت 
لهم استكشــاف عالم الأعمال والخدمات 
المصرفية، والتعرف عن كثب على بيئة 
العمل داخل البنك وآليات تطوير الخدمات 

وتجارب العملاء.
وشهد ختام البرنامج التدريبي عروضا 
تقديمية من الفرق المشاركة بحضور عدد 
من القيادات التنفيذية في البنك، طرحت 
من خلالها أفــكارا وحلولا للتغلب على 
تحديات واقعية تتعلق بتطوير الخدمات 

وتحسين تجربة العملاء وتعزيز أساليب 
العمل داخل البنــك، في محاكاة واقعية 
لآليات تقديم المقترحات ومناقشــتها في 

بيئة العمل.
كما شملت رحلة البرنامج مجموعة من 
الجلسات التفاعلية والزيارات الميدانية 
واللقــاءات مــع عــدد من قيــادات البنك 
وخبرائه وموظفيه في قطاعات وإدارات 
مختلفة، إلى جانب جلســة حوارية مع 
رائد الأعمال الكويتي ومؤســس تطبيق 
«طلبات»، خالد العتيبي، استعرض خلالها 
تجربته في بناء الأفكار وتحويل التحديات 
إلى فرص ومشاريع ناجحة، بما أضاف 
بعدا عمليا إلى تجربة المشاركين وعرفهم 
على نموذج واقعي من عالم ريادة الأعمال.

وبهذه المناسبة، قال مدير عام مجموعة 

الموارد البشــرية في بنــك بوبيان عادل 
Boubyan Explorer الحمــاد إن برنامــج
يعكس رؤيــة البنك في الاســتثمار في 
الشباب الكويتي من خلال تصميم تجارب 
تعليميــة نوعية تربط المعرفة النظرية 
بالتطبيق العملي وتمنحهم مساحة عملية 
لاكتشاف قدراتهم وتطوير المهارات التي 
يحتاجون إليها في مستقبلهم الأكاديمي 

والمهني.
مــن جانبه، قــال مســاعد مدير عام 
مجموعة الموارد البشرية في بنك بوبيان 
عبدالعزيــز الرومــي إن البرنامج صمم 
ليأخذ المشاركين في رحلة متكاملة، بدأت 
بفهــم كيفية عمــل المؤسســات وتكامل 
إداراتهــا، ثم انتقلت إلى البحث الميداني 

وتحليل رحلة العميل.

عبدالعزيز الرومي في لقطة جماعية مع عدد من خريجي البرنامج

وفد من وزارة النفط زار «كونا» واطلع على آلية 
عملها وخدماتها الإخبارية

كونــا: قــام وفد مــن وزارة النفط 
بزيارة إلى مقر وكالة الأنباء الكويتية 
(كونــا) اطلع خلالها على آلية العمل 
التحريــر  بمختلــف إدارات قطــاع 
وخدماتهــا الإخباريــة لاســيما مركز 
المعلومــات والأبحــاث و«واحة كونا 
الذكية» وبقية إدارات قطاع التحرير.

واســتمع الوفد خلال الزيارة إلى 
شــرح تفصيلي من رئيــس التحرير 
بالتكليف بدر الشرهان، ومن مسؤولي 
إدارات قطاع التحرير على آلية العمل 
اليومية ومراحل كتابة المواد الإخبارية 
بمختلــف أنواعها وتحريرها وصولا 
إلــى بثهــا باللغــات الــثلاث العربية 
والإنجليزية والفرنســية في نشــرة 
«كونا» العامة ومنصاتها على مواقع 
التواصــل الاجتماعــي وربط الصور 
وصياغــة «البوســتات» واختيــار 

العناوين المناسبة.
كمــا تعــرف الوفد عــن كثب على 
مركز المعلومات والأبحاث في «كونا» 
ودوره ومنهجيتــه العلمية والمهنية 
في التعامل مع الخبــر والمعلومة، إذ 
تولى القائمون على المركز تقديم عرض 
واف عــن عمليات الأرشــفة وتجميع 
وتصنيــف المواد الإخبارية ومختلف 

الأشكال والأنواع الإعلامية للمواد التي 
تبثها الوكالة إلى جانب إعداد التقارير 
والدراسات والدوريات والبحوث التي 

يصدرها المركز.
وتعــرف الوفد كذلــك على «واحة 
كونا الذكية» وطبيعة عملها وأهمية 
دورها في مواكبة مفهوم الإعلام الحديث 
واستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي 
في صناعة المحتوى الإعلامي وتقديمه.

وفي هذا الصدد، أكدت مديرة إدارة 
العلاقات العامة والإعلام البترولي في 
وزارة النفط الشــيخة تماضر الخالد 
أن زيارة «كونــا» مثلت فرصة مهمة 
للاطلاع عن قرب على تجربة الوكالة 
وخبراتهــا المهنية في العمل الإعلامي 
والتحريــري والرقمي والتعرف على 
الآليات والتقنيات الحديثة التي توظفها 
في صناعة وإدارة المحتوى بما يعكس 
ما تمتلكه «كونا» من خبرات وطنية 
متقدمة ومكانة راســخة في المشــهد 

الإعلامي المحلي.
وقالت الشيخة تماضر إن الزيارة 
أتاحــت الفرصــة لتبــادل الخبــرات 
والتجارب العملية في عدد من المجالات 
التي تشكل أولوية في تطوير العمل 
الإعلامي. وفي مقدمتها الإعلام الرقمي 

وتوظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي 
في صناعة المحتوى إلى جانب آليات 
التحقق من الأخبار والتعامل المهني مع 

المعلومات المضللة والإشاعات.
وشــددت علــى أن الاســتفادة من 
التجارب الوطنية الناجحة تمثل أحد 
المسارات المهمة لتطوير أدوات الإعلام 
البترولــي وتعزيز قدراته بما يواكب 
التحولات المتســارعة التي تشــهدها 

صناعة الإعلام.
وأوضحت أن الوزارة تولي أهمية 
قصــوى لتعزيــز جســور التعاون 
وتبــادل المعرفــة مــع المؤسســات 
الإعلامية الوطنية، مشــيرة إلى أن 
الزيارة تشكل خطوة مهمة لتعزيز 
مجالات التعاون بين الوزارة و«كونا» 
والاســتفادة المتبادلــة من الخبرات 
والإمكانات المتاحة لدى الجانبين بما 
يدعم تطوير الأداء الإعلامي ويرفع 
كفــاءة صناعة المحتوى المتخصص 
في قطاع النفط والغاز ويعزز قدرته 
على الوصول إلى الجمهور بصورة 

مهنية وموثوقة.
وكان فــي اســتقبال الوفــد خلال 
الزيارة مدير العلاقات العامة والتسويق 

عصام الرويح.

تماضر الخالد: الزيارة فرصة مهمة للاطلاع عن قرب على تجربة الوكالة وخبراتها المهنية

مديرة إدارة العلاقات العامة والإعلام البترولي في وزارة النفط الشيخة تماضر الخالد ووفد وزارة النفط خلال زيارة «كونا»

وزيرة الشؤون تصدر ضوابط جديدة لاختيار 
وتعيين الإدارات المؤقتة في «التعاونيات»

منع تعارض المصالح والإفصاح عن المصلحة المباشرة وغير المباشرة
كونــا: أصــدرت وزيــرة 
الشؤون الاجتماعية وشؤون 
الأســرة والطفولــة د. أمثال 
الحويلة قرارا وزاريا بشــأن 
شــروط وضوابــط اختيــار 
وتعيين ومتابعة أداء الأعضاء 
المعيــنين والمديريــن المؤقتين 
ومجالــس الإدارات المؤقتــة 
فــي الجمعيــات والاتحادات 

التعاونية.
وقالت الحويلة في تصريح 
لـ«كونــا» إن القــرار يأتي في 
إطار تعزيــز الحوكمة ورفع 
كفاءة الإدارة وإحكام الرقابة 
على القطاع التعاوني، مبينة 
أنه يرســخ مبــدأ أن التعيين 

مسؤولية وليس امتيازا.
وأضافــت أن إدارة أمــوال 
ومصالح المساهمين يجب أن 
تقوم على الكفــاءة والنزاهة 
والمساءلة عن النتائج، مؤكدة 
أن الإدارة المؤقتة يجب أن تكون 

مصالح مع المفاضلة بينهم وفق 
المؤهل العلمي والخبرة والسن.

وذكــرت أن القــرار وضع 
شروطا واضحة للتعيين، من 
أبرزها أن يكون المرشح حاصلا 
على مؤهــل جامعي، وتقدير 
«ممتاز» في آخر سنتين، وألا 
يكون قد صدر بحقه خلال آخر 
ثلاث ســنوات جــزاء تأديبي 
بعقوبــة الخصم مــن الراتب 

فأعلى.
وبينت أن الشروط تشمل 
كذلك اجتياز البرنامج التدريبي 
المعتمد والاختبار بنسبة لا تقل 
عن ٨٠٪ والخضوع للاستعلام 
الأمني وألا يكون المرشــح قد 
ســبق عزله من مجلس إدارة 
جمعية أو اتحــاد تعاوني أو 
كان عضوا فــي مجلس إدارة 
تم حله بسبب مخالفات مالية 

أو إدارية جسيمة.
وأفــادت بأن القــرار ألزم 

المعينين بالتشريعات المتعلقة 
بالكشف عن الذمة المالية ومنع 
تعارض المصالــح والإفصاح 
عــن أي مصلحة مباشــرة أو 

غير مباشرة.
وأضافت الحويلة أن القرار 
ألــزم المدير المؤقت أو مجلس 
الإدارة المؤقــت بإعــداد خطة 
عمل خلال ٣٠ يوما من مباشرة 
المهمة وتقــديم تقارير دورية 
كل ثلاثة أشهر تتضمن نسب 
الإنجاز ومعالجــة المخالفات 
والإداري  المالــي  والوضــع 
للجمعيــة. وأكــدت أن كل من 
يتولــى المســؤولية ســيكون 
أمام خطة عمــل ونتائج قابلة 
للقياس ورقابة ومساءلة، مبينة 
أن القــرار أجــاز إنهاء التعيين 
فــي حال فقد أحد شــروطه أو 
الإخلال بالواجبــات أو تجاوز 
الاختصــاص أو ثبوت قصور 

جوهري في الأداء.

لجنة دائمة وقاعدة بيانات لمراجعة المؤهلين.. و«ممتاز» في آخر سنتين شرط جديد لتولي المسؤولية

د. أمثال الحويلة

أداة للإصلاح ومعالجة الخلل لا 
مجرد استبدال أسماء بأسماء.

وأوضحت أن القرار يتضمن 
إنشــاء لجنة دائمــة لمراجعة 
المؤهلين للتعيين وإنشاء قاعدة 
بيانات إلكترونية للمرشحين 
والتحقــق مــن اســتيفائهم 
القانونية والإدارية  الشروط 
وعــدم وجود حالات تعارض 

إطلاق خدمة المصارف الوقفية
 لـ «أمانة الأوقاف» عبر تطبيق «سهل»

«الشؤون» تحث «التعاونيات» على سرعة سداد 
مستحقات الكهرباء والماء

سلطان العبدان

دعــت وزارة الشــؤون الاجتماعية 
الجمعيات التعاونية إلى سرعة سداد 
المبالغ المالية المســتحقة عليها لصالح 
وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة، 
في إطار توجه الجهات الحكومية نحو 
تحصيــل مســتحقات الدولة وتعظيم 

إيراداتها.

وأكــدت الــوزارة ضــرورة اتخــاذ 
الجمعيات التعاونية الإجراءات اللازمة 
لسداد ما عليها من التزامات مالية مقابل 
الانتفاع بخدمات الكهرباء والماء، والعمل 
على إنهاء المستحقات القائمة في أقرب 

وقت ممكن.
يأتــي ذلك فــي ضوء التنســيق بين 
وزارات الشــؤون الاجتماعيــة والمالية 
والكهرباء والماء والطاقة المتجددة، لحصر 

وتحصيل المستحقات المالية المترتبة على 
الجهات المنتفعة بالخدمات الحكومية.

وشددت الجهات المعنية على أهمية 
الإســراع فــي تحصيــل هــذه المبالغ، 
بما يســهم في تعزيز إيــرادات الدولة 
وضمان سداد المستحقات المالية للجهات 
الحكومية، مع حث الجمعيات التعاونية 
علــى الالتزام بالســداد وعــدم تأخير 

المستحقات المترتبة عليها.

أعلنــت وزارة الشــؤون 
الإسلامية الإطلاق الرســمي 
الوقفية  لخدمــة المصــارف 
العامــة  الخاصــة بالأمانــة 
التطبيــق  للأوقــاف عبــر 
الموحــد للخدمات الحكومية 
التحــول  «ســهل» لتعزيــز 
الرقمي والارتقاء بالخدمات 
المقدمة بما يسهم في تبسيط 
الإجراءات وتوسيع خيارات 

الوقف الالكتروني.
وقالــت الــوزارة إن هذه 
الخدمة تتيح للمســتخدمين 
إتمــام إجــراءات الوقف بكل 
ســهولة ويســر وأمان بدءا 

من تعبئة البيانات واختيار 
المصرف وصــولا إلى تأكيد 
العملية واســتلام الإشــعار 
الإلكترونــي دون الحاجــة 
إلى مراجعــة الأمانة العامة 

للأوقاف.
وأشارت إلى أن الخدمات 
الوقفيــة تشــمل عــددا من 
المصارف التي تضطلع بدور 
مهم في تنفيذ مشاريع تنموية 
متعددة منها ما يخص المساجد 
وكفالة اليتيم وتسبيل المياه 

ووقف الكويت الخيري.
الأمانــة  أن  وأضافــت 
العامة للأوقاف تولي أهمية 
للقيــام بالــدور المنــوط بها 
وبمســؤولية تنفيذ الحجج 
الوقفية وتســعى من خلال 
مشاريعها الوقفية إلى تعزيز 
دور الوقف في خدمة المجتمع 
وتحقيق التنمية المستدامة.

وأعرب عن شكره وتقديره 
للمساهمين ودعوتهم لمواصلة 
التبرع للأمانة العامة للاوقاف 
إحياء للسنة النبوية الشريفة 
ولاســتدامة العطاء وتعزيز 
التنميــة  الوقــف فــي  دور 

المجتمعية.

عادل الحماد

هيئة الغذاء تتلف ١٤٤٫٢٦٠ كيلوغراماً 
من المواد الغذائية غير الصالحة بالعاصمة

ندى أبونصر

في إطار الجهود الرقابية المستمرة التي تقوم بها الهيئة العامة 
للغــذاء والتغذية لحماية صحة وسلامة المســتهلك، تمكنت إدارة 
تفتيــش محافظة العاصمة من ضبط عدد مــن المخالفات، وإتلاف 
١٤٤٫٢٦٠ كيلوغراما من المواد الغذائية غير الصالحة للاستهلاك الآدمي.


