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لجنة رؤساء أسواق المال الخليجية تناقش 
مقترح الكويت لتعزيز استخدام التقنيات 

الرقابية الحديثة والذكاء الاصطناعي
عقدت لجنة رؤساء هيئات الأسواق المالية (أو من يعادلهم) 
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية اجتماعها الثاني 
والثلاثين امس عبر تقنية الاتصال المرئي، بمشاركة رؤساء 
وممثلي الجهات المنظمة للأسواق المالية بدول المجلس، والأمانة 

العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية.
ترأس الاجتماع نورة عبدالغني المدير التنفيذي للرقابة في 
مصرف البحرين المركزي (مملكة البحرين ـ دولة الرئاسة)، 
وبمشــاركة كل من خالد بن سالم الســنيدي الأمين العام 
المساعد للشؤون الاقتصادية والتنموية بالأمانة العامة لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، ورؤساء مجالس الإدارات (أو 
من يعادلهم)، يوســف البليهد ـ نائب رئيس هيئة السوق 
المالية (المملكة العربية السعودية)، ووليد العوضي ـ الرئيس 
التنفيذي لهيئة سوق المال (دولة الإمارات العربية المتحدة)، 
وطامي بــن علي البنعلي ـ الرئيــس التنفيذي لهيئة قطر 
للأســواق المالية (دولة قطر)، وأحمد المعمري نائب الرئيس 
التنفيذي لهيئة الخدمات المالية (سلطنة عمان)، وعلي العامر 
ـ مدير إدارة مراقبة الأســواق المالية في مصرف البحرين 
المركزي (مملكة البحرين)، في حين مثل دولة الكويت في هذا 
الاجتماع عماد تيفوني رئيس مجلس مفوضي هيئة أسواق 

المال ومديرها التنفيذي.
استهل الاجتماع بكلمات ترحيبية أعرب فيها المشاركون 
عن تقديرهــم للجهود الخليجية المشــتركة إزاء الظروف 
الإقليمية المضطربة والحد من تداعياتها في شتى المجالات، 
لاســيما الاقتصادية منها، وتحديدا ما اتصل منها بأنشطة 

الأوراق المالية ومجالات عمل أسواق المال.
وتناول الاجتماع عددا من الموضوعات والمبادرات الرامية 
إلى تعزيز التكامل والتنسيق بين الأسواق المالية بدول المجلس، 
وتطوير أطر التعاون التنظيمي والرقابي، ومواكبة المستجدات 
والتطورات التي تشهدها أسواق المال، إلى جانب بحث سبل 
الاستفادة من التقنيات الحديثة والذكاء الاصطناعي في تعزيز 

كفاءة أعمال الرقابة والإشراف.
وفي إطار تعزيز التكامل بين الأسواق المالية الخليجية، 
ناقشت اللجنة مستجدات تنفيذ المبادرات المحالة إلى لجنة 
أسواق المال (البورصات) الخليجية، ومن بينها المبادرات المتعلقة 
بتشــجيع إدراج وتداول السندات والصكوك في الأسواق 
المالية بدول المجلس، وتشــجيع الإدراج المزدوج للشركات 
والصناديق في أسواق الخليج، ودراسة الربط الإلكتروني 
لشركات ومؤسسات الإيداع والتقاص، بما يسهم في تعزيز 
الترابط بين الأسواق وتسهيل حركة الاستثمارات فيما بينها.
واطلعت اللجنة على مقترح عقد ورشــة عمل خليجية 
حــول الرقابة على التداول، بهــدف تعزيز تبادل الخبرات 

والممارسات الرقابية بين الجهات المعنية.
وفي إطار مواكبة التحول التقني وتطوير الأدوات الرقابية، 
ناقشت اللجنة مقترح هيئة أسواق المال بدولة الكويت بشأن 
تعزيز استخدام التقنيات الرقابية الحديثة (SupTech) والذكاء 
الاصطناعي في أعمال الرقابة والإشراف على الأسواق المالية 
بدول المجلس. وتضمن المقترح عددا من الآليات الرامية إلى 
تعزيز التعاون الرقابي الخليجي، من بينها تبادل المؤشرات 
الرقابية والإنذارات المبكرة، ودراســة إعداد دليل خليجي 
لاستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في الرقابة على التداول، 
وتعزيز تبادل الخبرات العملية بين إدارات الرقابة والإشراف، 
إلى جانب بناء قاعدة معرفية خليجية للمخالفات والجرائم 
المالية بما يدعم كفاءة الجهات الرقابية ويســهم في تعزيز 

حماية المستثمرين.

«الوطني» يطلق الدفعة الثالثة 
من «أكاديميـة الوطني للتكنولوجيـا»

الكويــت  بنــك  أطلــق 
الوطنــي الدفعة الثالثة من 
برنامــج «أكاديمية الوطني 
للتكنولوجيــا»، فــي تأكيد 
جديد على التزامه الراســخ 
بالاســتثمار فــي رأس المال 
البشري الوطني، ومواصلة 
جهوده في استقطاب وتطوير 
الكفاءات الشــابة وتأهيلها 
لمواكبة متطلبات الاقتصاد 
الرقمي والمســاهمة في دعم 
مســيرة التحــول الرقمــي 

والنمو المستقبلي للبنك.
وتعد «أكاديمية الوطني 
للتكنولوجيا» أول أكاديمية 
من نوعها في الكويت تركز 
الرقميــة  التقنيــات  علــى 
البيانــات، وقــد  وأنظمــة 
صممت خصيصا للخريجين 
التخصصــات  الجــدد مــن 
التكنولوجية بهدف تزويدهم 
بالمهــارات التقنية والمهنية 
اللازمــة لبنــاء مســارات 
وظيفيــة ناجحــة فــي ظل 
المشهد التكنولوجي المتسارع 

والمتغير باستمرار.
ويأتي البرنامج انطلاقا 
من رؤية بنك الكويت الوطني 
الراميــة إلــى إعــداد كوادر 
وطنية جاهزة للمســتقبل 
مواكبــة  علــى  وقــادرة 
التطورات التقنية المتسارعة، 
وذلــك مــن خــلال تجربــة 
تطويرية متكاملة تجمع بين 
التعلم المتخصص والتدريب 
العملي والتطبيقات الواقعية 
والتعرف المباشر على بيئة 
العمل، بما يســهم في ســد 
الفجوة بين المعرفة الأكاديمية 

ومتطلبات سوق العمل.
ويمتد البرنامج على مدار 

المستمر. ويخوض المشاركون 
تجربة عمليــة في مختلف 
إدارات البنــك، مــا يمنحهم 
فرصــة الاطــلاع عــن قرب 
على طبيعة العمل المصرفي 
إلــى  الحديثــة والتعــرف 
أحدث التطبيقــات الرقمية 
المستخدمة في القطاع، فضلا 
عن اكتساب خبرات عملية 
تسهم في تعزيز جاهزيتهم 
المهنية وتمكينهم من تحويل 
معارفهــم الأكاديميــة إلــى 
مهارات تطبيقية ذات قيمة 

مضافة.
وبهــذه المناســبة، قــال 
موظف أول - إدارة المواهب، 
عبدالعزيــز الخالد: «يؤمن 
بنــك الكويــت الوطني بأن 
الاســتثمار في الإنسان هو 
الاســتثمار الأهــم والأكثــر 
استدامة، وأن تمكين الشباب 
الكويتي بالمهارات والخبرات 
المستقبلية يمثل أحد الركائز 
الأساسية لمواصلة مسيرة 

النجاح والابتكار. 
المنطلــق،  هــذا  ومــن 
تواصــل أكاديميــة الوطني 
للتكنولوجيــا أداء دورهــا 
كمنصــة متخصصة لإعداد 
وتأهيل الخريجين الجدد من 
التخصصــات التقنية، عبر 
تزويدهم بمزيج متكامل من 
المهــارات التقنيــة والمهنية 
والتجاريــة التي يحتاجون 
اليها للنجاح في بيئة عمل 
تتسارع فيها وتيرة التغيير 

والتطور».
وأوضــح أن الأكاديميــة 
متقدمــا  نموذجــا  تمثــل 
للتطويــر المهني يجمع بين 
المعرفة الأكاديمية والتطبيق 

العملي، ويمنح المشــاركين 
للتعلــم  فريــدة  فرصــة 
واكتساب الخبرات من خلال 
الاحتكاك المباشر ببيئة العمل 
المصرفيــة والتقنيات التي 
تقود مســتقبل القطاع، كما 
تسهم في بناء قدرات قادرة 
الابتــكاري  التفكيــر  علــى 
التقنيــات  والتعامــل مــع 
الحديثة وابتكار الحلول التي 
تدعم رحلة التحول الرقمي.
«إن  الخالــد:  وأضــاف 
إطلاق الدفعة الثالثة يعكس 
نجاح هذا البرنامج النوعي 
البنــك  التــزام  واســتمرار 
بالاستثمار في التكنولوجيا 
وتنمية الكفــاءات الوطنية 
الشابة، باعتبارهما من أهم 
النمو المستقبلي.  محركات 
ونفخر بأن نكون مساهمين 
في إعداد الجيــل القادم من 
الكفاءات الكويتية في مجال 
التكنولوجيــا، وتمكينهــم 
مــن لعــب دور فاعــل فــي 
دعم التحول الرقمي للبنك 
والمساهمة في بناء مستقبل 
ابتــكارا واســتدامة  أكثــر 
للقطاع المصرفي والاقتصاد 

الوطني».
«أكاديميــة  وتجســد 
الوطني للتكنولوجيا» التزام 
بنك الكويت الوطني بتطوير 
الجيــل القادم مــن المواهب 
التقنية، كما تعكس رؤيته 
الهادفــة إلى بنــاء منظومة 
مستدامة للكفاءات الوطنية 
المؤهلة القادرة على مواصلة 
دعم رحلــة التحول الرقمي 
للبنــك وتعزيز قدرته على 
تحقيــق النمو والريادة في 

المستقبل.

تسهم في إعداد جيل من الكفاءات الكويتية بالمجال الرقمي

عبدالعزيز الخالد

محمد العثمان وعماد العبلاني ومحمد الخرافي وأعضاء الإدارة التنفيذية مع متدربي أكاديمية الوطني للتكنولوجيا

ستة أشــهر، يتلقى خلالها 
المشــاركون تدريبــا مكثفا 
يغطي مجموعة واسعة من 
المجــالات التقنية الحديثة، 
تشمل التكنولوجيا المالية، 
وتحليل البيانات، وأخلاقيات 
والأمــن  التكنولوجيــا، 
الســيبراني، وأساســيات 
المدفوعات الرقمية، والابتكار 
الرقمي، والذكاء الاصطناعي، 
والبرمجــة، بالإضافــة إلى 
مفاهيم الأعمــال والتمويل 
لغير المتخصصين في المجال 
المالي، بما يواكب التحولات 
المتســارعة التــي يشــهدها 

القطاع المصرفي عالميا.
كما يركز البرنامج على 
المهنيــة  المهــارات  تطويــر 
التي تشــكل  والشــخصية 
عنصرا أساســيا في نجاح 
الكفــاءات الشــابة، بما في 
ذلك العمل الجماعي، وبناء 
الفرق، والتفكير التحليلي، 
وإدارة المشاريع والتغيير، 
وتحقيق النتائج، ومهارات 
التواصل والعرض، وخدمة 
العملاء، والإنتاجية المهنية، 
وأخلاقيات العمل، والتعلم 

«بيت التمويل» يحصد ٧ جوائز مرموقة في الموارد 
البشرية من «ستيفي» العالمية وجمعية تطوير المواهب

حصدت مجموعة بيت التمويل الكويتي 
٧ جوائز مرموقة في مجال الموارد البشرية، 
من بينها ٥ جوائز ضمن النسخة الثالثة 
 (Stevie) والعشرين من مؤسسة ستيفي
العالمية لعام ٢٠٢٦، بالإضافة إلى جائزتين 
من جمعية تطوير المواهب (ATD)، في إنجاز 
جديد يعكس التزام المجموعة بتطوير بيئة 
عمل متميزة، وتعزيز ممارساتها المبتكرة 
في مجال الموارد البشرية، مما يسهم في دعم 
وتمكين موظفيها وترسيخ ثقافة مؤسسية 
قائمة على التطوير المســتمر. والجوائز 

من ستيفي هي:
٭ جائزة الاســتخدام الموســع لتحليلات 

وبيانات الموظفين.
٭ جائزة الإنجاز في المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 

.(ESG)
٭ جائزة تطوير تجربة الموظفين والتنقل الوظيفي الداخلي.

٭ جائزة عن منظومة استقطاب وجذب الكفاءات، وحصل 
عليها كويت ترك.

٭ جائــزة عن منصة تطوير المهــارات باللغة الإنكليزية 
مدعومة بالذكاء الاصطناعي، وحصل عليها كويت ترك.

٭ جائزة تطوير التعليم المدعوم بالذكاء الاصطناعي من 
جمعيــة تطوير المواهب (ATD)، ضمن جوائز التميز في 

الشرق الأوسط، وحصل عليها كويت ترك.
٭ جائزة عن مركز استقطاب الكفاءات من جمعية تطوير 
المواهب (ATD)، ضمن جوائز التميز في الشرق الأوسط، 

وحصل عليها كويت ترك.
وجــاءت هــذه الجوائــز تقديــرا لتوظيــف البيانات 
والتحليلات على نطاق واســع في مجال الموارد البشرية 
ودعــم القرارات المتعلقة بالموظفين والمواهب، والذي يعد 
تحولا مهما في طريقة الاســتفادة مــن البيانات في إدارة 
رأس المال البشــري، والمســاعدة على اتخاذ قرارات أكثر 
فاعلية، وتأكيدا لتفوق البنك في دمج مبادئ الاســتدامة 
ضمن منظومة العمل المؤسســي واســتراتيجيته طويلة 
المدى، وانعكاسا لنجاحه في تطوير رحلة متكاملة، تبدأ 
من اســتقطاب الكفاءات وتمتد إلى تمكينهم من اكتشاف 

فرص التطور والتنقل الوظيفي داخل المجموعة.
وبهذه المناسبة، قال رئيس الموارد البشرية لمجموعة 

بيت التمويــل الكويتــي بالتكليف أحمد 
الحماد: يأتي هذا الإنجاز ليدعم تنافسية 
بيت التمويل الكويتي على الصعيد الدولي، 
ويؤكد مكانته كمؤسسة مصرفية رائدة لا 
تقتصر جهودها على الابتكار في المنتجات 
والخدمات المصرفية، بل تمتد إلى تطوير 
منظومة متقدمة لإدارة رأس المال البشري، 
والاستفادة من البيانات والتقنيات الحديثة 
في اتخــاذ القرارات، إلى جانب ترســيخ 
مبادئ الاستدامة والحوكمة ضمن منظومة 

العمل المؤسسي بالمجموعة.
وأعرب الحماد عن سعادته بهذا التقدير 
الدولي للجهود المتواصلة التي يبذلها بيت 
التمويــل الكويتي في بناء منظومة حديثة لإدارة الموارد 
البشرية من خلال توظيف التكنولوجيا لتمكين الموظفين 
وتنمية مهاراتهم والحفاظ على بيئة متطورة وقادرة على 
مواجهة تحديات المستقبل، مؤكدا أن هذه الجهود تنعكس 
على تعزيز ولاء الموظفين وتساعد على استقطاب أفضل 

الكفاءات، وترسيخ مكانة المجموعة.
وأكد ســعادته بنجــاح بنك «كويت تــرك» في تعزيز 
الحضور العالمي لمجموعة بيت التمويل الكويتي بحصوله 
على ٤ من هذه الجوائز، بما يؤكد امتداد التميز والابتكار 
فــي منظومــة الموارد البشــرية على مســتوى المجموعة 

وأسواقها الدولية.
وأوضــح الحماد أن بيت التمويل الكويتي ســيواصل 
الاستثمار في تطبيق أحدث التقنيات لتطوير أداء الموظفين، 
ومساعدتهم على تحقيق طموحاتهم الوظيفية وتوسيع 
نطاق برامــج الرفاهية المقدمة لهم ولعائلاتهم، بما يعزز 
تجربة الموظفين، ويرفع جاهزية الكوادر الوطنية، ويدعم 
تحقيق أهداف المجموعة الاســتراتيجية، مشــددا على أن 
الموارد البشــرية تقوم بدور حيوي في دعم وتعزيز أداء 

المجموعة.
وأكد أن هذه الجوائز الجديدة تضاف إلى ســجل بيت 
التمويل الكويتي الحافل بالجوائز والتقديرات العالمية، مما 
يعزز مكانتها كمؤسسة مالية إسلامية رائدة على المستويين 
الإقليمي والعالمي. كما تلقي هذه الجوائز الضوء على الجهود 
الاستثنائية لفريق الموارد البشرية بالمجموعة وتميزهم 
بالعمل وفقا لأفضل الممارسات والبرامج في هذا المجال.

الجوائز شملت توظيف البيانات وتعزيز ممارسات الاستدامة وتطوير تجربة الموظفين 

أحمد الحماد

مصرف قطر المركزي ينضم إلى نظام المدفوعات «آفاق»
المركزي  أعلن مصرف قطر  قنا: 
عن انضمامه إلــى نظام المدفوعات 
الخليجي «آفاق»، الذي تشغله شركة 
المدفوعــات الخليجية، لتكتمل بذلك 
البنــوك المركزية في دول  عضوية 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
في النظام، بمــا يعزز التكامل المالي 

والنقدي بين دول المجلس.
إلى  ولفت مصرف قطر المركزي 
انضمام ثلاثة بنوك تجارية قطرية إلى 
نظام «آفاق»، هي بنك الدوحة، وبنك 

قطر الدولي الإسلامي، وبنك دخان، 
لتكون من أوائل البنوك التجارية في 
دولة قطر المشاركة في النظام، وبذلك 
يرتفع إجمالي عدد البنوك المشاركة 
من دول مجلــس التعاون في نظام 

«آفاق» إلى ٧٤ بنكا.
ويعد انضمام مصرف قطر المركزي 
محطة مهمة في مسيرة تطوير منظومة 
إذ يكتمل معه  المدفوعات الخليجية، 
انضمام البنــوك المركزية في دول 
مجلس التعاون إلى نظام «آفاق»، بما 

يعزز ترابط البنية التحتية للمدفوعات 
بين دول المنطقة، ويدعم كفاءة وسرعة 
وأمان عمليات الدفع والتحويلات المالية 

عبر الحدود.
وتأتي هذه الخطوة في إطار الجهود 
المشــتركة التي تبذلها دول مجلس 
إقليمية  لتطوير حلول دفع  التعاون 
تسهم في دعم حركة التجارة والأعمال 
والاستثمار، بما يتماشى مع التوجهات 
الرامية إلى تعزيز الترابط الاقتصادي 

والمالي بين دول المجلس.


