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«التربية» تنظم نقل المتعلمين العرب إلى فصول 
غير الناطقين باللغة العربية في المدارس الأجنبية

آلاء خليفة

التربيــة  أصــدر وزيــر 
الطبطبائي  م.ســيد جــلال 
قرارا وزاريا بشــأن تنظيم 
شروط وآلية نقل المتعلمين 
العرب إلى صفوف المتعلمين 
غير الناطقين باللغة العربية 
(AFL) في المدارس ذات المنهج 
الأجنبي، بما ينظم إجراءات 
تقــديم الطلبات ودراســتها 
واعتمادها، ويحدد الحالات 
والمســتندات  المســتحقة 
المطلوبة لإتمام عملية النقل.

وأوضحت وزارة التربية 
في بيان لهــا أن القرار حدد 
عددا من الحالات التي يسمح 
فيها بنقل المتعلم العربي إلى 
فصول المتعلمين غير الناطقين 
باللغة العربية، وتشمل أبناء 
والمتعلــم  الدبلوماســيين، 
العربــي لأم غيــر عربيــة، 
والمتعلــم الذي قضى مدة لا 
تقل عن ثلاث سنوات خارج 
دولة الكويت ولم يسبق له 
التعليــم في مدارس عربية، 
إضافة إلى المتعلم الذي لديه 
تقرير إعاقة تعليمية معتمد 
مــن الهيئة العامة لشــؤون 
ذوي الإعاقــة، وتقريــر من 
اللجنــة المختصــة لتقييــم 
مســتواه اللغــوي، وكذلــك 
من ســبق له الحصول على 

أعمــال المراجعــة والاعتماد 
الطلــب،  علــى  والموافقــة 
فيما ترســل شهادة الموافقة 
إلكترونيا إلى المدرسة المعنية، 
تمهيدا لاستكمال إجراءات نقل 
المتعلم وتسجيله في فصول 
المتعلمين غير الناطقين باللغة 

العربية.
وأشــارت وزارة التربية 
إلى أن تنظيم هذه الإجراءات 
إلكترونيــا يأتــي فــي إطار 
جهودها الرامية إلى تسهيل 
الخدمــات المقدمــة لأوليــاء 
الأمور، وتنظيم دورة الطلب 
بشــكل متكامل منذ تقديمه 
وحتــى اســتكمال إجراءات 
المراجعة والاعتماد والموافقة، 
بما يختصر الوقت والجهد 

ويعزز كفاءة الإجراءات.
وذكرت الــوزارة أن ولي 
الأمر يتعين عليه عند تقديم 
الطلب إرفاق صورة من جواز 
سفر الأب والأم، وصورة من 
المدنيــة للمتعلم،  البطاقــة 
وآخر شــهادتين دراســيتين 
للمتعلم، وشهادة «لمن يهمه 
الأمر» من المدرســة المسجل 
بها، إلى جانب إقرار وتعهد 
من ولي الأمر بتحمل جميع 
ما يترتب على عدم دراســة 
المتعلم لمناهج اللغة العربية.
وأكدت الوزارة أن القرار 
حدد الإطــار الزمني لتقديم 

طلبات النقــل، بحيث يحق 
للمتعلــم الــذي تتوافر فيه 
إحدى الحالات المحددة تقديم 
طلب النقل إلى فصول غير 
الناطقين باللغة العربية خلال 
عام دراســي واحد فقط من 
تاريــخ التحاقــه بمــدارس 
أجنبية داخل دولة الكويت، 
على أن يقتصر قبول الراغبين 
في النقــل إلى هذه الفصول 
اعتبــارا من الصــف الرابع 
الابتدائي والصفوف الدراسية 

التالية له.
كما شددت وزارة التربية 
علــى أن تنظيــم آلية تقديم 
ودراسة طلبات النقل يهدف 
إلى ضمان وضوح الإجراءات 
والتحقق من استيفاء الحالات 
المتقدمة للشروط والضوابط 
المحــددة قبــل اعتمادهــا، 
إلى جانــب إتاحــة إمكانية 
متابعــة ولــي الأمــر لحالة 
الطلب إلكترونيا واستكمال 
الإجراءات مع المدرســة بعد 
صدور الموافقة، دون الحاجة 

إلى المراجعة حضوريا.
وأفادت الوزارة بأن القرار 
نص كذلك على إلغاء جميع 
التي  القــرارات والنشــرات 
تتعارض مع أحكامه، والعمل 
بأحكامــه اعتبارا من تاريخ 
صدوره، من قبل جميع جهات 

الاختصاص.

السماح بالنقل لأبناء الديبلوماسيين والعرب لأم غير عربية ومن قضوا ٣ سنوات خارج الكويت

وزير التربية م. سيد جلال الطبطبائي

موافقة للانضمام إلى فصول 
المتعلمين غير الناطقين باللغة 
العربية. وبينت الوزارة أن 
تقديم طلب النقل ومتابعته 
يتمان إلكترونيا عبر موقع 
وزارة التربيــة، على منصة 
AFL، حيث يبدأ الإجراء بقيام 
ولي الأمر بتقديم طلب نقل 
المتعلم وإرفاق المســتندات 
والشهادات المطلوبة، ليتم بعد 
ذلك إحالة الطلب إلكترونيا 
إلــى الإدارة العامة للتعليم 
الخــاص لاســتكمال أعمال 
المراجعة والتحقق من مدى 
استيفاء الشروط، والحصول 
على الموافقات اللازمة وفق 

الإجراءات المعتمدة.
وأضافت أن حالة الطلب 
تظهر لولي الأمر إلكترونيا 
عبــر النظام بعد اســتكمال 

إتاحة النقل للمتعلمين ذوي الإعاقة التعليمية وفق تقارير معتمدة وتقييم لمستواهم اللغوي
تقديم طلبات النقل ومتابعتها إلكترونياً وإحالتها إلى التعليم الخاص للتحقق من استيفاء الشروط

«التربية» تدعو المعلمين الجدد إلى تحديث 
بياناتهم عبر منصة «دال»

آلاء خليفة

علمت «الأنباء» من مصادر تربوية 
ان وزارة التربيــة خاطبــت المعلمين 
الجدد من خريجي كلية التربية بجامعة 
الكويــت وكليــة التربية الأساســية 

بالهيئــة العامة للتعليــم التطبيقي 
والتدريب بضرورة التســجيل على 
منصة «دال» بموقــع وزارة التربية 
مــن اجل تحديــث البيانــات وارفاق 
المســتندات وذلك بهدف تمكينهم من 
تحديث بياناتهم وارفاق المســتندات 

المطلوبة ومتابعــة إجراءات التعيين 
الكترونيا بسهولة.

وأفــاد المصدر بأن منصــة «دال» 
تتيح خيارات تســجيل الدخول عبر 
«هويتي» وإدخال البيانات لاستكمال 

الإجراءات المطلوبة.

مع بدء دوام الهيئة التعليمية والإدارية..
المدارس تواصل استعداداتها للعام الجديد

آلاء خليفة

مع انطــلاق دوام أعضاء 
الهيئــة التعليمية والإدارية 
الدراســي الجديــد،  للعــام 
تتواصــل الاســتعدادات في 
التربيــة،  وزارة  مــدارس 
وسط جهود مكثفة لضمان 
المــدارس وتهيئة  جاهزيــة 

البيئة التعليمية المناسبة.
وفــي هذا الإطــار، أعرب 
مديــر مدرســة عبداللطيف 
النصــف المتوســطة للبنين 
عبداالله الكندري عن سعادته 
بالاســتعدادات المبكرة التي 
قامــت بهــا وزارة التربيــة 
الدراســي  العام  لاســتقبال 

يضمــن انطلاقــة منظمــة 
الدراســي  وموفقــة للعــام 

الجديد.
الكبيرة  وأشاد بالجهود 
التــي بذلتها قطاعات وزارة 
التربيــة وإداراتها المختلفة، 
إلى جانب المناطق التعليمية 
والإدارات المدرسية والفرق 
الفنية والهندســية وجميع 
الجهات المعنية، والتي عملت 
بروح الفريق الواحد وعلى 
مدى الفترة الماضية لضمان 
جاهزية المــدارس ومرافقها 
وتوفير المتطلبــات اللازمة 

لانطلاق الدراسة.
أكــد وكيل  مــن جهتــه، 
مدرسة عبداللطيف النصف 

المتوســطة للبنــين فيصــل 
المطيري أن المدرسة استكملت 
استعداداتها لاستقبال العام 
الدراســي الجديد، بالتزامن 
مع بــدء دوام أعضاء الهيئة 
التعليمية، بما يضمن توفير 
مناســبة  بيئــة مدرســية 
ومحفــزة للهيئة التعليمية 

والإدارية.
وأوضح أن إدارة المدرسة 
حرصت خلال الفترة الماضية 
علــى متابعة جميــع أعمال 
الصيانة والتجهيزات اللازمة، 
والتأكــد من جاهزية أجهزة 
التكييف، إلى جانب توفير 
الأثــاث المدرســي وتهيئــة 
الفصول والمرافق المدرسية 
بالشكل الذي يلبي احتياجات 
التعليمية ويهيئ  العمليــة 
المناســبة لانطلاقة  الأجواء 

عام دراسي ناجح.
إدارة  أن  إلــى  وأشــار 
المدرســة تضــع فــي مقدمة 
بيئــة  توفيــر  أولوياتهــا 
آمنــة ومنظمــة،  تعليميــة 
وتعزيز التعاون والتواصل 
بين جميع العاملين بما يسهم 
في تحقيق الأهداف التربوية 

والتعليمية المنشودة.

الجديــد، مؤكــدا أن هــذه 
الاستعدادات جاءت ترجمة 
التربية  لتوجيهــات وزيــر 
م.ســيد جــلال الطبطبائي، 
وحرص الوزارة على توفير 
أفضل الســبل لتهيئة بيئة 
تعليمية مناسبة وآمنة مع 

انطلاق العام الدراسي.
وأكد الكندري أن بدء دوام 
أعضاء الهيئة التعليمية يمثل 
محطة مهمة، باعتبار المعلم 
محورا أساســيا في العملية 
التعليميــة، مشــيرا إلى أن 
هذه المرحلة تشهد استكمال 
الترتيبات التنظيمية والفنية 
ومراجعــة  والأكاديميــة، 
مختلــف الاســتعدادات بما 

مديرة الجامعة تفقّدت جاهزية القطاعات الإدارية: 
استكمال المتطلبات ومعالجة الملاحظات

كونــا: قامت مديــرة جامعة 
الكويــت د. دينا الميلــم بجولة 
تفقديــة في عدد مــن القطاعات 
الإدارية للاطلاع على سير العمل 
والوقــوف علــى الاســتعدادات 
لاستقبال العام الجامعي الجديد 
٢٠٢٧/٢٠٢٦ بما يسهم في توفير 
بيئــة جامعية مهيــأة لانطلاق 

الدراسة.
وأكدت د.الميلم في بيان صادر 
عن الجامعة حرصها على تكامل 
الجهود ورفع كفاءة الأداء وتيسير 
الإجــراءات بمــا يضمــن تقديم 
الخدمــات بالصورة المنشــودة 
للطلبــة ومنتســبي الجامعــة، 
مشددة على استكمال المتطلبات 
ومعالجة الملاحظات وفق الخطط 

الموضوعة.
وقالت الميلــم إن رفع كفاءة 
الأداء وتكامــل الجهود أســاس 
لانطلاقة ناجحة للعام الجامعي 
الجديد، موضحة أن هذه الجهود 
تأتي في إطار توجه الجامعة نحو 
تعزيز الجودة المؤسسية وتطوير 
منظومة العمل والاســتفادة من 
الحلول المبتكرة بما ينسجم مع 
أهدافها الاســتراتيجية ويرسخ 

كفاءة الأداء واستدامته.
وأشادت بجهود العاملين في 
مختلف القطاعات، مشــيرة إلى 
أهمية مواصلة التنسيق والعمل 

بروح الفريق الواحد.

أكدت أهمية مواصلة التنسيق والعمل بروح الفريق الواحد

مدير جامعة الكويت د. دينا الميلم خلال الجولة التفقدية في عدد من القطاعات الإدارية

جانب من جولة مديرة جامعة الكويت د. دينا الميلم

«التطبيقي» يستكمل إجراءات شغل
عدد من الشواغر الوظيفية والإشرافية

 تعيين ٤ رؤساء أقسام في «التربية الأساسية» سنتين

عبداالله الراكان

 استكمل مدير عام الهيئة العامة 
والتدريــب  التطبيقــي  للتعليــم 
د.حسن الفجام إجراءات شغل عدد 
من الشواغر الوظيفية والإشرافية، 
والاســتفادة من الكفاءات الوطنية 
المؤهلة، بما يسهم في تعزيز كفاءة 
العمل المؤسســي والارتقاء بجودة 
الخدمات المقدمة للطلبة والمنتسبين 

والمستفيدين.
وأكد الفجــام أن الاســتثمار في 
الكفاءات الوطنية يمثل ركيزة أساسية 
في تطوير منظومة العمل، مشيرا إلى 
أن شغل الشواغر يأتي ضمن توجه 
مؤسسي يهدف إلى تعزيز الجاهزية 
التشغيلية، ومواءمة الموارد البشرية 
مــع الاحتياجات الفعليــة لمختلف 
قطاعــات الهيئة، ووضــع الكفاءات 
والخبرات المناسبة في المواقع التي 

تتوافق مع تخصصاتها وقدراتها.
وأوضــح أن الهيئــة تحرص على 
الاستفادة المثلى من الخبرات الإدارية 
والفنية والأكاديمية المتوافرة لديها، بما 
يعزز الإنتاجية ويرفع مستوى الكفاءة 
التشــغيلية، ويدعم قــدرة القطاعات 
الأكاديمية والتدريبية والإدارية والفنية 
على أداء مهامها وتحقيق أهدافها بكفاءة 

واقتدار.
وشــدد علــى أن تطويــر المــوارد 
البشــرية لا يقتصــر علــى معالجــة 
الشواغر الوظيفية، وإنما يمثل جزءا 

من رؤية مؤسسية متكاملة لتطوير 
القدرات والكفاءات، وتهيئة بيئة عمل 
أكثر كفاءة واستقرارا واستدامة، بما 
ينعكــس إيجابا على مســتوى الأداء 
وجودة الخدمات التعليمية والتدريبية 
والإدارية المقدمة للمســتفيدين. وفي 
إطار ســد الشــواغر وتعزيز الكفاءة 
الإدارية والأكاديمية، تم تعيين د.ضحى 
الخريف عميدا لشــؤون الطلبة. كما 
تم ندب عدد من الكفاءات لتولي مهام 

إشرافية وقيادية، وهم:
٭ د.عبدالعزيز خالد العصيمي - مدير 

إدارة الشؤون المالية.
٭ د.بشاير فهد العيسي - مدير مركز 

تطوير المناهج.
٭ د.سلطان ملفي الديحاني - مساعد 
نائب المديــر العام لشــؤون التعليم 

التطبيقي.
٭ د.محمد ناصر العنزي - مســاعد 
نائب المدير العام للخدمات والتطوير.

٭ د.طــارق علي الكندري - مســاعد 
العميد للأنشــطة والشؤون الطلابية 

بعمادة شؤون الطلبة.
٭ د.خالد عبدالعزيز العوضي - مساعد 
العميد لشــؤون الرعايــة والخدمات 

الطلابية بعمادة شؤون الطلبة.
كما شملت قرارات الندب سد عدد من 
الشواغر الإشرافية، إلى حين استكمال 
إجــراءات التعيين على تلك الوظائف 
وفقا للوائح والنظم المعمول بها، وذلك 

على النحو التالي:
٭ د.هنــاء ثنيان الماجد - عميد كلية 

العلوم الصحية.
٭ د.عدنــان العنــزي - عميــد كلية 

الدراسات التكنولوجية.
٭ د.وليد محمد الحمد - عميد خدمة 

المجتمع والتعليم المستمر.
٭ د.سلوى باقر جوهر - عميد المصادر 

والمعلومات والتقنيات.
وتأتــي هــذه الإجراءات فــي إطار 
حــرص إدارة الهيئــة علــى تعزيــز 
الاستقرار الإداري والأكاديمي، ورفع 
كفاءة الأداء، وضمان استمرارية العمل 
في مختلف القطاعات، بما يدعم مسيرة 
التطوير المؤسسي ويواكب متطلبات 

المرحلة المقبلة

عبداالله الراكان

أصــدر مدير عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د. حسن الفجام ٤ قرارات 
إدارية قضت بتعيين رؤساء لأربعة أقسام 

أكاديمية في كلية التربية الأساسية، وذلك لمدة 
سنتين. وتضمنت القرارات تعيين د.عبداالله 
الشهاب رئيسا لقسم الحاسوب، ود. خالد 
المجرب رئيسا لقسم التربية الموسيقية، ود. 
أمل العدواني رئيسة لقسم اللغة الإنجليزية، 

ود.وفاء حسين رئيسة لقسم الاقتصاد المنزلي. 
وقضت القرارات بسريان العمل بها اعتبارا 
مــن تاريخ صدورها، وإلغــاء ما يتعارض 
معها من قرارات سابقة، مع تكليف الجهات 

المختصة بتنفيذها، كل فيما يخصه

مدير الهيئة أكد أن الاستثمار في الكفاءات الوطنية ركيزة أساسية لتطوير منظومة العمل

ضحى الخريف عميداً لشؤون الطلبة.. وندب عدد من الكفاءات لمهام قيادية وإشرافية
ندب الماجد عميداً لـ «الصحية» والعنزي لـ «التكنولوجية» والحمد لـ «خدمة المجتمع» 

هيئة الغذاء تضبط سكناً يستغل 
كبقالة غير مرخصة في «الجهراء»

ندى أبونصر

تمكنت الهيئة العامة للغذاء والتغذية، ممثلة بإدارة التفتيش 
بمحافظة الجهراء وبالتعاون مع إدارة المباحث بمحافظة الجهراء، 
من ضبط سكن خاص يستغل كبقالة غير مرخصة لتداول المواد 
الغذائية. وأسفرت الحملة عن رصد عدد من المخالفات، أبرزها فتح 
منشأة غذائية قبل الحصول على ترخيص صحي، وتداول الأغذية 
من قبل عدد من العاملين دون الحصول على شهادات صحية، وتم 

اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة بحق المخالفين.


