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وزيرة «الشؤون»: تنظيم الضبطية القضائية 
لموظفي مراكز الحماية من العنف الأسري

كونا: أعلنت وزيرة الشؤون 
الاجتماعية وشــؤون الأسرة 
والطفولــة د.أمثــال الحويلة 
قــرار وزاري ينظــم  إصــدار 
قواعــد وإجــراءات ممارســة 
الضبطيــة القضائية لموظفي 
إدارة مراكز الحماية في المجلس 
الأعلى لشؤون الأسرة، تنفيذا 
لأحكام المرسوم بقانون رقم (١١) 
لسنة ٢٠٢٦ في شأن الحماية 

من العنف الأسري.
وقالت د.الحويلة لـ«كونا» 
إن القــرار يهــدف إلــى تمكين 
الكوادر الوطنية المؤهلة قانونيا 
واجتماعيــا من حماية الفئات 
المســتضعفة ورصــد حالات 
العنف الأسري والتعامل معها 
فورا وفق أطر تشريعية تضمن 

العدالة والسرية والنزاهة.
وأضافــت أن القــرار حدد 
شــروط منح صفة الضبطية 
القضائية لموظفي إدارة مراكز 
الحمايــة، وتشــمل أن يكون 
الموظــف كويتــي الجنســية 
الســيرة وحســن  ومحمــود 

الــدورة أمام رئيــس المجلس 
الأعلى لشــؤون الأســرة قبل 

مباشرة المهام.
وذكــرت أن القــرار يمنح 
الموظفين المختصين صلاحيات 
لضمان سلامة الضحايا، تشمل 
رصــد حالات العنف ومعاينة 
الأماكــن المســموح بدخولهــا 
قانونــا وإثبــات المشــاهدات 
والبيانات في محاضر رسمية، 
إلى جانــب طلب المســتندات 
والتحفظ علــى الأدلة وإحالة 
المحاضر إلى الجهات المختصة 

دون تأخير.
وبينت د.الحويلة أن القرار 
حظر على الموظفين استغلال 
النفوذ أو الصلاحيات للمنفعة 
الشــخصية أو التدخــل فــي 
العلاقات الأسرية خارج نطاق 
العمــل أو الإدلاء بتصريحات 
إعلامية ونشــر صور تكشف 

هوية الحالات.
وأفــادت بأن القــرار يلزم 
الموظف بالتنحي فورا وإخطار 
الرئيــس المباشــر فــي حــال 

وجود ما يثير شبهة تضارب 
المصالــح مــع أي مــن أطراف 
الواقعــة، بما يضمــن الحياد 

التام والموضوعية.
وأضافت أن القرار شدد على 
السرية التامة لجميع البيانات 
والمراسلات والمستندات المتعلقة 
بحالات العنف الأســري، وأن 
هذا الالتزام يستمر حتى بعد 

انتهاء خدمة الموظف.
وقالت وزيرة «الشــؤون» 
تتولــى  المعنيــة  الإدارة  إن 
إعداد تقرير سنوي إحصائي 
لتقييم منظومة الحماية ورصد 
التحديــات العملية، مع حظر 
تضمينه أي بيانات قد تكشف 

عن هوية المعتدى عليهم.
وبينــت أن القــرار يمثــل 
نقلة نوعية في مأسسة العمل 
الاجتماعي والتشريعي في دولة 
الكويت، ويوفر بيئة قانونية 
آمنــة تضمــن صــون كرامــة 
الأســرة وأفرادهــا، وخاصــة 
الأطفال والنساء وكبار السن 

والأشخاص ذوي الإعاقة.

يهدف إلى تمكين الكوادر الوطنية المؤهلة قانونياً واجتماعياً من حماية الفئات المستضعفة

د.أمثال الحويلة

الســمعة، مع تقــديم صحيفة 
حالــة جنائيــة حديثــة، وأن 
يكــون حاصــلا على شــهادة 
البكالوريوس بحــد أدنى في 
مجالات الإرشــاد النفســي أو 
الإرشاد الاجتماعي أو القانون.
الشــروط  وأوضحــت أن 
تشــمل كذلــك اجتيــاز دورة 
تدريبية متخصصة بالتنسيق 
مع معهد الكويت للدراســات 
القضائيــة والقانونية، وأداء 
اليمــين القانونية بعد اجتياز 

وزير الصحة يدشن حملة تطعيمات الشتاء 
الموسمية في ٩٠ مركزاً صحياً ومستشفى

دشن وزير الصحة د.أحمد 
العوضــي حملــة تطعيمات 
الشــتاء للموســم الحالــي، 
بحضــور الوكيــل المســاعد 
العامــة  لشــؤون الصحــة 
د.المنــذر الحســاوي، وذلك 
في مركز مبارك الحســاوي 
الصحي التخصصي بمنطقة 
حطين، في إطار جهود وزارة 
الصحــة لتعزيز الوقاية من 
الأمراض التنفسية الموسمية 
والحد من مضاعفاتها، لا سيما 
لــدى الفئــات الأكثر عرضة 

للمخاطر الصحية.
الــوزارة أن  وأوضحــت 
الحملة تشمل التطعيم ضد 
إلى  الإنفلونــزا الموســمية، 
جانب التطعيمات الموصى بها 
للوقاية من الالتهاب الرئوي، 
التطعيمات  حيــث تتوافــر 
للمواطنين والمقيمين في ٩٠
مركــزا صحيا ومستشــفى 
موزعة على مختلف المناطق 
الصحية، بما يسهل الوصول 

إليها والاستفادة منها.
وأكــدت الــوزارة أهميــة 
المبادرة إلى تلقي التطعيمات 
الموســمية، خصوصا لكبار 
الســن والأطفــال ومرضــى 
الأمــراض المزمنة والحوامل 
المناعــة المنخفضــة  وذوي 
والعاملين في القطاع الصحي، 
داعيــة أفــراد المجتمــع إلى 
الاســتفادة من الحملة وفق 
والتوصيــات  الإرشــادات 

الطبية.
مــن جانبه، أكــد رئيس 
قسم مكافحة الأمراض المعدية 
د.حمد بستكي أن التطعيمات 
تمثل خط الدفاع الأول للوقاية 
من أمراض الشتاء التنفسية، 
لما تؤديه من دور في تقليل 

حــرص وزارة الصحة على 
توفيــر التطعيمات في أكبر 
عدد ممكن من المراكز الصحية 
والمستشــفيات، بما يســهل 
وصــول المواطنين والمقيمين 

إليهــا، مشــجعا الجميــع، 
وبالأخــص الفئــات الأكثــر 
عرضــة للمضاعفــات، على 
المبادرة إلــى تلقي التطعيم 

في الوقت المناسب.

لتعزيز الوقاية من الأمراض التنفسية والحد من مضاعفاتها

وزير الصحة د.أحمد العوضي خلال تدشين حملة التطعيمات

احتمالية الإصابة، والحد من 
شــدة المــرض ومضاعفاته، 
التــي  الحــالات  وخفــض 
تستدعي دخول المستشفى.

إلــى  وأشــار د.بســتكي 

ترقية ٩٩٥ موظفاً في مجال الخدمات
الصيدلانية والطبية المساندة

عبدالكريم العبداالله

أصدرت وزارة الصحة قرارا 
إداريا برفع المستوى الوظيفي 
لـــ٩٩٥ موظفــا وموظفة من 
العاملين فــي مجال الخدمات 
الصيدلانية والطبية المساندة، 
وذلك اعتبارا من ١ مايو ٢٠٢٦، 
علــى أن يمُنــح المشــمولون 
بالقرار بدل المستوى الوظيفي 
المقرر وفقا للمســتوى الذي 

تمت ترقيتهم إليه.
وشمل القرار الذي تنشره 
«الأنبــاء» عــددا واســعا من 
٢١٣ بواقــع  التخصصــات، 
يعملون فــي مجال الخدمات 
الصيدلانيــة و٢٥٢ في مجال 
المختبــرات الطبية، و١٤٦ في 
العــلاج الطبيعــي، و١١٠ في 
الأشــعة، و٤٩ فــي التغذيــة 
والإطعــام، و٣٨ في الطوارئ 

فنيي تعقيم، و٥ في الأطراف 
الصناعية، و٤ فــي الفيزياء 
الإشــعاعية، و٣ فنيي صحة 
فــم وأســنان، واختصاصيي 
بصريات اثنين، وموظفا واحدا 

في القلب الصناعي.
وتضمن القرار كذلك رفع 
المســتوى الوظيفي لـ٩٦ من 
الموظفين من المقيمين بصورة 
غير قانونية، موزعين على عدد 
من التخصصــات، بواقع ٥٤

في المختبرات الطبية، و٢١ في 
الطوارئ الطبية، و٩ في العلاج 
الطبيعي والعلاج بالعمل، و٤

في الأشــعة، و٤ في التغذية، 
و٢ في الطب النووي، و١ في 
النطق والسمع، و١ في التعقيم.

ونص القرار على تكليف 
الجهات المختصة بتنفيذ ما جاء 
فيه، كل فيما يخصه، والعمل 
به اعتبارا من التاريخ المحدد، 
فيما تضمنت الكشوف المرفقة 
أسماء المشــمولين بالترقيات 
ومستوياتهم الوظيفية ومراكز 
عملهم في مختلف مرافق وزارة 

الصحة.

اعتباراً من ١ مايو ٢٠٢٦ على أن يمُنح المشمولون بالقرار بدل المستوى الوظيفي المقرر

الطبية، و٢٨ مفتشــا صحيا، 
و١٧ في النطق والسمع، و١٥

في الطب النووي.
كمــا شــمل ٦ فــي العلاج 
النفسي، و٥ فنيي تخدير، و٥

٩٤٦ عيادة مدرسية و١٢٦٥ طبيباً وممرضاً 
يستقبلون العام الدراسي بجاهزية

عبدالكريم العبداالله

أكد المتحدث الرسمي باسم 
وزارة الصحة د.عبداالله السند 
اكتمال جاهزية خدمات الصحة 
العــام  المدرســية لاســتقبال 
الدراســي الجديد، بما يعكس 
حرص الــوزارة علــى توفير 
بيئة مدرســية صحية وآمنة، 
وتعزيز الوقاية والكشف المبكر 
والتعامــل المهني مع الحالات 
الصحية للطــلاب والطالبات 
في مختلف محافظات البلاد.

وقــال د.الســند إن بدايــة 
العام الدراســي تحمــل معها 
آمالا متجددة وطموحات كبيرة 
الطــلاب والطالبات  لأبنائنــا 
وأســرهم، مؤكــدا أن وزارة 
الصحة تشارك أولياء الأمور 
هــذا الاهتمــام، وتضع صحة 
أبنائهم وســلامتهم في مقدمة 
أولوياتها، من خلال منظومة 
متكاملة من العيادات المدرسية 
والكوادر الطبية والتمريضية 

المؤهلة.
خدمــات  أن  وأوضــح 
الصحــة المدرســية تغطــي 
المــدارس الحكومية ومدارس 
التعليم الديني ومدارس ذوي 

المدرسية.
وبــين د.الســند أن وزارة 
الصحــة تحرص خــلال فترة 
الصيف علــى تأهيل الطواقم 
الطبية والتمريضية من خلال 
الــدورات والبرامج التدريبية 
اللازمة، بمــا يعزز جاهزيتها 
لأداء مهامهــا المهنيــة، ويرفع 
كفاءتها في التعامل مع الحالات 
الصحية المختلفة داخل البيئة 
المدرســية، وفــق الإجــراءات 

والبروتوكولات المعتمدة.
وأضاف أن هذه الجاهزية 
تأتي اســتكمالا لخطة صحية 
ووقائية متكاملة سبقت انطلاق 
العام الدراسي، شملت تنفيذ 
حملــة ميدانيــة بالتعاون مع 
وزارة التربية تستهدف أكثر 
مــن ٩٠٠ مدرســة حكوميــة، 
لتعزيز الإصحاح البيئي، بما 
يسهم في تهيئة بيئة مدرسية 
صحية وآمنة للطلبة والهيئتين 

التعليمية والإدارية.
وأكد أن الصحة المدرسية 
لا تقتصــر علــى التعامل مع 
الحــالات الطارئــة أو تقــديم 
الرعاية عند الحاجة فحسب، 
بل تمثل شــريكا أساســيا في 
الوقاية والتوعيــة الصحية، 

ومتابعة نمو الطلبة وسلامتهم، 
وترسيخ السلوكيات الصحية 
السليمة منذ المراحل الدراسية 

المبكرة.
أوليــاء  د.الســند  ودعــا 
إدارات  إلــى تزويــد  الأمــور 
المدارس والعيادات المدرســية 
بالمعلومــات الصحية الدقيقة 
والمحدثــة لأبنائهم، لا ســيما 
عند وجــود أمراض مزمنة أو 
حساســية أو أدوية منتظمة، 
والتأكد من استكمال التطعيمات 
والفحوصــات المطلوبــة، مع 
الاهتمام بالنوم الكافي والتغذية 
المتوازنة ووجبة الإفطار، وعدم 
إرسال الطالب إلى المدرسة عند 
ظهور أعراض مرضية قد تؤثر 

في صحته أو صحة زملائه.
كما وجه رسالة إلى الطلاب 
والطالبات، حثهــم فيها على 
جعل العــادات الصحية جزءا 
من يومهم الدراسي، من خلال 
غســل اليدين، وتناول الغذاء 
الصحي، وشرب الماء، وممارسة 
النشاط البدني، والابتعاد عن 
مشــاركة الأدوات الشخصية، 
والتوجه إلى الهيئة التمريضية 
أو إدارة المدرسة عند الشعور 

بأي عارض صحي.

وزارة الصحة حريصة على توفير بيئة مدرسية صحية وآمنة وتعزيز الوقاية والكشف المبكر

د.عبداالله السند

الاحتياجات الخاصة، من خلال 
٩٤٦ عيادة مدرسية، إلى جانب 
٨ مراكز للصحة المدرسية ضمن 
مرافق الرعاية الصحية الأولية، 
تضــم عيادات لفحص الطلبة 
وغرفا لفتح الملفات الصحية 
والتطعيم، بما يضمن تكامل 
الخدمــات الوقائية والصحية 

المقدمة للطلبة.
وأشار إلى أن المنظومة تضم 
٧٢ طبيبا وطبيبة موزعين على 
مختلف محافظات البلاد، إلى 
جانــب ١١٩٣ من أفــراد الهيئة 
١٠٢٧ منهــم  التمريضيــة، 
موزعون علــى المدارس و١٦٦

يعملون فــي مراكــز الصحة 

«المركزي لتكنولوجيا المعلومات» يعزز مسؤوليته 
المجتمعية بحملة للتبرع بالدم

سلطان العبدان

في إطــار حرصــه على 
تعزيز دوره في المسؤولية 
المجتمعيــة وترســيخ قيم 
التكافــل والعطــاء، نظــم 
الجهاز المركزي لتكنولوجيا 
بالتعــاون  المعلومــات، 
والتنسيق مع بنك الدم، حملة 
للتبرع بالدم بمشاركة عدد 
من موظفــي الجهاز، تأكيدا 
لأهمية المبادرات الإنسانية 
ودورها في دعم جهود إنقاذ 

الأرواح وخدمة المجتمع.
وفي تصريــح خاص لـ 
«الأنبــاء»، أكد مديــر إدارة 
العامة والتطوير  العلاقات 
الإداري في الجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات حمد 
الشــلال أن تنظيــم حملــة 
التبرع بالدم يأتي انطلاقا من 
حرص الجهاز على أداء دوره 
في المســؤولية المجتمعية، 
وتعزيز قيم التكافل والعطاء 

والعمل الإنساني.
وقال الشــلال إن الجهاز 
نظــم الحملــة بالتنســيق 
والتعاون مع بنك الدم، بهدف 
تشجيع الموظفين على التبرع 
والمساهمة في دعم مخزون 

الدم وإنقاذ الأرواح.
وتقدم الشلال بالشكر إلى 
موظفي الجهاز على تفاعلهم 
ومشاركتهم الفاعلة، مؤكدا 

تنظيم الحملة وتوفير جميع 
الإمكانات اللازمة لإنجاحها.

وأضاف: سنواصل دورنا 
في المســؤولية المجتمعية، 

من خلال تنظيم ودعم المزيد 
مــن المبــادرات والأنشــطة 
الإنسانية والمجتمعية التي 
تعود بالنفع على المجتمع.

جانب من المشاركين في حملة التبرع بالدم

مديــر إدارة العلاقــات العامة والتطويــر الاداري في الجهاز المركــزي لتكنولوجيا المعلومات حمد الشــلال
مشاركا في الحملة                              (قاسم باشا)

لــه دور  أن تعاونهــم كان 
أساســي في إنجاح الحملة 
وتحقيــق أهدافها، كما ثمن 
جهود بنك الدم وتعاونه في 

«الشؤون»: توحيد الهوية البصرية لمباني 
ومنشآت الجمعيات التعاونية

سلطان العبدان

علمت «الأنباء» من مصادر 
الشــؤون  مطلعــة أن وزارة 
علــى  عممــت  الاجتماعيــة 
الجمعيــات التعاونيــة جملة 
من الضوابط والاشــتراطات 
الهويــة  الخاصــة بتوحيــد 
البصريــة لمبانــي ومنشــآت 
الجمعيات، في خطوة تستهدف 
تطويــر المظهر العــام للعمل 
التعاوني والارتقاء بالمشــهد 
الحضــري وتعزيــز هويــة 
الجمعيات بما يعكس دورها 

المجتمعي والاقتصادي.
ووجــه اتحــاد الجمعيات 
التعاونية الاســتهلاكية كتابا 
إلى رؤســاء مجالــس إدارات 
الجمعيــات، بنــاء على كتاب 

التعاوني.  القطاع  ومنشــآت 
وشددت الوزارة على مراعاة 
الهوية البصرية المعتمدة عند 
تنفيذ أعمال الإنشاء أو التطوير 
أو الترميــم وإعــادة التأهيل 
والتعديــل، إضافة إلى تجنب 
إدخــال أي عناصر بصرية أو 
ألوان أو شعارات تتعارض مع 

الهوية المعتمدة.
كما أكدت ضرورة تحقيق 
اللوحــات  فــي  التناســق 
التعريفية والإرشادية وأسماء 
الأســواق والفــروع وإرفــاق 
الشــعارات بالهوية البصرية 
المعتمدة، بما يضمن وضوحها 
وتناســقها والمحافظــة علــى 

الطابع المؤسسي الموحد.
وشملت التعليمات ضرورة 
إدراج متطلبــات ومواصفات 

ضمــن  البصريــة  الهويــة 
نطــاق الأعمال والمســتندات 
والمواصفات الفنية للمشاريع 
الجديــدة أو أعمــال التطوير 
والصيانة، إلى جانب المحافظة 
بصورة مستمرة على عناصر 
الهوية بعــد تنفيذها وإجراء 
أعمــال الصيانــة اللازمة لها 
وعدم الســماح بتشويهها أو 
إجــراء تعديــلات عليها تؤثر 

في المظهر العام.
ودعا الاتحاد مجالس إدارات 
إلــى  التعاونيــة  الجمعيــات 
الالتزام بالتعليمات والتنسيق 
مع الجهات المختصة بالوزارة 
بشأن إجراءات التطبيق، مؤكدا 
ضــرورة مراعــاة متطلبــات 
الهوية البصرية في المشاريع 
والأعمال ذات الصلة مستقبلا.

في خطوة تستهدف تطوير المظهر العام للعمل التعاوني والارتقاء بالمشهد الحضري

وزارة الشــؤون، طالــب فيه 
التنفيذية بالاطلاع  الأجهــزة 
علــى الاشــتراطات والعمــل 
على تنفيذها، والتنسيق مع 
الجهات المختصة في الوزارة 
بشــأن إجراءات التطبيق، مع 
مراعاة تضمين متطلبات الهوية 
البصرية في المشاريع والأعمال 

ذات الصلة مستقبلا.
وتضمنت الضوابط اعتماد 
هوية بصرية موحدة تشــمل 
واجهــات المبانــي والمنشــآت 
والأســواق والفــروع التابعة 
للجمعيات، والالتزام بالألوان 
والشــعارات  والخطــوط 
المعماريــة  والعناصــر 
والتعريفيــة التــي تحددهــا 
الوزارة، بما يحقق الاتســاق 
البصري بــين مختلف مباني 

حظر اسـتغلال النفوذ أو الصلاحيات للمنفعة الشـخصية أو التدخل في العلاقات الأسـرية 
إلزام الموظف بالتنحي فوراً في حال وجود ما يثير شبهة تضارب المصالح مع أي من أطراف الواقعة

دعوة أولياء الأمور إلى تزويد إدارات المدارس والعيادات المدرسية بالمعلومات الدقيقة لأبنائهم

سلطان العبدان

أعلنت وزارة الشــؤون الاجتماعية 
صدور قرار بحل إحدى جمعيات النفع 
العام، وذلك في إطار اختصاص الوزارة 
بالإشراف والرقابة على جمعيات النفع 
القوانين واللوائح  العام، ووفقا لأحكام 
المنظمة للعمل الأهلي في دولة الكويت.

وأوضحت الوزارة أن القرار جاء بعد 
استكمال الإجراءات القانونية والإدارية 
المقررة، وما انتهت إليه الجهات المختصة 
من دراسة ومراجعة لأوضاع الجمعية، 
وبمــا يضمن تطبيق أحــكام القانون 
والمحافظة على سلامة العمل المؤسسي.

وأكدت الوزارة استمرارها في ممارسة 
دورها الرقابي على جمعيات النفع العام، 

واتخاذ الإجراءات اللازمة وفقا للقانون، 
بما يعزز الالتزام بالتشريعات واللوائح 
التي  المنظمة ويحافظ علــى الأهداف 
أنشــئت من أجلها مؤسسات المجتمع 

المدني.
وأشارت إلى أنه ســيتم استكمال 
الإجراءات المترتبة على الحل وفقا للأحكام 
القانونية والقرارات المنظمة ذات الصلة.

حل جمعية نفع عام واتخاذ الإجراءات القانونية المقررة

www.alanba.com.kw «الأسماء  على موقع «الأنباء

وزير الصحة د.أحمد العوضي والوكيل المســاعد لشــؤون الصحة العامة د.المنذر الحساوي خلال تدشين الحملة في 
مركز مبارك الحساوي الصحي


