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أيقونة الطرق الوعرة بتحديثات تكنولوجية وأنظمة أمان متطورة

«مصطفى كرم وأولاده» تقدم سوزوكي جيمني ٢٠٢٧ الجديدة
على مدار أكثر من ٥٥ عاما من الابتكار والتطور، 
أبقت سوزوكي جيمني في المقدمة في عالم سيارات 
الدفع الرباعي، لترســخ مكانتها كواحدة من أفضل 
سيارات الدفع الرباعي الصغيرة والمدمجة المخصصة 
للمغامرات والمدينة، مع تقديم مستويات جديدة من 
العملية والاعتمادية والتحديثات التقنية الشــاملة 

التي تلبي تطلعات عشاق القيادة الوعرة.
تتمتع سوزوكي جيمني ٣ أبواب ٢٠٢٧ الجديدة 
بتصميم أصيل وقدرات فائقة، وذلك بهيكل قوي، إذ 
تعتمد السيارة على تصميم الهيكل السلمي التقليدي 
فائــق الصلابة على المســارات الوعــرة، وبخيارات 

متعددة. 

تتوفر بنســخة الـ٣ أبواب التقليدية للشــباب، 
والنســخة العملية والرحبة بـ٥ أبــواب، وبمحرك 
اعتمادي بنزين رباعي الأســطوانات سعة ١٫٥ لتر، 
يولد قوة تصل إلى ١٠٣ أحصنة وعزم دوران يبلغ 
١٣٠ إلى ١٣٤ نيوتن متر، وناقل حركة مرن، وخيارين 
لنظام الحركة، إما يدوي من ٥ سرعات أو أوتوماتيكي 
من ٤ ســرعات، ودفع رباعي قياسي ونظام متطور 
مــع ترس نقل منخفــض (All Grip) و(٤L) للثبات 

فوق الرمال والصخور.
وحول التحديثات والمواصفات الجديدة (موديل 
٢٠٢٧)، فإن الموديل الجديد يتمتع بمعدات أمان وسلامة 
متطورة، حيــث تم تزويد 
سوزوكي جيمني 
٣ أبواب بنظام 
أمامية  كاميرا 
متطور لدعم 

الفرملــة الذاتيــة في حالات الطــوارئ، ونظام دعم 
المكابح ثنائي المستشعر DSBS II، والفرامل مزودة 
بنظام الفرامل المانعة للانزلاق ABS ونظام المساعدة 
على الفرامل BA، كما يتوافر في الســيارة الجديدة 
EBD، نظام توزيع القوة الإلكتروني، وكاميرا للرؤية 
الخلفية، ومصابيح للقيادة النهارية DRL، و٦ وسائد 
هوائية أمامية وستائرية، ونظام التحكم والسيطرة 
بالصعــود والنزول على المنحدرات، ونظام مراقبة 
ضغط الإطارات، وسنسر (مجسات) أمامي وخلفي، 
ونظام تحذيــر من التمايل، وإضافــة نظام تثبيت 
السرعة التكيفي (Adaptive Cruise Control)، ونظام 
Lane Departure) للتحذير ومنع الانحراف عن المسار

.(Warning & Prevention
كما أن الســيارة الجديدة مزودة برشاشــات مياه، 
ومصابيح LED أماميــة أوتوماتيكية بالكامل، وحول 
التقنيــات والراحــة داخل المقصورة، فــإن بها ثلاثية 
الأذرع مع تحكم بالهاتف دون استخدام اليدين، وعجلة 
قيــادة مغطاة بالجلــد، ونظام تحكــم رقمي بالطقس 
(مكيــف أوتوماتيكــي)، ومرايا جانبيــة قابلة للطي 
كهربائيا، وشاشــة عرض صوتيــة من الجيل الجديد 
مع شاشة تعمل باللمس مقاس ٩ بوصات للطراز 
الأوتوماتيك و٧ بوصات لناقل الحركة اليدوي، 
وإمكانية توصيــل وربط الهاتف الذكي 
عبر Apple CarPlay وAndroid Auto و

USB أو Wi-Fi وعبر بلوتوث، بتحكم 
من عجلة القيادة، والعديد من المميزات 

والمواصفات القياسية.
سوزوكي جيمني خيارك الأمثل للمغامرة اليومية

نجحــت ســوزوكي جيمني في 
الحفــاظ على هويتها الكلاســيكية 
كأيقونة صلبة للطرق الوعرة، مع 
دمــج ذكي لأحــدث تقنيــات الأمان 
والترفيــه التي جعلتهــا أكثر أمانا 
وراحة للقيادة اليومية داخل المدينة، 
وتوفر شركة مصطفى كرم وأولاده 
لعملائهــا خدمــة الصيانــة المتنقلة 
لجميع منتجات سوزوكي، سواء كانت 
سيارات أو دراجات نارية أو محركات 
بحرية، حيث توفر لهم الراحة والوقت.

«الوطني» يحصد ١٣ جائزة عالمية.. 
تقديراً لتميزه في تنمية رأس المال البشري

واصل بنك الكويت الوطني ترسيخ مكانته 
الرائدة في مجال تطوير الكفاءات البشرية وتعزيز 
بيئة العمل المؤسسية، بعد أن حصد ١٣ جائزة 
عالمية مرموقة من Brandon Hall Group، إحدى 
أبرز الجهات العالمية المتخصصة في تقييم أفضل 
الممارسات والبرامج المتعلقة برأس المال البشري 

وتطوير المواهب.
ويعكس هذا الإنجاز نجاح البنك في تطبيق 
اســتراتيجيات متطورة ومتكاملة في مجالات 
التعلــم والتطويــر، وإدارة المواهــب، وتنمية 
القيادات، واستقطاب الكفاءات، والموارد البشرية، 
والتنوع والشمول، بما يعزز قدرته على مواكبة 
المتغيرات المتسارعة في بيئة الأعمال وتحقيق 

مستويات عالية من التميز المؤسسي.
وتوزعت الجوائز التي حصدها بنك الكويت 
الوطني بين ٦ جوائز ذهبية و٣ جوائز فضية و٤

جوائز برونزية، شملت مختلف مجالات تطوير 
رأس المــال البشــري وإدارة المواهــب والقيادة 

واستقطاب الكفاءات.
ففــي جوائز التعلــم والتطوير، فــاز البنك 
بالجائزة الذهبية عن أفضل برنامج تعلم وتطوير 
فريــد أو مبتكــر والجائزة الفضيــة عن أفضل 

استراتيجية تعلم.
وضمن جوائز إدارة المواهب، حصل البنك على 
الجائــزة البرونزية عن أفضل برنامج لتحفيز 
الموظفــين. أمــا في جوائز تطويــر القيادة، فقد 
حصد الجائزة الذهبية عن أفضل برنامج لتطوير 
القيادة، إضافة إلى الجائزة الذهبية عن أفضل 
برنامج إرشــاد وكذلك الجائــزة البرونزية عن 

أفضل برنامج تطوير للقادة الميدانيين.
وفي جوائز استقطاب المواهب، نال الجائزة 
الذهبيــة عن أفضــل برنامج لتأهيــل الموظفين 
الجدد، كما حصل على الجائزة الفضية عن أفضل 
برنامج لتسويق التوظيف وبناء العلامة التجارية 
للشركة، والجائزة الفضية عن أفضل استراتيجية 
لاستقطاب وتقييم المواهب بالإضافة إلى البنك 
الجائــزة البرونزية عــن أفضل اســتراتيجية 

للمقابلات.
كما فاز البنك بالجائــزة الذهبية عن أفضل 
تحليلات بيانات الموارد البشرية ضمن جوائز 

الموارد البشرية.

وفــي جوائز التنوع والإنصاف والشــمول، 
حصد البنك الجائزة الذهبية عن أفضل برنامج 
لتطوير القيادة للنساء، تأكيدا لالتزامه بتمكين 
المرأة وتعزيز حضورها في المناصب القيادية.

واختتــم البنــك قائمــة إنجازاتــه بالجائزة 
البرونزيــة عن أفضل برنامــج للقيادة في ظل 
الأزمات ضمن جوائز مستقبل العمل، بما يعكس 
مرونة نموذج أعماله وقدرته على تطوير قيادات 
قــادرة علــى التعامل مــع مختلــف التحديات 

والمتغيرات.
تمنح الجوائز بناء على مجموعة من المعايير 
التي تضم نظرة عامة على التكنولوجيا، والابتكار، 

والتصميم والإبداع، والفوائد القابلة للقياس.
ويؤكد هذا التتويج العالمي المكانة المتقدمة 
التــي يحتلها بنك الكويــت الوطني في مجال 
تنمية رأس المال البشــري، وحرصه المستمر 
على الاستثمار في كوادره الوطنية والارتقاء 
بممارسات الموارد البشرية وفق أعلى المعايير 
العالميــة، بما يعزز جاهزيتــه لمواصلة النمو 
وتحقيق أهدافه الاســتراتيجية المســتقبلية. 
وتواصل الموارد البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني دورها الحيوي في دعم وتعزيز أداء 
المجموعــة مــن خــلال التركيز علــى تطوير 
كوادرها البشــرية، ودمــج التقنيات المتقدمة 
في تطوير الموظفين، وتوســيع نطاق برامج 
الرفاهيــة، وتعزيز ثقافة التنوع والشــمول، 
لضمان استمرار البنك كوجهة العمل المفضلة 

في الكويت.
كمل يواصل البنك جهوده في ترسيخ بيئة عمل 
متكاملة ومحفزة، من خلال إطلاق مبادرات نوعية 
تركز على رفاه الموظفين، وتعزيز الشــمولية، 
والاســتثمار فــي تطويــر المهارات، بمــا يدعم 
تنافســيته على الصعيدين الإقليمي والدولي، 
حيث يسهم هذا التوجه في تعزيز جاهزية البنك 
لمواكبة متطلبات المستقبل، وضمان استمرارية 

الأداء المؤسسي بكفاءة عالية.
ويؤكد «الوطني» اســتمراره في الاستثمار 
في تطوير الكفاءات وتوفير بيئة عمل متطورة 
تتماشى مع أفضل الممارسات العالمية، بما يعزز 
مكانته كمؤسســة مالية رائــدة ويكرس قدرته 
على تحقيق قيمة مستدامة على المدى الطويل.

من «Brandon Hall».. وشملت ٦ جوائز ذهبية و٣ فضية و٤ برونزية تتوّج برامج البنك في التعلم والقيادة واستقطاب المواهب


