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تجتمع بدعوة من رئيسها أو نائبه ولا يكون اجتماعها صحيحاً إلا بحضور نصف عدد الأعضاء

تحتسب الدورات التدريبية والمؤهلات المهنية التي سبق لهم الحصول عليها من «القوة» للتقييم والتسكين الوظيفي

ضوابط لقبول تعيين ضباط صف في «قوة الإطفاء» ممن سحبت جنسياتهم
أصدر النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 
ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوسف القرار 
الوزاري رقم ٧ لســنة ٢٠٢٦، والذي نشر في 
الجريدة الرســمية «الكويت اليوم»، بشــأن 
ضوابــط وأحكام قبــول تعيين ضباط صف 
الإطفــاء من غير الكويتيــين في قوة الإطفاء 

العام، ونصت مواده على ما يلي:
مادة (١): يجوز قبول تعيين غير الكويتيين في 
قوة الإطفاء العام - ضباط صف - الذين صدر 
بحقهم مرسوم بســحب الجنسية الكويتية 
وفقــا لأحكام البنــد (٤) من المــادة (١٣) من 

المرسوم الأميري رقم ١٥ لسنة ١٩٥٩ في شأن 
قانون الجنسية الكويتية وتعديلاته، ويكون 
قبــول تعيين عضو قوة الإطفــاء العام وفق 
العقود المبرمة معهم، وبعد استيفاء المتطلبات 
والإجراءات الأمنية المعمول بها لدى الجهات 
المختصــة، ويصدر قرار بقبول تعيينهم من 
رئيس قوة الإطفاء العام، على أن تحتســب 
الــدورات التدريبية والمؤهــلات المهنية التي 
ســبق لهم الحصول عليها من القوة - إدارة 
معهــد التعليم والتدريــب - وذلك لأغراض 
التقييم والتســكين الوظيفي وفقا للضوابط 

التي يضعها رئيس قوة الإطفاء العام.
مادة (٢): يكون تعيين الفئات المذكورة بالمادة 
(١) من هذا القرار وفقا لأحكام القانون رقم ١٣

لسنة ٢٠٢٠ المشار إليه واللوائح ذات الصلة 
وأحكام العقد المرفق بهذا القرار.

مادة (٣): يتعهد من يقبل تعيينهم بالعمل في 
قوة الإطفاء العام لمدة (خمس سنوات) قابلة 
للتجديد، وفقا لما تراه قوة الإطفاء العام مناسبا 

في هذا الشأن.
مادة (٤): يخضع المعينون المشمولون بأحكام 
هذا القرار لكافة القوانين واللوائح والقرارات 

والأوامــر والتعليمات المعمــول بها في قوة 
الإطفاء العام، وذلك طوال مدة خدمتهم، ويلتزم 
المعينون بالعمل في الأعمال المحددة في عقد 
التعيــين، ويجوز نقلهــم أو تكليفهم بأعمال 
أخرى بأمر مــن رئيس قوة الإطفاء العام أو 

من يفوضه.
مادة (٥): تنطبق على المرشح أو المرشحة أحكام 
القانون رقم ١٣ لسنة ٢٠٢٠ واللوائح والقرارات 

المنفذة له.
مادة (٦): على رئيس قوة الإطفاء العام تنفيذ 

هذا القرار.

وفق العقود المبرمة لمدة ٥ سنوات قابلة للتجديد وبعد استيفاء المتطلبات والإجراءات الأمنية المعمول بها لدى الجهات المختصة

النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية 
الشيخ فهد اليوسف

تجديد أعمال اللجنة المؤقتة لإدارة 
الاتحاد الكويتي للمزارعين ٣ أشهر

أصدر النائب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية رئيس مجلس 
إدارة الهيئــة العامة للقوى العاملة 
الشيخ فهد اليوسف القرار الوزاري 
بشــأن تجديد أعمال اللجنة المؤقتة 

لإدارة الاتحاد الكويتي للمزارعين.
ونص القرار الصادر في الجريدة 
الرســمية «الكويت اليــوم» برقم ٤

لسنة ٢٠٢٦ على ما يلي:
مادة (١): تجدد أعمال اللجنة المؤقتة 
لتولــي مهام تســيير أعمال الاتحاد 
الكويتي للمزارعين لمدة ثلاثة أشهر، 
وذلــك لحين إجراء انتخابات جديدة 
وفقا لأحكام القانون واللوائح المنظمة، 

من السادة التالية أسماؤهم:
١ - أحمــد مصلط فهــران العدواني 

- رئيسا
٢ - فهد مسفر جابر الحيان - نائبا 

للرئيس

٣ - أحمد ناصر شــبيب الشباك - 
أمينا للسر

٤ - عبيد ناصر عبداالله النفيشــان 
- أمينا للصندوق  

ويجوز للجنة الاستعانة بمن تراه 
مناسبا من ذوي الخبرة والاختصاص 
فــي أداء مهامهــا، دون أن يكون لهم 

حق التصويت.  
مادة (٢): تتولى اللجنة القيام بالمهام 
المبينة في المادة (٣) من القرار الوزاري 
رقم (٣) لسنة ٢٠٢٥، وعلى الأخص 

ما يلي:  
- تسيير العاجل من الأمور الإدارية 

والمالية للاتحاد.  
- تحصيل الاشتراكات من الأعضاء.  
- إعــداد وتحديث كشــوف أعضاء 
الجمعية العمومية المستوفين لشروط 

العضوية وحق التصويت.  
- الدعوة لعقد جمعية عمومية.  

- الإشــراف على إجراءات الترشح 
والانتخابات وفقا للقوانين واللوائح 

المعمول بها.  
مادة (٣): تجتمع اللجنــة بدعوة من 
رئيسها أو نائبه، ولا يكون اجتماعها 
صحيحــا إلا بحضــور نصــف عدد 
الأعضــاء بالإضافة إلــى الرئيس أو 
نائبه علــى الأقل، وتصــدر اللجنة 
قراراتهــا بالأغلبيــة المطلقــة لعدد 
الأعضاء الحاضرين، وعند تساوي 
الأصوات يرجح الجانــب الذي فيه 

رئيس الاجتماع.  
مادة (٤): تعــد اللجنة تقريرا مفصلا 
عن كل أعمالهــا وتعرضه على أول 
جمعية عموميــة للاتحاد لاعتماده، 
وتقدم نسخة منه للوزير المختص.

مــادة (٥): يعمل بهــذا القرار من 
تاريخ صدوره وينشر في الجريدة 

الرسمية.

لحين إجراء انتخابات جديدة وفقاً لأحكام القانون واللوائح المنظمة

«القوى العاملة» تصدر قراراً بتعديل ضوابط 
تشكيل لجنة تسيير أعمال المنظمة النقابية

صدر في الجريدة الرسمية «الكويت اليوم» قرار النائب 
الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشــيخ فهد 
اليوســف بشــأن تعديل المادة رقم (٢) من القرار رقم (٣) 
لســنة ٢٠٢٥، بشــأن تشكيل لجنة تســيير أعمال المنظمة 

النقابية في حال عدم وجود مجلس إدارة.
ونــص القــرار الوزاري الصادر برقم (٥) لســنة ٢٠٢٦

على ما يلي:
مادة (أولى): يستبدل بنص المادة رقم (٢) من القرار الوزاري 

رقم (٣) لسنة ٢٠٢٥ المشار إليه النص الآتي:
مادة (٢): تشــكل اللجنة بقرار من الوزير المختص من 
ذوي الخبرة والكفاءة، وللجنة أن تســتعين بمن تراه من 
ذوي الاختصــاص في أداء مهامهــا دون أن يكون لهم حق 

التصويت.
مــادة (ثانية): يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره، وينشــر 
في الجريدة الرســمية، وعلى جهــات الاختصاص تنفيذه 

كل فيما يخصه.

في حال عدم وجود مجلس إدارة وللجنة «أداء مهامها دون أن يكون لها حق التصويت»

١٥ جمعية تعاونية بحاجة إلى وظائف مسؤول 
سوق مركزي ومأمور استلام وأمين مخزن

أمير زكي

أعلنت الهيئة العامة للقوى العاملة عن 
فتح باب التسجيل للكويتيين الراغبين في 
العمل بالقطاع التعاوني «الوظائف المساندة 
من حملة المؤهل الجامعي أو دبلوم لذوي 
الخبــرة»، وذلك فــي الفترة من ٢ حتى ١٦

سبتمبر المقبل إلكترونيا عبر منصة «فخرنا 
للعمالة الوطنية».

وذكــرت أن الوظائــف المطلوبــة هي: 

(مسؤول سوق مركزي بخبرة ١٠ سنوات، 
ومأمــور اســتلام وأمين مخــزن بخبرة ٥
سنوات) في جمعيات: (مشرف وضاحية 
صبــاح الســالم ومبارك الكبيــر والقرين 
والروضــة وحولــي والعــدان والقصــور 
ومدينة صباح الأحمد والنعيم والنســيم 
ومدينــة ســعد العبــداالله ومدينــة جابر 
الأحمد والشــامية والشــويخ والعارضية 
والصليبخات والدوحة والأندلس والرقعي 
والســالمية). على أن يكون مؤهل مسؤول 

السوق المركزي جامعيا، وتخصصه محاسبة 
- تسويق - إدارة - تموين - اقتصاد.

وبالنسبة لمأمور الاستلام يستلزم أن 
يكون حاصلا على مؤهل دبلوم تخصص 
(محاسبة - تأمين - بنوك - إدارة - إدارة 

مواد - تسويق - إدارة مالية).
وبالنسبة لأمين المخزن يستلزم أن يكون 
مؤهله (دبلوم تخصص محاسبة - تأمين 
- بنوك - إدارة - إدارة موارد وتســويق 

- إدارة مالية).

للكويتيين الراغبين بالعمل في القطاع التعاوني والتسجيل من ٢ حتى ١٦ سبتمبر المقبل

«السكنية» تؤهل ٢٢ تحالفاً 
تضم ٤١ شركة لمشاريع «المطور العقاري»

عبداالله الراكان

أعلنــت المؤسســة العامــة للرعاية 
الســكنية تأهيــل ٢٢ تحالفــا تضم ٤١

شــركة كويتية وعالمية للمشاركة في 
المرحلة التالية من إجراءات طرح ثلاثة 
مشاريع إسكانية ضمن مشروع (المطور 
العقــاري)، بهدف تعزيز الشــراكة مع 
القطاع الخاص وتسريع وتيرة تنفيذ 
المشاريع السكنية المتكاملة في البلاد.

وقــال نائــب المدير العام لشــؤون 
الاســتثمار ومشــاريع القطاع الخاص 
بالتكليف في المؤسسة م.أحمد الأنصاري 
في تصريح صحافي إن تأهيل التحالفات 
يأتي تنفيذا لتوجيهات مجلس الوزراء، 
بما يدعم تسريع إجراءات تنفيذ المشاريع 
الإسكانية وتعزيز الشراكة مع القطاع 
الخــاص وفق الأطر القانونية والفنية 

المعتمدة.
وأضاف الأنصاري أن هذه الخطوة 
تســهم فــي تطوير مشــاريع ســكنية 
متكاملــة تلبــي احتياجــات المواطنين 

وتواكب أهداف الدولة في مجال التنمية 
العمرانية.

التحالفــات المؤهلــة  أن  وأوضــح 
استوفت المتطلبات الفنية والمالية اللازمة 
وفقا لأحكام القانون رقم (١١٨) لســنة 
٢٠٢٣ وتعديلاته الذي ينظم الشــراكة 
بين القطاعين العام والخاص في تنفيذ 

المشاريع الإسكانية.
وذكــر أن نتائــج التأهيل أســفرت 
عــن تأهل ٦ تحالفات لمشــروع مدينة 
المطلاع (M-٣)، و٨ تحالفات لمشروع 
 ،(١-ESA) شرق مدينة سعد العبداالله
و٨ أخرى لمشــروع غرب مدينة ســعد 
العبداالله والمحــور الخدمي في مدينة 

.(١-J + ١-WSA) جابر الأحمد
وبــين أن التحالفــات المؤهلة تضم 
٢٧ شــركة كويتية و١٤ شــركة عالمية، 
بما يعكــس حجــم اهتمام الشــركات 
المحليــة والعالميــة بالمشــاركة فــي 
المشــاريع الإســكانية والتنموية التي 
تنفذها المؤسسة، ويؤكد جدية القطاع 
الخاص في المســاهمة بتنفيذ مشاريع 

نوعية في البلاد. وأكد التزام المؤسسة 
بتطبيق أعلى معايير الشفافية والكفاءة 
والتنافســية في مختلف مراحل طرح 
وتنفيذ المشــاريع، بما يضمن اختيار 
أفضــل التحالفات القــادرة على تنفيذ 
مشــاريع نوعية وتحقيق أفضل قيمة 

للدولة والمواطنين.
وأشــار الأنصــاري إلــى أن مرحلة 
التأهيل تمثل محطة رئيسية في استكمال 
إجراءات طرح المشاريع الثلاثة، تمهيدا 
للانتقال إلى المراحل اللاحقة وفق أعلى 
المعاييــر الفنية والماليــة، وصولا إلى 
تنفيذ مشاريع سكنية متكاملة ترتقي 
بجودة الحياة وتعزز التنمية العمرانية 

المستدامة.
وأكد أن هذه الجهود تأتي في إطار 
توجه المؤسسة نحو تفعيل الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص، والاستفادة من 
الخبرات والكفاءات المحلية والعالمية في 
تنفيذ المشاريع الإســكانية، بما يدعم 
توفير الرعاية السكنية للمواطنين وفق 

أفضل الممارسات والمعايير.

الأنصاري: ٢٧ شركة كويتية و١٤ عالمية استوفت المتطلبات الفنية والمالية

مبنى المؤسسة العامة للرعاية السكنية م.أحمد الأنصاري

٦ لـ «المطلاع» و٨ لـ «شرق سعد العبداالله» و٨ لـ «غرب سعد العبداالله والمحور الخدمي بجابر الأحمد»


