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«المحامين»: قانون المحاماة الجديد نقلة نوعية لحماية المهنة

عبدالكريم أحمد

أكد رئيس جمعية المحامين 
المحامي عدنان أبــل أن قانون 
تنظيــم مهنة المحامــاة المزمع 
إصــداره قريبــا، يمثــل نقطة 
تحــول وتطور كبيــر للمهنة 
ومستقبلها، بما يواكب التطور 

المهني عالميا.
وأوضح أبل لـ«الأنباء» أن 
التصور الذي تقدمت به جمعية 
المحامين الكويتية تضمن عددا 
مــن التعديــلات والتوجهــات 
الجديدة، أبرزها: إلزامية الدورة 
القبول  التدريبية واختبارات 
التحريريــة، وتحصين أتعاب 
المحامــاة الواردة فــي العقود 
ومنحها حــق امتياز، وتنظيم 
مسألة تقادم المخالفة المهنية، 
والتشدد في العقوبات المتعلقة 
بإهانــة المحامــين أو التعــدي 
عليهــم، وعدم جــواز الحجز 

على مكتب المحاماة.
وأضاف أن التصور يتضمن 
أيضا حظر ظهور المحامي على 
شــبكات التواصل الاجتماعي 
بمظهر لا يليق بمكانة المهنة، 
أو الاشتغال بأي عمل لا يتفق 
مــع كرامة المحاماة وتقاليدها، 
وتوفير فــرص عمل لحديثي 
القيد، ومحو القيد بقوة القانون 
في حال فقدان أحد شروط القيد، 
والعمل على تطوير مركز تحكيم 
جمعية المحامين الكويتية ومعهد 
الكويت للمحاماة والدراســات 
القانونيــة، وإقــرار الحصانة 
الإجرائيــة للمحامي من خلال 
قانــون الإجــراءات الجزائية، 
فضلا عن مجموعة أخرى من 
التصــورات التــي تهــدف إلى 
إحداث نقلة نوعية في تنظيم 

مهنة المحاماة وتطويرها.
وأكد أبل أن الجمعية تقدم 
القانونــي باعتبارهــا  رأيهــا 
شــريكا رئيســيا فــي تطوير 
التشــريعات، وذلك من خلال 
مبادرة «نهضة» التي أطلقتها، 
وكذلك عبر «الخارطة الوطنية 
لتطوير التشريعات» التي أقرها 

عند مباشــرة واجبات الدفاع 
والتقاضي، ويحقق التوازن بين 
استقلال المحامي وبين خضوعه 
لأحكام القانون وقواعد وآداب 

المهنة.
وأضاف أن المشروع يتضمن 
توجهــا نحو إقــرار اختبارات 
قبــول تحريرية إلزامية كأحد 
متطلبــات الالتحــاق بالمهنة، 
بهدف رفــع مســتوى الكفاءة 
القانونية والمهنية للقادمين إلى 
المحاماة، والتأكد من امتلاكهم 
الحد الأدنى من المعرفة والقدرة 
التي تتناســب مع مســؤولية 
ممارسة المهنة، في إطار توجه 
عام نحو تطوير معايير القيد 
المهنية  الممارســات  ومواكبــة 

الحديثة عالميا.
أتعاب المحاماة

وبين السويفان أن التعديلات 
المقترحة تولــي أهمية كبيرة 
لمسألة أتعاب المحاماة وحماية 
الحقوق الماليــة للمحامي، من 
خلال تعزيز الحجية القانونية 
للأتعاب المتفق عليها في العقود، 
ومنحها حماية وامتيازا قانونيا 
بما يحد من المنازعات المرتبطة 
بهــا، ويحفظ حقــوق المحامي 
والموكل على حد سواء، ويرسخ 
وضوح العلاقة التعاقدية بين 

الطرفين.
ولفت إلى أن المشروع يعالج 
كذلك الجوانب التأديبية بصورة 
أكثر وضوحا، ومن بينها تنظيم 
تقادم المخالفة المهنية، إلى جانب 

المقترحــة أيضــا عــدم جواز 
الحجــز علــى مكتــب المحاماة 
وفــق الضوابط التــي يقررها 
القانون، باعتباره مقرا لممارسة 
المهنــة ويحتوي علــى ملفات 
ومســتندات وبيانــات تخص 
الموكلين وحقوقهم ومراكزهم 
القانونيــة، الأمر الذي يتطلب 
توفير حماية قانونية خاصة 
تتناسب مع طبيعة العمل المهني 

وسريته.
المتعلــق  الجانــب  وفــي 
أوضــح  المهنــي،  بالســلوك 
الســويفان أن المشروع يهدف 
إلــى تطويــر قواعــد وآداب 
ممارسة المحاماة بما يتناسب 
مع التطــورات الحديثة، ومن 
ذلك حظر الظهور عبر شبكات 
التواصــل الاجتماعي بصورة 
أو  المهنــة،  لا تليــق بمكانــة 
ممارســة أعمــال تتعارض مع 

الجوانب المهمة في التعديلات 
المقترحــة تطوير المؤسســات 
المهنية التابعة للجمعية، وفي 
مقدمتها مركز تحكيم جمعية 
الكويتيــة ومعهــد  المحامــين 
الكويت للمحاماة والدراســات 
القانونيــة، بمــا يمكنهمــا من 
الاضطــلاع بــدور أكبــر فــي 
التدريب والتأهيل والتخصص 
المنازعــات ونشــر  وتســوية 
الثقافة القانونية، وتحويلهما 
إلــى أدوات مؤسســية داعمة 

لتطوير المهنة.
وأكــد أن جمعيــة المحامين 
الكويتيــة تنظر إلــى القانون 
الجديــد باعتبــاره مشــروعا 
أثــره لعقــود مقبلــة،  يمتــد 
ولذلك فإن الهدف ليس مجرد 
إصــدار قانــون جديــد، وإنما 
الوصول إلى تشريع قادر على 
استيعاب التحولات في منظومة 

النصوص المتعلقة بمحو القيد 
بقوة القانــون عند فقدان أحد 
شــروط القيــد أو الاســتمرار 
في المهنة، بما يضمن تحديث 
الممارســين بصورة  ســجلات 
مستمرة والحفاظ على المعايير 

المطلوبة لمزاولة المحاماة.
وأكد الســويفان أن حماية 
المحامــي أثنــاء أداء رســالته 
تمثــل أحد المحاور الأساســية 
في المشروع، مشيرا إلى التوجه 
نحــو التشــدد فــي العقوبات 
المقررة علــى إهانة المحامي أو 
الاعتداء عليه بســبب أو أثناء 
تأدية عمله، باعتبار أن الحماية 
في هــذه الحالة لا تســتهدف 
شخص المحامي بقدر ما تحمي 
حق الدفاع وســلامة إجراءات 
العدالة، وتمكن المحامي من أداء 
واجبه دون ترهيب أو ضغط.
وأضــاف أن من الضمانات 

كرامة المحاماة وتقاليدها، مؤكدا 
أن التطــور التقني ووســائل 
التواصــل الحديثــة يفرضان 
ضرورة وجود قواعد واضحة 
تحفظ حق المحامي في الظهور 
والتواصل والتعريف بخدماته، 
ضمن إطار يحفظ هيبة المهنة 

وثقة المجتمع بها.
مستقبل الأجيال

وأشــار إلى أن المشروع لا 
ينظــر فقــط إلى واقــع المهنة 
الحالي، بل يهتم أيضا بمستقبل 
الأجيال الجديدة من المحامين، 
من خلال وضع تصورات وآليات 
تسهم في توفير فرص مهنية 
لحديثي القيد ورفع مســتوى 
التدريب والتأهيل وربط الدخول 
إلــى ســوق العمــل بالتطوير 
الحقيقي للمهــارات القانونية 
والعملية. وبين السويفان أن من 

العدالة والتقاضي الإلكتروني 
والتخصص القانوني والشركات 
المهنية والتحكيم والتطورات 
المرتبطة باستخدام التكنولوجيا 
فــي العمــل القانونــي. وختم 
الســويفان بالتأكيــد علــى أن 
التعاون القائم مع وزارة العدل 
فــي هــذا الملف يعكــس رغبة 
مشتركة في تطوير بيئة العمل 
القانوني والمهني، مشددا على 
أن قانون تنظيم مهنة المحاماة 
الجديد، متى استكملت إجراءاته 
وأقــر بالصــورة المنشــودة، 
سيكون نقطة تحول حقيقية في 
تاريخ المهنة، ويحمل نقلة كبيرة 
في حمايــة المحامــي وتنظيم 
الممارسة ورفع مستوى الكفاءة 
المهنية، بما يعزز دور المحاماة 
كشريك أساســي في منظومة 
العدالــة وســيادة القانون في 

دولة الكويت.

الجمعية أكدت لـ «الأنباء» تضمنه حصانة إجرائية للمحامي وعدم جواز حجز مكتبه وتشديد عقوبات الاعتداء والإهانة عليه وتحصين أتعابه.. ودورات واختبارات قبول إلزامية

د.خالد السويفان رئيس جمعية المحامين المحامي عدنان أبل

مجلس الوزراء ووزارة العدل 
في عدد من مشروعات القوانين 

المقترحة.
مواكبة التحولات

بدوره، ذكر أمين سر جمعية 
المحامــين د. خالد الســويفان 
لـ«الأنبــاء» أن هناك خطوات 
جديــة ومتقدمــة بالتعــاون 
والتنســيق مــع وزارة العدل 
بشأن مشــروع قانون تنظيم 
مهنة المحاماة الجديد، مبينا أن 
المشروع يمثل نقلة تشريعية 
ومهنية مهمة من شأنها تطوير 
الإطــار المنظــم للمحامــاة في 
التحولات  الكويت، ومواكبــة 
التــي تشــهدها المهنــة علــى 

المستويين الإقليمي والدولي.
أن  الســويفان  وأوضــح 
الحاجــة إلــى تحديــث قانون 
المحامــاة لم تعد مرتبطة فقط 
بتعديل بعض الأحكام القائمة، 
وإنمــا تتعلق ببنــاء منظومة 
مهنية أكثر تكاملا، تعزز مكانة 
المحامــي باعتباره أحد أطراف 
تحقيق العدالة، وترفع معايير 
الدخول إلى المهنة وممارستها، 
وتحمــي اســتقلال المحامــي 
وحقوقــه المهنية، وفي الوقت 
ذاته ترفع مستوى المسؤولية 

والانضباط داخل المهنة.
وأشــار إلــى أن مــن أبــرز 
المقترحــة تعزيز  التعديــلات 
الضمانات الإجرائية للمحامي 
أثنــاء تأديتــه لعملــه المهني 
بما يوفر الحمايــة اللازمة له 

خالد السـويفان: يحمي اسـتقلال وحقوق المحامي ويرفع مسـتوى المسـؤولية والانضباطعدنـان أبـل: يواكـب التطـور المهنـي عالميـاً.. والجمعية قدمـت رأيهـا القانونـي فيه
التشـدد في العقوبات المقررة على إهانة المحامـي أو الاعتداء عليه بسـبب أو أثناء تأدية عملهحظـر ظهـور المحامي على شـبكات التواصـل الاجتماعـي بمظهـر لا يليق بمكانـة المهنة

«ماكدونالدز الكويت» تحتفي بترقية عبدالعزيز الشلال 
من أصحاب الهمم إلى منصب مساعد مدير

في قصــة نجــاح تجســد التزامها 
المســتمر بالاســتثمار في رأس المــال 
البشــري وتمكــين أصحــاب الهمــم، 
احتفت شركة المعوشرجي «ماكدونالدز 
الكويت» بترقية موظفها من أصحاب 
الهمم عبدالعزيز الشلال إلى منصب 
مســاعد مدير، تتويجا لمسيرة مهنية 
امتدت ١٦ عاما داخل الشركة، واصل 
خلالهــا تطويــر مهاراتــه وخبراتــه 
والتدرج في مسؤولياته، ليحقق محطة 
جديــدة تعكس ثمرة الالتزام والعمل 
المتواصــل، وما يمكن أن تصنعه بيئة 
العمــل الداعمــة من فــرص حقيقية 

للنمو والتقدم المهني.
وتشكل رحلة عبدالعزيز نموذجا 
عمليــا لنهــج «ماكدونالــدز الكويت» 
في المســؤولية الاجتماعيــة، والقائــم 
علــى إحــداث أثــر مســتدام يتجاوز 
إلــى تمكــين  المبــادرات المجتمعيــة 
الأفــراد والاســتثمار في قدراتهم، لا 

سيما أصحاب الهمم. 
فمنــذ انضمامه إلى الشــركة قبل 
١٦ عاما، انتقل عبدالعزيز من بداية 
مهنية أتاحت له اكتساب الخبرة والثقة، 
إلى مسار متواصل من التعلم والتطور 

وتحمل مســؤوليات أكبر، وصولا إلى 
منصب مساعد مدير.

الكويــت»  وتفخــر «ماكدونالــدز 
بعبدالعزيــز وبــكل مــا حققــه خــلال 
مســيرته معنــا علــى مــدى ١٦ عاما. 
فترقيته إلى منصب مساعد مدير لم 
تأت فقط نتيجة سنوات الخدمة، وإنما 
هي ثمرة التزامه وأدائه وتطوره المستمر 
وقدرته على تحمل مسؤوليات أكبر. 
وقصة عبدالعزيز تجسد ما تؤمن به 
«ماكدونالدز الكويت» من أن الاستثمار 
الحقيقــي في الموظفــين يبدأ بمنحهم 
الفرصة، ثم توفير الأدوات والتدريب 
والدعــم الــذي يمكنهــم مــن تطويــر 
قدراتهم وبناء مستقبلهم المهني. كما 
تحــرص «ماكدونالــدز الكويت» على 
تشــجيع الشــباب الكويتي للانضمام 

إلى ماكدونالدز العالمية.
الكويــت»  وتواصــل «ماكدونالــدز 
الاســتثمار في تطويــر موظفيهــا عبر 
منظومــة متكاملة من برامج التدريب 
والتعلم المســتمر، بما يساعدهم على 
صقــل مهاراتهــم، وتعزيــز قدراتهــم 
القيادية، والاستعداد لتولي مسؤوليات 

ومناصب أكبر.

بعد مسيرة مهنية امتدت ١٦ عاماً جسّدت التزام الشركة بتمكين أصحاب الهمم وتطوير رأس المال البشري


