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«الوطني» يختتم رعايته لبرنامج ALT الصيفي

اختتم بنك الكويت الوطني 
رعايتــه لبرنامج ALT الصيفي 
بحفــل خــاص أقيــم فــي مقره 
الرئيسي لتكريم الطلبة المشاركين 
والاحتفاء بإنجازاتهم وما حققوه 
من تطور في مهاراتهم وخبراتهم 
على مــدار البرنامج، وذلك في 
إطار التزام البنك المتواصل بدعم 
المبادرات التعليمية والتنموية 

الهادفة إلى تمكين الشباب.
واســتهدف البرنامج، الذي 
أقيم على دفعتين، طلبة المرحلة 
المتوسطة الذين تتراوح أعمارهم 
بين ١١ و١٥ عاما، وشهد مشاركة 
نحــو ٦٠ طالبــا وطالبة، حيث 
خاض المشاركون تجربة تعليمية 
وتدريبيــة متكاملة جمعت بين 
المهــارات الشــخصية  تنميــة 
والقياديــة والتطبيــق العملي، 
وأســهمت فــي صقــل قدراتهم 
وتعزيــز جاهزيتهــم لمتطلبات 
المســتقبل. وقدم البرنامج على 
مــدار أســبوعين فــي كل دفعة 
مجموعة متنوعة من الجلسات 
العمــل  وورش  التعليميــة 
التفاعلية المصممة لتنمية مهارات 
التواصــل والتفكيــر الإبداعــي 

وقيمه المهنية. وبهذه المناسبة، 
قال خبير العلاقات العامة وإدارة 
الفعاليــات فــي بنــك الكويــت 
الوطني محمد الصراف: «يعكس 
ALT النجاح الذي حققه برنامج
الصيفي أهمية توفير مبادرات 
نوعيــة تتيح للشــباب فرصا 
حقيقيــة للتعلــم والتجربــة 
واكتســاب المهــارات الحياتيــة 
والعملية في مراحل مبكرة من 
حياتهم، حيث شــكل البرنامج 
منصــة فعالــة لصقل قــدرات 
المشاركين وتنمية مهاراتهم من 
خلال تجربة متكاملة جمعت بين 
التعلم والتطبيق العملي في بيئة 
محفزة على الإبداع والابتكار». 
وأضاف الصــراف: «نؤمن بأن 
تمكين الشباب يبدأ من الاستثمار 
فــي تعليمهم وتنميــة قدراتهم 
وإتاحة الفرص التي تساعدهم 
على اكتشــاف إمكاناتهم وبناء 
شخصياتهم، ومن هذا المنطلق 
نواصل دعم المبادرات التي تمنح 
الأجيال القادمة الأدوات والمعارف 
والخبرات التي تؤهلهم لمستقبل 

أكثر نجاحا وإنتاجية».
وقالت الطالبة سناء القطامي: 

البرنامج أهمية  «تعلمت خلال 
العمل ضمن فريق وكيف يمكن 
للأفــكار المختلفــة أن تتكامــل 
للوصول إلى أفضل النتائج، كما 
ساعدتني الأنشطة الجماعية على 
تطوير مهارات القيادة وتحمل 
المسؤولية». فيما أشار عبداالله 
إلــى أن «تجربــة  الحميضــي 
التدريب العملي كانت من أبرز 
محطات البرنامج بالنسبة لي، 
لأنها منحتني فرصة التعرف عن 
قرب على بيئــة العمل وكيفية 
التعامــل مــع المهــام اليوميــة 
والمســؤوليات المختلفة بشكل 
واقعــي». وأوضحــت لولــوة 
بودي أن «البرنامج أســهم في 
تعزيز ثقتي بنفسي بشكل كبير، 
وأصبحت أكثر قدرة على التحدث 
أمــام الآخريــن والتعبيــر عن 
أفكاري والمشاركة في النقاشات 
والأنشطة المختلفة».وقال فيصل 
الصانــع: «اســتفدت كثيرا من 
ورش العمــل التــي ركزت على 
التفكير الإبداعي وحل المشكلات، 
حيــث تعلمت أســاليب جديدة 
للنظر إلــى التحديات والبحث 

عن حلول مبتكرة لها».

لتنمية مهارات الشباب وتعزيز جاهزيتهم للمستقبل بمشاركة ٦٠ طالباً وطالبة

سناء القطاميعبداالله الحميضيلولوة بوديفيصل الصانع

والعمل الجماعي وحل المشكلات، 
إلى جانب ترسيخ قيم المبادرة 
والمسؤولية والثقة بالنفس لدى 

المشاركين.
كما شــكل الجانــب العملي 
أحــد أبرز محــاور البرنامج، إذ 
أتيحت للطلبة فرصة الاحتكاك 
المباشــر ببيئة العمل من خلال 
التدريب العملي، ما أســهم في 
تنمية إدراكهم لمتطلبات الحياة 
المهنية وتعزيز روح المسؤولية 
والاعتماد على الذات لديهم، إضافة 
إلى اكتساب خبرات عملية مبكرة 
تساعدهم على فهم بيئات العمل 
المختلفة واستكشاف اهتماماتهم 
المســتقبلية. وأقيمــت معظــم 
الأنشطة والجلسات التدريبية في 
أكاديمية رافا نادال، التي وفرت 
بيئة ملائمة للتعلــم والتفاعل 
واكتســاب مهــارات وخبــرات 
جديدة، فيمــا تضمن البرنامج 
زيارة ميدانية إلى المقر الرئيسي 
لبنك الكويــت الوطني، تعرف 
خلالها المشاركون على طبيعة 
عمل القطاع المصرفي واطلعوا 
عــن قرب علــى أنشــطة البنك 
وخدماتــه وثقافته المؤسســية 

«التجاري» يختتم حملة «بطاقة واحدة.. مكافآت أكثر»

«التجارية العقارية» تعقد دورة تدريبية لموظفيها

التجــاري  البنــك  اختتــم 
الكويتي بنجاح فعالية إطلاق 
حملته الجديدة «بطاقة واحدة.. 
أكثــر»، المخصصــة  مكافــآت 
لحاملــي بطاقات ماســتركارد 
الائتمانيــة من فئــات وورلد، 
وبلاتينيوم، وتيتانيوم، وسط 
تفاعل وإقبال لافت من العملاء، 
الذين حرصوا على زيارة الجناح 
الخــاص بالفعاليــة والتعرف 
عن قرب على تفاصيل الحملة 
ومكافآتها والفرص الحصرية 
وشــهدت  تتضمنهــا.  التــي 
الفعاليــة إقامة جنــاح خاص 
بالحملة في مجمــع الأڤنيوز، 
أتاح للعمــلاء فرصة التعرف 
على أبرز مزاياها وتفاصيلها، 
والاستفسار عن آلية الاستفادة 
من المكافآت وشروط المشاركة، 
إلى جانب التفاعل مع الأنشطة 
والتجربة المصاحبة للفعالية. 
وخــلال الفعالية، اســتعرض 
البنــك تفاصيــل الحملة، التي 

ضمن جهودها المتواصلة 
للارتقاء بالأداء المؤسســي 
وتطوير بيئة العمل، نظّمت 
الشركة التجارية العقارية 
بمقر الشركة الرئيسي من 
خلال قسم التطوير والتعلم 
وبالتنسيق مع إدارة الالتزام 
والحوكمــة دورة تدريبية 
متخصصة بعنوان «تنظيم 
التعامل في الأوراق المالية 
للأشخاص المطلعين» وهي 
ضمن محاور الكتاب العاشر 
«الافصاح والشفافية» من 
اللائحــة التنفيذيــة لهيئة 
أسواق المال، وذلك في إطار 
التزامها المســتمر بتطوير 
الكوادر البشــرية لتطبيق 
أفضل الممارسات المهنية فيما 
يتعلق بالتعليمات الرقابية 
الصادرة من هيئة أســواق 

المال.
الــدورة كل مــن  قــدم 
منصــور كمال مديــر إدارة 

وصرفه تلقائيــا في نهاية كل 
شهر، دون الحاجة إلى التسجيل 

المسبق.
العمــلاء خــلال  وتعــرف 
الفعالية على فرصة المشاركة 
Priceless للفــوز بـ«تجربــة

الحصريــة» لحضور مباريات 
UEFA) دوري أبطــال أوروبــا
Champions League)، حيــث 
يتأهل أعلى خمســة عملاء من 
حيث عدد النقاط للفوز بخمس 

الإلكترونية لهيئة أســواق 
مال «نظام إفصاح».

كما استعرضت التزامات 
الأشخاص المطلعين بمراعاة 
التعامل في الشركة المدرجة 
خلال فترات السماح وعدم 
التعامل خلال فترات الحظر 
والإفصاحات المطلوبة قبل 
وبعــد التعامل على ســهم 
الشــركة، كمــا تم التركيز 
علــى أهمية الحفــاظ على 

باقات حصرية، تشمل كل باقة 
الفائز ومرافقه، وتتضمن تذاكر 
المباريــات، والإقامة الفندقية، 
وتذاكر السفر، إلى جانب جميع 
الترتيبات المتعلقة بالتجربة.

وتتطلب المشاركة التسجيل 
الإلزامي عبر المنصة المخصصة 
على الموقع الإلكتروني للبنك، 
إلــى جانب تنفيــذ ١٠ عمليات 
شــراء مؤهلــة شــهريا علــى 
الأقــل، بقيمــة لا تقــل عن ١٠
دنانير لكل عملية، لاحتســاب 
النقاط وتراكمهــا حتى نهاية 
فترة الحملة. وعكست الفعالية 
حرص البنك التجاري الكويتي 
على تعزيز تواصله المباشر مع 
عملائه، من خلال تنظيم تجارب 
تفاعلية تسلط الضوء على أبرز 
حملاتــه ومبادراتــه، وتعرف 
العملاء بالمزايا والمكافآت التي 
يقدمهــا، بما يعــزز تجربتهم 
ويضيف قيمة إلى استخدامهم 

لبطاقاتهم الائتمانية.

المعلومــات الداخليــة فــي 
الشركة وتوضيح التدابير 
التــي اتخذتها  والاجراءات 
الشركة فيما يتعلق بالتعامل 
مــع المعلومــات الداخليــة 
لتكــون محاطة بالســرية 
التامة، وذلك لتلافي عقوبة 
استغلال المعلومات الداخلية 

التي أقرتها الهيئة.
وأفسحت الدورة المجال 
أمام مداخلات واستفسارات 
وأسئلة المشاركين والحضور 
لضمان استفادتهم القصوى 

منها.
وتجدر الإشــارة إلى أن 
الشركة التجارية العقارية 
تُعد من أولى الشركات في 
الكويت التــي قامت بتبني 
وتطبيــق مفهــوم حوكمة 
الشــركات وفــق منهجيــة 
مدروسة وشــاملة لأفضل 
المعاييــر والممارســات في 

هذا المجال.

مخصصة لحاملي بطاقات ماستركارد الائتمانية من فئات وورلد وبلاتينيوم وتيتانيوم

بشأن تنظيم التعامل في الأوراق المالية للأشخاص المطلعين

تفاعل الجمهور مع حملة «التجاري»

المشاركون في الدورة التدريبية

تستمر حتى ٧ نوفمبر ٢٠٢٦، 
وتتضمن استردادا نقديا بنسبة 
٦٪ شهريا عند إنفاق ٢٠٠ دينار 
أو أكثر على مشتريات السفر 
والترفيه المؤهلة، بما في ذلك 
شــركات الطيــران والفنــادق 
وتأجير السيارات، داخل الكويت 
وخارجها، وبحد أقصى يصل 
إلى ٦٠٠ دينار شهريا، وإجمالي 
١٫٨٠٠ دينار طوال فترة الحملة، 
ويتم احتساب الاسترداد النقدي 

الالتزام والحوكمة، وجابر 
الالتزام  معرفــي مســؤول 
والحوكمــة، اللذيــن قامــا 
بعرض محاور ومستجدات 
القــرارات والتعاميــم ذات 
الصلة، وخاصة فيما يتعلق 
بدور الاشــخاص المطلعين 
في الإفصاح عن تعاملاتهم 
بشــكل دقيق وفــي الوقت 
المناسب من خلال شرح آلية 
استخدام نظام الإفصاحات 


