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التعامل مع تماس كهربائي محدود 
في مستشفى جابر.. وعودة العمل بصورة طبيعية

عبدالكريم العبداالله

أكدت وزارة الصحة أن تماســا كهربائيا 
محدودا وقع في أحد أجهزة الحاســب الآلي 
بأحــد المكاتب الإدارية في مستشــفى جابر 
الأحمــد، بعيــدا عن مناطق تقــديم الرعاية 
الصحيــة، وأدى إلى تســرب رائحة دخان 
إلــى بعض أجنحة المرضــى. وقالت انه تم 
التعامل مع الواقعة والسيطرة عليها فورا 
وفق إجراءات الأمن والسلامة المعتمدة، مع 
نقل عدد من المرضى مؤقتا كإجراء احترازي، 
وإعادتهم بعد التأكد من سلامة المواقع المتأثرة. 
وتواجد فــي الموقع وكيــل وزارة الصحة 
الشيخ د.سلمان خليفة الصباح، والوكيل 
المساعد للشــؤون الهندسية والمشاريع م. 
إبراهيــم النهــام، ومدير مستشــفى جابر 
الأحمد د.ندى الحســن، لمتابعة الإجراءات 
ميدانيــا والاطمئنان على ســلامة المرضى 
وانســيابية العمل، حيث عــادت الأوضاع 
إلى طبيعتها خلال فترة وجيزة، وتستمر 
الخدمات الصحية بصورة طبيعية وآمنة.

في أحد المكاتب الإدارية بعيداً عن مناطق تقديم الرعاية الصحية

وكيل وزارة الصحة الشيخ د.سلمان خليفة الصباح والوكيل المساعد للشؤون الهندسية والمشاريع 
م.إبراهيم النهام يتفقدان موقع الحريق

«الصحة» تعتمد ترقية نحو ٩٠٠ موظف بـ «الاختيار»

عبدالكريم العبداالله

اعتمدت وزارة الصحة كشوف الترقيات 
بالاختيــار لعام ٢٠٢٦، التي شــملت نحو 
٩٠٠ موظــف وموظفة من مختلف الفئات 
الوظيفية، ممن استوفوا الشروط والضوابط 

القانونية والوظيفية المقررة للترقية.
وبدأت الوزارة بإرســال إشعارات عبر 
تطبيق «ســهل» إلى الموظفين المشــمولين 
بالترقية بالاختيار، لإبلاغهم باستحقاقهم 
للترقية، وذلك بالتزامن مع اعتماد كشوف 

الترقيات للعام ٢٠٢٦.
وتقضــي الترقيــات بنقل المشــمولين 
بالقرار من درجاتهم الحالية إلى أول مربوط 

الدرجــة المرقين إليها، مضافــا إليه علاوة 
دورية واحدة، على أن تسري اعتبارا من 

٣١ مارس ٢٠٢٦.
وجاء اعتمــاد كشــوف الترقيات بعد 
مراجعة مدى استيفاء الموظفين للضوابط 
المنظمــة للترقية بالاختيار، وفي مقدمتها 
حصول الموظــف على آخــر تقييم كفاءة 
بدرجة «امتياز»، وتوافر درجة مالية شاغرة 
يمكن الترقية إليها، إلى جانب استيفاء المدة 
اللازمة للبقاء في الدرجة المالية الحالية.

وتشــترط الضوابط أن يكون الموظف 
قد أمضى في درجته المالية مدة لا تقل عن 
سنتين، فيما تتطلب الترقية من الدرجة «ب» 
إلى الدرجة «أ» قضاء مدة لا تقل عن أربع 

سنوات. كما يشترط ألا يكون الموظف قد 
سبق أن تمت ترقيته بالاختيار إلى درجته 
الحالية، مع استثناء الدرجتين «أ» و«ب» 

من هذا الشرط وفقا للضوابط المنظمة.
وتقتصر الترقية بالاختيار على الموظفين 
الكويتيين المســتوفين للشــروط، وتشمل 
مختلف الفئات الوظيفية في وزارة الصحة، 
باستثناء الأطباء، الذين تخضع ترقياتهم 
لضوابــط ومســارات خاصة ضمن ســلم 

الترقيات المهنية المعتمد لهم.
ويأتي اعتماد الترقيات في إطار استكمال 
الإجراءات الوظيفية المستحقة للموظفين 
المستوفين للشروط، وفق القواعد والضوابط 

المنظمة للترقية بالاختيار.

تسري اعتباراً من ٣١ مارس الماضي

السالم لـ «الأنباء»: تدريب ١٨١ طالب صيدلة مبتعثاً
في مرافق «الصحة» ضمن البرنامج الصيفي السنوي

عبدالكريم العبداالله

أعلن مديــر إدارة الخدمات 
بــوزارة الصحة الصيدلانيــة 

د. عادل السالم اختتام البرنامج 
التدريبــي الصيفــي لطلبــة 
الصيدلــة الكويتيين المبتعثين 
للدراسة خارج الكويت، والذي 
نظمته الإدارة للعام الرابع على 
التوالــي خــلال الفتــرة من ١٩

يوليو إلى ٦ أغسطس الجاري، 
فــي صيدليات مراكــز الرعاية 
الصحية الأولية والمستشفيات 
والمراكــز التخصصية التابعة 
للوزارة. وقال السالم لـ«الأنباء» 
إن البرنامــج شــهد هــذا العام 
تدريــب ١٨١ من طلبة الصيدلة 
الكويتيين المبتعثين، منهم ١٠٥

فــي صيدليات مراكــز الرعاية 
الأوليــة، و٧٦ بالمستشــفيات 
والمراكز التخصصية، لافتا إلى 
أن الطلبة يدرســون الصيدلة 
فــي عدد من الــدول، من بينها 
بريطانيا وأيرلنــدا والإمارات 

ومصر وكندا والبحرين.
وأوضح أن تنوع الجامعات 
والدول التي يدرس فيها الطلبة 
أسهم في إثراء التجربة التدريبية 
وتبادل الخبرات، مشــيرا إلى 
أن البرنامج يهدف إلى تعزيز 
التدريب الميداني وربط التعليم 
المهنية  الأكاديمــي بالممارســة 
الفعليــة، وإتاحة الفرصة أمام 
الطلبة للتعرف عن قرب على 
طبيعة العمــل الصيدلاني في 
مرافق وزارة الصحة، مؤكدا أن 
استمرار البرنامج للعام الرابع 
يعكس التــزام إدارة الخدمات 
الصيدلانية بدعم وتأهيل طلبة 
الصيدلة المبتعثين، وقد شــهد 
هذا العام إقبالا كبيرا والتزاما 
متميزا من الطلبة، بما يعكس 

دوائي منظمة ومتمحورة حول 
احتياجــات المريض في مراكز 
الرعاية الصحيــة الأولية، بما 
يسهم في تحسين التزام المرضى 
بالعلاج وتعزيز سلامة استخدام 

الأدوية والنتائج العلاجية.
وأشار إلى أن مدة البرنامج 
٤ أسابيع، ويمتد خلال الفترة 
من ٦ سبتمبر وحتى ٧ أكتوبر 
المقبلين، على أن يكون التقييم 
النهائي يوم ٧ أكتوبر، ويحصل 
المجتــاز علــى شــهادة اجتياز 
البرنامج التدريبي بنجاح، إلى 
جانب الصلاحية لتقديم الخدمة 
فــي مركز عمله بعد اســتيفاء 

المتطلبات المحددة.

شروط الالتحاق
وبين أن الالتحاق بالبرنامج 
يخضع لمجموعة من المعايير، 
أبرزها ألا تقل خبرة الصيدلي 
عــن ســنتين، وأن تتوافــر في 
المركز غرفة مخصصة خلال أيام 
تقديم خدمة الإرشاد والتثقيف 
الدوائــي، وألا يكــون المرشــح 
مرتبطا ببرنامج أو لجنة أخرى 
قد تعيق حضوره الكامل، كما 
يشترط التزام المرشح بحضور 
جميع الورش التدريبية وعدم 
حصولــه علــى أي نــوع مــن 
الإجــازات طوال فتــرة انعقاد 
البرنامــج، فضلا عــن الالتزام 
بتطبيق الخدمة في مركز عمله 

فور اجتياز البرنامج.
وأشار إلى أن تفعيل الخدمة 
في المراكز يتطلب توفير غرفة 
تراعــي خصوصيــة وســرية 
المريض، ومهيأة لذوي الإعاقة، 
وتحتوي علــى مقاعد مريحة 
ومســاحة مناســبة للمريض 
ومرافقــه، وأن تكــون بعيــدة 
عــن مصادر الإزعــاج وتراعي 

جانــب  إلــى  الخصوصيــة، 
تجهيزهــا بــأدوات التواصــل 
 «PCIS» وجهاز كمبيوتر ونظام
والوسائل التعليمية والمراجع 

الدوائية الحديثة.
وتابــع: كمــا تشــمل إدارة 
المرتبطــة بالعلاج  المشــكلات 
الدوائي والتداخلات والاستخدام 
الصحيــح للأدويــة وطــرق 
إعطائها، وتقييم الأثر الدوائي 
وانعكاســاته الســريرية مــن 
خلال نتائج التحاليل المخبرية 
وتنمية مهــارات التواصل مع 
المرضــى وتقنيــات الإرشــاد 
الفعــال، وكذلك تقييم المريض 
لأغــراض التثقيــف الدوائــي، 
ومراجعة الأدوية وقياس مدى 
الالتزام بالعلاج وتعزيز الثقافة 
الصحية، والحصول على أفضل 
تاريخ دوائي ممكن للمريض، 
العملي  التطبيــق  إلى  وصولا 
للمهارات المكتسبة. ولفت إلى أن 
التدريب سيقام بإدارة الخدمات 
الصيدلانية، ويتضمن ورشــا 
تدريبية وتطبيقات عملية، فيما 
يعتمد تقييم المشاركين بنسبة 
التكليفــات و٧٥٪  ٢٥٪ علــى 
على اختبار المهارات السريرية 

.«OSCE» الموضوعي المنظم
وذكر أن هذه البرامج تأتي 
ضمــن خطــة إدارة الخدمــات 
الصيدلانيــة للاســتثمار فــي 
العنصر البشــري في مختلف 
المراحل، بدءا من طلبة الصيدلة 
خلال سنوات الدراسة، وصولا 
إلى تطوير مهــارات الصيادلة 
العاملين ورفع كفاءتهم المهنية، 
بما ينعكس على جودة الخدمات 
الصيدلانية وســلامة المرضى، 
الســريري  الــدور  ويعــزز 
والتثقيفــي للصيدلــي ضمن 

منظومة الرعاية الصحية.

مدير إدارة الخدمات الصيدلانية أكد أنه يهدف إلى تعزيز مهاراتهم وجاهزيتهم للعمل

د.عادل السالم
حرصهم على تطوير مهاراتهم 
والاستفادة من فترة التدريب.

وأضــاف أن البرنامج أتاح 
للطلبــة التعــرف علــى نظام 
العمل ضمن المنظومة  وآليات 
الكويــت،  فــي  الصيدلانيــة 
واكتساب خبرات ومهارات عملية 
تعزز جاهزيتهم المهنية، وتسهم 
فــي إعــداد كــوادر صيدلانية 
وطنيــة مؤهلــة للانخراط في 
منظومة الرعاية الصحية بعد 

التخرج.

«الإرشاد والتثقيف الدوائي»
وفي ســياق متصــل، أعلن 
الســالم عن فتح بــاب التقديم 
للدفعــة الثالثة مــن البرنامج 
التدريبي «الإرشــاد والتثقيف 
الدوائــي بقيــادة الصيدلــي» 
للصيادلة العاملين في الرعاية 
الصحية الأولية، في إطار توجه 
الإدارة نحــو تطويــر المهارات 
الفنية للصيادلة وتعزيز جودة 
المقدمة  الخدمــات الصيدلانية 
للمرضى، مبينــا أن البرنامج 
يأتي اســتنادا إلــى التوجهات 
التنظيميــة المعتمــدة لتطوير 
الخدمات الصيدلانية، ويهدف 
إلــى بناء كفاءات الصيادلة في 
تقــديم خدمة إرشــاد وتثقيف 

ضرورة حصول الموظف على آخر تقييم كفاءة «امتياز» وتوافر درجة مالية شاغرة

التخصصية والمراكز  المستشفيات  في  و٧٦  الأولية»  «الرعاية  بصيدليات  تدربوا  طلاب   ١٠٥
والبحرين  وكندا  ومصر  والإمارات  وأيرلندا  بريطانيا  في  الصيدلة  يدرسون  المبتعثون  الطلبة 


