
أسسها
خالد يوسف
المرزوق
رحمه الله
في العام
1976

www.alanba .com .kw

16كويتية ٭ يومية ٭ سياسية ٭ شاملة صفحة100 فلس

الخميس
   7Thursday August 20 ,2026 - Issue No. 17772 من ربيع الأول ١٤٤٨ الموافق ٢٠ أغسطس ٢٠٢٦

سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد خلال استقباله وزير الخارجية والتعاون الدولي بجمهورية السودان محيي الدين سالم

 صاحب السمو تسلّم رسالة خطية 
من رئيس مجلس السيادة الانتقالي 

بالسودان تتعلق بالعلاقات الثنائية

تسلّمها سمو ولي العهد من وزير الخارجية والتعاون الدولي السوداني 
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»الدوائر الاقتصادية«.. نقلة جوهرية

دخــل القضــاء الاقتصادي فــي الكويت 
مرحلة جديدة من التخصص المؤسسي، مع 
مشــروع قانون إنشــاء الدوائر الاقتصادية 
الذي يعيد رسم خريطة الفصل في المنازعات 
المرتبطة بالنشــاط الاقتصادي، عبر إنشــاء 
 منظومــة قضائيــة متخصصــة تمتــد على

3 درجات للتقاضــي، تبدأ بدوائر اقتصادية 
فــي المحكمة الكلية، مرورا بدائرة اقتصادية 
استئنافية، وصولا إلى دوائر متخصصة في 

محكمة التمييز، بما يجمع طيفا واســعا من 
المنازعــات التجارية والمالية والاســتثمارية 
تحت مظلة قضائية واحدة، ويؤسس لمسار 
أكثر تخصصــا في التعامل مع القضايا ذات 
الطبيعة الاقتصادية.  ويمثل قانون إنشــاء 
الدوائر الاقتصادية، الذي حصلت »الأنباء« على 
نسخة منه، ركيزة قضائية أساسية لـ»رؤية 
٢٠35« فــي التحول إلى مركز مالي وتجاري 
جاذب للاستثمار، باعتبار أن سرعة الفصل 

فــي المنازعات وكفاءة إنفــاذ العقود من أهم 
محددات تنافسية الدول في المؤشرات الدولية 
لبيئة الأعمال، ويحقق القانون نقلة جوهرية 
في البنية القضائية الداعمة للاقتصاد الوطني 
من خلال إنشاء قضاء اقتصادي متخصص.  
ويشــتمل القانــون على ٦ أبــواب و3٢ مادة 

قانونية، وأبرز مزاياه كالتالي: 
١- إنشــاء دوائر اقتصاديــة متخصصة في 
المحاكم الكلية والاستئناف والتمييز، بقضاة 

ذوي خبرة وتدريب متخصص، ومكتب فني 
يضم خبراء في الاقتصاد والاستثمار.

٢- توحيــد نظر المنازعــات المرتبطة بأبرز 
القوانــن الاقتصادية، بما فيها أســواق المال 
والبنوك والشركات والاســتثمار والشراكة 
والمنافسة والعقود النفطية والإدارية الكبرى، 

أمام جهة قضائية واحدة.
3- تهيئة الدعاوى واستكمال مستنداتها قبل 
عرضها على الدوائر المختصة، وفق مواعيد 

مختصرة وملزمة للإعلان والفصل والطعن.
٤- إلــزام أطراف النزاع بعرضه على مكتب 
تسوية المنازعات والصلح خلال مدة لا تتجاوز 

3 أشهر.
5- رقمنة إجراءات التقاضي والتنفيذ بالكامل، 
وإنشــاء ملفات إلكترونية للدعاوى وقاعدة 

بيانات للأحكام والمبادئ القضائية.
٦- إنشــاء إدارة تنفيذ متخصصة مرتبطة 
إلكترونياً بالبنوك والجهات المعنية، لتسريع 

الحجــز والتجميــد، مــع اعتمــاد المــزادات 
الإلكترونية.

7- استحداث آلية لتوحيد المبادئ القانونية 
عنــد تعارض الأحــكام، وقصر التمييز على 
المنازعــات بالغــة الأهمية لتعزيز اســتقرار 

الأحكام.
٨- تعزيز ضمانات المستثمر الأجنبي بإقرار 
اختصاص صريح بمنازعات استثمار رأس 

المال غير الكويتي.

  تقاضٍ رقمي عبر اعتماد منصة إلكترونية لجميع إجراءات التقاضي والتنفيذ  عدالة ناجزة عبر تكليف مكتب تهيئة الدعوى بضبط الخصومة واستكمال مستنداتها

القانون الجديد مكون من 6 أبواب و32 مادة.. و3 درجات للتقاضي ترسم خريطة جديدة لحسم المنازعات في الكويت

 ركيزة في التحول إلى مركز 
مالي وتجاري عالمي

 فتح ملف إلكتروني لكل 
دعوى وقاعدة بيانات

سرعة الفصل في المنازعات 
وكفاءة إنفاذ العقود

 تسوية ودية إلزامية 
والصلح خلال 3 أشهر

 قضاة ذوو خبرة وتدريب للعمل 
في الدوائر الاقتصادية

 دائرة تنفيذ يعاونها خبراء 
وشرطة وربط إلكتروني

 يعاون القضاة في مهامهم 
مكتب فني يضم خبراء

 ضمانات للمستثمر الأجنبي 
عبر تقرير اختصاص صريح

دعم الأمن البحري الخليجي
قادة القوات البحرية بالقوات المسلحة لدول التعاون ناقشوا تطوير الجوانب العملياتية وتحقيق السلامة الملاحية

 مقاتلة أميركية من طراز
»إي إيه - 18غرولير« أثناء تزودها 

بالوقود خلال طلعة دورية في 
الشرق الأوسط )سنتكوم(

31 الجاري انتهاء الدوام الصيفي وفقاً لتعميم »الخدمة المدنية«.. نهاية التخفيض وعودة فترتي العمل »صباحي« و»مسائي«

الدوام الحكومي إلى نظامه المعتاد مطلع سبتمبر
عبدالله الراكان

من المقرر أن تعــود الجهات الحكومية إلى 
نظام الدوام الرســمي السابق اعتبارا من الأول 
من ســبتمبر المقبل، وذلك عقــب انتهاء العمل 
بنظام الدوام الصيفي المحدد حتى 3١ أغسطس 
الجاري، وفقا لتعميم ديوان الخدمة المدنية رقم 
)١١( لســنة ٢٠٢٦ بشــأن نظام الدوام الرسمي 

خلال فصل الصيف.
وقالت مصادر لـ »الأنبــاء« إن انتهاء فترة 
تطبيق الدوام الصيفي يعني العودة إلى نظام 
الدوام الصباحي والمسائي المعتاد، وفقا للأنظمة 
والضوابط المعمول بها قبل بدء العمل بالتخفيض 
الصيفي، مشيرة إلى أن ساعات العمل في الدوام 
الصباحي ستعود إلى وضعها السابق بواقع 7 

ساعات يوميا.
وأضافــت المصــادر أن التعميم الصادر عن 
ديوان الخدمــة المدنية حدد فترة العمل بنظام 

الدوام الصيفي من ١ يونيو حتى 3١ أغســطس 
٢٠٢٦، على أن يعود بعدها نظام الدوام الصباحي 
والمسائي إلى وضعه المعتاد وفقا للأنظمة المعمول 
بها قانونا. وأوضحت أن نظام الدوام الصيفي 
تضمــن تخفيض ســاعات العمل فــي الجهات 
الحكومية بمعدل ساعة واحدة من نظام الدوام 
الرسمي المعتاد، لتصبح ساعات العمل الفعلية ٦ 
ساعات يوميا، مع استمرار تطبيق فترات السماح 

والضوابط الأخرى المقررة للدوام الرسمي.
وبينت أن العودة إلى النظام السابق ستشمل 
كذلك العمل بالضوابط والمواعيد المعتمدة للدوام 
الصباحي والمسائي، مع استمرار تطبيق الأنظمة 
الخاصة بالفئات والجهات التي تخضع لضوابط 

عمل مختلفة بحسب طبيعة عملها.
وأكدت المصادر أن العودة تأتي تلقائيا بانتهاء 
المــدة المحددة فــي التعميم، ما لــم يصدر قرار 
أو تعميــم جديد ينظــم مواعيد العمل أو يقرر 

استمرار العمل به.

 واشنطن تتبع »الخنق التدريجي« مع إيران.. 
و»الناتو«: قادرون على ردّ أي تهديد

عواصــم - وكالات: قــال الرئيس 
الأميركي دونالــد ترامب إن الولايات 
المتحــدة ســتتحدث مع إيــران عندما 
تتخلى عن طموحاتها النووية، كاشفاً 
للمرة الأولى عن امتلاك كوريا الشمالية 
57 ســلاحا نوويا.  وأوضــح ترامب 

خــلال قيامه بجولة فــي مهبط جديد 
للمروحيــات يتم تشــييده في البيت 
الأبيض أنــه »لا توجد مفاوضات مع 
إيران في الوقت الحالي. وقد تستأنف 

في وقت ما«.
وأوعز الرئيــس الأميركي دونالد 

ترامب إلــى كبار مستشــاريه بوقف 
المفاوضات مع إيران بالتوازي مع تبني 
استراتيجية جديدة تقوم على »الخنق 
التدريجــي«، فيمــا أكد حلف شــمال 
الأطلسي »الناتو« جاهزيته للتصدي 
لأي تهديــد، بعدما أفــادت تقارير بأن 

طهران تدرس مهاجمة أهداف عسكرية 
أميركية في أوروبا.

مــن جهــة أخــرى، قــال الرئيس 
الأميركي إنه سيلتقي الزعيم الكوري 
الشمالي كيم جونغ أون، في وقت لاحق 

التفاصيل ص٧من العام الحالي.

وكيل »الصحة« تفقّد مركز 
عبدالله وشريفة المحري 

الصحي:  تطوير بيئة العمل 
وتعزيز كفاءة الخدمات 

لتلبية احتياجات المراجعين

وكيل الحرس الوطني زار 
التوسعة الجديدة لمعسكر 
الشيخ سالم العلي: توفير 

بيئة مناسبة ومتكاملة لأداء 
المهام والواجبات
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المنامة - كونا: ناقش قادة القوات البحرية بالقوات المسلحة لدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية مواصلة عملية تطوير الجوانب العملياتية في 
المنظومة البحرية المتعلقة بالأمن البحري وتحقيق السلامة الملاحية في مياه 
الخليج العربي، وذلك من خلال تنســيق الأدوار وتوحيد المفاهيم العملياتية 

والدفاعية وتحقيق التعاون والتكامل في تنفيذ العمليات المشتركة.
جاء ذلك خلال الاجتماع الـ٢٤ للقادة الذي استضافته قوة دفاع البحرين، 

ممثلة بســلاح البحرية الملكي البحريني، بحضور الأمن المســاعد للشــؤون 
العسكرية بالأمانة العامة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية اللواء 
الركن سلمان الفضالة، وقائد القيادة العسكرية الموحدة بدول مجلس التعاون 
اللــواء الركن عبدالعزيز البلوي.  ويرمــي ذلك إلى تدعيم دور الأمن البحري 
في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية في مواجهة مختلف التحديات 

وتأمن حرية الملاحة وسلامة الخطوط البحرية في المنطقة.

التفاصيل ص 8 و 9

ترامب: سنتحدث مع طهران عندما تتخلى عن طموحاتها النووية وسألتقي زعيم كوريا الشمالية التي تمتلك 5٧ سلاحاً نووياً
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رئيس لجنة التنمية الحضرية: متابعة إجراءات معاملات 
المبادرين حتى إنجازها بالتنسيق مع الجهات المعنية

كونا: أكد محافظ الأحمدي رئيس 
لجنــة مبــادرات التنميــة الحضرية 
الخضراء الشيخ حمود الجابر حرص 
اللجنة على متابعة واستكمال إجراءات 
معاملات المبادرين وتذليل كل الصعاب 
التي قد يواجهونها من بداية تقديمهم 
المبــادرة حتــى إنجازها بالتنســيق 
والتعاون مع الجهات الحكومية المعنية.

وقال الشيخ حمود الجابر لـ«كونا» 
عقب ترؤســه اجتماعا للجنة، إنه تم 
بحــث البنــود المدرجــة علــى جدول 
الأعمــال، وتضمنت ١٢ مبــادرة تقدم 
بها للجنــة عدد من شــركات القطاع 
النفطي الحكومية والخاصة، والشركات 
التعاونيــة،  الخاصــة، والجمعيــات 

والأفراد.
وأضــاف أن تلك المبــادرات تعنى 
بأعمال الزراعــة التجميلية وتجميل 
وتطوير بعض الحدائق العامة في عدد 
من المناطق السكنية، وزراعة وتطوير 
المدخل الرئيســي لإحدى المدن، كذلك 
إعادة صبغ عدد من جســور المركبات 
الرئيسية وجسور المشاة على الطرق 
الســريعة، إضافة إلــى مبادرة أخرى 
تعنــى بالبيئــة. وأوضــح أن اللجنة 
ناقشــت هذه المبــادرات، وتأكدت من 
استيفاء عدد منها الاشتراطات الفنية 

الخاصة بتنفيذها من الوزارات والجهات 
الحكومية المعنية، فيما تم تأجيل البت 
في بعــض المبادرات بنــاء على طلب 
أعضاء اللجنة، وهم ممثلو الوزارات 
والجهــات الحكوميــة المعنية، بهدف 
التأكــد مــن أخــذ الموافقــات النهائية 
والاشــتراطات المحددة وفق القوانين 
والقرارات واللوائح المنظمة، وسيتم 
رفع تلك المبادرات التي تمت مناقشتها 
إلى لجنة الخدمات العامة في مجلس 

الوزراء للبت بشأنها.
وذكر الشيخ حمود الجابر أن اللجنة 
تهدف إلى خلق بيئة حضرية جميلة 
ومستقبل أكثر استدامة لدولة الكويت، 
حيث تعمل اللجنة على تنفيذ مبادرات 
تجمع بين البعد البيئي وتدعم المساحات 
الخضراء بغية ترسيخ مفهوم الشراكة 
المجتمعيــة بــين الجهــات الحكومية 
والقطاع الخاص والجمعيات التعاونية 

والأفراد لتحقيق التنمية المستدامة.
ودعا جميع المبادرين من الشركات 
الحكوميــة والخاصــة والجمعيــات 
التعاونية والأفراد إلى تقديم مبادراتهم 
للجنة عبر منصتها الإلكترونية، معربا 
عن الشكر والتقدير للمبادرين كافة على 
المساهمة في تطوير وتجميل الأعمال 
الزراعية بالشوارع الرئيسية والمناطق 

الســكنية، وإبراز الجوانب الجمالية، 
وصبغ جســور المركبات الرئيســية 
وجسور المشاة على الطرق السريعة، 
وخلق بيئة حضرية وتحقيق التنمية 

المستدامة.
حضر الاجتماع نائب رئيس اللجنة 
الأمين العام للمجلس الوطني للثقافة 
والفنــون والآداب د. محمد الجســار، 
وأعضاء اللجنــة: المدير العام لبلدية 
الكويت منال العصفور، ووكيل وزارة 
الأشغال العامة بالتكليف عيد الرشيدي، 
والمدير العام للهيئة العامة لشــؤون 
الزراعة والثروة الســمكية بالتكليف 

سالم الحاي.
كما حضر الاجتماع أعضاء اللجنة، 
كل من المدير العام للهيئة العامة للبيئة 
بالتكليف نوف بهبهاني، ووكيل وزارة 
الشــؤون الاجتماعية للشؤون المالية 
والإدارية وشؤون التعاون بالتكليف 
د.ســيد عيســى، ونائب رئيس مركز 
العمل التطوعي خالد المير، ومدير إدارة 
صيانة الطرق السريعة والجسور في 
وزارة الأشغال العامة خالد العصيمي، 
وممثــل الإدارة العامة للمرور بوزارة 
الداخلية نقيب م.د.أمل عبدالســلام، 
وعضو ومقرر اللجنة المستشار فؤاد 

السلمان.

ترأس اجتماعاً للجنة وبحث ١٢ مبادرة تقدم بها عدد من شركات القطاع النفطي 
الحكومية والخاصة والشركات الخاصة والجمعيات التعاونية والأفراد

محافظ الأحمدي رئيس لجنة مبادرات التنمية الحضرية الخضراء الشــيخ حمود الجابر ونائب رئيــس اللجنة الأمين العام للمجلس الوطني للثقافة والفنون 
والآداب د.محمد الجسار وأعضاء اللجنة المدير العام لبلدية الكويت م.منال العصفور ووكيل وزارة الأشغال العامة بالتكليف عيد الرشيدي والمدير العام للهيئة 
العامة لشــؤون الزراعة والثروة السمكية بالتكليف ســالم الحاي والمدير العام للهيئة العامة للبيئة بالتكليف نوف بهبهاني ووكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
للشؤون المالية والإدارية وشؤون التعاون بالتكليف د.سيد عيسى ونائب رئيس مركز العمل التطوعي خالد المير ومدير إدارة صيانة الطرق السريعة والجسور 
في وزارة الأشغال العامة خالد العصيمي وممثل الإدارة العامة للمرور بوزارة الداخلية نقيب م.د.أمل عبدالسلام وعضو ومقرر اللجنة المستشار فؤاد السلمان

وكيل الحرس الوطني زار التوسعة الجديدة لمعسكر 
الشيخ سالم العلي: توفير بيئة مناسبة لأداء المهام

«التربية»: فريق طلبة الكويت يشارك في أولمبياد 
علوم الأرض الدولي بإيطاليا

قــام وكيــل الحــرس 
الوطنــي الفريــق الركــن 
حمــد البرجــس، بزيــارة 
إلــى التوســعة الجديــدة 
الشــيخ ســالم  لمعســكر 
العلي، وذلك للاطلاع على 
الاستعدادات والتجهيزات 
الخاصة بخطة انتقال بعض 
وحدات الحرس الوطني إلى 

المعسكر.
الوكيــل خلال  واطلــع 
الزيارة على مختلف المرافق 
والتجهيــزات، واســتمع 
إلى إيجــاز حــول مراحل 
الاستعداد وخطة الانتقال، 
مؤكدا أهمية استكمال جميع 
المتطلبات وفق أعلى معايير 

الجاهزية والكفاءة.
وأشــاد وكيــل الحرس 
الوطني بالجهود التي بُذلت 
في مشروع التوسعة التي 
نفذت وفق أحدث النظـــم 
الإنشــائية والهندســية، 
بما يضمــن توفيــر بيئة 
ومتكاملــة  مناسبــــــة 
العاملــة فــي  للوحــدات 
المهــام  لأداء  المعســكر 

والواجبات الموكلة إليها.

آلاء خليفة

التربيــة  أعلنــت وزارة 
مشــاركة فريــق طلبة دولة 
الكويت في فعاليات أولمبياد 
علوم الأرض الدولي الـ١٩ الذي 
تستضيفه مدينة (تورينو) 
الإيطاليــة في الفترة من ٢٠
حتى ٢٧ أغســطس الجاري، 
وذلك في إطار حرص الوزارة 
على دعــم المتعلمين وتنمية 
قدراتهــم العلميــة وتعزيز 
مشاركتهم في المحافل الدولية.

وذكرت الوزارة في بيان 
صحافي أن فريق الطلبة في 
هــذا المحفل العلمــي الدولي 
يمثله أربعة متعلمين هم طلال 
المطيري من ثانوية (طارق 
بن زياد) وغالية العنزي من 
ثانوية (حبيبة بنت شريق) 
ونرجس ســبتي من ثانوية 
(ليلــى الغفاريــة) وكوثــر 
القطان مــن ثانوية (بيان). 

مهاراتهــم العلميــة وتنمية 
قدراتهــم في مجــالات علوم 
الأرض وتعزيز حضور دولة 
الكويت في المحافل العلمية 

الدولية.
وأعربــت عــن التمنيات 

لأعضــاء الفريــق بالتوفيق 
والســداد وتحقيــق نتائــج 
مشــرفة تليــق باســم دولة 
الكويت ورفــع راية الوطن 
عاليا في هذا المحفل العلمي 

العالمي.

اطلع على الاستعدادات والتجهيزات الخاصة بخطة انتقال بعض الوحدات إلى المعسكر

٤ متعلمين يمثلون الكويت في المحفل العلمي الدولي بمشاركة نخبة من طلبة العالم

وكيل الحرس الوطني الفريق الركن حمد البرجس خلال زيارة التوسعة الجديدة لمعسكر الشيخ سالم العلي

وكيل الحرس الوطني الفريق الركن حمد البرجس يتفقد مختلف المرافق والتجهيزات في التوسعة الجديدة لمعسكر 
الشيخ سالم العلي

فريق طلبة الكويت قبيل مغادرته للمشاركة في فعاليات أولمبياد علوم الأرض الدولي الـ ١٩ في إيطاليا

وبينت أن مشــاركة الطلبة 
في هذا المحفل تجســد ثمرة 
الجهود المبذولة لرعاية وإعداد 
المتعلمين وتأهيلهم للمنافسة 
في المسابقات والأولمبيادات 
العالمية بما يسهم في صقل 

تنفيذ مبادرات تجمع بين البعد البيئي وتدعم المساحات الخضراء لترسيخ مفهوم الشراكة المجتمعية

وكيل «الصحة» تفقّد مركز عبداالله وشريفة المحري 
الصحي:  تطوير بيئة العمل وتعزيز كفاءة الخدمات

عبدالكريم العبداالله

في إطار المتابعة الميدانية 
المستمرة للمنشآت الصحية، 
أجرى وكيل وزارة الصحة 
الشــيخ د.ســلمان خليفة 
الصبــاح، جولــة تفقديــة 
في مركز عبداالله وشريفة 
المحــري الصحــي بمنطقة 
الخالدية، للاطلاع على سير 
العمل ومســتوى الخدمات 
الصحية المقدمة للمراجعين.

واطلع خلال الجولة على 
آلية العمل في مختلف أقسام 
المركز وعياداته، وانسيابية 
تقديم الخدمــات الصحية، 
كما اســتمع إلى شــرح من 
القائمين علــى المركز حول 
طبيعــة الخدمــات المقدمة 
وآليات استقبال المراجعين 

وتنظيم سير العمل.
وشــملت الجولــة عددا 
مــن الأقســام والعيــادات، 
حيث حرص على الاستماع 
مباشرة إلى آراء وملاحظات 
المراجعــين حول مســتوى 
الخدمــات الصحية المقدمة 
ومــدى ســهولة الحصول 
عليها، بما يسهم في رصد 
فرص التحســين والارتقاء 

بتجربة المراجع.
كما التقــى وكيل وزارة 
الصحــة بالكــوادر الطبية 
والفنيــة والإدارية، واطلع 
الملاحظــات  أبــرز  علــى 
والاحتياجــات المرتبطــة 
بسير العمل، مؤكدا أهمية 
مواصلة تطوير بيئة العمل 
وتعزيز كفــاءة الخدمات، 

الصحة في تعزيز المتابعة 
الميدانية المباشرة للمنشآت 
الصحيــة، والوقوف على 
ســير العمــل واحتياجات 

المرافق والكوادر، بما يسهم 
في مواصلة تطوير الخدمات 
الصحيــة ورفــع كفاءتهــا 

وجودتها.

اطلع على سير العمل وأبرز الملاحظات والاحتياجات

وكيل وزارة الصحة الشيخ د.سلمان خليفة الصباح خلال الجولة التفقدية في مركز عبداالله وشريفة المحري الصحي

جانب من جولة وكيل وزارة الصحة الشــيخ د.ســلمان خليفة الصباح في مركز عبداالله وشريفة المحري الصحي 
بمنطقة الخالدية

بمــا يدعم جــودة الرعاية 
الصحية ويلبي احتياجات 
المراجعــين. وتأتــي هــذه 
الجولة ضمــن نهج وزارة 

«الكهرباء»: «المناقصات» يقبل ٥ عطاءات لتتنافس
 على «كيبلات أرضية» لتغذية محطتي تحويل في «أمغرة»

دارين العلي

وافق الجهاز المركزي للمناقصات 
العامة الاثنين الماضي على ٥ عطــاءات 
لتتنافس على الفــوز بمناقصة توريد 
وتركيب وتمديد كيبلات أرضية لتغذية 
محطتي تحويــل رئيسيتين في أمغـرة 
الصناعية وتقوية الشبكة الكهربائية.

وسيحـــيل الجهاز العطاءات الخمسة 

إلــى وزارة الكهرباء والمــاء والطاقة 
المتجددة لإعداد دراسة فنية وتوصية 
خلال ٣٠ يوما ثم إحالتها مرة أخرى 
إلى الجهاز لاتخاذ قرار الترسية على 
العطاء المطابق للاشــتراطات الفنية. 
وتأتي هذه المناقصة في إطار ســعي 
الوزارة لتوفيــر الطاقة اللازمة التي 
تتطلبها توسعة الشبكات الكهربائية 
للضغط العالــي والفائق في القطاع 

الصناعي والقطاعات الأخرى لاسيما 
منطقة أمغرة الصناعية التي تعد من 
أهــم المناطق الصناعية التي تشــهد 
توسعات سنوية بســبب زيادة عدد 
المصانع والأنشطة، ما يؤدي إلى ارتفاع 
معدلات الطلب على الطاقة مع ضمان 
استمراريته دون انقطاعات، وهو ما 
توفره الكيبلات المزمع توريدها بعد 

توقيع العقد.

مدير مراكز إدارة الهوية الوطنية: مواكبة إدارات الجنسية 
والأحوال المدنية العربية للمستجدات التكنولوجية

تونــس - كونــا: أكــد 
مدير مراكــز إدارة الهوية 
الوطنيــة بدولــة الكويت 
العقيــد حقوقــي ناصــر 
الخضيــر أهميــة مواكبة 
إدارات الجنسية والأحوال 
المدنية في الدول العربية 
للمستجدات التكنولوجية 
لضمان حماية الخصوصية 

والبيانات.
جاء ذلك فــي تصريح 
أدلى بــه العقيد الخضير 
لـ «كونا» خلال مشاركته 
في المؤتمر العربي التاسع 
إدارات الجنســية  لمديري 
والأحــوال المدنية المنعقد 
بمقر الأمانة العامة لمجلس 
العــرب  الداخليــة  وزراء 

بتونس.
وشدد على أهمية ضمان 
سرية المعطيات الشخصية 
الخصوصيــة  وحمايــة 
خاصة مع تطور وســائل 
القرصنــة الرقمية، مؤكدا 
إدارات  ضــرورة تطويــر 
الجنسية والأحوال المدنية 
وتأمين الوثائق في الدول 

المستجدة خاصة موجات 
الشــرعية  الهجــرة غيــر 
وتزوير الوثائق. واعتبر أن 
تبادل المعلومات بين أجهزة 
الجنسية في الدول العربية 
يسهم في مواجهة القرصنة 
الرقمية والجرائم التي تهدد 
أمن الدول العربية، معربا 
عن حرص وزارة الداخلية 
الكويتية على تعزيز العمل 
العربي المشترك بما يخدم 
الأمن في منطقتنا العربية.
العربي  وبــدأ المؤتمــر 
إدارات الجنســية  لمديري 
المدنيــة أعماله  والأحوال 
في تونس لبحث عدد من 
الملفات، بينها مقترح بشأن 
إصدار هوية عربية موحدة. 
وقــال الأمين العام لمجلس 
وزراء الداخلية العرب محمد 
كومان في افتتاح المؤتمر 
إن المناقشــات ستنظر في 
مقترح العراق بشأن الهوية 
العربية الموحدة من خلال 
إمكانية إصدار بطاقة هوية 
عربية واحدة أو أن يكون 
هنــاك على الأقــل نموذج 

واحد لبطاقــة الهوية في 
كل الدول العربية.

وشــدد على ضــرورة 
إدارات الجنســية  تطوير 
المدنيــــــــة  والأحــــــوال 
التدابير  العربية وتعزيز 
والإجراءات الممكنة لحماية 
التــي تعالجها  البيانــات 
إدارات الجنسية والأحوال 
المدنية في الدول العربية 
التــي تصدرها  والوثائق 
دون  للحيلولــة  عنهــا 
تزويرها واســتغلالها في 

الأعمال الإجرامية.
وأكــد أهميــة ضمــان 
سرية المعطيات الشخصية 
الخصوصيــة  وحمايــة 
خاصة مع تطور وســائل 

القرصنة الرقمية.
كما أشــار إلى ضرورة 
إدارات الجنســية  تطوير 
والأحــوال المدنية وتأمين 
الوثائق في الدول العربية 
حتى تواكب المســتجدات 
المرتبطــة  والتطــورات 
باستخدامات التكنولوجيا 

بالذكاء الاصطناعي.

أكد أهمية ضمان سرية المعطيات الشخصية وحماية الخصوصية مع تطور وسائل القرصنة الرقمية

العقيد حقوقي ناصر الخضير

العربيــة حتــى تواكــب 
المســتجدات والتطــورات 
المرتبطــة باســتخدامات 
التكنولوجيــــــا بالــذكاء 

الاصطناعي.
العقيــد  واســتعرض 
الخضيــر تجربــة دولــة 
الكويت في التطور الرقمي 
لإدارة الجنسية والبطاقة 
المدنية، مشددا على أهمية 
تعزيــز التعــاون العربي 
المشترك بين أجهزة إدارات 
الجنسية والأحوال المدنية 
العربية لمواجهة التحديات 
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كونا: تسلم صاحب السمو الشيخ مـشعل الأحمد رسالة 
خطيــة من الفريــق أول ركن عبدالفتــاح البرهان رئيس 
مجلس الســيادة الانتقالي بجمهورية الســودان الشقيقة 

تتعلــق بالعلاقات الأخوية الثنائيــة التي تجمع البلدين 
الشقيقين وسبل تعزيزها وتنميتها في مختلف المجالات.
وقد قام بتســليم الرسالة إلى سمو ولي العهد الشيخ 

صباح الخالد وزير الخارجية والتعاون الدولي بجمهورية 
السودان الشقيقة محيي الدين سالم.

حضر اللقاء الشيخ ثامر الجابر رئيس ديوان سمو ولي 

العهد، والشيخ جراح الجابر وزير الخارجية ومن جانب 
جمهورية الســودان وزير المالية والتخطيط الاقتصادي 

د. جبريل إبراهيم محمد وكبار المسؤولين.

تسلمّها سمو ولي العهد من وزير الخارجية والتعاون الدولي السوداني
سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد خلال استقبال وزير الخارجية والتعاون الدولي بجمهورية السودان محيي الدين سالم بحضور رئيس ديوان سمو ولي العهد الشيخ ثامر الجابر ووزير الخارجية الشيخ جراح الجابر ووزير المالية والتخطيط الاقتصادي السوداني د.جبريل إبراهيم محمد وكبار المسؤولين

صاحب السمو تسلّم رسالة خطية من رئيس مجلس السيادة الانتقالي بالسودان 
تتعلق بالعلاقات الثنائية وسبل تعزيزها وتنميتها في مختلف المجالات

الكويت: المنظمات الإنسانية وإسهامات العاملين 
بالمجال الإنساني تخفف معاناة متضرري النزاعات

أكدت بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني مواصلة النهج الثابت القائم على مد يد العون للمحتاجين

كونا: أعربت وزارة الخارجية عن إشادة 
دولة الكويت بالدور المهم الذي تضطلع به 
المنظمات الإنسانية والإسهامات الكبيرة 
التي يقدمها العاملون في المجال الإنساني 
وما يبذلونه من جهود في سبيل إيصال 
المساعدات الإنسانية إلى مستحقيها وإنقاذ 
الأرواح والتخفيف من معاناة المتضررين 
من النزاعات والكوارث في مختلف بقاع 
العالم في وقــت تتزايد فيه الاحتياجات 
الإنسانية وتتنامى التحديات التي تواجه 

العمل الإنساني.
واســتذكرت الــوزارة فــي بيــان لها 
بمناســبة اليوم العالمي للعمل الإنساني 
الذي يصادف امــس الأربعاء بكل إجلال 
وتقديــر تضحيــات العاملين فــي المجال 

الإنساني، مؤكدة ضرورة تعزيز حمايتهم 
وضمان أمنهم وسلامتهم وتمكينهم من أداء 
مهامهم الإنسانية بأمان وضمان وصول 
المساعدات الإنسانية بصورة آمنة وسريعة 
ودون عوائــق إلى جميع المحتاجين، كما 
أكدت أهمية احترام أحكام القانون الدولي 
الإنساني والقانون الدولي لحقوق الإنسان.

وفي هــذا الســياق، جــددت الوزارة 
ترحيــب دولة الكويــت باعتماد مجلس 
حقوق الإنسان في دورته الثانية والستين 
بتوافق الآراء القــرار المعنون: «أثر منع 
وعرقلــة وصول المســاعدات الإنســانية 
والمســاس بســلامة العاملين فــي المجال 
الإنســاني على التمتع بحقوق الإنســان 
في النزاعات المسلحة» الذي جاء بمبادرة 

من دولــة الكويت باعتباره خطوة مهمة 
نحو تعزيز الجهود الدولية الرامية إلى 
حماية العاملين في المجال الإنساني وتيسير 
وصول المساعدات الإنسانية إلى مستحقيها 
وتعزيز احتــرام الالتزامات الدولية ذات 
الصلــة. وأكــدت الوزارة بهذه المناســبة 
مواصلة دولة الكويت نهجها الثابت القائم 
على مــد يد العــون للمحتاجين وتعزيز 
التعــاون مــع الأمم المتحــدة والمنظمات 
الإنســانية انطلاقا من التزامها الراســخ 
بالعمل الإنساني وإيمانها بأهمية التضامن 
والتعاون الدوليــين في مواجهة الأزمات 
بما يعكس دورها شــريكا فاعلا في دعم 
الجهود الإنسانية على المستويين الإقليمي 

والدولي.

وزيرة «الشؤون»: العطاء وإغاثة المحتاج
نهج ثابت وقيمة أصيلة توارثها أهل الكويت

الشــؤون  وزيــرة  أكــدت  كونــا: 
الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة 
د.أمثــال الحويلة اعتزاز دولة الكويت 
بجهودها الراســخة في ميادين العمل 
الإنساني والخيري التي تنبع من قيم 
أصيلة توارثها أهــل الكويت وجعلت 
من العطاء وإغاثة المحتاج نهجا ثابتا.

وقالت د.الحويلة لـ «كونا» بمناسبة 
اليوم العالمي للعمل الإنساني، إن الوزارة 
حرصــت خــلال الفتــرة الماضية على 
تطوير وتنظيم منظومة العمل الخيري 
وتعزيز الشراكة مع الجهات الحكومية 
والجمعيات الخيرية ومؤسسات المجتمع 

المدني والفرق التطوعية.
وأضافت أن هذه الشراكة تهدف إلى 

رفع كفاءة المبادرات الإنسانية وضمان 
وصــول المســاعدات إلــى مســتحقيها 
وفق أعلى معايير الكفاءة والشــفافية 

والحوكمة.
وأوضحــت أن الــوزارة تعمل على 
مواكبة التطورات والاستفادة من التحول 
الرقمي والتقنيات الحديثة في تنظيم 
العمل الإنساني وتعزيز أدوات الرقابة 
والمتابعــة لتطويــر إدارة المســاعدات 
والتبرعات بما يحفظ هذا العمل النبيل 

ويعزز استدامته وأثره.
وأعربــت عــن التقديــر والامتنــان 
للعاملين والمتطوعين في الميدان الإنساني 
الذين يبذلــون جهودا مخلصة لخدمة 
الإنســان وصون كرامته مؤكدة أهمية 

دعمهم وتمكينهم وحمايتهم ليواصلوا 
أداء رسالتهم السامية.

وشــددت د.الحويلة علــى أن دولة 
الكويت ســتبقى حاضرة فــي ميادين 
الخير والعطاء متمسكة بإرثها وقيمها 
الراسخة في التكافل والتضامن مشيرة 
إلى أن العمل الإنساني بالنسبة للكويت 
ليس مناسبة يحتفى بها يوما واحدا بل 

هو نهج وطن ورسالة مستمرة.
يذكر أن اليوم العالمي للعمل الإنساني 
يصادف ١٩ أغسطس كل عام ويتم إحياؤه 
حول العالم تقديرا للعاملين والمتطوعين 
في المجال الإنساني وتسليطا للضوء 
علــى أهمية الجهود المبذولة لمســاعدة 

المحتاجين وحماية كرامة الإنسان.

الاستفادة من التحول الرقمي والتقنيات الحديثة في تنظيم العمل الإنساني

في اليوم العالمي للعمل الإنساني.. جهود كويتية حثيثة لمساعدة المتضررين حول العالم
تضمنت مساعدات سخية إلى دول عديدة على مدار عقود بتوجيهات من القيادة الحكيمة

كونا: تشارك الكويت دول العالم الاحتفال 
باليوم العالمي للعمل الإنساني (١٩ أغسطس 
كل عام)، تضامنا مع المتضررين من الأزمات 
في العالم وتقديم المساعدات الإنسانية لجميع 
المحتاجين. وتستند حملة هذا العام، التي يقودها 
مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية، 
إلى رسالة رئيسية شعارها (انتهى زمن القلق.. 
وآن أوان فرض عواقب للانتهاكات)، مستهدفة 
احترام المدنيين والعاملين في المجالين الإنساني 
والطبي وحمايتهم، والسماح بإيصال الإغاثة 

الإنسانية إلى المحتاجين وتيسير وصولها.
وعلى مدار العقود الماضية، قدمت الكويت 
بتوجيهات ودعم قياداتها الحكيمة، عبر جهاتها 
الحكومية ومؤسســاتها الأهلية، مساعدات 
سخية إلى دول عديدة، واحتضنت عشرات 
المؤتمرات والفعاليات المخصصة لإعادة إعمارها 
وتقديم العــون لمجتمعاتها. وتقديرا لجهود 
دولة الكويت حكومة وشعبا في دعم ومؤازرة 
شعوب العالم والتخفيف من معاناتهم، فقد 
كرمتها الأمم المتحدة في التاسع من سبتمبر 
عام ٢٠١٤ بتسميتها مركزا للعمل الإنساني، 
وكرمت الأمير الراحل الشيخ صباح الأحمد، 
طيب االله ثراه، بتسميته قائدا للعمل الإنساني.

وإيمانا من الكويت بأهمية العمل الإنساني، 
فقد وضعته في مقدمة أولوياتها عبر التزامها 

التي تعاني من الحروب والكوارث والأزمات 
المختلفة. ووقع الصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية العربية في الأشهر القليلة الماضية 
عددا من الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع جهات 
عدة لتقديم منح ومســاعدات متنوعة، منها 
مذكرة تفاهم في ٢٠ يناير الماضي للتعاون 

وسورية والعراق والأردن، فيما وقع في ٢٢
يونيو الماضي اتفاقية منحة مع البنك الإسلامي 
للتنمية بقيمة مليون دولار أميركي للإسهام 
في دعم إنشــاء وتجهيز وتشغيل مشروع 
معهد التعليم الفني والتدريب المهني في اليمن.
ووقــع الصندوق كذلك فــي ٢١ يوليو 
الماضي اتفاقية منحة مع برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي بقيمة ثلاثة ملايين دولار للإسهام 
في تمويل مشــروع تمكين الخدمات العامة 

بالطاقة الشمسية في لبنان.
وفي ١٧ مارس الماضي، اختتمت وزارة 
العدل حملة أطلقتها لجمع التبرعات لسداد 
مديونيات المواطنين الغارمين، بإجمالي حصيلة 
تبرعات بلغت ١٦٫٥٣٩٫٥٨٥ مليون دينار، فيما 
بلغ عدد المتبرعين ١٣٨٣٢٨ متبرعا، في مشهد 
وطني يعكس قوة التلاحم المجتمعي وسرعة 

الاستجابة للمبادرات الإنسانية.
وشيدت جمعية صندوق إعانة المرضى 
الكويتية في العاشر من فبراير ٢٠٢٦ مركزا 
صحيا نموذجيا بالشراكة مع منظمة الأمم 
المتحدة للطفولة (يونيسف)، لخدمة النازحين 
من مدينة (الفاشــر)، عاصمة ولاية شمال 
دارفور غربي السودان، في إطار الاستجابة 

للاحتياجات الطبية المتزايدة بالمنطقة.
وفي الثاني من يونيو الماضي، أرسلت 

الإنمائي مع الأمم المتحدة لإنشاء إطار للتعاون 
الفني والعمل الثنائي في مشاريع مجتمعية.
كما وقع الصندوق في ٢٥ يناير الماضي 
اتفاقية منحة مع منظمة الصحة العالمية بقيمة 
٢٫٥ مليون دولار أميركي لتمويل حملة تطعيم 
ضد شــلل الأطفال في قطاع غزة ولبنان 

جمعية الهلال الأحمر الكويتي، بالتعاون مع 
وزارتي الخارجية والدفاع، طائرة إغاثية إلى 
لبنان تحمل ٤٠ طنا من المواد المتنوعة، في 
خطوة تعكس دور الكويت في دعم الأوضاع 

الإنسانية بالدول الشقيقة والصديقة.
وشــهد يوم الثاني من فبراير الماضي 
توقيع الجمعيــة الكويتية للإغاثة وجمعية 
(الشــيخ عبداالله النوري) الخيرية وجمعية 
العون المباشر اتفاقية تعاون مع برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي، بهدف دعم توفير الوصول 
الطارئ إلى مياه الشرب النظيفة للمجتمعات 

المتضررة والنازحة في قطاع غزة.
من جانبها، وقعت جمعية الرحمة العالمية 
في الـ١٩ من مايو الماضي اتفاقية منحة مع 
المفوضية الســامية للأمم المتحدة لشؤون 
اللاجئين لدعم اللاجئين السودانيين في تشاد، 
من خلال توفير مواد الإغاثة الأساسية لـ٤٢٨

أسرة لاجئة عبر صندوق الزكاة للاجئين.
كما أطلقت جمعية نماء الخيرية في ٣١

يوليو الماضي حملة استهدفت تنفيذ مشاريع 
مائية مستدامة في ست دول، يستفيد منها 
أكثر من ٥٠٠ ألف شخص عبر حفر الآبار 
وتوفير المياه في المناطــق الأكثر احتياجا، 
وفي مقدمتها قطاع غزة واليمن ومخيمات 

اللاجئين السودانيين في تشاد.

المستمر بدعم الأمم المتحدة والمنظمات التابعة 
لها، لا ســيما المفوضية الســامية لشؤون 
اللاجئين، التي قدمت لها مساهمات سخية 
لتكون أكبر الداعمين للمفوضية على المستوى 

الإقليمي والدولي خلال العقد الماضي.
وفي أواخر الشهر الماضي، وافق مجلس 
الوزراء على مشروع مرسوم بقانون بإصدار 
قانون تنظيم العمل الخيري والإنساني، بهدف 
توحيد وتنظيم العمل الخيري والإنساني في 
دولة الكويت ضمن إطار قانوني حديث يعزز 
الحوكمة والشفافية، وينظم أدوار الجهات 
المعنية، ويرسخ العمل المؤسسي في القطاع 

الخيري والإنساني.
وقد أكد صاحب الســمو الأمير الشيخ 
مشعل الأحمد، في مايو ٢٠٢٤، لدى اجتماعه مع 
الأمين العام للأمم المتحدة أنطونيو غوتيريش، 
التزام دولة الكويت بمواصلة نهجها المعهود 
في دعم العمل الإنساني العالمي، فيما أشاد 
غوتيريش بالمبادرات الرائدة للكويت في هذا 
المجال. وتقدم الكويت عبر عدد من الجهات 
الحكومية وجمعيات النفــع العام والقطاع 
الخــاص، كالصنــدوق الكويتــي للتنمية 
الاقتصادية العربية والجمعية الكويتية للإغاثة 
وصندوق إعانة المرضى وجمعية الهلال الأحمر 
الكويتية، مساهمات عديدة للدول والمناطق 

وزير الخارجية بحث مع نظيره السوداني 
القضايا المشتركة وآخر التطورات الإقليمية

استعرضا العلاقات الأخوية بين البلدين وسبل تعزيزها وتطويرها

وزير الخارجية الشيخ جراح الجابر خلال اللقاء مع وزير الخارجية والتعاون الدولي في السودان محيي الدين سالم

التقى وزير الخارجية الشيخ جراح 
الجابــر، وزيــر الخارجيــة والتعــاون 
الدولي فــي جمهورية الســودان محيي 
الدين سالم بمناســبة زيارته الرسمية 
والوفــد المرافق إلى دولة الكويت، حيث 
تم خلال اللقــاء بحث العلاقات الأخوية 
التي تربط البلدين والشعبين الشقيقين 
وسبل تعزيزها وتطويرها في مختلف 
المجالات، بما يحقق المصالح المشتركة.

كما جرى خلال اللقاء مناقشــة عدد 
من القضايا محل الاهتمام المشترك، إلى 
جانب استعراض آخر التطورات الإقليمية، 
والجهود المبذولة بشأنها، بما يسهم في 

تعزيز الأمن والاستقرار في المنطقة.
وأقام الشيخ جراح الجابر مأدبة غداء 
على شــرف محيي الدين ســالم والوفد 

المرافق له.

إنجاز كويتي غير مسبوق.. وعد العازمي تمثل آسيا 
في لجنة الشباب بالاتحاد العالمي للمكفوفين

كونا: قالت وزيرة الشؤون 
الاجتماعية وشؤون الأسرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة إن 
اختيار وعد العازمي ضمن 
عضوية لجنة الشــباب في 
الاتحاد العالمــي للمكفوفين 
لتمثيل قارة آســيا يعد أول 
إنجاز من نوعه على مستوى 
الكويــت والخليج ويعكس 
الكويتــي  الشــباب  قــدرة 
علــى الحضــور والتمثيــل 
فــي المحافل الدولية ويعزز 
مكانة وســمعة الكويت في 
دعم وتمكين الأشخاص ذوي 

الإعاقة.
وأكدت الوزيرة الحويلة 
في تصريــح صحافي عقب 

الفــرص أمامهم للمشــاركة 
الفاعلة على المستويين المحلي 
والدولي بمــا يبرز قدراتهم 

وإســهاماتهم فــي مختلــف 
المجالات.

اختيــار  أن  وأضافــت 
العازمي جاء ضمن عضوية 
لجنة الشباب التي تضم ستة 
ممثلين يمثل كل منهم إحدى 

قارات العالم.
وأوضحت أنهــا اطلعت 
خلال اللقاء على دور الاتحاد 
العالمي للمكفوفين الذي يضم 
مئات المنظمات من أكثر من 
١٩٠ دولــة ويمثل نحو ٣٣٥

مليون شخص من المكفوفين 
وضعاف البصر حول العالم 
ويعمل على تعزيز حقوقهم 
وتمكينهم وضمان مشاركتهم 

الكاملة في المجتمع.

الحويلة أكدت أنه يعكس قدرة الشباب الكويتي على الحضور في المحافل الدولية

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة مع وعد العازمي

اســتقبالها وعــد العازمــي 
مواصلة دعم الأشخاص ذوي 
الإعاقة وتمكينهــم وإتاحة 
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«الأنباء» تنشر قانون تنظيم القضاء: جواز عقد المحاكمات وسماع الشهود 
والإجراءات القضائية عبر الوسائل الإلكترونية وفق ضوابط محددة

مادة أولى

يعمل بأحكام القانون المرافق في 
تنظيم القضاء.

مادة ثانية

اعتبارا من تاريخ العمل بأحكام 
هذا المرسوم بقانون، ينقل إلى درجة 
مستشــار أول من في درجة وكلاء 
محكمتي التمييز والاستئناف لحين 
انتهاء خدمتهم، ويحل المستشارون 
الأول محل وكلاء محكمتي التمييز 
والاســتئناف فــي ممارســة كافــة 
الصلاحيات والاختصاصات الواردة 

في القوانين والمراسيم الأخرى.
وينقل إلى درجة نائب عام مساعد 
من في درجة محامي عام أول، وله أن 
يمارس الصلاحيات والاختصاصات 
المقررة للمحامــي العام الأول أينما 
وردت في القوانين الأخرى، ويجوز 
أن يحل محله في مجالس وهيئات 
التأديــب واللجان التــي يدخل في 

تشكيلها.
مادة ثالثة

اعتبارا من تاريخ العمل بأحكام 
هذا المرســوم بقانون، يعين رئيس 
محكمة التمييــز، ونائبه، ورئيس 
محكمة الاستئناف، والنائب العام، 
ونائب رئيس محكمة الاســتئناف، 
ورئيس المحكمة الكلية بمرسوم بناء 
على عرض وترشيح وزير العدل بعد 

أخذ رأي المجلس الأعلى للقضاء.
ويستمر شاغلو الوظائف المبينة 
بالفقرة السابقة، المعينون قبل تاريخ 
العمل بأحكام هذا المرسوم بقانون، 
في مباشــرة أعمالهــم لحين صدور 

مرسوم التعيين.
مادة رابعة

يتقاضى رئيس محكمة التمييز 
المرتب المقرر للوزير وسائر البدلات 
والمزايا المالية وغيرها، ما لم يقرر له 
القانون حقوقا ومزايا أكثر بسبب 
وظيفتــه، فيتقاضــى أيهما أفضل، 
ويتقاضــى نائــب رئيــس محكمة 
التمييــز المرتب والبــدلات المقررة 
لرئيس محكمة الاستئناف، ويتقاضى 
مستشــارو محكمة التمييز المرتب 
والبدلات المقررة لمستشاري محكمة 

الاستئناف.
مادة خامسة

مع عدم الإخلال بحكم البند (٢) 
من المادة (٢٠) من القانون المرافق، 
يصــدر وزير العــدل بالتعاون مع 
المجلــس الأعلى للقضــاء تدريجيا 
القرارات اللازمــة لتكويت القضاء 
والنيابــة العامة خلال مدة أقصاها 
خمــس ســنوات من تاريــخ العمل 

بأحكام هذا المرسوم بقانون.
ويســتمر فــي العمــل القضــاة 
وأعضــاء النيابــة العامــة من غير 
الكويتيين المتعاقد معهم - على سبيل 
الإعــارة أو بصفة شــخصية - في 
أعمالهــم حتى نهاية مدة الإعارة أو 
الحد الأقصى لمرات تجديدها، على 
ألا تتجــاوز في جميع الأحوال مدة 
الخمس سنوات المشار إليها في الفقرة 

الأولى من هذه المادة.
مادة سادسة

اســتثناء من حكم البندين (٢) 
و(٥) مــن المادة (٢٠) مــن القانون 
المرافق، يســتمر القضــاة وأعضاء 
النيابــة الكويتيــون المعينون قبل 
العمل بأحكام هذا المرسوم بقانون 
في وظائفهم إلى حين انتهاء خدمتهم، 
ويجوز نقلهم بين القضاء والنيابة 

العامة.
كما يســتثنى من حكم البندين 
المشــار إليهما في الفقرة الســابقة 
الكويتيــون المعينون فــي وظيفة 
«باحث مبتدئ قانوني» المؤهلة لشغل 
وظيفــة وكيل نيابــة أو المتقدمون 
لتلــك الوظيفة قبــل العمل بأحكام 

هذا المرسوم بقانون.

مادة سابعة

يســتمر المكتب الفنــي لمحكمة 
التمييــز والمكتــب الفنــي للنائــب 
العــام، ونيابــة التمييــز، وإدارتــا 
التفتيــش القضائــي علــى أعمــال 
العامة،  النيابــة  القضاة وأعضــاء 
ومعهد الكويت للدراسات القضائية 
والقانونية المنشأة قبل العمل بأحكام 
هذا المرســوم بقانون، في ممارسة 
اختصاصاتها، وذلك إلى حين إعادة 
تنظيمها بما يتفق وأحكام القانون 

رئيس المحكمــة، أو نائبه، أو أقدم 
المستشارين الأول، وتصدر الأحكام 

عن خمسة من أعضائها.
ويجوز ندب مستشاري محكمة 
الاستئناف للعمل في محكمة التمييز، 
طبقا للقواعد والضوابط التي يصدر 
بها قرار من المجلس الأعلى للقضاء.
وإذا رأت إحدى الدوائر العدول 
عــن مبــدأ قانونــي قررتــه أحكام 
ســابقة صادرة منها أو من الدوائر 
الأخــرى، أحالت الطعــن إلى هيئة 
توحيد المبادئ، وتشكل الهيئة من 
أحد عشــر عضوا من رؤساء دوائر 
المحكمــة يختارهم رئيــس محكمة 
التمييــز، وتكون برئاســته أو من 
ينوب عنــه، وتحكم بأغلبية الآراء 
في المبــدأ الواجب الاتبــاع، وتعيد 
الطعــن إلى الدائرة المحيلة للفصل 
فيه، ويصدر رئيس المحكمة قواعد 

بنظام عمل الهيئة وإجراءاتها.
وإذا صــدر حكمــان يتضمنــان 
مبدأيــن متعارضــين، يدعو رئيس 
المحكمة من تلقاء نفسه أو بناء على 
عرض المكتب الفني، الهيئة المشار 
إليها، في غير خصومة، لإقرار المبدأ 
القانوني الواجب الاتباع في الطعون 
التالية. ويكون مقر محكمة التمييز 
مدينة الكويت، ويجــوز أن تنعقد 
دوائرها في أي مكان آخر بقرار من 
وزيــر العدل بناء على طلب رئيس 

المحكمة.
مــادة (٥): يكــون لمحكمــة التمييز 
مكتب فني يصدر بتشكيله وتحديد 
اختصاصاته قرار من المجلس الأعلى 
للقضاء لمدة ســنة قابلة للتجديد، 
ويؤلف من رئيس بدرجة مستشار 
أول وعدد كاف من أعضاء السلطة 
القضائية بناء على ترشيح رئيس 

المحكمة.
مادة (٦): تكون لمحكمة التمييز نيابة 
مستقلة تسمى «نيابة التمييز» تقوم 
بإبداء الــرأي القانوني في الطعون 
بالتمييــز، وتؤلف مــن مدير وعدد 
كاف من الأعضاء يختارون من بين 

القضاة وأعضاء النيابة العامة.
ويكــون ندب المديــر والأعضاء 
بقرار من المجلس الأعلى للقضاء بناء 
على ترشيح رئيس محكمة التمييز، 
وأخــذ رأي النائب العام بالنســبة 
للأعضاء مــن النيابة العامة، وذلك 

لمدة سنتين قابلة للتجديد.
ويصدر المجلس الأعلى للقضاء 
لائحة للتفتيش علــى أعضاء هذه 

النيابة.
مادة (٧): تؤلف محكمة الاستئناف من 
رئيس ونائب للرئيس، وعدد كاف 
من المستشارين الأول والمستشارين، 
وتشــكل فيها دوائر حسب الحاجة 
تكون رئاســتها لأقدم المستشارين 
فيهــا وتصــدر أحكامها مــن ثلاثة 
مستشــارين. ويكــون مقر محكمة 
الاستئناف مدينة الكويت، ويجوز 
أن تنعقد دوائرها في أي مكان آخر 
بقرار من وزير العدل بناء على طلب 

رئيس المحكمة.
الكلية من  تؤلف المحكمــة  مادة (٨): 
رئيس، ونائب أو أكثر للرئيس ممن 
هم بدرجة مستشار أول، وعدد كاف 
من وكلاء المحكمة والقضاة، وتشكل 

تؤلــف كل محكمة لجنة  مادة (١٢): 
تســمى «لجنة الشــئون الوقتية» 
برئاســة رئيــس المحكمــة أو مــن 
يقــوم مقامه وعضويــة أقدم اثنين 
مــن أعضائهــا، وتقــوم بمباشــرة 
سلطة الجمعية العامة في المسائل 

المستعجلة عند تعذر دعوتها.
مادة (١٣): تبلغ قرارات الجمعية العامة 
ولجنة الشئون الوقتية لكل محكمة 

إلى وزير العدل.
وللوزيــر أن يعيد إلى الجمعية 
العامة للمحكمة أو للجنة الشئون 
الوقتية بها ما لا يرى الموافقة عليه 
من قراراتها لإعادة النظر فيها، فإذا 
أصرت على قرارها كان له أن يعرض 
الأمر على المجلــس الأعلى للقضاء 
ليصدر قرارًا بما يراه، ويكون قراره 

نهائيا.
الفصل الرابع

الجلسات والأحكام

مادة (١٤): جلسات المحاكم علنية.
ويجوز عقد المحاكمات وســماع 
الشــهود وغير ذلك مــن الإجراءات 
القضائية عبر الوسائل الإلكترونية 
دون إخلال بضمانات المحاكمة، وفقا 
للقواعد والضوابط التي يصدر بها 
قــرار من وزير العدل بعد أخذ رأي 
المجلــس الأعلى للقضــاء، وتعتبر 
العلانية متحققة إذا تمت إجراءات 

المحاكمة بهذه الحالة.
ويجوز أن تقــرر المحكمة جعل 
الجلســة ســرية مراعاة للآداب أو 
محافظة على النظام العام، أو حرمة 

الأسر، أو الحياة الخاصة.
ويكون النطق بالحكم في جلسة 
علنية ما لم ينص القانون على خلاف 
ذلك. ويتولى رئيس الجلسة ضبط 

نظامها.
مادة (١٥): اللغــة العربية هي اللغة 
الرســمية للمحاكم، على أنه يجوز 
للمحكمة أن تسمع أقوال الخصوم 
أو الشــهود الذين يجهلــون اللغة 
العربية عــن طريق مترجم بعد أن 

يحلف اليمين.
مادة (١٦): تصدر الأحكام وتنفذ باسم 
حضرة صاحب الســمو أمير دولة 

الكويت.
الباب الثاني

المجلس الأعلى للقضاء

مادة (١٧): شكل المجلس الأعلى القضاء 
برئاســة رئيــس محكمــة التمييز 

وعضوية كل من:
١ - نائب رئيس محكمة التمييز.

٢ - رئيس محكمة الاستئناف.
٣ - النائب العام.

٤ - نائب رئيس محكمة الاستئناف.
٥ - رئيس المحكمة الكلية.

٦ - وكيل وزارة العدل.
فــإذا اعتذر رئيــس المجلس، أو 
منعــه مانــع من الحضــور، يرأس 
المجلس نائب رئيس محكمة التمييز 
ويحل محله، وإذا لم يحضر رئيس 
محكمة التمييــز ولا نائبه لعذر أو 
مانع، جاز عند الاقتضاء، أن ينعقد 
المجلــس برئاســة رئيــس محكمة 
الاســتئناف، وعنــد غيــاب رئيس 
المحكمة الكلية يحل محله أقدم نوابه، 

٤ - أن يكون محمود السيرة حسن 
السمعة.

٥ - أن يكــون حاصــلا على إجازة 
الحقوق، أو ما يعادلها من الشهادات 
المعتمدة لدى وزارة التعليم العالي.

مادة (٢١): يكون التعيين في وظيفة 
رئيس محكمة التمييز من بين القضاة 
الذين لا تقل درجتهم عن مستشار 
أول، أو من فــي درجته من أعضاء 
النيابة العامة بشــرط أن يكون قد 
ســبق لــه العمل في القضــاء بهذه 
الدرجة لمدة لا تقل عن خمس سنوات.

ويكون التعيين في وظائف نائب 
رئيــس محكمة التمييــز، ورئيس 
محكمة الاستئناف ونائبه ورئيس 
المحكمة الكلية، من بين القضاة الذين 
لا تقل درجتهم عن مستشــار أول، 
أو من في درجته من أعضاء النيابة 
العامة، بشــرط أن يكونوا قد سبق 
لهــم العمل في القضــاء لمدة لا تقل 

عن خمس سنوات.
ويكون التعيين في هذه الوظائف 
بمرســوم بنــاء على عــرض وزير 
العدل، وبعد أخذ رأي المجلس الأعلى 
للقضاء، لمدة أربع سنوات من تاريخ 
التعيين، ويجوز تجديدها لمدة واحدة، 
أو للمدة المتبقية حتى بلوغ السن 
المقررة لانتهاء الخدمة أيهما أقرب، 
ولمن تنتهي مدة تعيينه العودة إلى 
القضــاء وفقا لترتيب أقدميته قبل 

تعيينه في الوظيفة.
وتعــد مدة شــغل أي مــن هذه 
الوظائف بطريق التعيين أو الندب 
متصلة ومحتســبة من أول شــغل 
لها ولو أعقبهــا تعيين أو ندب إلى 
وظيفــة منها، ولا يجوز لمن شــغل 
أي من هذه الوظائف إعادة شــغلها 
أو شغل الوظائف المنصوص عليها 
في الفقــرة الأولى من المــادة (٦٢) 
من هذا القانون، إلا بعد مضي أربع 
سنوات من تاريخ انتهاء آخر شغل 
لأي وظيفة منها، واستثناء من ذلك 
يجوز لمن شغل أي من هذه الوظائف 
ولم يستكمل مدة الحد الأقصى للبقاء 
فيها أن يشغل إحداها بدلا من وظيفته 
السابقة مستكملا بذلك المدة الباقية 

من مدة شغله الأول أو تجديده.
ويكون التعيين في وظيفة نائب 
رئيس المحكمة الكلية من بين القضاة 
الذين لا تقل درجتهم عن مستشار 
أول، أو من فــي درجته من أعضاء 
النيابة العامة بشــرط أن يكون قد 
ســبق له العمل فــي القضاء لمدة لا 
تقل عن خمس ســنوات، بمرسوم 
يصــدر بناء على عــرض من وزير 
العدل، وبعد أخذ رأي المجلس الأعلى 
للقضاء، لمدة أربع سنوات غير قابلة 
للتجديــد، أو للمــدة المتبقية حتى 
بلوغ السن المقررة لانتهاء الخدمة، 
أيهما أقرب، ولمن تنتهي مدة تعيينه 
العــودة إلى القضــاء وفقا لترتيب 

أقدميته قبل تعيينه في الوظيفة.
أما التعيين أو الترقية في غيرها 
من وظائف القضاء، فيكون بمرسوم 
يصــدر بناء على عــرض من وزير 
العدل، وبعد موافقة المجلس الأعلى 

للقضاء.
مادة (٢٢): تكون ترقية القضاة ومن 
في حكمهم من أعضاء النيابة العامة 
على أساس الأقدمية مع الأهلية وفي 
جميــع الأحوال لا تكون الترقية إلا 

إلى الدرجة التالية مباشرة.
ويشــترط لترقية المستشارين 
ومن في درجتهم من أعضاء النيابة 
العامــة حصــول المرشــح للترقية 
علــى تقريــر لا تقل درجــة كفايته 
عــن فوق المتوســط، ومــا عدا ذلك 
يشــترط حصول المرشــح للترقية 
على تقريرين متتاليين لا تقل درجة 

كفايته فيهما عن فوق المتوسط.
ويجوز تخطي القاضي أو عضو 
النيابة العامة في الترقية في إحدى 

الحالات الآتية:
- إذا وجــه إليه اللــوم من مجلس 

التأديب.
- إذا وجه إليــه تنبيه كتابي وفقا 
للمادتين (٣٧)، (٦٦) من هذا القانون.

- إذا لم يجتــز الدورات التدريبية 
وفقــا للضوابــط والشــروط التي 
يضعها المجلس الأعلى للقضاء في 

هذا الخصوص.
القضاة  أقدميــة  تتقــرر  مادة (٢٣): 
وأعضــاء النيابــة العامة بحســب 
تاريخ المرســوم الصادر بتعيينهم 
في وظائفهم ما لم يحدد هذا المرسوم 
تاريخا آخر بناء على موافقة المجلس 

الأعلى للقضاء.
فإذا عين اثنان أو أكثر من القضاة 
أو أعضاء النيابة العامة في مرسوم 

فيها دوائر بحسب الحاجة، وتصدر 
أحكامها من ثلاثة قضاة عدا القضايا 
التي ينص القانون على صدور الحكم 

فيها من قاض واحد.
ويجــوز ندب مستشــارين أول 
أو مستشــارين لرئاســة الدوائــر 
الكلية بالمحكمــة الكلية وما يلحق 
بهــا من مهــام وأعمال لمدة ســنتين 
قابلــة للتجديــد، وذلك بنــاءً على 
طلب رئيس المحكمة الكلية، وطبقا 
للقواعد والضوابط التي يصدر بها 

قرار من المجلس الأعلى للقضاء.
مادة (٩): تنشأ محاكم جزئية في كل 
محافظة بقرار من وزير العدل يعين 

مقارها ويحدد دوائر اختصاصها.
وتتكــون المحكمــة الجزئية من 
دائرة أو أكثر حسب حاجة العمل، 

وتصدر أحكامها من قاض واحد.
ويجوز عند الضرورة أن تنعقد 
المحكمة الجزئية في أي مكان داخل 
المحافظة أو خارجها بقرار من وزير 
العدل بناء على طلب رئيس المحكمة 

الكلية.
وتعين الجمعية العامة للمحكمة 
الكلية دائــرة أو أكثر مقرها مدينة 
الكويت تختص بنظر القضايا التي 
تكون الحكومة أو إحــدى الهيئات 
العامة أو المؤسســات العامة طرفا 

فيها.
ولوزير العدل أن ينشئ بقرار منه 
بناء على طلب رئيس المحكمة الكلية 
دوائــر جزائية لنظر نوع معين من 
القضايا، على أن يبين في ذلك القرار 
مقــر كل دائرة وحدود اختصاصها 

المكاني.
الفصل الثالث

الجمعيات العامة واللجان الوقتية

مــادة (١٠): تجتمع كل مــن محاكم 
التمييز والاستئناف والمحكمة الكلية 
بهيئة جمعية عامة بدعوة من رئيس 

المحكمة للنظر في الأمور الآتية:
١ - ترتيب وتأليف الدوائر.

٢ - توزيــع القضايــا على الدوائر 
المختلفة.

٣ - تحديد عدد الجلسات ومواعيد 
انعقادها.

٤ - ندب قضاة المحكمة الكلية للعمل 
بالمحاكم الجزئية.

٥ - تنظيم العمل أثناء فترة الإجازات 
وتحديد ما ينظر فيها من القضايا.

٦- المسائل الأخرى التي تتعلق 
بالأمور الداخلية للمحكمة.

مادة (١١): تألف الجمعية العامة لكل 
محكمة من جميع قضاتها العاملين 
بها، ولا يكون انعقادها صحيحًا إلا 
إذا حضر الاجتماع أكثر من نصف 
عددهم، فإذا لم يتوافر هذا النصاب 
جاز انعقاد الجمعية بعد ساعة من 
الميعــاد المحدد إذا حضره ثلث عدد 
قضاة المحكمة على الأقل، فإذا انقضت 
بعــد ذلك ســاعتان دون توافر هذا 
النصاب الأخير جاز انعقاد الجمعية 
أيا كان عــدد الحاضرين من قضاة 

المحكمة.
الجمعيــة  قــرارات  وتصــدر 
العامــة بالأغلبية المطلقة للأعضاء 
الحاضرين، وإذا تساوت الآراء يرجح 

الجانب الذي فيه الرئيس.

ويحل محل النائب العام أقدم النواب 
العامين المساعدين أو المحامين العامين 

الذي يقوم مقامه.
يختــص المجلس الأعلى  مادة (١٨): 
للقضاء بالنظر، بناء على طلب وزير 
العدل في كل ما يتعلق بتعيين القضاة 
وأعضاء النيابــة العامة وترقيتهم 
ونقلهم وندبهم لعمل آخر غير عملهم 
الأصلي وذلك على الوجه المبين في 

هذا القانون.
وللمجلــس أن يبــدي رأيه في 
المسائل المتعلقة بالقضاء والنيابة 
العامة، وله اقتراح ما يراه في شأنها 
من تلقاء نفســه أو بناء على طلب 

وزير العدل.
مــادة (١٩): جتمع المجلــس الأعلى 
للقضاء بصفة دوريــة، لا تقل عن 
مرتين شهريًا، بدعوة من رئيسه، أو 
من نائب رئيس محكمة التمييز، في 
حال غياب الرئيس أو خلو منصبه، 
ويجــب أن تكون الدعــوة الموجهة 
للأعضاء مصحوبة بجدول أعمال، ولا 
يكون انعقاده صحيحًا إلا بحضور 
خمسة من أعضائه على الأقل، وتكون 
جميع مداولاته سرية، ويجوز لأي 
عضو طرح ما يراه من مواضيع على 
بند ما يســتجد من أعمال، وتصدر 
القــرارات بأغلبية الأصوات، وعند 
تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي 

فيه الرئيس.
واستثناء من حكم الفقرة السابقة، 
ينعقد المجلس لمناقشة مسألة محددة 
بناءً على طلــب أربعة من أعضائه 
على الأقل، ويكون انعقاده صحيحاً 
بحضور أربعــة أعضاء. وإذا تعذر 
انعقاد المجلس بسبب شغور مقعد 
عضــو أو أكثر مــن أعضائه، صدر 
مرسوم بناء على عرض وزير العدل 
بتعيين من يشــغل المقعد الشــاغر 
بما يضمن صحة انعقاده. ويوجه 
المجلس الدعــوة إلى وزيــر العدل 
لحضور جلســاته في الموضوعات 
التي يــرى المجلس حضــوره عند 
نظرها، وللوزير أن يحضر اجتماع 
المجلس لعــرض الموضوعات التي 
يــرى أهميــة عرضهــا عليــه، ولا 
يكــون للوزير أو مــن يصحبه من 
المتخصصين أو ذوي الخبرة أو ينيبه 
الوزير في الحضور صوت معدود 

عند التصويت على القرارات.
ويصدر المجلس الأعلى للقضاء 
لائحــة بالقواعد والإجــراءات التي 
يســير عليها المجلس في مباشــرة 

اختصاصاته ومكان انعقاده.
وللمجلــس أن يطلب من وزارة 
العدل كل ما يراه لازما من البيانات 
المتعلقــة بالموضوعــات  والأوراق 

المعروضة عليه.
الباب الثالث: القضاة

الفصل الأول: تعيين القضاة
وترقيتهم وأقدميتهم

مادة (٢٠): يشترط فيمن يولى القضاء:
١ - أن يكون مسلما.

٢ - أن يكون كويتيا بصفة أصلية.
٣ - أن يكــون كامــل الأهليــة غير 
محكوم عليــه قضائيــا أو تأديبيا 
لأمر مخل بالشــرف أو الأمانة، ولو 

رد إليه اعتباره.

المرافق.
مادة ثامنة

استثناء من أحكام المادة (٢٢) من 
القانون المرافق، لا يشترط لترقية 
المستشارين أو من في درجتهم من 
أعضاء النيابــة العامة إلى الدرجة 
التالية الحصول على تقرير كفاية، 
وذلك إذا كانوا شاغلين لهذه الدرجة 
قبــل العمــل بأحكام هذا المرســوم 

بقانون.
مادة تاسعة

تســتمر دائــرة طلبــات رجال 
القضــاء وأعضــاء النيابــة العامة 
بمحكمة التمييز في النظر والفصل 
فــي الطلبات المرفوعــة أمامها قبل 
تاريخ العمل بأحكام هذا المرســوم 

بقانون.
مادة عاشرة

يلغى المرسوم بالقانون رقم (٢٣) 
لسنة ١٩٩٠ المشــار إليه. كما يلغى 
كل نص يخالف أحكام هذا المرسوم 

بقانون.
مادة حادية عشرة

علــى رئيــس مجلس الــوزراء 
والوزراء - كل فيما يخصه - تنفيذ 
هذا المرســوم بقانون، وينشــر في 
الجريــدة الرســمية، ويعمل به من 

تاريخ نشره.
أمير الكويت

مشعل الأحمد الجابر الصباح
رئيس مجلس الوزراء

أحمد عبد االله الأحمد الصباح
وزير العدل المستشار ناصر يوسف 

محمد السميط
صدر بقصر السيف في:

الموافق:
قانون تنظيم القضاء

الباب الأول
المحاكم

الفصل الأول
ولاية المحاكم

مادة (١): تختص المحاكم بالفصل في 
جميــع المنازعــات والجرائم، إلا ما 
استثني بنص خاص، ويبين القانون 

قواعد اختصاص المحاكم.

مادة (٢): لا تنظر المحاكم في أعمال 
السيادة.

الفصل الثاني
ترتيب المحاكم وتنظيمها

مادة (٣): تتكون المحاكم من:
١ - محكمة التمييز.

٢ - محكمة الاستئناف.
٣ - المحكمة الكلية.

٤ - المحكمة الجزئية.
مادة (٤): تؤلف محكمة التمييز من 
رئيس ونائب للرئيس، وعدد كاف 
من المستشارين الأول والمستشارين، 
ويكون بهــا دوائر لنظــر الطعون 
بالتمييز في المواد المدنية والتجارية، 
والأحوال الشــخصية، والجزائية، 
والإدارية وغيرها، ويرأس كل دائرة 

جاء في ٦  أبواب و١٤ فصلاً و٧٥ مادة وتضمن تنظيماً شاملاً لشؤون القضاة والنيابة والمحاكم وضمانات التأديب والتقاضي الإلكتروني

إنشاء محاكم جزئية في كل محافظة وعقد جلساتها خارج مقرها عند الضرورة وفق قرار من وزير العدل

تأقيت شغل المناصب القضائية العليا بأربع سنوات قابلة للتجديد مدة واحدة وسبق العمل في القضاء مدة لا تقل عن خمس سنوات لتوليها
ضوابط جديدة للتعيين والترقية والأقدمية والتفتيش والندب والإعارة والتدريب في سلكي القضاء والنيابة

تنشر «الأنباء» مشروع مرسوم بقانون بإصدار قانون جديد لتنظيم القضاء والذي جاء ليعيد صياغة الإطار التشريعي المنظم لشؤون السلطة القضائية، بعد أكثر من ثلاثة عقود على صدور القانون القائم، في خطوة تستهدف مواكبة التطورات التي طرأت على العمل القضائي وتعزيز كفاءة مرفق العدالة واستقلال القضاء. ويتضمن القانون 

الجديد الذي جاء في ٦  أبواب و١٤ فصلاً و٧٥ مادة أحكاما موسعة تتعلق بتنظيم المحاكم ودوائرها واختصاصاتها، وشؤون القضاة وأعضاء النيابة العامة، وقواعد التعيين والترقية والأقدمية والتفتيش القضائي، إلى جانب تنظيم الندب والإعارة والإجازات والدورات والتدريب. كما يتناول القانون إجراءات التأديب والضمانات المقررة للقضاة 

وأعضاء النيابة العامة، ويقرر ضوابط تتصل بعدم القابلية للعزل، فضلا عن تنظيم عدد من شؤون النيابة العامة ومحكمة التمييز. ويواكب القانون التطور التقني في العمل القضائي، من خلال إجازة عقد جلسات المحاكم وسماع الشهود واتخاذ بعض الإجراءات القضائية عبر الوسائل الإلكترونية، وفق الضوابط التي تحددها الجهات المختصة 

وبما يكفل ضمانات المحاكمة. كما يتضمن أحكاما لتنظيم الجوانب الإدارية والمالية للعاملين في المحاكم والنيابة العامة، ويعيد ترتيب عدد من الاختصاصات والإجراءات بما يتناسب مع متطلبات العمل القضائي الحديث. وشمل القانون الجديد تكويت القضاء وتمكين الكوادر الوطنية من خلال الاستغناء التدريجي عن القضاة وأعضاء 

النيابة العامة من غير الكويتيين وفق آلية تنفيذية محددة وبقيد زمني ملزم أقصاه خمس سنوات من تاريخ العمل بالقانون، مع تيسير ترقية القضاة الكويتيين الشاغلين لدرجاتهم قبل نفاذه. كما شمل تأقيت شغل المناصب القضائية العليا بأربع سنوات قابلة للتجديد مدة واحدة، مع اشتراط سبق العمل في القضاء مدة لا تقل عن خمس 

سنوات لتوليها، وضبط إعادة توليها بضابط زمني وعودة شاغلها عند انتهاء مدته إلى القضاء وفقا لترتيب أقدميته السابقة على التعيين. و فيما يلي النص الكامل للقانون:

عبدالكريم أحمد
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الاستغناء عن القضاة وأعضاء النيابة من غير الكويتيين خلال خمس سنوات 
وعدم قابلية القضاة وأعضاء النيابة للعزل إلا وفق إجراءات المحاكمة التأديبية 

واحد كانت الأقدمية بينهم بحسب 
ترتيبهم في المرسوم.

الفصل الثاني: عدم قابلية القضاة للعزل

مادة (٢٤): القضــاة وأعضاء النيابة 
العامة عــدا من هم في درجة وكيل 
نيابــة (ج) غيــر قابلــين للعزل إلا 
وفقا لإجــراءات المحاكمة التأديبية 
المنصوص عليها في هذا القانون.  
ولا يجوز إنهاء عقود المتعاقدين 
من القضاة وأعضاء النيابة العامة إلا 
بعد موافقة المجلس الأعلى للقضاء.  
ولا ينقــل المستشــارون الأول 
التمييــز  ومستشــارو محكمتــي 
والاســتئناف إلى النيابة العامة إلا 

برضائهم.  
الفصل الثالث: واجبات القضاة

مادة (٢٥): يؤدي القضاة قبل مباشرة 
وظائفهم اليمين الآتية:

«أقسم باالله العظيم أن أحكم بين 
النــاس بالعــدل وأن أحترم قوانين 

البلاد ونظمها».
ويكــون أداء اليمــين بالنســبة 
لرئيــس محكمــة التمييــز ونائبه 
ورئيس محكمة الاستئناف ونائبه 
ورئيس المحكمة الكلية أمام صاحب 
السمو الأمير بحضور وزير العدل.

ويكــون أداء اليمــين بالنســبة 
للمستشــارين الأول والمستشارين 
والقضــاة لمرة واحــدة أمام رئيس 
المجلــس الأعلى للقضــاء بحضور 

رئيس المحكمة المختص.
مادة (٢٦): لا يجوز منح القاضي أو 
عضو النيابة العامة أوسمة أو أنواط 
أو نياشين أو قلادات أو أي شيء آخر 
أثنــاء توليه وظيفته، كما لا يجوز 
الجمع بين وظيفة القضاء ومزاولة 
التجارة أو أي عمل لا يتفق وكرامة 

القضاء واستقلاله.  
ويجوز للمجلس الأعلى للقضاء 
أن يقرر منع القاضي من مباشــرة 
أي عمل يرى أن القيام به يتعارض 
مع واجبات الوظيفة وحسن أدائها.  
ويصدر المجلس الأعلى للقضاء 
مدونة للســلوك القضائي، ويعتبر 
الالتــزام بهــا من واجبــات القضاة 

وأعضاء النيابة العامة.  
ويجوز نــدب القاضي أو عضو 
النيابة العامة للقيام بأعمال قضائية 
أو قانونيــة غير عمله أو بالإضافة 
إليه بقرار من وزير العدل بعد موافقة 

المجلس الأعلى للقضاء.
ويجوز ندب أو إعارة القاضي أو 
عضو النيابة العامة - بموافقته - 
إلى جهات أو هيئات دولية داخل دولة 
الكويت أو خارجها لمدة لا تزيد على 
أربع سنوات غير قابلة للتجديد بقرار 
من مجلس الوزراء بناء على عرض 
وزيــر العدل بعــد موافقة المجلس 
الأعلى للقضــاء، ويحتفظ العضو 
بوظيفته وأقدميته طوال مدة الندب، 
وتحتسب هذه المدة ضمن سنوات 
الخدمة، ويجوز أن يحتفظ بمرتبه 

الشامل.
ويصــدر قرار من وزيــر العدل 
بتحديد ما يدخل في عناصر المرتب 

الشامل.
مادة (٢٧): لا يجوز للقاضي أو عضو 
النيابة العامة بغير موافقة المجلس 
الأعلى للقضاء أن يكون محكما ولو 
بغيــر أجر، ولــو كان النــزاع غير 
مطروح على القضاء، إلا إذا كان أحد 
أطراف النزاع من أقاربه أو أصهاره 

حتى الدرجة الرابعة.
مادة (٢٨): يحظر على القضاة وأعضاء 

النيابة العامة ما يأتي:
١ - الاشــتغال بالعمل السياســي، 
وإبداء الآراء السياسية، بكافة الصور 

والأشكال.
٢ - التقدم للترشيح في الانتخابات 

العامة.
٣ - نشــر كل مــا يتعلــق بأعمــال 
وظيفتهــم فــي وســائل التواصــل 

الاجتماعي أو غيرها.
لا يجوز للقضاة إفشــاء  مادة (٢٩): 

سر المداولات.
مادة (٣٠): لا يجوز أن يجلس في دائرة 
واحدة قضاة بينهم قرابة أو مصاهرة 

حتى الدرجة الرابعة.
كمــا لا يجــوز أن يكــون لممثل 
النيابة العامة أو ممثل أحد الخصوم 
أو المدافع عنه ممن تربطهم الصلة 
المذكورة بأحد القضاة الذين ينظرون 

الدعوى.
الفصل الرابع: التفتيش القضائي

التفتيش  إدارة  مادة (٣١): تختــص 
القضائــي بالتفتيــش علــى أعمال 
مستشاري محكمة الاستئناف ووكلاء 
المحكمة الكلية وقضاتها، وتشكل من 
رئيس بدرجة مستشــار أول وعدد 
كاف من أعضاء لا تقل درجتهم عن 

مستشار.
القضائي  بالتفتيــش  وتختص 
على أعمال المحامين العامين ورؤساء 
النيابة العامة ووكلائها إدارة برئاسة 
رئيس بدرجة نائب عام مساعد وعدد 
كاف من المحامين العامين ورؤســاء 

وللقاضي أن يتظلــم للمجلس 
الأعلى للقضاء من التنبيه الكتابي 
الموجه إليه خلال خمسة عشر يوما 

من تاريخ إخطاره.
وللمجلــس - أو من ينتدبه من 
المستشــارين الأول - أن يجــري 
تحقيقا عن الواقعة التي كانت محلا 
للتنبيه إن رأى وجها لذلك، وله أن 

يؤيد التنبيه أو يلغيه.
وفــي جميع الأحوال إذا تكررت 
المخالفة أو استمرت بعد صيرورة 
التنبيــه نهائيــا، رفعــت الدعــوى 

التأديبية.
مادة (٣٨): لا يجــوز في غير حالات 
الجرم المشهود اتخاذ أي إجراء من 
إجراءات التحقيق أو القبض أو رفع 
الدعوى الجزائيــة على القاضي أو 
عضو النيابة العامة في أي جريمة من 
أي جهة إلا بإذن من المجلس الأعلى 
للقضاء بناء على طلب النائب العام.

وفي حالات الجرم المشهود يجب 
على النائب العام عند القبض على 
القاضي أو عضو النيابة العامة أو 
حبسه أن يعرض الأمر على المجلس 
الأعلى للقضاء خلال أربع وعشرين 
ساعة ليقرر ما يراه في هذا الشأن، 
وللقاضي أو عضو النيابة العامة أن 
يطلب سماع أقواله أمام المجلس في 

هذه الحالة.
وتتولــى النيابة العامة - دون 
غيرها - سلطة التحقيق والتصرف 
والادعاء فــي كل الجرائم التي تقع 
من القاضي أو عضو النيابة العامة 

أو عليه.
يختــص المجلس الأعلى  مادة (٣٩): 
للقضــاء بالنظر في حبس القاضي 
أو عضــو النيابة العامــة احتياطا 
وتجديد حبســه أو أن يأمر باتخاذ 
إجــراء آخر، مع مراعــاة الضمانات 
المنصوص عليها في قانون الإجراءات 
والمحاكمــات الجزائية، مــا لم يكن 
الأمر منظورًا أمام المحكمة الجزائية 
الدعوى فتختص  المختصة بنظــر 

هي بذلك.
مادة (٤٠): ترتــب حتما على حبس 
القاضي أو عضو النيابة العامة بناء 
على أمر أو حكم وقفه عن مباشرة 

أعمال وظيفته مدة حبسه.
ويجوز للمجلس الأعلى للقضاء 
أن يأمــر بوقف القاضــي أو عضو 
النيابــة العامة عن مباشــرة أعمال 
وظيفته أثناء إجراءات التحقيق عن 
جريمة وقعت منه، وذلك من تلقاء 
نفسه أو بناء على طلب النائب العام 
أو رئيس المحكمة التابع لها أو بناء 
على قرار من جمعيتها العامة ويُخطر 

وزير العدل بذلك.
ولا يترتــب على الوقف حرمان 
القاضي أو عضو النيابة العامة من 

مرتبه طوال مدة الوقف.
مــادة (٤١): تأديب القضــاة بجميع 
درجاتهــم مــن اختصــاص مجلس 
تأديــب يشــكل مــن ثلاثــة مــن 
مستشــارين أول محكمــة التمييز، 
واثنين لا تقل درجتهما عن مستشاري 
محكمة الاســتئناف، على ألا يكون 
مــن بينهــم رئيس أو أحــد أعضاء 
المجلــس الأعلى للقضــاء، وتكون 

رئاسة المجلس لأقدمهم.
وتختار الجمعية العامة لكل من 
المحكمتين سنويا المستشارين الأول 
والمستشارين أعضاء مجلس التأديب، 

ومثلهم بصفة احتياطية.
وينعقد مجلــس التأديب بمقر 
محكمة التمييز، ويمثل الادعاء أمامه 
رئيــس التفتيــش القضائي أو من 

يكلفه بذلك.
مادة (٤٢): تقام الدعوى التأديبية من 
رئيس التفتيش القضائي وذلك بناء 
على طلب وزير العدل، أو بناء على 
طلب رئيس المحكمــة التي يتبعها 
القاضــي، أو النائب العام بحســب 
الأحــوال، كمــا تقام الدعــوى ضد 
القاضــي إذا فقد الثقة والاعتبار أو 
فقد الصلاحيــة اللازمة لأداء عمله 
لغير الأســباب الصحيــة بناء على 
شكوى تقدم بذلك، ويحال إلى مجلس 
التأديــب للنظر في أمــر فصله من 

الخدمة.
ولا ترفع الدعوى إلا بعد تحقيق 
جزائي أو إداري يتــولاه التفتيش 
القضائي أو من يندبه لذلك المجلس 
الأعلى للقضاء إذا كان المحقق معه 
أقدم من رئيس التفتيش القضائي.

وعلى رئيس التفتيش القضائي 
رفع الدعوى خلال ثلاثين يوما من 

تاريخ الطلب.
وتقــام الدعــوى التأديبية على 
رئيــس وأعضــاء المجلــس الأعلى 
للقضاء من القضاة من لجنة قضائية 
خاصة بناء على طلب من وزير العدل 

أو المجلس الأعلى للقضاء.
وتشكل هذه اللجنة من ثلاثة من 
المستشارين الأول تختارهم الجمعية 
العامة لمحكمة التمييز سنويًا ومثلهم 
بصفة احتياطية بالإضافة إلى عملهم.
وتنعقد جلسات اللجنة في مقر 
محكمة التمييز، وللجنة الاستعانة 
بإدارة التفتيش القضائي في مهام 

الخصوم وصفاتهم ومحال إقامتهم 
وموضوع الطلب وبيان كاف عنه.

وعلــى الطالــب أن يــودع مــع 
الصحيفــة صــورًا منها بقــدر عدد 
الخصوم وحافظة بمستنداته المؤيدة 

لطلبه ومذكرة بدفاعه.
وعند إيداع الصحيفة تسلم إدارة 
الكتاب إلى المودع إيصالا يثبت فيه 
تاريخ الإيداع وساعته ويجب على 
إدارة الكتاب خلال الثلاثة أيام التالية 
إعلان الخصوم بالصحيفة، ويكون 
لكل من الخصوم الحق في الرد على 
مــا جاء فيهــا بمذكرة تــودع إدارة 
كتاب المحكمة مع المستندات اللازمة 
خلال ثلاثين يوما من تاريخ إعلانه 
بالصحيفة، وبانتهاء هذه المدة تحدد 
إدارة الكتاب جلسة لنظر الطلب خلال 
شــهرين على الأكثر وإبلاغ أطراف 
النزاع بتاريخ الجلســة قبل موعد 
عقدها بأســبوع على الأقل بموجب 
خطابات موصى عليها بعلم الوصول، 
ولا تستحق رسوم على هذا الطلب.

ويباشر الطالب جميع الإجراءات 
أمــام الدائرة بنفســه، وله أن يقدم 
دفاعه كتابة أو أن ينيب عنه في ذلك 

أحد القضاة الحاليين أو السابقين.
ويكون الإعلان المنصوص عليه 
في هذه المادة وفقًا للقواعد الواردة 
في قانون المرافعات المدنية والتجارية 

المشار إليه.
مادة (٥٣): يجوز الطعن في الأحكام 
التي تصدر في الدعاوى المنصوص 
عليها في المادة السابقة أمام إحدى 
الدوائــر الإدارية بمحكمــة التمييز 
دون غيرها، وذلك بصحيفة تودع 
إدارة كتــاب محكمــة التمييز خلال 
ستين يوما من تاريخ صدور الحكم 

من غير كفالة.
البيانــات  وتشــمل الصحيفــة 
المتعلقة بأسماء الخصوم وصفاتهم 
وموطن كل منهم وبيان الأسباب التي 
بني عليها الطعن وطلبات الطاعن.

وعلــى نيابة التمييــز أن تودع 
مذكرة برأيها في أسباب الطعن خلال 
ستين يوما، ولها أن تؤشر بهذا الرأي 
على ملف الطعن إن كان ذلك كافيًا.
ويباشــر الطاعــن مــن القضاة 
وأعضــاء النيابــة العامــة جميــع 
الإجراءات أمام الدائرة بنفسه، وله 
أن يقــدم دفاعه كتابــة أو أن ينيب 
عنه في ذلــك أحد القضاة الحاليين 

أو السابقين.
وتطبــق فيما عــدا ذلك ســائر 
القواعد والاحكام الخاصة بإجراءات 
الطعن بالتمييز المنصوص عليها في 
قانون المرافعات المدنية والتجارية 

المشار إليه.
الباب الرابع

النيابة العامة

الفصل الأول: اختصاصات النيابة العامة 
وتشكيلها

العامة  النيابــة  تمــارس  مادة (٥٤): 
الاختصاصــات المخولة لها قانونا، 
ولها الحق في رفع الدعوى الجزائية 
ومباشــرتها وذلك مع عدم الإخلال 
باختصاصاتها الــواردة في قانون 
الإجراءات والمحاكمات الجزائية المشار 

إليه، أو أي نص آخر في القانون.
مادة (٥٥): تتولى النيابة العامة تحقيق 
الدعوى الجزائية وفقا لأحكام المادة 
السابقة ويجوز لها أن تندب مأموري 

الضبط القضائي لهذا التحقيق.
مادة (٥٦): مع مراعاة أحكام المادتين 
الســابقتين، يكون مأمورو الضبط 
القضائي فيما يتعلق بأعمال وظائفهم 
تابعين للنيابة العامة، ولها عليهم 
حق الإشــراف فيما يقومون به من 
أعمال التحقيق وجمع الاستدلالات.
مــادة (٥٧): تتولى النيابــة العامة 
الإشــراف علــى أماكــن الاحتجاز 
والسجون وغيرها من الأماكن التي 

تنفذ فيها الأحكام الجزائية.
مادة (٥٨): يقوم بأداء وظيفة النيابة 
العامــة النائب العــام وعدد كاف 
مــن النــواب العامين المســاعدين 
والمحامين العامين ورؤساء النيابة 
ووكلائها ويحل أقدم النواب العامين 
المساعدين أو المحامين العامين محل 
النائب العام في جميع اختصاصاته 
عند غيابه أو خلو منصبه أو قيام 

مانع لديه.
مادة (٥٩): يكون للنائب العام مكتب 
فني تحــدد اختصاصاته بقرار من 
المجلــس الأعلى للقضــاء بناء على 
اقتــراح النائب العــام، ويؤلف من 
رئيس وعدد كاف من القضاة وأعضاء 
النيابة العامة ويصدر بندب أعضاء 
المكتب من القضاة قرارًا من المجلس 
الأعلــى للقضاء بناء على ترشــيح 
النائــب العــام لمــدة ســنتين قابلة 

للتجديد.
العامــة لا تتجزأ  النيابة  مادة (٦٠): 
ويقوم أي عضو من أعضائها مقام 
الآخرين إلا إذا نص القانون على أن 
عملا معينا أو إجراء محددًا يدخل في 
اختصاص النائب العام، أو النائب 
العام المساعد، أو المحامي العام، أو 

رئيس النيابة.

المنصوص عليها في المادة (٤٢) من 
هذا القانون.

الباب الخامس
العاملون بالمحاكم والنيابة العامة

مادة (٦٨): تعــين وزارة العدل العدد 
الكافــي مــن الموظفــين للعمــل في 
الشؤون المالية والإدارية والكتابية 
بالمحاكــم والنيابــة العامة ويُصدر 
وزير العدل القرارات اللازمة لتنظيم 

هذه الشؤون.
ومع مراعاة الأحكام ذات الصلة 
فــي نظام الخدمــة المدنيــة، يكون 
لرؤســاء المحاكــم وللنائــب العام 
بالنســبة للموظفــين التابعين لكل 
منهم من شاغلي مجموعة الوظائف 
العامة والفنية المساعدة والمعاونة 
توقيع جميع العقوبات التأديبية عدا 
الفصل من الخدمة وتخفيض الدرجة 
فيصدر بهما قرارًا من وزير العدل.
وفيما عدا ما تقدم، يسري على 
الموظفين العاملين في المحاكم والنيابة 
العامــة الأحكام المقــررة في قانون 
الخدمة المدنية المشار إليه ونظامه.
مادة (٦٩): يســري في شأن تحصيل 
الرسوم القضائية والغرامات وحفظ 
الودائــع والأمانات وتنفيــذ أوامر 
الصــرف التــي تصدر مــن النيابة 
العامة الأحكام التي يصدر بها قرار 

من وزير العدل.
وتعفــى النيابــة العامــة عنــد 
المقررة  مباشــرتها اختصاصاتهــا 
فــي القانون من أداء كافة الرســوم 

المستحقة لجهات الدولة.
الباب السادس

أحكام ختامية

مادة (٧٠): تخصص لشئون القضاء 
والنيابــة العامة والجهات المعاونة 
لهما الاعتمادات المالية اللازمة وتدرج 
هذه الاعتمــادات ضمن المصروفات 
التحويلية  المختلفــة والمدفوعــات 
في القســم الخاص بــوزارة العدل 
فــي ميزانيــة الــوزارات والإدارات 

الحكومية.
واســتثناء من أحكام المرســوم 
بقانون رقم (٣١) لسنة ١٩٧٨ المشار 
إليه، تقدم وزارة العدل بعد أخذ رأي 
المجلــس الأعلى للقضاء التقديرات 
الخاصة بهذه الاعتمادات إلى وزارة 
المالية التي تعد مشــروع الميزانية، 
ويكون تنفيذها وفقا للقواعد التي 
يتفق عليها بين كل من وزير المالية 

ووزير العدل.
ويعرض على مجلس الأمة رأي 
المجلس الأعلى للقضاء المشار إليه 
في الفقرة السابقة كاملا مع مشروع 
الميزانية مفصلا بالتقسيمات المختلفة 
وفقا للشــكل الذي ترد به ميزانية 

وزارة العدل.
مادة (٧١): يكــون لوزير العدل كافة 
اختصاصات ديوان الخدمة المدنية 
المنصــوص عليهــا فــي القوانــين 
واللوائح، وذلك بالنســبة لشئون 
القضاء والنيابــة العامة والجهات 

المعاونة لهما.
مادة (٧٢): يعد المجلس الأعلى للقضاء 
تقريــرًا في بداية شــهر أكتوبر من 
كل عام أو كلما رأى ضرورة لذلك، 
يتضمن ما أظهرته الأحكام القضائية 
وقرارات الحفظ الصادرة من النيابة 
العامة من نقص في التشريع القائم 
أو غمــوض فيــه ومــا يــراه لازما 
للنهوض بســير العدالــة، ويتولى 
وزيــر العدل رفع هــذا التقرير إلى 

مجلس الوزراء.
مادة (٧٣): يصدر مرســوم بناء على 
عرض وزيــر العدل وبعد اخذ رأي 
المجلــس الأعلــى للقضــاء بتنظيم 
معهد الكويت للدراسات القضائية 
والقانونية، ويحدد المرسوم أهدافه.

ويعتبر الانتظام في التدريب من 
متطلبات التعيين وواجبا أساسيًا من 
واجبات الوظيفة، ويشــكل مجلس 
إدارة المعهد من وزير العدل رئيسا 

وعضوية كل من:
١ - النائب العام.

٢ - رئيس المحكمة الكلية.
٣ - وكيل وزارة العدل.

٤ - عميــد كلية الحقــوق بجامعة 
الكويت.

٥ - مدير المعهد.
٦ - عضو من ذوي الخبرة يختاره 

وزير العدل.
مادة (٧٤): ينشأ بقرار من وزير العدل 
بعد أخذ رأي المجلس الأعلى للقضاء 

ناديًا خاصا للقضاة وأعضاء
النيابة العامة بغرض ممارســة 
أوجه النشاط الثقافي والاجتماعي.
العدل بعد  يصدر وزيــر  مادة (٧٥): 
أخــذ رأي المجلس الأعلــى للقضاء 
القرارات المنظمة للشــئون الإدارية 
والماليــة والوظيفية لكل من المعهد 
والنادي المنصوص عليهما في المادتين 

السابقتين.

أمانة السر.
وتبحــث اللجنة بصفة ســرية 
جدية مــا أثير من وقائع، فإن تبين 
لها عدم جديتها أمرت بحفظ الأوراق، 
وإلا مضت في التحقيق، ويكون لها 
في هذه الحالة كافة الاختصاصات 
التفتيــش  إدارة  المقــررة لرئيــس 

القضائي.
التأديبية  الدعــوى  ترفع  مادة (٤٣): 
بصحيفــة تشــتمل علــى التهمــة 
والأدلة المؤيــدة لها، وتقدم لمجلس 
التأديــب ليصــدر قــراره بإعلانها 
للقاضي للحضور أمامه إذا ما رأى 
وجها للسير في إجراءات المحاكمة 
التأديبية، على أن يكون الإعلان قبل 

الميعاد بأسبوع على الأقل.
وللمجلس في هذه الحالة أن يقرر 
وقــف القاضي عن مباشــرة أعمال 
وظيفته أو يُقرر باعتباره في إجازة 
حتمية حتــى تنتهي المحاكمة، وله 
في كل وقت أن يعيد النظر في أمر 

الوقف أو الإجازة المذكورة.
ويكون إعلان القاضي بالصحيفة 
بمعرفة رئيس المحكمة التابع لها.

مادة (٤٤): يجوز لمجلس التأديب أن 
يجري ما يراه لازمًا من التحقيقات 
ولــه أن يندب أحــد أعضائه للقيام 

بذلك.
مادة (٤٥): لمجلس التأديب أو العضو 
المنتدب منه للتحقيق السلطة المخولة 
للمحاكم فيما يختص بالشهود الذين 

يرى فائدة من سماع أقوالهم.
مادة (٤٦): جلســات مجلس التأديب 

سرية.
ويحكم المجلس بعد سماع طلبات 
التفتيــش القضائي ودفاع القاضي 
المطلــوب تأديبــه، وللقاضــي حق 
الحضور بشــخصه أمــام المجلس، 
وله أن يقدم دفاعه كتابة أو أن ينيب 

في الدفاع عنه أحد القضاة.
وللمجلس دائما الحق في طلب 
حضور القاضي بشــخصه فإذا لم 
يحضر أو لم ينب أحدا جاز الحكم في 
غيبته عند التحقق من صحة إعلانه.

مادة (٤٧): لا تنقضي الدعوى التأديبية 
باستقالة القاضي.

ولا تأثير للدعوى التأديبية على 
الدعوى الجزائية أو المدنية الناشئة 

عن الواقعة ذاتها.
يجــب أن يكــون الحكم  مادة (٤٨): 
الصادر في الدعوى التأديبية مشتملا 
على الأسباب التي بني عليها، وتتلى 
أســبابه عند النطق به في جلســة 

سرية.
ويجوز الطعن في الحكم التأديبي 
أمام إحدى الدوائر الإدارية بمحكمة 
التمييز المخصصة لشؤون القضاة 
وأعضاء النيابة العامة، خلال ستين 
يوما من تاريخ صدور الحكم إذا كان 
المحكوم عليه حاضرًا في الجلســة 
الأخيــرة للمحاكمة، ويبــدأ ميعاد 
الطعن من تاريخ إعلانه بالحكم إذا 

صدر في غيبته.
ويتبع فيما عدا ما تقدم من أحكام 
إجراءات الطعن المنصوص عليها في 

المادة (٥٣) من هذا القانون.
وتخطر وزارة العدل بصورة من 

الحكم في جميع الأحوال.
التي  التأديبية  العقوبات  مادة (٤٩): 

يجوز توقيعها هي اللوم والعزل.
مادة (٥٠): يتولى رئيس المحكمة التابع 
لها القاضي إخطاره بالحكم الصادر 
ضده من مجلس التأديب خلال ثمان 
وأربعين ســاعة من وقت صدوره، 
وتــزول ولاية القاضي مــن تاريخ 
الحكــم الصادر من مجلس التأديب 
بعزله إذا كان حاضرًا عند النطق به، 
وإلا زالت ولايته من تاريخ إعلانه به.

الفصل السابع
الطعن في القرارات الخاصة 

شئون القضاة

مادة (٥١): مع عدم الاخلال بما نصت 
عليه المادة (٤٨) مــن هذا القانون، 
تختــص إحــدى الدوائــر الإداريــة 
بمحكمــة الاســتئناف دون غيرها 
بالفصل في الطلبــات التي يقدمها 
القضاة وأعضاء النيابة العامة بإلغاء 
القرارات الإدارية النهائية المتعلقة 
بأي شأن من شئونهم الوظيفية، متى 
كان مبنى الطلب عيبا في الشكل أو 
عدم الاختصاص أو مخالفة القوانين 
واللوائــح أو خطأ فــي تطبيقها أو 
تأويلها أو إساءة استعمال السلطة، 
كما تختص دون غيرها بالفصل في 
طلبات التعويض عن تلك القرارات 
وفي المنازعــات الخاصة بالمرتبات 
والمعاشات والمكافآت المستحقة لهم أو 
لورثتهم، ولا يجوز أن يجلس للفصل 
في هذه الطلبات من كان قد اشترك 
في القرار الذي رفع الطلب بسببه.

مادة (٥٢): يرفع الطلب خلال ســتين 
يوما من تاريخ نشر القرار المطعون 
فيــه بالجريدة الرســمية أو إعلان 
صاحب الشــأن به أو علمه به علما 

يقينيا.
ويكــون رفع الطلــب بصحيفة 
تودع إدارة كتاب محكمة الاستئناف، 
تتضمن البيانات المتعلقة بأســماء 

العامة  النيابــة  أعضــاء  مادة (٦١): 
يتبعون جميعًا النائب العام

ويتبع النائب العام وزير العدل، 
وذلك فيما عدا الاختصاصات المتعلقة 
بأي شأن من شئون الدعوى الجزائية، 
وعلى وجه الخصــوص ما يتعلق 
بتحريك هذه الدعوى ومباشــرتها 
وتحقيقها والتصرف والادعاء فيها.

الفصل الثاني
في تعيين أعضاء النيابة العامة وترقيتهم 

ونقلهم

مادة (٦٢): يكون التعيين في وظيفة 
النائــب العــام والنــواب العامــين 
المساعدين بمرسوم بناء على عرض 
وزير العــدل بعد أخذ رأي المجلس 
الأعلى للقضاء من القضاة الذين لا 
تقل درجتهم عن مستشار أول أو من 
في درجته من أعضاء النيابة العامة 
الذين سبق لهم العمل في القضاء مدة 
لا تقل عن خمس ســنوات، ويكون 
التعيين في هذه الوظائف لمدة أربع 
ســنوات من تاريخ التعيين في أي 
منها، ويجوز تجديدها لمدة واحدة 
أو للمدة الباقية حتى بلوغ الســن 
المقــررة لانتهاء الخدمة أيهما أقرب 
ويعاد من تنتهي مدة تعيينه فيها 
إلى العمل في القضاء وفقا لترتيب 

أقدميته قبل تعيينه بالوظيفة.
ولا يجوز لمن شغل أي من هذه 
الوظائــف إعادة شــغلها أو شــغل 
الوظائــف المنصــوص عليهــا فــي 
الفقرتــين الأولى والثانية من المادة 
(٢١) من هذا القانون، إلا بعد مضي 
أربع سنوات من تاريخ انتهاء آخر 
شــغل لأي وظيفة منها، واستثناء 
من ذلك يجوز لمن شغل أي من هذه 
الوظائــف ولم يســتكمل مدة الحد 
الاقصى للبقاء فيها أن يشغل إحداها 
بدلا من وظيفته السابقة للمدة الباقية 

من مدة شغله الأول أو تجديده.
ويكــون التعيــين فــي وظائف 
النيابــة العامة الأخــرى والترقية 
إليها بمرسوم بناء على عرض وزير 
العدل بعد موافقــة المجلس الأعلى 
للقضاء، عدا التعيين في درجة وكيل 
نيابة (ج) فيصدر به قرار من وزير 
العــدل بعد أخــذ رأي النائب العام 
وموافقة المجلــس الأعلى للقضاء، 
ويوضع تحــت التجربــة، ويجوز 
فصله بقــرار من الوزيــر بعد أخذ 
رأي النائــب العام إذا ثبت أنه غير 
صالح للقيام بأعباء وظيفته، ويعتبر 
مثبتًا بمجــرد ترقيته إلى الوظيفة 
الأعلى، وتحتسب مدة التجربة ضمن 

مدة الخدمة.
وتسري في شــأن باقي أعضاء 
النيابة العامة كافة شروط التعيين 
المقررة بالنسبة للقضاة المبينة في 

المادة (٢٠) من هذا القانون.
مادة (٦٣): يؤدي أعضاء النيابة العامة 
قبل مباشرة وظائفهم اليمين الآتية:
«أقســم باالله العظيــم أن أؤدي 
أعمــال وظيفتــي بالأمانة والصدق 
وأن أحترم قوانين البلاد ونظمها».

ويكــون أداء اليمــين بالنســبة 
للنائــب العام أمام صاحب الســمو 

الأمير بحضور وزير العدل.
ويكون أداء اليمين بالنسبة لباقي 
أعضاء النيابــة العامة أمام رئيس 
المجلــس الأعلى للقضــاء بحضور 

النائب العام.
مادة (٦٤): يكون نقل أعضاء النيابة 
العامــة إلى القضاء ونقــل القضاة 
إلــى النيابة العامة بمرســوم بناء 
على عرض وزير العدل بعد موافقة 

المجلس الأعلى للقضاء.
ويكون نقل أعضاء النيابة العامة 
من نيابة إلى أخرى بقرار من النائب 

العام.
الفصل الثالث

تأديب أعضاء النيابة العامة

دون الإخلال بالضمانات  مادة (٦٥): 
الدستورية المقررة، لوزير العدل حق 
الرقابة والإشراف على النيابة العامة، 
وللنائب العام حق الرقابة والإشراف 

على جميع أعضاء النيابة العامة.
مــادة (٦٦): للنائب العــام أن يوجه 
تنبيها شفويا أو كتابيًا لعضو النيابة 
العامة الذي يخل بواجبات وظيفته 

وذلك بعد سماع أقواله.
ولعضو النيابــة العامة التظلم 
مــن التنبيه الكتابي أمــام المجلس 
الأعلى للقضاء خلال خمســة عشر 
يوما من تاريــخ إخطاره بالتنبيه، 

ويكون قرار المجلس نهائيا.
مادة (٦٧): تتبع في المحاكمة التأديبية 
لأعضاء النيابة العامة ذات الأحكام 
والقواعد والإجراءات المقررة لتأديب 
القضاة المنصوص عليها في المواد من 
(٤١) الى (٥٠) من هذا القانون، وذلك 
فيما عدا الإعلان بصحيفة الدعوى 
التأديبية والإبلاغ بمضمون الحكم 
الصادر من مجلس التأديب فيكون 

بمعرفة النائب العام.
وتقام الدعــوى التأديبية على 
النائب العام بذات الطريقة الخاصة 
لباقي أعضاء المجلس الأعلى للقضاء 

النيابة العامــة ويجوز ندب قضاة 
لها لا تقل درجتهم عن مستشار.

ويصدر المجلس الأعلى للقضاء 
كل عام قرارا بندب رئيس وأعضاء 

كل من الإدارتين المذكورتين.
ويصدر بنظام التفتيش في كل 
من المحاكم والنيابة العامة قرار من 

المجلس الأعلى للقضاء.
مادة (٣٢): يكــون تقدير الكفاية في 
التقديرات  التفتيش بإحدى  تقرير 
الآتية: كفء/ فوق المتوسط/ متوسط/ 

أقل من متوسط.
ويجــرى التفتيش مــرة واحدة 
على مستشاري محكمة الاستئناف 
ومن في درجتهم من أعضاء النيابة 
العامة، ويحق لمن حصل منهم على 
تقدير كفاية بدرجة «متوسط» إعادة 
التفتيش عليه لمرة ثانية بطلب يقدم 

للمجلس الأعلى للقضاء.
ويجــري التفتيــش على وكلاء 
وقضــاة المحكمــة الكليــة ومن في 
درجتهم من النيابة العامة، بما في 
ذلك وكلاء النيابة بدرجة «ج»، مرة 

على الأقل كل سنتين.
ويجب أن يحاط القاضي أو عضو 
النيابــة العامة علما بــكل ما يودع 
فــي ملف خدمته مــن ملاحظات أو 
أوراق، كما يخطر بصورة من تقرير 
التفتيش وله الحق في التظلم إلى 
المجلس الأعلــى للقضاء في ميعاد 
مدته خمســة عشر يوما من تاريخ 

إخطاره.  
ويفصل المجلس الأعلى للقضاء 
في التظلم بعد الاطلاع على الأوراق 
وسماع أقوال المتظلم عند الاقتضاء، 
ويكون قرار المجلس في شأن تقدير 

الكفاية نهائيا.  
وعلــى إدارة التفتيش إرســال 
صورة من تقرير التفتيش إلى وزير 
العدل والمجلس الأعلى للقضاء فور 
إيداع التقرير في الملف الشخصي.

مادة (٣٣):  لوزير العدل أن يعرض 
على المجلــس الأعلــى للقضاء أمر 
المستشارين ووكلاء وقضاة المحكمة 
الكلية ومن في درجتهم من أعضاء 
النيابــة العامة ممــن حصلوا على 
تقريرين متواليــين بدرجة أقل من 

متوسط.
ويقــرر المجلــس بعــد فحــص 
حالتهــم إما إحالتهم إلى التقاعد أو 
إنهاء عقودهم أو نقلهم إلى وظيفة 

أخرى غير قضائية.
ويقوم وزير العدل بإبلاغ القاضي 
أو عضو النيابــة العامة بمضمون 
قرار المجلس المشار إليه في الفقرة 
السابقة فور صدوره، وتزول ولايته 

من تاريخ ذلك الإبلاغ.
وفــي حالــة صدور قــرار بنقل 
القاضــي أو عضــو النيابــة العامة 
إلى وظيفة أخرى، يحتفظ بمرتبه 
فيها ولو جاوز نهاية مربوط درجة 

الوظيفة المنقول إليها.
مادة (٣٤): تعتبر اســتقالة رئيس 
وأعضــاء المجلس الأعلــى للقضاء 
مقبولة مــن وقت تقديمهــا لوزير 

العدل.
وتعتبــر اســتقالة القاضــي أو 
عضو النيابة العامة مقبولة من وقت 
تقديمها لرئيس المحكمة التي يتبعها 
القاضي أو إلى النائب العام بالنسبة 

لأعضاء النيابة العامة.
ولا يترتب على الاستقالة خفض 

المعاش أو المكافأة.
الفصل الخامس: في الإجازات

مادة (٣٥): مع عــدم الإخلال بأحكام 
المادتين (٤٠)، و(٤١) من نظام الخدمة 
المدنية، يصدر المجلس الأعلى للقضاء 
قرارا بنظام الإجازات الدورية للقضاة 

وأعضاء النيابة العامة.
ويجوز بموافقة القاضي أو عضو 
النيابة العامــة صرف بدل الإجازة 
الدورية نقدا إذا اقتضت ظروف العمل 
ذلك، ويضع المجلس الأعلى للقضاء 

قواعد صرف هذا البدل.
ويجوز للمجلس الأعلى للقضاء 
أن يأذن للقاضــي أو عضو النيابة 
العامة باســتكمال دراساته العليا، 
أو منحه إجازة دراســية، أو إيفاده 
في بعثة، ويجوز أن يحتفظ بمرتبه 

الشامل طوال تلك المدة.
ويصدر قرار من المجلس الأعلى 
للقضاء بالضوابط المنظمة لذلك وما 

يدخل في عناصر المرتب الشامل.
الفصل السادس: في التأديب

مادة (٣٦): ون الاخــلال بالضمانات 
الدســتورية المقــررة، لوزير العدل 
حق الإشراف على القضاء ولرئيس 
كل محكمة ولجمعيتها العامة حق 
الإشراف على القضاة التابعين لها.

مادة (٣٧): لرئيس المحكمة - من تلقاء 
نفســه أو بناء على قــرار الجمعية 
العامــة بهــا - حق تنبيــه القضاة 
إلى ما يقع منهم مخالفا لواجباتهم 
أو مقتضيات وظائفهم بعد ســماع 
أقوالهم، ويكون التنبيه شفاهة أو 
كتابــة، وفي الحالــة الأخيرة تبلغ 

صورته إلى وزير العدل.

نظام جديد لشؤون العاملين بالمحاكم والنيابة العامة يشمل التعيين والسلطات الإدارية والرسوم والأمانات والودائع

استحداث ضوابط للترقية تسمح بتخطي الأقدمية عند صدور اللوم أو التنبيه أو عدم اجتياز الدورات التدريبية
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بنك برقان يختتم أحدث نسخ برنامجه التدريبي الصيفي 
«Path»  بتخريج المشاركين بالشراكة مع CODED و«لوياك»

فــي إطار التزامــه المتواصل 
بالمسؤولية المجتمعية والاستثمار 
فــي تنميــة الكفــاءات الوطنية 
المســتقبلية، اختتم بنك برقان 
بنجاح أحــدث نســخ برنامجه 
التدريبي الصيفي «Path»، بعد 
رحلة تدريبية امتدت على مدار 
أربعة أسابيع بمشاركة ٢٨ طالبا 
وطالبة. وتم تطويــر البرنامج 
 ،CODED بالتعاون مع أكاديمية
بمشاركة أبناء موظفي بنك برقان 
ومتدربين من «لوياك»، حيث جمع 
بين المعرفــة النظرية والتجربة 
العملية في القطاع المصرفي، إلى 
جانب تنمية المهــارات الرقمية، 
والثقافة المالية، وريادة الأعمال، 
بما يســهم في تعزيــز جاهزية 
المشــاركين لمراحلهم الأكاديمية 
والمهنيــة المســتقبلية. واختتم 
البرنامج بحفل تخريج وعرض 
لمشاريع الطلبة، استعرض خلاله 
المشاركون مشــاريع تخرجهم 
وتجربتهــم وما اكتســبوه من 
معــارف ومهارات طــوال فترة 
البرنامــج، وذلــك أمــام لجنة 
تحكيم ضمت عددا من قياديي 
بنك برقان. كما شهد الحفل تكريم 
المشــاركين المتميزين بجائزتي 
«أفضــل مبيعــات» و«أفضــل 

برنامج «Path» ضمن جهود بنك 
برقان الهادفة إلى ترسيخ ثقافة 
التعلم المستمر، ودعم موظفيه 
وعائلاتهم، وتعزيز التعاون مع 
المؤسسات التعليمية. كما يتيح 
البرنامج للشباب فرصة التعرف 
عــن قــرب علــى بيئــة العمل، 
وتطوير مجموعة من المهارات 
العمليــة والرقميــة والماليــة 
والشخصية التي تساعدهم على 
الاستعداد بصورة أفضل للفرص 
الأكاديمية والمهنية المستقبلية. 
وبهــذه المناســبة، قالت فاطمة 
أحمــد، مديــر أول - الثقافــة 
المؤسسية والارتباط الوظيفي 
في بنك برقــان: «نفخر بإتمام 
المشاركين رحلة تدريبية امتدت 
شهرا كاملا، جمعت بين الثقافة 
المصرفيــة والمهــارات الرقمية 
وريادة الأعمال والتجربة العملية 
في مختلف قطاعات بنك برقان. 
وقد عكست مشاريع التخرج ما 
اكتسبه الطلبة خلال البرنامج 
من معارف ومهارات، إلى جانب 
ما أظهروه من إبداع وثقة وروح 
عمل جماعي وقدرة على تحويل 
أفكارهــم إلــى مشــاريع قابلة 
للتطبيق». وأضافت: «نسعى من 
خلال برنامج «Path» إلى إتاحة 

الفرصة للشباب للتعلم من خلال 
التجربة، واكتشاف إمكاناتهم، 
والتعرف بصــورة أعمق على 
بيئــة العمــل. وما لمســناه من 
تطور لدى المشاركين ومستوى 
المشاريع التي قدموها في ختام 
البرنامج يؤكد أهمية الاستثمار 
في تجــارب نوعية تســهم في 
إعداد الكفاءات الوطنية لمتطلبات 
ســوق العمل المستقبلية». من 
جانبها، قالت ندى دانشي، مدير 
قسم التمكين المهني في «لوياك»: 
«يسعدنا التعاون مع بنك برقان 
مــن خــلال برنامــج التدريــب 
الصيفــي «Path»، الــذي أتاح 
للشباب فرصة خوض تجربة 
عملية حقيقيــة والتعرف عن 
قــرب علــى بيئــة العمــل، بما 
أســهم فــي تطويــر مهاراتهــم 
المهنيــة والشــخصية وتعزيز 
جاهزيتهم للمستقبل». وأضافت: 
«تســهم مثل هذه التجارب في 
تنميــة مجموعة مــن المهارات 
الأساسية لدى الشباب، بما في 
ذلك العمل الجماعي والتواصل 
الفاعل وتحمل المسؤولية وحل 
المشكلات، وتمنحهم مزيدا من 
الثقة في الانتقال إلى مراحلهم 

الأكاديمية والمهنية المقبلة».

فاطمة أحمد:  «Path» اختتم رحلة امتدت أربعة أسابيع جمعت بين المعرفة النظرية والخبرة العملية

أعضاء من إدارة بنك برقان مع المشاركين في برنامج التدريب الصيفي «Path» خلال حفل التخرج الذي توج إتمام رحلتهم التعليمية الممتدة على مدى أربعة أسابيع

تطبيق وفكرة مشروع»، تقديرا 
لإبداعاتهم وقدرتهم على توظيف 
ما اكتســبوه خــلال البرنامج 
وتحويل أفكارهم إلى مشاريع 
عملية. ويقدم البرنامج تجربة 
متكاملــة تمــزج بــين التعليم 
النظــري والتطبيــق العملــي، 
حيــث يتضمــن ورش عمــل 
تقدمها أكاديمية CODED بهدف 
تعزيز الثقافة المالية، والقدرات 
الرقمية، والمهارات الميدانية لدى 
المشــاركين، فضلا عن توسيع 
بالفــرص  آفاقهــم وإحاطتهــم 
القطاع  الواعــدة فــي  المهنيــة 
المصرفــي ومواكبــة متطلبات 
سوق العمل بشكل عام. ويأتي 

بيت الزكاة يسهم بمليون دولار 
في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

في إطار التزامها المستمر 
الاجتماعيــة  بمســؤوليتها 
ودورها في دعم وتمكين المواهب 
الشــابة، أعلنــت «طلبــات»، 
تطبيق الاحتياجات اليومية 
الرائــد فــي منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا، عن 
تجديد رعايتها الاستراتيجية 
لمبادرة Academy X، مواصلة 
بذلــك دعمهــا المتواصل لهذا 

البرنامج الرائد.
ويعــد Academy X، الذي 
تقوده أكاديمية CODED، أكبر 
مبادرة في الكويت لتمكين المرأة 
في مجالي التكنولوجيا وريادة 
الأعمال. ويعكس استمرار هذه 
الشــراكة حــرص «طلبات» 
على دعم الكفاءات الوطنية، 
وتعزيز الثقافة الرقمية، إلى 
جانب تعزيز منظومة الابتكار 
والتنمية الاقتصادية في دولة 
الكويت بما ينسجم مع أهداف 

رؤية الكويت ٢٠٣٥.
وقــد جــرى الإعــلان عن 
تجديد الشراكة خلال مؤتمر 
صحافــي مشــترك بحضور 
جميــع رعاة البرنامج، حيث 
استعرض المشــاركون رؤية 
المقبلة،  البرنامج، والدفعات 
والطموحات المستقبلية التي 
تسعى إلى تحقيقها. وكانت من 
بين المتحدثين الرئيسيين في 
المؤتمر أمل بوخمسين، مدير 
الشؤون المؤسسية في طلبات 
الكويت، التي أكدت أهمية بناء 
منظومة تقنية شــاملة توفر 
فرصا متكافئة للجميع، وتعزز 
التكامل بين مخرجات التعليم 

ومتطلبات سوق العمل.
وقالــت أمــل بوخمســين: 
«يشــكل تمكين الجيل القادم 
القيــادات النســائية في  من 
مجالات العلوم والتكنولوجيا 
والهندسة والرياضيات أحد 
الركائز الأساسية لاستراتيجية 
«طلبات» في مجال المسؤولية 

الاجتماعية. 
ويســرنا تجديد شراكتنا 
مع أكاديميــة CODED للعام 
الثالث على التوالي، انطلاقا 
مــن إيماننــا بأهميــة تزويد 
الفتيات بالمهارات المستقبلية 
والتقنيات الحديثة والخبرات 

الكويتي  أعلن الصنــدوق 
للتنميــة عــن مســاهمة بيت 
الــزكاة بقيمــة مليــون دولار 
أميركي لصالح صندوق الكويت 
الطارئــة، دعمــا  للاســتجابة 
للجهــود الرامية إلــى التعامل 
مــع الاحتياجات ذات الأولوية 
الدولــة على  وتعزيــز قــدرة 

الاستجابة للظروف الطارئة.
وأوضــح الصنــدوق، فــي 
بيــان، أن المســاهمة ســتدعم 
الموارد المتاحة لتمويل التدخلات 
والمشاريع ذات الأولوية، وفق 
الاحتياجات الواردة من الجهات 
الحكومية المعنية وبعد دراستها 

CODED، نعمــل علــى تهيئة 
المشــاركات  تمنــح  بيئــة 
المعرفــة والخبــرة والثقــة 
لتحويل أفكارهن إلى مشاريع 
وإنجازات ملموسة. وما نشهده 
عامــا بعد عام مــن نجاحات 
خريجــات Academy X يؤكد 
حجم الإمكانات التي تمتلكها 
الفتاة الكويتية عندما تتوفر 
لها الفرصة المناسبة والدعم 
الصحيــح. نتقــدم بجزيــل 
الشــكر لشــركائنا ورعاتنــا 
الذين يشاركوننا هذه الرؤية، 
ويســاهمون في تمكين جيل 
جديد من الشابات الطموحات، 
ليكون لهن دور فاعل في بناء 
مستقبل أكثر ابتكارا وتأثيرا».

ويواصل البرنامج الاعتماد 
علــى منهج أساســي متكامل 
يغطــي مهــارات ومحــاور 
تطويــر  تشــمل  رئيســية 
الهاتــف والمواقع  تطبيقــات 
الإلكترونية، وتصميم واجهات 
 ،(UI/UX) وتجارب المستخدم
إلى جانــب القيادة والمهارات 
الشخصية وأساسيات ريادة 

ميزانية مستقلة، أنشئت عام 
١٩٨٢، بهدف جمع وتنمية الزكاة 
والخيرات وتوزيعها في أفضل 
مصارفها شرعا، بما يسهم في 
تحقيــق التكافــل الاجتماعــي 

الأعمال. 
وفي الوقت ذاته، يشــهد 
برنامــج هــذا العــام إضافة 
جديدة تتمثل في تنظيم جلسة 
تدريبيــة متخصصــة حول 
Claude للــذكاء الاصطناعي، 
حيث تركز هذه الجلسة على 
تمكين المشاركات من مهارات 
صياغة الأوامــر والتعليمات 
(Prompts) بشــكل احترافي 
يتيــح لهــن بنــاء تطبيقات 
عمليــة بصــورة مباشــرة 
إلى جانب توظيــف تقنيات 
الذكاء الاصطناعي في مجالات 
التسويق، وتطوير الأعمال، 
والابتكار الرقمي. ويهدف هذا 
التحديث إلى تزويد المشاركات، 
اللواتي تتراوح أعمارهن بين 
١٤ و١٨ عاما، بأحدث الأدوات 
والتقنيات التي تشكل ملامح 
التكنولوجيا  مستقبل قطاع 
العالمــي. ويســتمر برنامــج 
Academy X في ترسيخ مكانته 
كمنصــة رائدة توفر للفتيات 
الكويتيــات فرصــا نوعيــة 
لاكتساب الخبرات العملية في 
مجــال ريادة الأعمال التقنية. 
وخــلال برنامجــه المكثــف، 
تشــارك الطالبــات في ورش 
عمل تطبيقية، ويتواصلن مع 
نخبة من الخبراء والمتخصصين 
في القطاع، كما يعملن ضمن 
فرق تعاونيــة لتطوير أفكار 

ومشاريع مبتكرة.
ويختتم البرنامج بمشروع 
Capstone) تخــرج تطبيقــي

Project) تقوم خلاله المشاركات 
بتوظيــف مــا اكتســبنه من 
مهارات ومعارف لتقديم حلول 
رقمية مبتكرة تعالج تحديات 
حقيقية في مجتمعاتهن، على 
أن يتم عرضها أمام نخبة من 
المختصين وأصحاب الخبرة.

تجدر الإشارة إلى أن تجديد 
هذه الشــراكة يعكــس التزام 
«طلبات» وCODED المشــترك 
بمواصلة تمكين الجيل القادم 
مــن القيــادات النســائية في 
قطاع التكنولوجيا، وتأهيلهن 
للإســهام في تحقيق التنمية 
المستدامة، والمشاركة الفاعلة 
في رســم ملامــح المســتقبل 

الرقمي.

وخدمــة المجتمــع، فيما تمتد 
أعمالــه ومشــاريعه الخيرية 
والإنسانية داخل دولة الكويت 

وخارجها.
ويذكر أن صندوق الكويت 
للاســتجابة الطارئة أطلق في 
الخامــس مــن يوليــو الماضي 
بمبادرة من الصندوق الكويتي 
للتنمية، وحظي بموافقة مجلس 
الــوزراء، ليتولــى الصندوق 
إدارته والإشراف على أعماله، 
بهــدف توفيــر آليــة تمويلية 
لدعــم التدخــلات والمشــاريع 
ذات الأولويــة والتعامــل مــع 

الاحتياجات الطارئة.

تأكيداً على التزامها بتمكين الفتيات الكويتيات في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات

أمل بوخمســين توقع على تجديد رعاية «طلبات الكويت» الإســتراتيجية 
Academy X لمبادرة

العملية التي تؤهلهن لتلبية 
متطلبات القطاع. كما نسعى 
إلى تعزيــز ثقتهن بقدراتهن 
وتمكينهن من الابتكار والإبداع 
والقيادة. إن اســتثمارنا في 
الشباب يعد استثمارا مباشرا 
في مستقبل الكويت الرقمي».

مــن جانبــه، قال هاشــم 
بهبهاني، الشــريك المؤســس 
والرئيس التنفيذي للعمليات 
فــي CODED خــلال المؤتمــر 
الصحافــي لإطــلاق المبادرة: 
«تمثــل Academy X أكثر من 
مجــرد برنامج تدريبي، فهي 
منصة تفتح آفاقا جديدة أمام 
الفتيات لخوض تجربة الابتكار 
وصناعة المستقبل. نحن نؤمن 
بأن المهارات المرتبطة بالذكاء 
الاصطناعي والتكنولوجيا لم 
تعد خيارا إضافيا، بل أصبحت 
أدوات  جــزءا أساســيا مــن 
النجاح في مختلف المجالات، 
من ريادة الأعمال والتسويق 
إلى التصميم وتطوير الحلول 

الرقمية».
وأضــاف بهبهانــي: «في 

وتقييمها، بما يشــمل إصلاح 
المرافــق المتضــررة  وتأهيــل 
ودعــم اســتمرارية الخدمــات 
الأساســية والحيويــة. ويعد 
بيت الــزكاة هيئــة عامة ذات 

ندى دانشي: التجارب التدريبية العملية تسهم في تزويد الشباب بالمهارات والثقة والخبرة

دعم أكبر مبادرة في الكويت لتمكين المرأة في مجالي التكنولوجيا وريادة الأعمال

برنامج هذا العام يتضمن تنظيم جلسة تدريبية متخصصة حول Claude للذكاء الاصطناعي

Academy X طلبات» تجدد رعايتها الإستراتيجية لبرنامج»
التابع لـ CODED للعام الثالث على التوالي

ضبط مخالفات في جولة على عدد من المحال
والمنشآت التجارية في «الجليب» وإحالتها إلى النيابة

عاطف رمضان

التجاريــة  الرقابــة  إدارة  نفــذت 
وحماية المستهلك، في وزارة التجارة 
والصناعــة، ممثلة بمراقبتي محافظة 
العاصمة والفروانية، جولة تفتيشية 
على عدد من المحال والمنشآت التجارية 
فــي منطقة جليب الشــيوخ، في إطار 
الجــولات الرقابية الراميــة إلى التأكد 

من التزام المنشآت بالقوانين واللوائح 
التجارية وحماية حقوق المستهلكين.

وأسفرت الجولة عن رصد عدد من 
المخالفات، تمثلت في عدم وضع الأسعار 
بصورة واضحة، وعدم إصدار فواتير 
للمستهلكين، إلى جانب عدم بيان بلد 

المنشأ للسلع والمنتجات المعروضة.
وعلى إثر ذلك، قامت الفرق الرقابية 
بتحرير محاضر ضبط بحق المخالفين، 

تمهيــدا لاتخــاذ الإجــراءات القانونية 
اللازمة، وإحالتهم إلى النيابة التجارية 
لاتخاذ ما يلزم وفقا للقوانين واللوائح 
المعمــول بهــا. وتواصل فــرق الرقابة 
التجارية جولاتها الميدانية على الأسواق 
والمحال التجارية للتأكــد من الالتزام 
بالاشتراطات والضوابط المنظمة للنشاط 
التجاري، والتصدي لأي ممارسات من 

شأنها الإضرار بحقوق المستهلك.

جانب من الجولة التفتيشية الفرق الرقابية خلال عملية التفتيش

«هيئة الغذاء»: تحرير ١٠ محاضر ضبط مخالفات
في «العارضية الحرفية» وإغلاق مطعم في «بنيد القار»

ندى أبونصر

العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
للغــذاء والتغذيــة أن جولاتها 
التفتيشية المشــتركة أسفرت 
عن إغلاق مطعم بمنطقة بنيد 
القار، وتحرير ١٠ محاضر ضبط 
مخالفات في منطقة العارضية 
الحرفية، منها ٥ محاضر لتداول 
عاملين للأغذية دون شــهادات 
صحيــة، و٥ محاضــر بحــق 
أصحاب أعمال لتشــغيل عمال 

دون شهادات صحية.
وأفــادت الهيئــة فــي بيان 
بأنهــا، ممثلة بــإدارة تفتيش 
الفروانية وبالتعاون  محافظة 
مــع وزارة التجارة والصناعة 
ووزارة الداخلية والهيئة العامة 
للقــوى العاملــة، نفذت جولة 
تفتيشية مشتركة على مقاهي 

وبالتعاون مع وزارة الداخلية، 
قامت بضبط تلــك المخالفات، 
وتم اتخاذ الإجراءات القانونية 

وإغلاق المنشأة.
وأوضحــت أنــه مــن أبرز 
تلــك المخالفــات تــداول أغذية 
غير صالحة للاستهلاك الآدمي 
وملوثة ببكتيريا السالمونيلا، 
فضلا عــن تــداول الأغذية في 

ظروف غير صحية، وعدم توافر 
الفنية والصحية  الاشتراطات 

بما يعرضها للتلوث.
وأضافت أنه من المخالفات 
عدم الالتزام بقواعد واشتراطات 
النظافــة، مــع رصــد أوســاخ 
وحشــرات حية داخل المنشأة، 
وتشــغيل المنشــأة بعد انتهاء 
ترخيصهــا الصحــي، وعــدم 
حصول العاملين على شهادات 

صحية.
وأكدت الهيئــة أن جولاتها 
التفتيشية تأتي ضمن الجهود 
الرقابية المشــتركة والمستمرة 
لضمان الالتزام بالاشــتراطات 
الصحيــة واتخــاذ الإجــراءات 
القانونيــة بحق المخالفين، بما 
يسهم في حماية صحة وسلامة 
المســتهلكين وتعزيز منظومة 
الرقابة على المنشآت الغذائية.

الشيشــة بمنطقــة العارضية 
الحرفية للتأكد من مدى الالتزام 
بالاشتراطات واللوائح المعمول 

بها.
كما أعلنــت عن ضبط عدد 
من المخالفات الصحية الجسيمة 
في أحــد المطاعم بمنطقة بنيد 
القار، مبينة أنها، ممثلة بإدارة 
العاصمــة  تفتيــش محافظــة 

فاطمة أحمد

«الإحصائي الخليجي»: مهارات 
الشباب الخليجيين في التقنية 

والاتصالات تفوق المعدلات العالمية
مسقط - كونا: قال المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية إن شباب دول الخليج حققوا مستويات 
متقدمــة في عدد من مهارات التقنية والاتصالات متجاوزين 

نظراءهم على المستوى العالمي.
وأضاف المركز في تقرير أصدره بمناســبة اليوم العالمي 
للشــباب الذي وافق الـ١٢ من أغســطس أن هذه المســتويات 
«تعكس أثر الاستثمارات الموجهة إلى التعليم وبناء القدرات 
البشرية وذلك بفضل ما توليه دول التعاون من اهتمام متزايد 

بالاستثمار في التعليم وتنمية مهارات الشباب».
وذكر أن الاستثمار في التعليم وتنمية القدرات البشرية 
يعززان جاهزية الشباب للتحولات التقنية ومتطلبات سوق 
العمل المســتقبلي لافتا إلى أن حجــم الإنفاق الحكومي على 
التعليــم في بعض دول المجلس بلغ نحو ١٧٪ في عام ٢٠٢٤

متجاوزا المتوسط العالمي البالغ ١٢٫٦٪
وأشــار إلى اكتســاب مهارات التقنية والاتصالات أهمية 
متزايدة لدى الشباب في ظل التحول المتسارع نحو الاقتصاد 
الرقمي لما توفره من فرص للتمكين في سوق العمل وتحفيز 
الابتكار وريادة الأعمال ودعم التعلم المستمر إلى جانب دورها 
في حماية الخصوصية وتعزيز المواطنة الرقمية المسؤولة.

وأكد المركز أن الشباب الخليجيين سجلوا أداء مرتفعا في 
مهارات نســخ الملفات بنسبة بلغت ١٠٠٪ مقارنة بـ٥٤٪ على 
المســتوى العالمي فيما بلغت نسبة امتلاك مهارات التواصل 
الاجتماعي نحو ٩٥٫٢٪ مقابل ٦٨٪ عالميا وبلغت نسبة الشباب 
الذين يمتلكون مهارات إعدادات الخصوصية ٧٥٫٩٪ مقارنة 
بـ٣٤ في المائة عالميا. وفي مجال التحقق من المعلومات أوضح 
أن النسبة لدى شباب دول المجلس بلغت ٦١٫٦٪ مقابل ٢٤ في 
المائة عالميا فيما سجلت مهارات البرمجة نحو ٣١٫٨٪ مقارنة 
بـ٦٪ على المستوى العالمي بما يبرز الفارق في مستوى امتلاك 

الشباب الخليجي للمهارات الرقمية الأساسية والمتقدمة.
وقال المركز إن الاهتمام بالاســتثمار في التعليم وتنمية 
المهــارات البشــرية يأتي في إطار توجــه دول المجلس نحو 
إعــداد جيل قادر على مواكبة التحولات التقنية واحتياجات 
سوق العمل وتعزيز قدرات الشباب بالمعارف والمهارات التي 
تمكنهم من المشاركة الفاعلة في مسيرة التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية. وأشار في هذا الإطار إلى ارتباط هذه المؤشرات 
بأهداف التنمية المستدامة لاسيما الهدف الأول المتعلق بالقضاء 
على الفقر من خلال الغاية المرتبطة بنســبة مجموع الإنفاق 

الحكومي على الخدمات الأساسية بما فيها التعليم.
كما ترتبط بالهــدف الرابع الخاص بالتعليم الجيد الذي 
يستهدف تحقيق زيادة كبيرة في أعداد الشباب والكبار الذين 
تتوافــر لديهم المهارات المناســبة بما فيها المهــارات التقنية 
والمهنية للعمل وشغل وظائف لائقة ومباشرة الأعمال الحرة 

بحلول عام ٢٠٣٠.
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أنباء سورية أنباء لبنانية

ترامب: سنتحدث مع إيران عندما تتخلى عن طموحاتها النووية 
وكوريا الشمالية تمتلك ٥٧ سلاحاً نووياً وسألتقي زعيمها

قــال  أ.ف.پ:  واشــنطن - 
الرئيس الأميركي دونالد ترامب، 
إن الولايات المتحدة ستتحدث 
مــع إيــران عندمــا تتخلى عن 

طموحاتها النووية. 
خــلال  ترامــب  وأضــاف 
قيامه بجولــة في مهبط جديد 
للمروحيات يتم تشــييده في 
البيــت الأبيــض إنــه لا توجد 
مفاوضات مع إيران في الوقت 
الحالي، مستدركا «قد تستأنف 

المفاوضات في وقت ما».
التأكيــد علــى أن  وجــدد 
واشــنطن تتحكم فــي مضيق 
هرمز «بشــكل كامل»، مشــيرا 
إلى أن «كميات كبيرة من النفط 

تتدفق حاليا عبر المضيق».
من جهة اخرى، قال الرئيس 
الاميركي إنه ســيلتقي الزعيم 
الكوري الشمالي كيم جونغ أون، 
في وقت لاحق من العام الحالي، 
وذلــك في أول لقاء بينهما منذ 

بدء ولاية ترامب الثانية.
وردا على سؤال صحافيين 
عما إذا كان يعتزم لقاء كيم في 
وقت لاحــق مــن ٢٠٢٦، أجاب 

ترامب: «نعم، سأفعل».
ولفــت ترامب إلى أن زعيم 
كوريا الشمالية «لديه ٥٧ سلاحا 
نوويا قويا للغاية. كان ينبغي 
ألا يسمح بحدوث ذلك أبدا. لكنه 
يمتلكهــا. وأنا علــى وفاق تام 

معه».
وكان الرئيس الأميركي قد 
أوعز إلى كبار مستشاريه بوقف 
المفاوضات مع إيران، فيما أكد 
حلف شمال الأطلسي «الناتو» 
جاهزيتــه للتصدي لأي تهديد 
بعدما أفادت تقارير بأن طهران 
تدرس مهاجمة أهدافا عسكرية 

أميركية في أوروبا.

مع طهــران جــاءت بعد بعض 
«المفاوضات الإيجابية» معها.

وبحسب المسؤولين أنفسهم، 
فإن ترامب لا يزال غير راض عن 
عدم استعداد طهران للاستجابة 
لمطالبه، ويرغب فــي الانتظار 
حتى يبدي قادة البلاد استعدادا 
جديــدا للتوصــل إلــى الاتفاق 
الذي يسعى إليه قبل استئناف 

المفاوضات.
فــي غضــون ذلــك، أعلــن 
حلف شمال الأطلسي «الناتو» 
استعداده للتصدي لأي تهديد، 
وذلــك في أعقاب تقارير أفادت 
بأن إيران تدرس مهاجمة أهداف 
عسكرية أميركية في أوروبا، إذا 
ما صعد الرئيس الأميركي دونالد 

ترامب الحرب ضد طهران.

وردا على ذلك، قال المسؤول 
في «الناتو» لشبكة (سي.إن.إن)، 
إن الحلف العســكري «مستعد 
للتصدي لأي تهديد وســيفعل 
دائما ما يلزم للدفاع عن جميع 

الحلفاء».
في غضون ذلك، قال وزير 
الخارجيــة الإيرانــي عبــاس 
عراقجي إن الحصــار البحري 
الذي تفرضه الولايات المتحدة 
علــى موانــئ بلاده أســهم في 
حــدوث «نقــص فــي بعــض 
الجوانب» وارتفاع في الأسعار 

داخل ايران.
وأشار عراقجي خلال مقابلة 
الخارجيــة  وزارة  نشــرتها 
الإيرانية إلى أن الحرب والحصار 
الأميركي جعلا استيراد البضائع 

إلى إيران «أكثر صعوبة».
إلــى ذلــك، أفــادت شــركة 
«كبلــر» التــي تتتبــع حركــة 
السفن باستخدام أجهزة الإرسال 
وبيانات الأقمار الاصطناعية، 
بــأن أكثر من ٨٠٪ من الســفن 
العابــرة لمضيــق هرمــز خلال 
الأســبوعين الماضيين ســلكت 
المســار العمانــي، وهــو ممــر 
ملاحي معتمد من الأمم المتحدة 

وتعارضه إيران.
ونقلت شبكة «سي.إن.إن» 
الإخبارية عن همايون فلكشاهي، 
رئيس قسم تحليل النفط الخام 
في شركة «كبلر» قوله: «يبدو 
بشــكل متزايد أن إيران فقدت 
ســيطرتها علــى المضيق، ولو 

جزئيا».
ويتناقض هذا الوضع تماما 
مــع مــا كان عليه الحــال قبل 
شــهر، حين لم ترصــد «كبلر» 
أي حركــة ملاحيــة تذكر عبر 

المسار العماني.

وقال مسؤول في «الناتو» 
لشبكة (سي.إن.إن) الإخبارية 
أمــس: «وضعنــا  الأميركيــة 
الدفاعي والردعي قوي وفاعل. 
ومستعدون للتصدي لأي تهديد، 
كمــا حدث في وقت ســابق من 
العــام الحالــي عندمــا نجحت 
دفاعات حلف شــمال الاطلسي 
الجوية في اعتراض صواريخ 
باليستية متجهة من إيران إلى 
تركيا في ٤ مناسبات منفصلة».

وذكرت صحيفة «فايننشال 
تايمز» في وقت سابق أمس، نقلا 
عن مصادر مقربة من النظام في 
طهران، أن إيران تدرس مهاجمة 
أهــداف عســكرية أميركية في 
أوروبا في حال صعدت الولايات 

المتحدة الحرب. 

«الناتو»: وضعنا الدفاعي «قوي» ومستعدون للتصدي لأي تهديد

الرئيس الأميركي دونالد ترامب خلال جولته في موقع إنشاء مهبط جديد للمروحيات في البيت الأبيض    (ا.ف.پ)

وقال مسؤول أميركي لشبكة 
إن  الإخباريــة  (ســي.إن.إن) 
الرئيس ترامب طلب من فريقه 
التفاوضي وقف المفاوضات مع 

طهران.
وبحسب مصدر مطلع آخر، 
فإن مســؤولي البيــت الأبيض 
اتجهــوا، مؤخــرا، إلــى تغيير 
اســتراتيجيتهم مــن «مهاجمة 
إيران بأســرع وقــت ممكن إلى 

خنقها تدريجيا».
وأوضح مسؤولون أميركيون 
للشــبكة الإخباريــة نفســها 
أن توجيهــات ترامــب لفريقه 
التفاوضي - الذي يضم نائبه 
جيــه دي فانس ومستشــاريه 
ستيف ويتكوف وجاريد كوشنر 
- بعدم الدخول في مفاوضات 

السيسي: موقفنا ثابت في دعم استقرار ليبيا

مدبولي يفتتح مركز الخدمات الضريبية 
المميزة بـ «العلمين الجديدة»

القاهرة - خديجة حمودة

جدد الرئيس عبدالفتاح السيسي التأكيد 
على موقف مصر الثابت تجاه ليبيا، والقائم 
على ضرورة الحفاظ على وحدتها والعمل 
علــى توحيــد مؤسســاتها، ودعــم إجراء 

الانتخابات البرلمانية والرئاسية بها.
جاء ذلك خلال استقبال الرئيس السيسي، 
أمس، المشــير خليفة حفتــر القائد العام 
للجيــش الوطني الليبــي، وذلك بحضور 
الفريق أول خالد حفتر رئيس أركان الجيش 
الوطني الليبي، وم.بالقاسم حفتر رئيس 
صندوق إعمار ليبيا، والوزير حسن رشاد 

رئيس جهاز المخابرات العامة المصرية.
وصرح المتحدث الرسمي باسم رئاسة 

الجمهورية الســفير محمد الشــناوي بأن 
الرئيس السيسي شدد على دعم مصر الثابت 
لأمن واستقرار ليبيا، ودعمها للمبادرات في 
هذا السياق، وحرصها على تحقيق الأمن 
والتنمية والازدهار في ليبيا وضمان وحدة 

وسلامة أراضيها.
من جهتــه، ثمن المشــير خليفة حفتر 
الجهــود الكبيــرة التي تبــذل مصر لدعم 
السلم والأمن والاستقرار في المنطقة عموما، 
وفــي ليبيا على وجــه الخصوص، مؤكدا 
دعمه للمبادرات الهادفة إلى تحقيق الأمن 
والاستقرار في ليبيا والحفاظ على وحدتها، 
مشيرا إلى حرصه على مواصلة التنسيق مع 
القاهرة لمواجهة مختلف التحديات المشتركة 

ولتحقيق التنمية الشاملة في ليبيا.

القاهرة - أحمد صبري وناهد إمام

افتتح د. مصطفى مدبولي رئيس مجلس 
الوزراء، مركز الخدمــات الضريبية المميزة 
بمدينــة العلمين الجديدة، حيــث أكد التزام 
الدولــة بمواصلة مســار تطويــر المنظومة 
الضريبية والتحول نحو ترسيخ «ثقافة خدمة 
العملاء»، بما يسهم في تيسير الإجراءات على 
المستثمرين والمواطنين، لافتا إلى أن الحكومة 
تعمــل بكل جهد على تهيئة بيئة أعمال أكثر 
جذبا للاستثمار عبر تقديم المزيد من الحوافز 

والتسهيلات الضريبية.
من جهة أخرى، شهد رئيس مجلس الوزراء 
إطلاق «تطبيق للهاتف المحمول» للتصرفات 
العقاريــة، الهادف إلى دعم جهود الدولة في 
التيسير على المواطنين وتبسيط الإجراءات 

والاســتفادة من الحلــول الرقمية في تقديم 
الخدمات الضريبية.

وقد أكد أحمد كجوك وزير المالية، مواصلة 
المضي فــي «تحســين الخدمــات الضريبية 
حتى يشعر شــركاؤنا بالتغير الملموس في 
مستوى الجودة»، مضيفا «فكرتنا قائمة على 
«التســهيل والتبســيط» من خلال منظومة 
ضريبية إلكترونية متكاملة تستهدف التيسير 
وميكنة الإجراءات الضريبية لتعزيز الامتثال 
الطوعــي وجذب ممولين جدد، بالإضافة إلى 
رفع معدلات الرضا الضريبي للمستثمرين 
لتشجيعهم على توسيع أنشطتهم الإنتاجية 
والتصديريــة». وأوضح كجوك أن «تطبيق 
الهاتف المحمول» للتصرفات العقارية يضمن 
تقديم خدمات أسرع وأسهل للمواطنين. كما 

يخدم هذا التطبيق العاملين بالخارج.

شهد إطلاق «موبايل أبلكيشن» للتصرفات العقارية

الرئيس عبدالفتاح السيسي مستقبلا المشير خليفة حفتر القائد العام للجيش الوطني الليبي

الرئيس عون: أعدنا لبنان إلى خريطة العالم.. 
وإعادة إعمار الجنوب التحدي الأكبر

بيروت - منصور شعبان

تلقّى رئيــس الجمهورية 
العمــاد جوزف عــون دعوة 
رسمية من نظيره الفرنسي 
ايمانويــل ماكــرون لزيــارة 
باريــس، نقلهــا إليــه القائم 
لــدى  الفرنســي  بالأعمــال 
بيروت برونو دا سيلفا، وذلك 
للمشاركة في اجتماع يُعقد في 
١٧ ســبتمبر المقبل، تحضيرا 
للمؤتمر الدولي لدعم القوات 
المسلحة اللبنانية وقوى الأمن 
الداخلــي، بمشــاركة وفــود 
عسكرية وخبراء من دول عدة.
وقال الرئيــس عون أمام 
مجلس ادارة المجلس الوطني 
للبحوث العلمية: «إننا أعدنا 
لبنــان إلــى خريطــة العالم 
وســنواصل العمــل لإعــادة 
بنــاء الدولــة بالتــوازي مع 
العمــل لإنهاء الوضع الراهن 
فــي الجنــوب»، مضيفــا ان 
«التحدي الأكبر إعادة الإعمار 
بعد انســحاب إســرائيل من 
البلدات والقــرى المحتلة في 
الجنــوب وانتشــار الجيش 

اللبناني حتى الحدود».
وخاطب رئيس الجمهورية 
اعضاء المجلس قائلا: «دوركم 
أساسي في المساعدة على إعادة 

بناء مؤسسات الدولة».
وفــي لقاء آخــر في قصر 
بعبدا مع المدير العام لمنظمة 
«اليونسكو» د.خالد العناني، 
قال الرئيس عون ان «اصدار 
هــذه المنظمــة قــراراً بإدراج 
قلاع جبــل عامل الخمس في 
قائمة التراث العالمي المعرّض 
للخطــر، هو اعتــراف دولي 
بالقيمة الاستثنائية لهذا الارث 
الحضاري الذي يختزن قروناً 

دونالد ترامب هو الوحيد الذي 
باســتطاعته إلزام إســرائيل 
بإنهــاء حربها ووقــف النار 
إلــى الحــدود  والانســحاب 

الدولية في الجنوب».
وتابــع: «حينهــا أضمــن 
انتشارا فوريا للجيش اللبناني 
في منطقة جنوب الليطاني، 
وأن يكون الجيش هو القوة 
الوحيدة الحافظة للأمن والذي 
وحده يملك الســلاح في تلك 
المنطقة، وهي منطقة من حق 
أهلهــا العودة إليهــا وإعادة 
إعمارها وهم تواقون لرؤية 
الجيش اللبناني حافظا لأمنهم 

واستقرارهم».
بدوره، قال السفير غبريال 
بعد اللقاء:  «لمسنا أن الرئيس 
بري مهتم جدا بتحقيق التقدم 
بشأن المناطق التجريبية وأنه 
يريد شخصيًا أن يرى المناطق 

التجريبية تنجح».
 وحول الاجتماع، استطرد 
أنــه كان  بالقــول: «نعتقــد 
اجتماعاً جيداً للغاية، ورئيس 
مجلس النــواب كان صريحاً 
للغاية، وسنحرص على نقل 

رؤيته ووجهة نظره إلى صناع 
السياسة الأميركيين».

 وعمّــا يمكــن ان تفعلــه 
واشنطن، قال رئيس «مجموعة 
العمل الأميركية من أجل لبنان»: 
«لدينا رئيس للولايات المتحدة 
لديه الكثير من الاهتمام لرؤية 
الأزمة اللبنانية تحل. والرئيس 
ترامب يعمل بجهد كبير لدفع 
الإسرائيليين لوقف آلة الموت 
والدمــار.. حتــى ان الرئيس 
ترامب قال للإسرائيليين عن 

ذلك: كفى كفى».
بوســط  الســراي  وفــي 
بيروت، بحث رئيس مجلس 
الوزراء د.نواف سلام ووزير 
الدولة الكندي للتنمية الدولية 
رانديب ساراي، سبل دعم بلاده 
لجهود الدولة في دفع مســار 
العودة والتعافي في الجنوب، 
وسط محدودية الموارد المتاحة 
وحجم الحاجات المتزايدة، بما 
يعزز قدرة الدولة على تلبية 
احتياجات العائدين وترسيخ 
الاســتقرار، وبعده زار الوفد 
الكندي رئيس مجلس النواب 

نبيه بري.

تلقى دعوة رسمية من ماكرون للمشاركة في الاجتماع التحضيري لمؤتمر الدعم الدولي للبنان

رئيس الجمهورية العماد جوزف عون متوسطاً وفد منظمة «اليونسكو» في قصر بعبدا أمس

من تاريــخ جنــوب لبنان»، 
مشيرا الى ان هذا الأثر «جزء 
لا يتجزأ من تراث الانسانية 

جمعاء».
وأضــاف ان «هذا الإنجاز 
يرتّب علــى المجتمع الدولي 
مسؤولية مضاعفة في حماية 
هذه المواقع وصون سلامتها».
وفي مقر الرئاسة الثانية 
بحي عــين التينة في منطقة 
رأس بيروت المجاورة للبحر، 
قال رئيس مجلس النواب نبيه 
بري، خلال استقباله وفداً من 
العمــل الإميركية  «مجموعة 
مــن أجــل لبنــان» برئاســة 
الســفير ادوارد غبريال: «ان 
مــا يتعــرض لــه الجنوب لا 
يُحتمل وربما يكون قد تجاوز 
ما حصل ويحصــل في غزة 
من جرائم ومجــازر في حق 
البشر والحجر والتراث وقتل 
للمدنيين، في انتهاك لأبسط 
القوانين والمواثيق والأعراف 

الدولية والإنسانية».
الرئيــس بري:  وأضــاف 
«الولايات المتحدة الأميركية 
هي الدولة الوحيدة والرئيس 

تضامن عربي وإسلامي مع سورية.. وإدانات للغارات 
الإسرائيلية على المطار العسكري في «إدلب»

عواصم - وكالات: أعرب 
الأمين العام لمجلس التعاون 
العربيــة  لــدول الخليــج 
جاسم البديوي عن إدانته 
واستنكاره بأشد العبارات 
للغارات التي شنتها قوات 
الإســرائيلي  الاحتــلال 
واستهدفت مطار أبوالظهور 
العسكري في محافظة إدلب 

السورية.
وقال البديوي في بيان 
الاحتــلال  اســتهداف  إن 
الإسرائيلي الغاشم للأراضي 
تعديــا  يعــد  الســورية 
مرفوضــا علــى ســيادتها 
وحرمة أراضيها ويتنافى مع 
الدولية  القواعد والأعراف 
التي تحظر المساس بسيادة 

الدول.
وأكد أن اســتمرار هذه 
الممارسات من شأنه زيادة 
التوتــر والتصعيد  حــدة 
وتقويض الجهود الإقليمية 
إلــى  الراميــة  والدوليــة 
تحقيق الأمن والاســتقرار 

في المنطقة.
ودعا المجتمع الدولي إلى 

ويحقق الأمن والاســتقرار 
للشعب السوري الشقيق».

من جهتهــا، دانت دولة 
الإمــارات العربية المتحدة 
الغارات  العبــارات  بأشــد 
الإسرائيلية، مؤكدة رفضها 
التام لانتهاك سيادة سورية 
وتهديد أمنها واستقرارها.

وشددت وزارة الخارجية 
الإماراتيــة في بيــان على 
الإمــارات  دولــة  موقــف 
الثابت تجاه دعم استقرار 
سورية وسيادتها على كامل 
أراضيها ووقوفها إلى جانب 
الشعب السوري الشقيق.

من جهتهــا، دانت مصر 
الغارات الإسرائيلية، معتبرة 
أنها تمثل انتهــاكا صارخا 
لســيادة ســوريا ووحــدة 
أراضيها ومخالفة  وسلامة 
القانون  واضحــة لقواعــد 
الدولي وميثاق الأمم المتحدة.
وأكدت وزارة الخارجية 
المصريــة في بيــان رفض 
القاهــرة الكامل لاســتمرار 
انتهاكات الاحتلال للأراضي 
الســورية، مشــددة علــى 

ضــرورة اضطلاع المجتمع 
الدولــي بمســؤولياته في 
وضع حد لانتهاكات الاحتلال 
المتكــررة وإيقاف سياســة 
فرض الأمــر الواقع بالقوة 
بما يسهم في احتواء دوائر 
التصعيــد المتتاليــة التــي 

تشهدها المنطقة.
كذلك، دانت تركيا بشدة 
الغارات الإسرائيلية، مؤكدة 
أنها انتهاك لوحدة الأراضي 
الســورية وســيادتها. كما 
دانت باكســتان بشدة هذا 

الهجوم «غير المبرر».
«الخارجيــة  وذكــرت 
الباكســتانية» أن «هــذه 
الأعمال الاستفزازية تشكل 
انتهــاكا صارخــا للقانون 
أن  الدولــي ومــن شــأنها 
تقوض السلام والاستقرار 

في المنطقة بشكل أكبر».
أن  البيــان  وأضــاف 
عــن  تعــرب  «باكســتان 
تضامنها الثابت مع الشعب 
الســوري الشــقيق وتجدد 
لســيادة  الكامــل  دعمهــا 
الجمهورية العربية السورية 
وسلامة أراضيها فضلا عن 
الســلام والازدهار  تحقيق 

فيها».
وفي سياق متصل، أدانت 
رابطة العالم الإسلامي بأشد 
العبارات غــارات الاحتلال 
الإسرائيلي، وقال الأمين العام 
للرابطة د. محمد العيسى في 
بيــان إن هذا العدوان يمثل 
انتهاكا للقوانين والأعراف 
الدولية وتعديا على سيادة 
الجمهورية العربية السورية 

ومقدراتها.
التضامن  العيسى  وأكد 
الكامــل مــع الجمهوريــة 
العربية السورية تجاه كل 
ما يهــدد أمنها وســيادتها 

وسلامة شعبها.

تحمل مسؤولياته واتخاذ 
موقــف حــازم تجــاه هذه 
الانتهــاكات والعمــل على 
وقــف اعتــداءات الاحتلال 
الإســرائيلي على الأراضي 
الســورية بما يحفظ أمنها 

واستقرارها.
وجدد البديوي تضامن 
التعــاون  مجلــس  دول 
العربية  مــع الجمهوريــة 
السورية وسيادتها ووحدة 

أراضيها.
من جانبها، أعربت وزارة 
الخارجية الســعودية عن 
إدانة المملكة بأشد العبارات 
للغارات الإسرائيلية، وقالت 
في بيان إن: «المملكة تشدد 
على رفضهــا لهذا الاعتداء 
الســافر، وتجــدد دعوتها 
المجتمع الدولي إلى وضع حد 
لانتهاكات إسرائيل للقوانين 
والأعراف الدولية، كما تؤكد 
تضامنها مــع الجمهورية 
العربية السورية، ودعمها 
لكل ما من شأنه أن يصون 
ســيادتها، ويحافــظ على 
سلامة أراضيها ووحدتها، 

أنباء مصرية

مرسوم رئاسي يمنح طلاب «السويداء» دورة استثنائية 
لامتحانات التعليم  الأساسي والثانوية العامة

دمشق - سانا: أصدر الرئيس السوري أحمد الشرع مرسوما رئاسيا يقضي بمنح 
الطلاب  من أبناء محافظة الســويداء دورة استثنائية للتقدم لامتحان شهادتي التعليم 
الأساسي  والثانوية العامة بفروعها كافة ووفق القواعد والشروط ذاتها  المقررة لامتحانات 

هاتين الشهادتين.
ووفقا لوكالة الأنباء السورية الرسمية «سانا»، فقد أوضح المرسوم الذي حمل رقم 
١٦٣ لعام ٢٠٢٦، في مادته الثانية أنه يســتفيد من أحكامــه «الطلاب من أبناء محافظة 
السويداء الذين  لم يتقدموا لامتحانات دورة ٢٠٢٦، أو الذين لم يتمكنوا من تقديم جميع 

المواد  الامتحانية فيها».
وأشار المرسوم إلى أن التعليمات التنفيذية اللازمة لتطبيق أحكامه تصدر بقرار من 

وزير التربية والتعليم.

 وساطة إماراتية بين روسيا وأوكرانيا تنجح في تبادل ٢٠٦ أسرى
أبوظبي - كونا: أعلنت دولة الإمارات العربية المتحدة 
نجاح جهود وساطة قامت بها بين روسيا وأوكرانيا 
في إنجاز عملية تبادل جديدة تضمنت ١٠٣ أســرى 
من الجانب الروسي ومثلهم من الجانب الأوكراني، 
ليصل العدد الإجمالي للأسرى الذين تم تبادلهم بين 
البلدين في هذه الوساطات إلى ٧٩٩٧ أسيرا. وثمنت 

«الخارجية» الإماراتية في بيان أوردته وكالة الأنباء 
الرسمية «وام»: «تعاون البلدين الصديقين في إنجاح 
جهود وساطة دولة الإمارات باعتبارها وسيطا دوليا 
موثوقا وتقديرهما لحــرص الدولة على دعم كافة 
المساعي الرامية إلى حل الأزمة بين البلدين». وأضافت 
الوزارة أنه «مع نجاح هذه الوســاطة يبلغ مجموع 

الوســاطات الإماراتية التي تمــت خلال الأزمة، ٢٦
وساطة»، مشيرة إلى أنها «تأتي انطلاقا من العلاقات 
المتميزة التي تجمع دولة الإمارات بكل من روســيا 
الاتحادية وأوكرانيا». وأكدت الوزارة أن دولة الإمارات 
ستواصل مساعيها الرامية إلى إنجاح مختلف الجهود 

للتوصل إلى حل سلمي للنزاع في أوكرانيا.



الخميس ٢٠ أغسطس ٢٠٢٦
اقتصـاد08

قانون إنشاء الدوائر الاقتصادية..
نقلة جوهرية في البنية القضائية الداعمة للاقتصاد الوطني

الأحــكام الصادرة في هذا الشــأن أمام 
الدائرة الاقتصادية الاســتئنافية. كما 
يختص بإصدار الأوامر على العرائض، 
وأوامر الأداء في المسائل التي تختص 
بنظرها الدائرة الاقتصادية، ويتم التظلم 
من القرارات والأوامر الصادرة في هذا 
الشأن أمام هذه الدائرة، ويكون حكمها 
في التظلم انتهائيا إذا كانت قيمة أمر 
الأداء لا تجــاوز عشــرة آلاف دينــار. 
وتختص الدوائر الاقتصادية بالفصل 
في المسائل المستعجلة وطلبات الأوامر 
على العرائض إذا رفعت إليها بطريق 
التبعية للدعوى الأصلية، ويكون الطعن 
في القرارات الصادرة عنها في هذه في 
هــذه الحالة أمام الدائــرة الاقتصادية 

الاستئنافية.
مادة (٤)

يكــون ميعــاد اســتئناف الأحكام 
الصادرة في المسائل المستعجلة خمسة 
عشر يوما من تاريخ النطق بالحكم أو 
إعلانه بحسب الأحوال. ويكون ميعاد 
التظلم من الأوامر على العرائض عشرة 

أيام من تاريخ الإعلان بالأمر.
مادة (٥)

تنشــأ بمحكمة الاســتئناف دائرة 
اقتصاديــة اســتئنافية - أو أكثــر - 
تشكل من ثلاثة من مستشاري المحكمة، 
وتختص دون غيرها بالفصل في الطعن 
بالاستئناف على الأحكام الصادرة من 

الدوائر الاقتصادية بالمحكمة الكلية.
ويكون الحكم الصادر في الاستئناف 
انتهائيــا متى كانت قيمــة الدعوى لا 
تجاوز ثلاثين ألف دينار وذلك فيما عدا 

الباب الثاني

إنشاء الدوائر الاقتصادية وتشكيلها 
مادة (٢)

الكليــة دائــرة  تنشــأ بالمحكمــة 
اقتصادية - أو أكثر - يصدر بتحديد 
مقرهــا قرار مــن الوزير بعــد موافقة 
المجلس الأعلى للقضاء - وتشكل كل 
دائرة من ثلاثة قضاة، وتختص دون 
غيرها بالفصل في المنازعات الاقتصادية، 
ومنازعات التنفيذ الموضوعية المتعلقة 
بالأحكام الصادرة فيها، ويكون حكمها 
إنتهائيــا إذا كانــت قيمــة الدعــوى لا 
تجــاوز عشــرة آلاف دينار. وتشــكل 
الدوائر الاقتصادية مــن دوائر مدنية 
وتجارية تختص بالفصل في المنازعات 
الاقتصادية المدنية والتجارية، ودوائر 
إدارية تختص - دون غيرها - بالفصل 

في المنازعات الاقتصادية الإدارية.
وللجمعية العامة للمحكمة الكلية 
أن تخصص دائرة أو أكثر للفصل في 
منازعة أو أكثر من المنازعات الاقتصادية 
التي تختص بها الدوائر الاقتصادية، كما 
لها أن تخصص دائرة أو أكثر للفصل 
في التظلمات المنصوص عليها في هذا 

القانون.
مادة (٣)

تندب المحكمة الكلية قاضيا أو أكثر، 
يختص بالفصل بصفة وقتية - مع عدم 
المساس بأصل الحق - في المسائل التي 
يخشى عليها من فوات الوقت وتختص 
بها الدائرة الاقتصادية، وكذا إشكالات 
التنفيــذ الوقتية، ويكــون الطعن في 

إليه لتوحيد الرأي في هذه المسألة.
مادة (٨)

يجوز الطعن في الأحكام النهائية 
الصادرة عن الدوائر الاقتصادية بطريق 
التمــاس إعــادة النظر وفــق الأحوال 
والمواعيد والإجراءات المقررة في قانون 
المرافعات المدنية والتجارية المشار إليه.
ويكــون التماس إعــادة النظر في 
الأوامر التي لم يتظلم منها أمام الدائرة 
الاقتصاديــة بالمحكمــة الكليــة. وفي 
جميــع الأحوال يكــون الحكم الصادر 
في الالتماس انتهائيا وغير قابل للطعن 

عليه بأي طريق من طرق الطعن.
مادة (٩)

ينشــأ بالمحكمة الكلية مكتب فني 
للدوائــر الاقتصاديــة، يصدر بتحديد 
اختصاصاته قرار من المجلس الأعلى 
للقضاء، يؤلف من رئيس لا تقل درجته 
عن مستشار وعدد كاف من المستشارين 
والقضــاة يتم ندبهم بقرار من الوزير 
بعد موافقة المجلس الأعلى للقضاء لمدة 
سنتين قابلة للتجديد. كما يجوز للمكتب 
الفنــي - عند الاقتضاء - الاســتعانة 
بخبراء في مجالات الاقتصاد والاستثمار 
ويصدر الوزيــر قرارا يحــدد مهامهم 
وضوابط عملهم ومدة الاستعانة بهم 

والمكافأة المقررة لهم.
مادة (١٠)

يراعــى عنــد تخصيــص القضــاة 
للعمل بكافــة الدوائــر الاقتصادية أو 
ندبهــم إليها، أن يكونــوا ممن توافرت 
لديهم خبرة مناسبة في المنازعات ذات 

الطبيعة الاقتصادية أو ممن تلقوا تدريبا 
متخصصا في هذا المجال. ويتولى معهد 
الكويت للدراسات القضائية والقانونية، 
بالتنسيق مع المجلس الأعلى للقضاء، 
إعداد وتنفيذ برامج تدريبية مستمرة 
لقضاة هذه الدوائــر، وأعضاء مكتبها 
الفني، والخبراء المستعان بهم بما يكفل 
تنمية كفاءتهم في نظر هذه المنازعات، 
وتراعى هــذه البرامــج ونتائجها عند 
التخصيص أو الندب للعمل بهذه الدوائر.

الباب الثالث: اختصاص الدائرة الاقتصادية
مادة (١١)

تختــص الدائــرة الاقتصاديــة - 
دون غيرهــا - بالفصل في المنازعات 

الاقتصادية الآتية:
١ - المنازعات الناشئة عن تطبيق أحكام 
القانون رقم (٣٢) لسنة ١٩٦٨ في شأن 
النقد وبنــك الكويت المركزي وتنظيم 

المهنة المصرفية.
٢ - المنازعــات الناشــئة عــن تطبيق 
أحــكام القانون رقم (٧) لســنة ٢٠١٠

بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية.

٣ - الدعــاوى المتبادلــة بــين العملاء 
والبنــوك أو الشــركات والمؤسســات 
المصرفية والمالية المرخص لها من بنك 
الكويت المركزي أو هيئة أســواق المال 
متــى جاوزت قيمتها مائــة ألف دينار 

كويتي.
٤ - المنازعات التي تنشأ بين الشركاء أو 
المساهمين أو أصحاب الحصص أو بين 
أي منهم والشركة وطلبات حل الشركة 
وتصفيتها ومحاســبة مديريها وذلك 
بالنسبة إلى شركات المساهمة أيا كان 
رأس مالها وسائر الشركات التجارية 
الأخرى متــى جــاوز رأس مالها مائة 
ألــف دينار كويتي، وكذلك الشــركات 
الحاصلة على ترخيص من هيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر أيا كان رأس مالها.

ولا تسري أحكام هذا البند على الشركات 
المهنيــة غير الحاصلــة على ترخيص 

من الهيئة.
٥ - المنازعات المتعلقة باستثمار رأس 
المال غير الكويتي في النشاط الاقتصادي 

داخل دولة الكويت.
٦ - المنازعــات الناشــئة عــن عقــود 
المقاولات النفطيــة المنفذة داخل دولة 

الكويت.
٧ - المنازعــات الناشــئة عــن تطبيق 
أحكام القانون رقم (٣٩) لســنة ٢٠١٠

بتأسيس شركات كويتية مساهمة تتولى 
بناء وتنفيذ محطات القوى الكهربائية 

وتحلية المياه في الكويت.
٨ - المنازعات الناشئة عن تطبيق أحكام 
القانون رقم (١١٦) لســنة ٢٠١٣ بشأن 

تشجيع الاستثمار المباشر.
٩ - المنازعات الناشئة عن تطبيق أحكام 
القانون رقم (١١٦) لســنة ٢٠١٤ بشأن 
الشراكة بين القطاعين العام والخاص.
١٠ - المنازعــات الناشــئة عن تطبيق 
أحــكام القانون رقم (١٣) لســنة ٢٠١٥
بشــأن الموافقــة على قانــون (نظام) 

العلامات التجارية.
١١ - المنازعات المالية والتعاقدية الناشئة 
عن تنفيذ العقود المبرمة وفقا لأحكام 
القانون رقم (٤٩) لســنة ٢٠١٦ بشأن 
المناقصات العامة، متى جاوزت قيمتها 
مائة ألف دينار كويتي، دون المنازعات 

مادة أولى

يعمل بأحــكام القانون المرافق في 
شأن إنشاء الدوائر الاقتصادية.

مادة ثانية

تطبــق الدوائــر الاقتصادية على 
المنازعات المنصوص عليها في القانون 
المرافــق الأحكام الــواردة في القوانين 
الموضوعية الســارية، وتتبــع أمامها 
القواعــد والإجراءات المقــررة في هذا 

القانون.
وتطبق هذه الدوائر فيما لم يرد به 
نص خاص في القانون المرافق الإجراءات 
المنصوص عليها في قانون المرافعات 
المدنية والتجارية، وقانون إنشاء الدائرة 
الإدارية، وقانون الإثبات في المواد المدنية 
والتجارية، وقانون تنظيم الخبرة المشار 
إليهم، وســائر القوانين الإجرائية ذات 
الصلة بموضوع النزاع وبما لا يتعارض 

مع أحكام القانون المرافق.
مادة ثالثة

تستمر محكمة أسواق المال المنشأة 
بالقانون رقم (٧) لســنة ٢٠١٠ المشار 
إليه، والدوائر القضائية المختصة في 
نظر الدعــاوى الاقتصادية، والطلبات 
والطعــون المتعلقة بهــا المقيدة لديها 
قبل تاريخ العمل بأحكام هذا المرسوم 

بقانون وذلك حتى يتم الفصل فيها.
وتســري على الدعاوى التي تحال 
إلى الدوائر الاقتصادية بموجب أحكام 
القانــون المرافق القواعــد والإجراءات 
المنصوص عليها فيه من تاريخ الإحالة، 
دون الإخــلال بصحة الإجــراءات التي 

تمت أمام المحكمة المحيلة.
مادة رابعة

تسري أحكام القانون رقم (١٧) لسنة 
١٩٧٣ المشــار إليه علــى كافة إجراءات 
التقاضي الــواردة بالقانــون المرافق، 
وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة للقانون 
المرافق قيمة الرسوم القضائية والإدارية 
المستحقة عن إجراءات الصلح والتنفيذ 
وكل ما يتعلق بتطبيق أحكامه، وذلك 
بما لا يخالف أحكام القانون المشار إليه.

مادة خامسة

يصدر وزير العدل اللائحة التنفيذية 
للقانــون المرافق من تاريخ نشــر هذا 
المرسوم بقانون وقبل ٢٠٢٧/١٠/١، كما 
يصــدر كافة القــرارات اللازمة لتنفيذ 

أحكامه.
مادة سادسة

يلغى كل حكــم يخالف أحكام هذا 
المرسوم بقانون.

مادة سابعة

على رئيس مجلس الوزراء والوزراء 
- كل فيما يخصه - تنفيذ هذا المرسوم 
بقانون، وينشر في الجريدة الرسمية، 

ويعمل به من تاريخ ٢٠٢٧/١٠/١.
الباب الأول: التعريفات

مادة (١)

في تطبيق أحكام هذا القانون، يقصد 
بالكلمات والعبارات التالية المعني المبين 

قرين كل منها:
- الوزير وزير العدل.

- المنازعــة الاقتصاديــة: كل نزاع 
مدنــي أو تجــاري أو إداري يدخل في 
اختصــاص الدائــرة الاقتصادية وفقا 
لأحــكام هــذا القانــون ســواء انعقــد 
اختصاصها بالنظر إلى موضوع النزاع، 
أو القانــون الذي نشــأ عن تطبيقه أو 
القــرارات الصادرة تنفيــذا له أو بناء 
عليــه، أو صفة أطرافــه، أو امتد إليه 
اختصاصهــا، ولا تعد مــن المنازعات 
الاقتصادية المنازعات الإدارية المتعلقة 
بشئون الموظفين ولا المنازعات المتعلقة 

بالعاملين.
- النشاط الاقتصادي: النشاط الذي 
تنظمه القوانين الداخلة في اختصاص 
الدائــرة الاقتصادية على النحو المبين 
بهذا القانون، ويكون من شــأنه إنتاج 
أو تداول أو استثمار أو تمويل أو تقديم 
خدمات ذات طبيعة مالية أو تجارية.

- وقــف المعاملــة الماليــة: تدبير 
تحفظــي مؤقت يصدر بأمــر قضائي، 
يترتب عليه منع المدين مؤقتا من إجراء 
معاملة محددة يترتب عليها نقل ملكية 
أو إنقاص الذمة المالية للمدين، أو ترتيب 
حقوق للغير عليها، ولمدة محددة، وذلك 
دون إخلال بالالتزامات والحقوق المقررة 
بالقوانين النافذة وبما لا يترتب عليه 

تعطيل حكم قضائي واجب النفاذ.
- المنصــة الإلكترونيــة: موقــع 
الكتروني يخصــص لمتابعة إجراءات 
التقاضي أمام الدائرة الاقتصادية ونشر 

إجراءات تنفيذ أحكامها.
- اللائحة: اللائحة التنفيذية لهذا 

القانون.

الحالات المبينة فــي البنود (٢) و(٣) 
و(٤) من المادة (٦) من هذا القانون.

مادة (٦)

تنشــأ بمحكمــة التمييــز دائــرة 
اقتصاديــة - أو أكثر - تختص دون 
غيرهــا بنظــر الطعــون فــي الأحكام 
الصــادرة مــن الدوائــر الاقتصاديــة 

الاستئنافية في الحالات الآتية:
١ - إذا كانت قيمة الدعوى تجاوز 
ثلاثين ألف دينار أو غير مقدرة القيمة.
إذا كان الحكــم صــادرا بعــدم   - ٢

الاختصاص.
٣ - إذا كان الحكــم صــادرا بالمخالفة 
لقواعد الاختصاص القيمي أو النوعي.
٤ - إذا كان الحكــم النهائــي فصل في 
نزاع خلافا لحكم آخر ســبق أن صدر 
بين الخصوم أنفسهم وحاز قوة الأمر 
المقضي. ويكون ميعاد الطعن بالتمييز 
ثلاثين يوما من تاريخ النطق بالحكم أو 
إعلانه بحســب الأحوال، وإذا تم قبول 
الطعن بناء على البندين (٢) و(٣) من 
هذه المادة أحيلت الدعوى إلى الدائرة 

المختصة للفصل في الموضوع.
مادة (٧)

اســتثناء من الأحــكام المقررة في 
قانــون تنظيــم القضاء المشــار إليه، 
لرئيس محكمة الاستئناف - من تلقاء 
نفسه أو بناء على طلب إحدى الدوائر 
الاقتصاديــة الاســتئنافية عند وجود 
تعارض في الأحكام الانتهائية الصادرة 
في ذات المسألة القانونية بين خصوم 
مختلفين، إحالة الأمر إلى الهيئة المشكلة 
بمحكمة التمييز بموجب القانون المشار 

«الأنباء» تنشر نص القانون المكون من ٦ أبواب و٣٢ مادة قانونية والمذكرة الإيضاحية.. و٣ درجات للتقاضي ترسم خريطة جديدة لحسم المنازعات في الكويت

يدخل القضاء الاقتصادي في الكويت مرحلة جديدة من التخصص المؤسسي، مع مشروع 
قانون إنشاء الدوائر الاقتصادية الذي يعيد رسم خريطة الفصل في المنازعات المرتبطة بالنشاط 
الاقتصادي، عبر إنشاء منظومة قضائية متخصصة تمتد على ٣ درجات للتقاضي، تبدأ بدوائر 
اقتصادية في المحكمة الكلية، مرورا بدائرة اقتصادية استئنافية، وصولا إلى دوائر متخصصة في 
محكمة التمييز، بما يجمع طيفا واسعا من المنازعات التجارية والمالية والاستثمارية تحت مظلة 
قضائية واحدة، ويؤسس لمسار أكثر تخصصا في التعامل مع القضايا ذات الطبيعة الاقتصادية.

ويمثل قانون إنشاء الدوائر الاقتصادية، الذي حصلت «الأنباء» على نسخة منه، ركيزة قضائية 
أساسية لرؤية «٢٠٣٥» في التحول إلى مركز مالي وتجاري جاذب للاستثمار، باعتبار أن سرعة 
الفصل في المنازعات وكفاءة إنفاذ العقود من أهم محددات تنافسية الدول في المؤشرات 
الدولية لبيئة الأعمال، ويحقق القانون نقلة جوهريــة في البنية القضائية الداعمة للاقتصاد 

الوطني من خلال انشاء قضاء اقتصادي متخصص.
ويهدف قانون إنشاء الدوائر الاقتصادية إلى تحقيق التوازن المطلوب بين حق الدفاع من 
جهة وسرعة الفصل في القضايا المطروحة على المحاكم، وذلك من خلال ٣ مستهدفات، 
أولها تخصيص دائرة اقتصادية وقاض يسند إليه الخبير الذي يندب لمباشرة أعمال الخبرة 
في المنازعات المنظورة أمامها، وصولا إلى قاضي التنفيذ الذي يضع أحكامها موضع التنفيذ، 
وثانيها تبســيط إجراءات التقاضي من خلال تقليص بعض المواعيد الإجرائية والعمل على 
تحضير الدعوى وإعلان الخصوم، وثالثها المرونة التشــريعية، وذلك بالحرص على تجنب 
جمود النصوص التشريعية التي تعد من أكبر مثالب التشريع، ولذلك روعي تحديد تشكيل 
الدائرة الاقتصادية واختصاصها بنصوص جازمة، مع ترك المسائل التنظيمية الخاصة بإجراءات 

التقاضي عن بعد ووسائل الإعلان الإلكترونية.
كما يركز القانون على رفع كفاءة إنفاذ العقود وتعزيز ثقة المستثمرين المحليين والأجانب 
وتحسين مركز دولة الكويت في المؤشــرات الدولية لبيئة الأعمال وسيادة القانون، حيث 

يشتمل القانون على ٦ أبواب و٣٢ مادة قانونية.
وحول المزايا التي يقدمها القانون في تحسين بيئة الأعمال نستعرضها في التالي:

١- قضاء اقتصادي متخصص: إنشاء دوائر اقتصادية بالمحكمة الكلية ومحكمة الاستئناف 

ومحكمة التمييز، يتولــى العمل بها قضاة ذوو خبرة وتدريب متخصص، يعاونهم مكتب فني 
يضم خبراء في الاقتصاد والاستثمار.

٢- وحدة جهة التقاضي ووضوح الاختصاص: توحيد جهة نظر المنازعات الناشــئة عن 
أهم القوانين الاقتصادية، وتشمل أسواق المال، والبنوك، والشركات، والاستثمار المباشر 
والأجنبي، والشراكة بين القطاعين العام والخاص، وحماية المنافسة والعلامات التجارية، 

والعقود النفطية والإدارية الكبرى، أمام جهة قضائية واحدة.
٣- عدالة ناجزة: تكليف مكتب تهيئة الدعوى بضبط الخصومة واستكمال مستنداتها قبل 

عرضها على الدائرة، في ظل مواعيد مختصرة وملزمة للإعلان والفصل والطعن.
٤- تسوية ودية إلزامية: إلزام أطراف النزاع بالعرض على مكتب تسوية المنازعات والصلح 

خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر، على أن يكون لمحضر الصلح قوة السند التنفيذي.
٥- تقاض رقمي كامل: اعتماد منصة إلكترونية لجميع إجراءات التقاضي والتنفيذ، وفتح 

ملف إلكتروني لكل دعوى، وإنشاء قاعدة بيانات للأحكام والمبادئ القضائية المنشورة.
٦- تنفيذ فعال للأحكام: إنشاء إدارة تنفيذ متخصصة يعاونها خبراء ورجال شرطة، وربط 
إلكتروني مباشر بالبنوك والجهات ذات الصلة، وإصدار أوامر الحجز والتجميد على وجه السرعة، 

فضلا عن اعتماد المزادات الإلكترونية.
٧- استقرار المراكز القانونية: استحداث آلية لتوحيد المبادئ القانونية عند تعارض الأحكام، 
وقصر الطعن بطريق التمييز على المنازعات ذات الأهمية البالغة، حفاظا على استقرار الأحكام.
٨- ضمانات للمستثمر الأجنبي: تقرير اختصاص صريح بمنازعات استثمار رأس المال غير 
الكويتي، وتشجيع الاستثمار المباشر إلى جانب الأمر بتنفيذ الأحكام الصادرة عن القضاء الأجنبي.
وحول أثر القانون في البيئة الاقتصاديــة الكويتية، فإنه يعمل على توفير دوائر اقتصادية 
موحدة على ثلاث درجات باختصــاص حصري، ومكتب تهيئة يجهز الدعوى كاملة قبل أول 
جلسة، وتسوية وصلح وجوبيان بمدد محددة، ومحضر بقوة السند التنفيذي، وتوفير منصة 
إلكترونية شاملة وقاعدة أحكام منشــورة، وتنفيذ الأحكام عبر ربط إلكتروني مباشر وأوامر 

ناجزة، والإشــكال الأول وحده يوقف التنفيذ، وتوفير قضاة متخصصين ومكتب فني وخبراء 
اقتصاد واستثمار.

ولا تقتصر أهمية القانون على إنشاء دوائر قضائية متخصصة، إذ يمنحها اختصاصا حصريا 
بمجموعة واسعة من المنازعات التي تمس بصورة مباشرة بيئة الأعمال والاستثمار، وفي مقدمتها 
المنازعات الناشئة عن تطبيق قوانين بنك الكويت المركزي وتنظيم المهنة المصرفية، وهيئة 
أسواق المال، والشركات، وتشجيع الاستثمار المباشر، والشراكة بين القطاعين العام والخاص، 
وحماية المنافسة، والمناقصات العامة، وإنشاء المدن أو المناطق السكنية وتنميتها اقتصاديا، 
والتنظيم الصناعي، فضلا عن منازعات الملكية الفكرية وبعض العقود الإدارية والاستثمارات 
الأجنبية وعقود المقاولات النفطية، بما يجعــل الدوائر الاقتصادية بوابة قضائية متخصصة 

لشريحة واسعة من الأنشطة المؤثرة في الاقتصاد الوطني.
ويمنح المشروع التسوية الودية موقعا متقدما في دورة النزاع الاقتصادي، من خلال إنشاء 
مكتب لتسوية المنازعات والصلح يتبع المكتب الفني للدوائر الاقتصادية، تعرض عليه الدعاوى 
الموضوعية قبل إحالتها إلى الدائرة المختصة، في مسار يستهدف إتاحة فرصة لحسم النزاع قبل 
الدخول في مراحل التقاضي الكاملة. ويكتسب هذا المسار أهمية إضافية مع منح محاضر الصلح 
والتسوية قوة السند التنفيذي، بما يحول التسوية من مجرد خيار تفاوضي إلى مسار قانوني قابل 
للتنفيذ، وهو أحد التحولات الرئيسية التي يبرزها المشروع في إدارة المنازعات الاقتصادية.

ويمتد التحول الذي يســتهدفه القانون إلى رقمنة إجراءات القضاء الاقتصادي وتعزيز 
التخصص الفني، إذ يتضمن إنشاء منصة إلكترونية لمتابعة إجراءات التقاضي ونشر إجراءات 
تنفيذ الأحكام، إلى جانب إنشاء مكتب فني للدوائر الاقتصادية وإتاحة الاستعانة بخبراء في 
مجالات الاقتصاد والاستثمار، مع مراعاة تخصيص قضاة لديهم خبرة مناسبة في المنازعات 
ذات الطبيعة الاقتصادية أو تلقوا تدريبا متخصصا في هذا المجال. وبذلك لا يقف المشروع 
عند إعادة توزيع الاختصاص القضائي، وإنما يؤسس وفق بنيته التشريعية لمنظومة متكاملة 
تجمع التخصص القضائي والتسوية المبكرة والرقمنة والخبرة الاقتصادية وسرعة إجراءات 

الطعن والتنفيذ في إطار واحد.
وفيما يلي نص القانون:

الأعمال  لبيئة  الدولية  المؤشرات  في  الدول  تنافسية  محددات  أهم  من  العقود  إنفاذ  وكفاءة  المنازعات  في  الفصل  سرعة  أن  على  يرتكز 
قضـاة ذوو خبـرة وتدريب متخصـص يتولون العمـل في الدوائـر الاقتصاديـة يعاونهم مكتب فنـي يضم خبـراء في الاقتصاد والاسـتثمار

إعداد: أحمد مغربي - علي إبراهيم
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المتعلقــة بإجراءات الطــرح والتأهيل 
والترســية ومــا يقدم في شــأنها من 
شكاوى وتظلمات أمام الجهات المختصة 
ولجنة التظلمات المنصوص عليها في 

القانون المشار إليه.
١٢ - المنازعــات الناشــئة عن تطبيق 
أحكام القانون رقم (٧٢) لســنة ٢٠٢٠

في شأن حماية المنافسة.
١٣ - المنازعــات الناشــئة عن تطبيق 
أحكام القانون رقم (١١٨) لســنة ٢٠٢٣
بشأن تأسيس شركات إنشاء المدن أو 

مناطق سكنية وتنميتها اقتصاديا.
١٤ - المنازعــات الاقتصاديــة والمالية 
المتعلقة بتشــجيع الصناعة الوطنية 
ودعمها وحمايتها وبالحوافز والمزايا 
للمشــروعات  المقــررة  والإعفــاءات 
الصناعيــة ومــا يترتــب عليهــا مــن 
مســتحقات والتزامات مالية، الناشئة 
عن تطبيق أحكام المرسوم بقانون رقم 
(١٤٤) لسنة ٢٠٢٥ بإصدار قانون (نظام) 
التنظيم الصناعي الموحد لدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية وسائر 
القوانين المنظمة للنشاط الصناعي، دون 
ما عداها من أحكام، وبخاصة القرارات 
الإدارية المتعلقة بالترخيص والتسجيل 
الصناعي والرقابة والجزاءات، وما أفرد 
له القانون جهة تظلم أو ولاية خاصة.

١٥ - المنازعات المتعلقة ببراءات الاختراع 
والرسوم والنماذج الصناعية.

١٦ - المنازعــات الناشــئة عن العقود 
الإداريــة الأخرى التي تجــاوز قيمتها 
مائة ألف دينار كويتي فيما عدا عقود 

التعيين والتوظف.
١٧ - الأمــر بتنفيذ الأحــكام والأوامر 
الصــادرة في دولــة أجنبية، متى كان 
موضوعهــا متعلقا بمنازعة تدخل في 
اختصاص الدائرة الاقتصادية لو كانت 
مطروحة ابتداء أمام القضاء الكويتي، 
وذلك وفقا للقواعد والإجراءات المقررة 
في قانون المرافعات المدنية والتجارية 

المشار إليه.
مادة (١٢)

مع عدم الإخلال بقواعد الاختصاص 
النوعي للمحاكم، يمتد اختصاص الدائرة 

الاقتصادية لما يأتي:
١ - المنازعات الناشئة عن العقود التي 
يدخــل موضوعها في اختصاصها، أيا 
كان الســند القانوني للدعوى، بما في 
ذلك دعاوى صحة العقود أو بطلانها أو 
إبطالها أو فسخها أو إنهائها أو صوريتها 

أو عدم نفاذها.
٢ - الطلبــات العارضــة والمرتبطــة 

بالمنازعات الداخلة في اختصاصها.
٣ - طلبــات التعويض الناشــئة عن 
المنازعات الداخلــة في اختصاصها أو 
المرتبطــة بها، ســواء رفعــت بطريق 

الدعوى الأصلية أو بطريق التبعية.
الباب الرابع: تسوية المنازعات والصلح

مادة (١٣)

ينشــأ مكتــب لتســوية المنازعات 
والصلــح فــي المنازعــات الاقتصادية 
يتبع المكتب الفني للدوائر الاقتصادية، 
ويعهد برئاسته إلى أحد القضاة المنتدبين 
للعمل فيه. وتعرض الدعوى الموضوعية 
المبتدأة بمجرد قيدها، والدعوى المحالة 
إلى الدائرة من غيرها من المحاكم بمجرد 
ورودها - وجوبا - على هذا المكتب، ولا 
تحال إلى الدائرة الاقتصادية المختصة إلا 
بعد تعذر التسوية أو الصلح، ويستثنى 
من ذلك الدعاوى المستعجلة والأوامر 
على العرائــض وأوامر الأداء وطلبات 
التنفيذ ووقف التنفيذ والتدابير الوقتية 
والتحفظية وما يخشى عليه من فوات 
الوقت وطلبات إلغاء القرارات الإدارية 
وما يقترن بهــا من طلبات التعويض 
وطلبــات وقــف تنفيذهــا. وتتضمن 
اللائحة القواعد والأحكام المتعلقة بنظام 
العمل في هذا المكتب، وآلية وإجراءات 
التسوية والصلح، وذلك كله مع مراعاة 

أحكام هذا القانون.
مادة (١٤)

يتولى مكتب التسوية دراسة النزاع 
والسعي بين أطرافه لتسويته أو للصلح 
خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوما 
مــن تاريخ قيد الدعوى أو تقديم طلب 
التسوية بحسب الأحوال. ويجوز من 
هــذه المدة باتفاق الأطراف لمدة أو لمدد 
أخرى، علــى ألا يجــاوز إجمالي المدة 
فــي مجموعها ثلاثة أشــهر من تاريخ 
العرض على المكتب، فإذا انقضت هذه 
المدة دون التوصل إلى تسوية أو صلح، 
وجب علــى المكتب إحالــة النزاع إلى 
الدائــرة الاقتصادية المختصة لنظره. 
ولا تحتسب مدة الســير في إجراءات 
التسوية ضمن مواعيد التقادم والسقوط 

المقررة قانونا.
مادة (١٥)

إذا تم التوصل إلى اتفاق تسوية أو 
صلح، يحرر بذلك محضر يوقع عليه 
من الخصوم أو وكلائهم ومن الموظف 
المختص بمكتب التسوية، ويعتمد من 
رئيس المكتب، ويكون لهذا المحضر قوة 
السند التنفيذي، وتوضع عليه الصيغة 
التنفيذية وتسلم صورته وفقا للقواعد 
المقررة لتسليم صور الأحكام. ويترتب 

مقصورا على أصحاب الشأن ووكلائهم.
ومع عدم الإخلال بسرية البيانات 
وحماية الخصوصية وحقوق أصحاب 
الشأن، تنشئ عبر المنصة الالكترونية 
قاعدة بيانات تتضمن الأحكام النهائية 
والمبادئ القضائية الصادرة عن الدوائر 
الاقتصادية بعد تجريدها مما يكشف عن 
هوية الخصوم أو بياناتهم الشخصية أو 
أي معلومات تقضي القوانين أو الدائرة 
بســريتها، وذلك وفقــا لضوابط فنية 
وتنظيمية يصدر بها قرار من الوزير 
بعد أخذ رأي المجلس الأعلى للقضاء.

وتتضمن اللائحة القواعد والأحكام 
التي تنظم العمل بهذه المنصة وإجراءات 

استخدامها.
مادة (١٩)

لا يجوز للخصوم تقديم أي مذكرات 
أو مستندات بعد انقضاء المواعيد المحددة 
لتقديمهــا أمام مكتــب تهيئة الدعوى، 
ومــع ذلك يجوز للدائــرة الاقتصادية 
قبولها إذا ثبت لها أن التأخير كان لعذر 
مقبول أو الأســباب تقنية خارجة عن 

إرادة الخصم.
وتفصــل الدائــرة الاقتصادية في 
الدعوى أو الطعن ولو في غيبة الخصوم 
وبغير مرافعة، ما لم تر ضرورة لذلك، 
فلها عندئذ أن تقبل المذكرات والمستندات، 
وأن تســمع أقوال الخصوم حضوريا 
أو عن بعد باستخدام تقنيات الاتصال 
الإلكتروني الحديثة بين أطراف الدعوى، 
ولا يخل تطبيق أحكام هذه المادة بعلنية 

الجلسة والنطق بالحكم.
وتتضمن اللائحة القواعد والأحكام 

التي تنظم ذلك.
مادة (٢٠)

إذا لــم تكــن دعوى تهيئــة الدليل 
مقترنة بطلب موضوعي محدد، تولى 
مكتب تهيئة الدعوى، بعد عرضها على 
المكتب الفني، إحالتها إلى الإدارة العامة 
للخبراء، بقــرار يوقعه أحــد القضاة 
المنتدبــين للعمل بالمكتب الفني، وذلك 
لإعــداد تقرير فــي الدعــوى. ويخطر 

فحص ملف الدعوى للتحقق من استيفاء 
بياناتها واكتمال مستنداتها، وتسجيلها 
في نظام التقاضي الإلكتروني. وإذا تبين 
لمكتب تهيئة الدعوى أو لمكتب التسوية 
والصلح أن الدعــوى مما لا يدخل في 
اختصاص الدائرة الاقتصادية، عرضت 
دون التقيد بالإجراءات المنصوص عليها 
في البــاب الرابع من هذا القانون على 
الدائرة المرفوعة إليها الدعوى للفصل في 
مسألة الاختصاص على وجه السرعة.
التصريــح للخصــوم  وللمكتــب 
باستخراج المستندات اللازمة للدعوى، 
كما يتولى التحقق من استيفاء الإجراءات 
المقررة في الباب الرابع من هذا القانون، 
ومن صحــة إعلان الخصوم بصحيفة 

الدعوى والمستندات المرفقة بها.
وعلــى المعلــن إليه إرســال دفاعه 
ومستنداته إلى المكتب خلال خمسة عشر 
يوما من تاريخ إعلانه قانونا بصحيفة 
الدعوى، وعلى المكتب تحديد جلســة 
لنظر الدعوى أمام الدائرة الاقتصادية 
المختصة وإخطار الخصوم بها، وذلك 
خلال ثلاثة أيام من انقضاء الميعاد المشار 
إليه، وفي جميع الأحوال لا يجوز تحديد 
جلســة قبل إعلان الخصوم بصحيفة 
الدعوى. ولا يجوز قيد صحيفة الدعوى 
ابتداء ما لم ترفق بها المستندات المؤيدة 
لها. وتتضمن اللائحة القواعد والأحكام 
المتعلقة بإنشــاء المكتــب وآلية عمله، 
وذلك كله مع مراعاة أحكام هذا القانون.

مادة (١٨)

تنشــأ للدوائر الاقتصادية منصة 
إلكترونيــة، تباشــر مــن خلالها كافة 
الإجراءات أمامها وفقا لنظام التقاضي 
الإلكتروني المقرر في قانون المرافعات 

المدنية والتجارية المشار إليه.
وينشأ ملف إلكتروني لكل دعوى 
أو طلب تــدرج به البيانــات الخاصة 
بالخصوم، وكافة إجــراءات التقاضي 
والتنفيــذ، ومــا يصدر فــي المنازعات 
الاقتصادية من أحكام وأوامر وقرارات، 
ومــا يودعــه الخصــوم مــن مذكرات 
ومستندات، ويكون حق الاطلاع عليه 

إلا بوصــول الإعلان إلــى الخصم قبل 
انقضائه.

مادة (٢٣)

يجوز وقف الدعوى بناء على اتفاق 
من الخصوم على عدم السير فيها لمدة 
لا تزيد على شــهرين من تاريخ إقرار 
الدائرة الاقتصادية لاتفاقهم، ولا يكون 
لهــذا الوقف، أثر فــي أي ميعاد حتمي 
يكــون القانون قد حدده لإجرائه. فإذا 
انقضت مدة الوقف الاتفاقي ولم يعجل 
أحد الخصوم السير في الدعوى بإعلان 
الخصم الآخر بذلك خلال الخمسة عشر 
يوما التالية لانتهاء المدة حكمت الدائرة 
الاقتصادية باعتبار الدعوى كأن لم تكن. 
ويسري هذا الميعاد على الوقف الجزائي.

مادة (٢٤)

تعهد الإدارة العامة للخبراء إلى عدد 
كاف من خبرائها وخبراء الدراية - دون 
غيرهم - بتنفيذ أعمال الخبرة المحالة 
إليها من الدائرة الاقتصادية أو من مكتب 
تهيئة الدعوى بحسب الأحوال، على أن 
يودع الخبير تقريره خلال ستين يوما 
من تاريــخ البدء بمباشــرة المأمورية 
المحدد بالحكم أو القرار ما لم تر الدائرة 
الاقتصاديــة تقصير الميعاد أو مده إن 

كان له مقتضى.
الباب السادس: تنفيذ الأحكام

مادة (٢٥)

تنشأ إدارة خاصة لتنفيذ الأحكام 
والأوامــر والقرارات ومحاضر الصلح 
الصادرة طبقا لهذا القانون تتبع الإدارة 
العامــة للتنفيذ المنصــوص عليها في 
قانــون المرافعات المدنيــة والتجارية 
المشــار إليه وينــدب للعمــل بها عدد 
كاف من القضاة.وتضم الإدارة خبراء 
في المحاســبة والأوراق المالية وتقييم 
الأصول وغيرها من التخصصات اللازمة 
للتنفيذ، لإبداء الرأي في المسائل المتعلقة 
بتحديد الأموال محل التنفيذ أو تقييمها 
أو بيعها وغيرها من الإجراءات الخاصة 
بالتنفيذ، وتتم الاستعانة بهم بقرار من 
الوزير.ويباشر كافة إجراءات التنفيذ 
وإعلانها من يندب من مأموري التنفيذ 
ومندوبي الإعلان، ويلحق بالإدارة عدد 
كاف مــن الموظفين، كما يندب لها عدد 
من رجال الشرطة للمعاونة في التنفيذ. 
ويصدر بتنظيم إدارة التنفيذ بالدائرة 
الاقتصادية قرار من الوزير بناء على 
اقتراح من رئيس الإدارة العامة للتنفيذ.

مادة (٢٦)

تباشــر جميــع طلبــات التنفيــذ 
وإجراءاته عبر المنصــة الإلكترونية، 
وتشــمل تلــك الإجــراءات الإخطارات 
والإعلانــات، وتســجيل طلبات اتخاذ 
الإجراءات التنفيذية ضد المدين، وأوامر 
الحجز، ومحاضر البيــع ويكون لكل 
ما يثبت عليها ذات الحجية القانونية 
المقــررة للإجــراءات الورقيــة. ويعتد 
بالتوقيع الإلكتروني والهوية الرقمية 
المعتمــدة قانونا فــي جميع المعاملات 
والإجــراءات المنفذة من خلال المنصة، 
وتعتبــر كافــة المراســلات الصــادرة 
عنهــا إعلانات قانونية منتجة لآثارها 
عملا بأحكام قانــون المرافعات المدنية 
والتجاريــة المشــار إليه، ومــا تقرره 
اللائحة. ويجوز استثناء من هذا الأصل 
مباشرتها بالإجراءات العادية في حال 

تعذر إجرائها الكترونيا لأي سبب.

مادة (٢٧)

ينشــأ في إدارة التنفيذ نظام ربط 
إلكتروني مباشر وآمن مع الجهات ذات 
العلاقــة. ويعتد بهذا الربط في إصدار 
أوامر الحجز، والتحويل، ونقل الملكية، 
وبيع الأصول، دون حاجة إلى مخاطبات 
ورقية، وذلك وفقا للضوابط التي تصدر 
بقرار من الوزير بالتنسيق مع الجهات 
المختصة وما تقرره اللائحة، مع مراعاة 
حماية السرية وضمان أمن المعلومات.

مادة (٢٨)

التنفيــذ جميــع  يباشــر قاضــي 
السلطات المقررة قانونا لضمان سرعة 
تنفيذ الأحكام والأوامــر الصادرة من 
الدائرة الاقتصادية، وله بوجه خاص 
أن يصدر - من تلقاء نفسه أو بناء على 
طلب من ذوي الشأن - الأوامر الآتية:

١ - توقيع الحجز على الأموال والمنقولات 
والعقارات والحقوق المعنوية.

٢ - تجميد الحسابات البنكية أو الأوراق 
المالية للمدين.

٣ - منع المدين من الســفر متى قامت 
دلائــل جدية على تهريبــه لأمواله أو 

إضرار بحقوق دائنيه.
٤ - الأمر باتخاذ أي تدبير تحفظي ينص 
عليه القانون يراه لازما لصيانة محل 
الحق أو ضمان التنفيذ. ويجوز إصدار 
هذه الأوامر على وجه الاستعجال ودون 
إعلان المدين، متى كان من شأن التأخير 
تعريض اســتيفاء الحق للخطر، على 
أن يعلن بها فور صدورها. وللمدين أن 
يتظلم من الأمر خلال عشــرة أيام من 
تاريخ إعلانه به أمام الدائرة الاقتصادية 
المختصة وتفصل الدائرة في التظلم على 
وجه السرعة. ويجوز استئناف الحكم 
الصادر فيه أمــام الدائرة الاقتصادية 
الاستئنافية وفقا للمواعيد والإجراءات 
المقررة قانونا، ويكون الحكم الصادر 
في الاســتئناف غير قابل للطعن فيه 

بطريق التمييز.
مادة (٢٩)

إذا تبــين لقاضي التنفيذ أن المدين 
يتعمــد المماطلــة أو يخفــي أمواله أو 
يتصرف فيها إضرارا بدائنيه أو يعطل 
إجراءات التنفيذ، جاز له بناء على طلب 
الدائن، إصدار أمر مؤقت بوقف تعاملاته 
المالية وتجميد حســاباته لدى البنوك 
وشركات الاستثمار، أو اتخاذ أي إجراء 
أخر ينص عليــه القانون ويراه لازما 
لحماية حقوق الدائنين، بما في ذلك وقف 
المعاملة المالية، وبما لا يخل بالالتزامات 
والحقــوق المقررة بالقوانــين النافذة، 
وبحقــوق الغير حســن النية. ويعلن 
المدين بالأمر فور صدوره، وله أن يتظلم 
منه خلال عشرة أيام من تاريخ إعلانه 
بــه أمام الدائرة الاقتصادية المختصة، 
وتفصــل الدائرة في التظلم على وجه 
الســرعة. ويجــوز اســتئناف الحكم 
الصادر فيه أمــام الدائرة الاقتصادية 
الاستئنافية وفقا للمواعيد والإجراءات 
المقررة قانونا، ويكون الحكم الصادر 
في الاســتئناف غير قابل للطعن فيه 

بطريق التمييز.
مادة (٣٠)

يجوز لقاضي التنفيــذ، بناء على 
طلب ذوي الشــأن اعتماد التســويات 
الوديــة أو جــداول إعــادة الســداد أو 
التصالــح القضائي المتعلقة بالتنفيذ، 
ويحرر بذلك محضرا يوقع عليه الأطراف 
القاضــي المختص. ويعتبر  ويعتمده 
هذا المحضر سندا تنفيذيا وفق أحكام 
هذا القانون، وقانون المرافعات المدنية 
والتجارية المشار إليه، ويجوز إجراء 
هذه التسويات عبر المنصة الإلكترونية 
للدائرة الاقتصادية، ويعد اعتمادها من 
القاضي بمثابة سند تنفيذي غير قابل 

للطعن عليه بأي وجه.
مادة (٣١)

يترتــب علــى الإشــكال الأول في 
التنفيذ وقــف إجراءاته بقوة القانون 
لحــين الفصل فيه أو شــطبه أو وقفه 
جزاء، وللدائرة الاقتصادية المختصة 
أن تأمر بالاســتمرار فــي التنفيذ بناء 
على طلب المستشكل ضده. أما الإشكال 
الثانــي - وما يليه - فلا يترتب على 
تقديمه وقف التنفيذ، ما لم تأمر الدائرة 
الاقتصادية المختصة بوقفه لأســباب 

جدية تبينها في قرارها.
مادة (٣٢)

التنفيــذ إجــراءات  إدارة  تباشــر 
البيــع بالمزاد الإلكترونــي أو العلني، 
ويتــم الإعلان عن المزاد فــي الجريدة 
الرســمية وعلى المنصــة الإلكترونية 
للدائرة الاقتصادية وبوســائل النشر 
الحديثة المعتمــدة. وتتم المزايدة حال 
اجرائها إلكترونيا تحت إشراف القاضي 
المختــص. وفي جميــع الأحوال تودع 
حصيلة البيع بحساب إدارة التنفيذ. 
وتحدد اللائحة كافة الضوابط والقواعد 

اللازمة لتطبيق أحكام هذه المادة.

على اعتماد محضر الصلح انهاء النزاع 
وانقضــاء الخصومة فيــه دون حاجة 
إلــى عرضه على الدائــرة الاقتصادية 
المختصــة. وإذا اقتصــر الاتفــاق على 
بعض الطلبــات، يحرر محضر بما تم 
الاتفاق عليه وتطبق في شأنه الأحكام 
المنصوص عليها في الفقرتين السابقتين، 
ويحال ما لم يشمله الاتفاق إلى الدائرة 

الاقتصادية المختصة للفصل فيه.
مادة (١٦)

إذا تعــذر التوصــل إلى التســوية 
أو الصلــح، أو تخلــف المدعــى عليــه 
عن الحضــور رغم إعلانه، وجب على 
مكتب التسوية إحالة الدعوى تلقائيا 
إلــى مكتب تهيئة الدعــوى، مرفقا بها 
تقرير موجز بما تم من إجراءات. وتكون 
جميع المداولات والمناقشات والعروض 
والمفاوضات والمستندات المعدة لأغراض 
التسوية سرية ولا يجوز الاحتجاج أمام 
الدائرة الاقتصادية المختصة بما أبداه 
الخصوم خلالها من عروض أو تنازلات 
أو أقــوال، ولا تمتد هذه الســرية إلى 
المستندات والأدلة السابقة على إجراءات 
التسوية أو القائمة بذاتها استقلالا عنها 
ولا تعد مشمولة بها لمجرد عرضها أو 

تداولها أثناء تلك الإجراءات.
الباب الخامس:

تهيئة الدعوى وإجراءات السير فيها
مادة (١٧)

ينشــأ مكتب يســمى مكتب تهيئة 
الدعــوى، يتبع المكتــب الفني للدوائر 
الاقتصاديــة، ويلحق به عدد كاف من 
الموظفين، وتقدم مع صحيفة الدعوى عند 
قيدها المستندات المؤيدة لها، ويستثنى 
مــن ذلك الدعاوى التي لا يقوم إثباتها 
على المستندات والدعاوى التي يقدم فيها 
المدعي عذرا تقبله الدائرة المختصة عن 
تعذر إرفاق مستنداتها كلها أو بعضها.

ويتولى المكتب فور إحالة الدعوى 
إليــه من مكتب التســوية والصلح أو 
قيدها بحســب الأحوال وقبل عرضها 
علــى الدائــرة الاقتصاديــة المختصة، 

الخصوم بالتقرير فور وروده، للتعقيب 
عليه خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
الإخطار وتحــال الدعوى بعد انقضاء 
هذا الميعاد إلى مكتب تسوية المنازعات 
والصلح للســعي في تســويتها وديا 
على ضوء ما انتهى إليه التقرير، فإذا 
تمــت التســوية أو الصلــح أثبت ذلك 
علــى النحو المبين في المــادة (١٥) من 
هذا القانون وانتهى النزاع، وإلا أحيلت 
الدعوى إلى الدائرة الاقتصادية المختصة 

للفصل فيها.
مادة (٢١)

تحكم الدائرة الاقتصادية - بناء على 
طلــب المدعى عليه - باعتبار الدعوى 
كأن لم تكــن إذا لم يتم تكليف المدعى 
عليه بالحضور خلال ثلاثين يوما من 
تاريخ تقديم الصحيفة إلى إدارة الكتاب 
وكان ذلــك راجعا إلى فعل المدعي، ولا 
تحتســب ضمن هذا الميعاد المدة التي 
تستغرقها إجراءات التسوية والصلح 
المنصــوص عليها في الباب الرابع من 

هذا القانون.
مادة (٢٢)

إذا لــم يحضر المدعــي ولا المدعى 
عليه في أول جلسة، أو في أي جلسة 
أخرى حكمت الدائــرة في الدعوى إذا 
كانــت صالحة للفصل فيها وإلا قررت 
شــطبها وذلك بعد التحقق من صحة 
الإعــلان، وتقــرر الدائرة الشــطب إذا 
حضر الطرفان واتفقا على الشــطب، 
وفي حالة تخلف المدعى أو المســتأنف 
للمرة الثانيــة وجب على الدائرة بدلا 
من شطبها اعتبار الدعوى كأن لم تكن، 
وإذا حضر الخصم الغائب قبل انتهاء 
الجلســة وجب اعتبار الشطب كأن لم 
يكن. وتحكم الدائرة باعتبار الدعوى 
كأن لم تكن إذا لم يحضر الطرفان بعد 
السير فيها أو إذا لم يعلن أحد الخصوم 
الآخر بالسير في الدعوى خلال ثلاثين 
يوما من شطبها وتدخل في حساب هذا 
الميعــاد مدة الشــطب إذا تكرر ولو لم 
يكــن متصلا، ولا يعتبر الميعاد مرعيا 

القانون ركيزة قضائية أساسية لـ «رؤية ٢٠٣٥»
والتحول إلى مركز مالي وتجاري عالمي جاذب للاستثمار

توحيد جهة النظر في المنازعات الاقتصادية وتشمل أسواق المال والبنوك والشركات والاستثمار المباشر والأجنبي والشراكة والمنافسة والنفط
عدالة ناجزة عبـر تكليف مكتب تهيئة الدعوى بضبط الخصومة واسـتكمال مسـتنداتها قبل عرضها على الدائرة بمواعيـد مختصرة وملزمة
تقاض رقمي كامل عبر اعتماد منصة إلكترونية لجميع إجراءات التقاضي والتنفيذ وفتح ملف إلكتروني لكل دعوى وإنشاء قاعدة بيانات للأحكام

تسـوية وديـة إلزاميـة عبـر إلزام أطـراف النـزاع بالعرض علـى مكتب تسـوية المنازعـات والصلح خـلال مـدة لا تتجاوز ثلاثة أشـهر
إنشـاء دائرة تنفيذ متخصصة يعاونها خبراء ورجال شرطة وربط إلكتروني مباشـر بالبنوك والجهات وإصدار أوامر الحجز على وجه السرعة
ضمانات للمسـتثمر الأجنبي عبر تقرير اختصاص صريح بمنازعات استثمار رأس المال غير الكويتي وتنفيذ الأحكام الصادرة عن قضاء أجنبي

نص القانون كاملاً والمذكرة الإيضاحية
على موقع «الأنباء» الالكتروني:

www.alanba.com.kw
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استثمـر في مستقبـل أبنـائك
مع خطة «جامعتي» من بيت التمويل

في إطــار حرصــه على تقــديم أفضل 
الخدمــات المصرفيــة التــي تتوافــق مع 
احتياجــات عملائــه وتلبــي طموحاتهم، 
يواصل بيت التمويل الكويتي تقديم الخطة 
الاستثمارية «جامعتي» التي تمثل إحدى 
أفضل الحلول المالية المتميزة، والتي تحظى 
بإقبال كبير من عملائه الذين يجدون فيها 
فرصــة حقيقيــة لتدبير نفقــات التعليم 

الجامعي لأبنائهم.
ويمكــن للعملاء في المرحلــة العمرية 
ما بين ٢١ و ٦١ عاما، الاستفادة من الخطة 
الاستثمارية «جامعتي»، على أن لا يتجاوز 

عمر الابن أو الابنة ١٤ عاما.
وتـتراوح مدة الاستثمار مــا بين ٤ و١٨
عاما، وعندمــا يصل الأبنــاء إلى المرحلة 
الجامعية، يمكن للعميل الحصول على المبلغ 
المدخر والأرباح المتراكمة واستخدامه في 
تغطية جميع نفقات تعليمهم الجامعي بما 
في ذلك الرسوم الدراسية والإقامة والنقل 
والكتب وأي نفقات أخرى متعلقة بالتعليم.

مميزات عديدة كما يقدم «بيت التمويل» 
من خلال الخطة الاستثمارية «جامعتي» 
العديد من المميزات، ومنها امكانية تعديل 
المبلغ المراد استثماره والدفعات الشهرية 

فــي أي وقــت، وامكانية ســحب ٦٠٪ من 
الرصيد في الســنة الاولى و٦٠٪ كل سنة 
بعد الســحب الأول، وعنــد انتهاء الخطة 
الاستثمارية، يتم اســتحقاق المبلغ الذي 
تم ادخاره، بالإضافة إلى الأرباح المتراكمة 
خلال ســنوات الاســتثمار، ويمكن إلغاء 
الخطة الاســتثمارية «جامعتــي» في أي 
وقت، واسترداد المبلغ المستثمر بالإضافة 
إلى الأرباح المحققة حتى تاريخ الاغلاق.

وتوفر هذه الخطة الاستثمارية فرصة 
للعملاء ليتمكنوا من التخطيط المالي لتأمين 
نفقات التعليم الجامعي لأبنائهم عبر برنامج 
ادخار، واستثمار طويل الأجل يجمع ما بين 
العوائد الاستثمارية والتغطية التكافلية 
والمرونة فــي إدارة المدخــرات، مما يعزز 
الاســتقرار المالي للأســرة ويمنحها الثقة 
في مواجهة متطلبات ابنائهم المستقبلية.

كما تأتي الخطة الاستثمارية «جامعتي» 
ضمن استراتيجية بيت التمويل الكويتي 
الراميــة إلى تلبيــة الاحتياجات المتغيرة 
للعملاء في مختلف مراحل حياتهم، وتسهم 
في ترســيخ ثقافــة الادخار والاســتثمار 
والتخطيــط المالي طويل الأجل بما يعزز 

الاستقرار المالي في المجتمع.

عوائد استثمارية وتغطية تكافلية ومرونة في إدارة المدخرات

ملصق الخطة الاستثمارية «جامعتي»

«الوطني» يطلق ٤ دفعات جديدة من برنامج الإدارة 
الوسطى لتعزيز جاهزية القيادات المستقبلية

في إطار استراتيجيته المستمرة 
لتطوير رأس المال البشــري وبناء 
قيادات مصرفية قادرة على مواكبة 
التطــورات المتســارعة فــي عالــم 
الصناعــة المصرفيــة، أطلــق بنك 
الكويت الوطنــي ٤ دفعات جديدة 
مــن برنامجه الرائد تطوير الإدارة 

الوسطى.
ويعد برنامج الإدارة الوســطى 
إحدى أبرز المبادرات التي يتبناها 
البنك، حيث صمم خصوصا لتأهيل 
الموظفــين المنتقلــين مــن المناصب 
الإشرافية إلى أدوار قيادية إدارية، 
من خلال تزويدهم بالمهارات القيادية 
التي تمكنهم من إدارة الفرق بكفاءة 
واتخاذ قرارات استراتيجية تدعم 

الأداء المؤسسي.
ويرتكــز البرنامج علــى رؤية 
متكاملة لتطوير القيادات، تشــمل 
تنمية قدرات المديرين على تحفيز 
العمــل، وتعزيــز مهــارات  فــرق 
التواصل وإدارة الأفراد، إلى جانب 
دعم منظومــة التخطيط للتعاقب 
الوظيفي، بما يسهم في بناء كوادر 
قيادية قادرة على دعم استدامة الأداء 

وتعزيز التنافسية.
ومنذ انطلاقه في عام ٢٠١٦، حقق 
البرنامج إنجازات لافتة، حيث تخرج 
منــه أكثر من ٨٠٠ مدير من الإدارة 

الوسطى ضمن ٤٠ دفعة في مختلف 
إدارات المجموعة، مع تسجيل معدلات 
رضا مرتفعة تعكس جودة المحتوى 
التدريبــي وفاعليــة مخرجاته في 
تطوير الأداء القيادي داخل البنك.

وقد شهد البرنامج في نسخته 
المحدثــة لعام ٢٠٢٦ تطويرا نوعيا 
فــي محتــواه، بما يعكــس حرص 
البنك على مواكبة أحدث الممارسات 
العالمية في تطوير القيادات، حيث 
تم إدراج محــاور جديــدة تتعلــق 
بالقيادة الرقمية وتطبيقات الذكاء 
الاصطناعي، مع التركيز على ربط 
هذه التقنيات بالمهــارات القيادية، 
وتعزيز الوعي بالجوانب التنظيمية 
والأخلاقية وإدارة المخاطر المرتبطة 

باستخدامها.
كما تم تعزيز المحتوى بمحاور 
تركــز علــى الابتكار والإبــداع في 
القيــادة، وإعادة إدراج موضوعات 
إدارة الوقت والضغوط بأســلوب 
محــدث، إلى جانب تطوير مهارات 
الإرشاد والتوجيه، بما يدعم تحسين 
أداء الفرق وترسيخ ثقافة التطوير 

المستمر.
ويقدم البرنامــج بالتعاون مع 
مؤسسة «يوروموني» وفق منهج 
تدريبي متكامل، يجمع بين التعلم 
التفاعلي والتطبيق العملي من خلال 

تطبيقات اســتراتيجية، وتمارين 
فردية وجماعية، وتقييمات شخصية 
ودراســة حالات عملية، بما يتيح 
للمشــاركين تطبيق ما يكتسبونه 
بشكل مباشر في بيئة العمل، ويعزز 
كفاءتهم في إدارة الفرق ومواجهة 

التحديات بفعالية.
ومن المقرر أن تشــمل الدفعات 
الجديدة نحو ١٠٠ مشارك من مختلف 
إدارات البنــك، موزعــين على أربع 
دورات تدريبيــة تعقد خلال العام 
الحالــي وفق جــدول زمني محدد، 
ليواصل البرنامــج بذلك دوره في 
إعداد قيادات مصرفية واعدة قادرة 
على دعم مســيرة النمو والتطور 

داخل البنك.
وبهذه المناسبة، قالت نائب أول 
للرئيــس - رئيــس إدارة المواهب 
والتعليم في بنك الكويت الوطني، 
نجــلاء الصقــر: «يشــكل برنامج 
الإدارة الوسطى ركيزة أساسية في 
القيادات،  اســتراتيجيتنا لتطوير 
حيث نعمــل من خلاله على تمكين 
المديرين بمختلف مستويات خبراتهم 
من امتلاك الكفاءات والمهارات التي 
تؤهلهــم لقيادة فــرق عالية الأداء 
وتحقيق التميز التشغيلي وتعزيز 
ثقافة الابتكار على مستوى البنك».

وأضافــت الصقر: «نحرص من 

خلال هذا البرنامج على الجمع بين 
التعلــم الاســتراتيجي والتطبيق 
العملي، بما يضمن تزويد كوادرنا 
بالعقليــة والأدوات التــي تمكنهم 
من مواكبة متطلبــات بيئة العمل 
المتغيرة، والمساهمة بفاعلية في دعم 
مسيرة نمو البنك وتعزيز نجاحه 

على المدى الطويل».
وأكــدت الصقــر أن «الوطنــي» 
يتمتع بثقافة بيئة عمل فريدة من 
نوعها، بفضل ما يوفره لموظفيه من 
برامج تدريب وتطوير تضمن لهم 
مســتقبلا مهنيا مشرقا ومستداما، 
مشيرا إلى أن الاستثمار في العنصر 
البشــري يشكل إحدى أهم الركائز 
النمــو  الإســتراتيجية لتحقيــق 
المســتدام وضمــان تفــوق البنــك 

وترسيخ ريادته.
يذكــر أن بنــك الكويت الوطني 
كرس موقعه الريــادي في صدارة 
مؤسسات القطاع الخاص التي دأبت 
على اســتقطاب الطاقات البشرية 
الوطنية وتدريبها وصقل مهاراتها، 
إضافة إلى كون البنك يتمتع بأعلى 
معدلات الاحتفاظ بالموظفين كما يعد 
أكثر مؤسسات القطاع الخاص جذبا 
الكويتيــة بالإضافة إلى  للكفاءات 
كونه أكبر مؤسسات القطاع الخاص 
الكويتي توظيفا للعمالة الوطنية.

في إطار إستراتيجيته المستمرة لتطوير رأس المال البشري وبناء كوادر قادرة على دعم استدامة الأداء

صورة جماعية لبعض المشاركين في البرنامج نجلاء الصقر

«لكزس الساير» تطلق ««لكزس الساير» تطلق «RZ٥٠٠eRZ٥٠٠e»  الكهربائية الجديدة بالكامل»  الكهربائية الجديدة بالكامل
٥٠٠e موديــل ٢٠٢٦: الجيل الجديــد من الفخامة  RZ لكــزس
٥٠٠e موديل ٢٠٢٦ بين الأداء القوي،  RZ الكهربائية تجمع لكزس
والتقنيات الذكية، والحرفية اليابانية العريقة التي لطالما ميزت 
علامة لكزس، وتتضمن أبرز المزايا: - أداء كهربائي أكثر قوة: تولد 
السيارة قوة تصل إلى ٣٧٥ حصانا، مقترنة بنظام الدفع الكلي 
الذكي DIRECT٤، ويوفر نظام المحركين الكهربائيين المطور ثباتا 
استثنائيا وتحكما دقيقا في مجموعة واسعة من ظروف القيادة.

- بطارية جديدة بسعة ٧٧ كيلوواط/ ساعة: توفر مدى قيادة 
أطول وكفاءة أعلى في استهلاك الطاقة، إلى جانب شحن أسرع 
وتقنية التهيئة المسبقة للبطارية، ما يجعل عملية الشحن أسرع 

وأكثر سهولة وراحة.
- قيــادة أكثر هدوءا وراحة: يســهم تعزيز العزل الصوتي 
وزيادة صلابة الهيكل في تقديم تجربة قيادة أكثر سلاسة ورقيا.
- مقصورة مســتقبلية: تتميــز المقصــورة بتصميم فاخر 
وشاشــة رقميــة متكاملة قيــاس ١٤ بوصة، لتوفــر بيئة قيادة 

عصرية وسهلة الاستخدام.
- نظام Lexus Safety System+ المتطور: يوفر حماية استباقية 
وثقة أكبر للسائق من خلال حزمة متكاملة من تقنيات مساعدة 

السائق المتقدمة.
- تقنية التوجيه الإلكتروني Steer-by-Wire: تقدم لكزس، 
للمــرة الأولــى، تقنية التوجيــه الإلكتروني في فئــات مختارة 
وأســواق محددة، لتوفر استجابة أســرع للتوجيه، ودقة أكبر، 

واتصالا أكثر تفاعلا بين السائق والطريق.
ومنــذ أن كانت لكزس ســباقة فــي إدخال تقنيــات التحول 
الكهربائــي إلى فئة الســيارات الفاخرة مــع إطلاق RX٤٠٠h عام 
٢٠٠٥، واصلت العلامة سعيها لتحقيق التوازن بين أداء القيادة 
والمســؤولية البيئية، ومع طــرح RZ٥٠٠e، تمضي لكزس بهذه 
الفلســفة إلى آفاق جديدة، مقدمة مركبة متعددة الاســتعمالات 
كهربائية بالكامل تجسد شخصيتها المميزة في القيادة وتصميمها 

المؤثر، مدعومة بتقنيات كهربائية متقدمة.
ويتميــز الطراز الجديــد RZ٥٠٠e بمنظومــة كهربائية أعيد 
تصميمها بالكامل، وديناميكيات محســنة للمنصة، ونظام دفع 
كلي أكثر تطورا، وتتكامل هذه التحسينات لتعزيز مفهوم القيادة 
الطبيعيــة «The Natural» وترســيخ الإحســاس الفريد بمتعة 

القيادة، المعروف باسم «أسلوب قيادة لكزس».
وبمناسبة طرح الطراز الجديد RZ٥٠٠e، صرح كبير مهندسي 
لكــزس إنترناشــيونال قائلا: «تلتزم لكــزس بمواصلة تطوير 
تقنيــات التحول الكهربائي بما يعزز متعة القيادة في جوهرها 
ويقــدم تجارب قيــادة جديدة. وفــي مركز تويوتــا التقني في 
شــيموياما (TTC-S)، يعمل المهندسون والسائقون المحترفون 
جنبــا إلى جنب على مســارات اختبار صممــت لمحاكاة ظروف 

وفي قلب RZ٥٠٠e، تبرز منظومة كهربائية تعمل بالبطارية 
أعيد تصميمها بالكامل، وطورت انطلاقا من تركيز راســخ على 
الارتقاء بعناصر الأداء الأساســية للمركبات الكهربائية. وتضم 
المنظومة بطارية ليثيوم-أيون جديدة عالية الســعة، ومحورا 
كهربائيــا جديدا eAxle يتميز بكفــاءة أعلى للعاكس الكهربائي. 
والنتيجة هي زيادة ملحوظة في قدرة المحركات، وتحسين كفاءة 
استهلاك الطاقة، وتقليل فاقد القدرة عبر مختلف أجزاء المنظومة.

وتسهم زيادة سعة البطارية وتحسين بنية حزمة البطاريات 
في إطالة مدى القيادة، بما يمنح العملاء مزيدا من الثقة، سواء 
فــي تنقلاتهــم اليومية أو خــلال الرحلات الطويلة. كما تســهم 
التحسينات المدخلة على الشــاحن المدمج ووظائف الشحن في 
رفع كفاءة عملية الشــحن، وتقليص الزمن اللازم لها، وتعزيز 

سهولة الاستخدام بشكل عام.

الطرق الصعبة، بهدف صقل الأداء الأساسي للمركبة وفق أعلى 
مستويات الدقة. وفي المرحلة المقبلة، ستواصل لكزس توسيع 
آفاق تجربة قيادتها المميزة من خلال الدمج الســلس بين أحدث 

المكونات المادية والبرمجيات المتطورة».
من جانبه، قال السيد محمود أبو ظهر، مدير أول أعمال لكزس 
الكويت: «نؤمن في الساير بأن التحول إلى السيارات الكهربائية لا 
ينبغي أن يعني التنازل عن سهولة الاستخدام والراحة. وفي إطار 
مبادرة «فولت باور» (Volt Power)، بات بإمكان كل عميل يقتني 
ســيارة لكزس RZ٥٠٠e في الكويت الاستمتاع بأحدث تقنياتنا 
في مجال الدفع الكهربائي، مع الاستفادة من ميزة إضافية تتمثل 
في تركيب محطة شــحن منزلية مجانا هي الأســرع من نوعها. 
إنها طريقتنا لجعل الانتقال إلى التنقل الكهربائي تجربة سلسة 

ومجزية، تماما كمتعة قيادة السيارة نفسها».

إضافــة إلى ذلك، تعتمــد منظومة الدفــع الكهربائي العاملة 
بالبطاريــة نظــام تبريد مائيا يدعم اســتدامة الأداء مع الحفاظ 
على الاســتقرار الحراري، وإلى جانب التطورات التي شــهدتها 
منظومــة الدفع، ارتقت لكــزس بتجربة القيادة من خلال إدخال 
تحســينات دقيقــة على منصــة e-TNGA المخصصــة حصريا 
للمركبــات الكهربائية العاملة بالبطاريــة. وتعتمد هذه البنية 
الهندسية تثبيت البطارية أسفل أرضية المركبة، ما يخلق مركز 
ثقــل منخفضا يعزز الثبات، ويحســن توازن الهيكل، ويســهم 
فــي تقديم خصائص تحكم ديناميكية متقدمة، مع الحفاظ على 

مستوى متميز من راحة القيادة.
ويعكس التصميم الخارجي لطراز RZ٥٠٠e تطور لغة لكزس 
الشهيرة للتصميم في هذه الفئة نحو مفهوم «الجسم المغزلي» 
Spindle Body ليقدم هيئة انســيابية ونقية تبرز الأداء والأناقة 
في آن واحد. وتتحد الخطوط المنحوتة والأســطح الديناميكية 

الهوائية لتمنح المركبة حضورا واثقا ومتطورا على الطريق.
أمــا في الداخل، فتقــدم RZ٥٠٠e مقصــورة مفتوحة وأنيقة 
صممت لتوفير أعلى مستويات الراحة. ويركز تصميم المقصورة 
على الفخامة العصرية وسهولة التشغيل، بما يدعم تجربة قيادة 
هادئة وأكثر تركيزا. كما تسهم المواد المختارة بعناية وتقنيات 
العزل الصوتي المتقدمة في تهيئة أجواء راقية تنسجم مع مبادئ 

الحرفية التي تشتهر بها لكزس.
ولضمان أعلى مستويات الراحة بما يتلاءم مع مناخ المنطقة، 
يعتمــد الطــراز RZ٥٠٠e إعدادات خاصة لنظــام تكييف الهواء. 
وتشمل التجهيزات زجاجا بخاصية حجب الأشعة تحت الحمراء 
IR-cut للحد من تسرب الحرارة، إلى جانب نظام تهوية المقاعد 

لتعزيز راحة الركاب.
وتضمن هذه التحسينات ثبات أداء التبريد حتى في البيئات 
ذات درجات الحرارة المرتفعة، بما يؤكد ملاءمة RZ٥٠٠e لظروف 

القيادة في المنطقة.
وباعتبارها أول مركبة متعددة الاستعمالات كهربائية بالكامل 
من لكزس، فإن RZ٥٠٠e تمثل أكثر من مجرد إطلاق جديد، إذ تجسد 
استمرار تطور لكزس نحو مجتمع محايد كربونيا، مع الحفاظ 
على الجوانب العاطفية والديناميكية التي تحدد هوية العلامة.

ومن خلال الجمع بين منظومة كهربائية تعمل بالبطارية أعيد 
تصميمها بالكامل، وأسس قيادة محسنة، ونظام متقدم للتحكم 
بالدفع الكلي، ومستوى استثنائي من الهدوء، تقدم RZ٥٠٠e رؤية 

كهربائية متفردة تحمل بصمة لكزس بكل وضوح.
ومــع طــرح RZ٥٠٠e، تفتتــح لكزس الفصــل التالي من 
اســتراتيجية VOLT POWER، حيــث ترتقي تقنيات التحول 
الكهربائي المتقدمة بالأداء، وتعزز متعة القيادة، وتسهم في 

بناء مستقبل أكثر استدامة.

 «BEV» منظومة القيادة الكهربائية
المصممة بذكاء.. توفر قدرة أعلى 
وعزماً أكبر.. مدى قيادة أطول 
وزمن شحن أقل

أعلنــت شــركة مؤسســة محمد ناصر الســاير 
ــن إطلاق  ــزس، ع ــع لك ــاون م وأولاده، بالتع
ــجلة  ــا RZ٥٠٠e، مس ــد كلي ــراز الجدي الط
بذلــك أول طــرح لمركبــة لكــزس متعــددة 
ــتخدامات كهربائية بالكامل (BEV) في  الاس
ــن  ــر RZ٥٠٠e م ــد تم تطوي ــة، وق المنطق
ــل،  ــة بالكام ــة كهربائي ــون مركب ــر لتك الصف
لتشــكل محطة مفصليــة في مســيرة العلامة 
نحــو التحــول الكهربائــي، وتجســد المرحلة 
VOLT POWER التاليــة مــن اســتراتيجية

ــاد الكربوني. ــق الحي ــا بتحقي والتزامه

أول لكزس متعددة  الاستخدامات كهربائية بالكامل «BEV» في الكويت بنظام الدفع الكلي المتطور «DIRECT٤» الذي يعزز أسلوب القيادة
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«التجاري» يقدم لعملائه تجربة «قهوتك علينا» في «ماربيا» «الأهلي»: إصدار البطاقات الائتمانية ومسبقة الدفع عبر التطبيق
Coffee- نظم البنك التجاري الكويتي فعالية «قهوتك علينا
Forum Marbella الكائن في مجمع ،Tamra Café في مقهى «on Us
بمنطقة ماربيا - إسبانيا، ليشارك عملاءه أجواء الصيف خلال 
تواجدهم في واحدة من أبرز الوجهات السياحية، في إطار حرصه 
المستمر على التواجد بالقرب من عملائه وتقديم تجارب مميزة 
لهم أينما كانوا. وشهدت الفعالية إقبالا وتفاعلا من عملاء البنك، 
حيث قدم «التجاري» قهوة مجانية للعملاء عند إبراز أي بطاقة 
مصرفية صادرة عن البنــك التجاري الكويتي، في أجواء ودية 
ومميزة عكست حرص البنك على التواصل المباشر مع عملائه 
ومشاركتهم لحظاتهم الجميلة حتى خلال وجودهم خارج الكويت.
وتأتي فعالية «Coffee on Us» ضمن سلســلة من المبادرات 
والتجارب التي يحرص البنــك التجاري الكويتي على تقديمها 
لعملائه، والتي تتجــاوز مفهوم الخدمات المصرفية التقليدية، 
لتواكب أسلوب حياتهم واهتماماتهم وتضيف قيمة حقيقية إلى 
تجاربهم اليومية. وأكد البنك أن تواجده في ماربيا - إســبانيا 
يأتي انطلاقا من اهتمامه بالتواجد بالقرب من عملائه في الوجهات 
التي يفضلونها خلال موسم السفر، وتعزيز التواصل معهم من 
خلال مبادرات مميزة تمنحهم تجربة مختلفة وتؤكد أن علاقتهم 
مع «التجــاري» تمتد إلى ما هو أبعد من مجرد تنظيم فعاليات 
للتواصــل مــع العملاء داخل الكويت، بل تشــمل تقديم تجارب 

مصرفية استثنائية للعملاء خارج الكويت أيضا.
وأضاف «التجاري» أنه ســيواصل إطلاق مبادرات وتجارب 
نوعية داخل الكويت وخارجها، بما يعزز تجربة العملاء ويرسخ 
علاقته بهم، ويعكس التزامه الدائم بتقديم مزايا وخدمات مصرفية 

تتناسب مع تطلعاتهم وأسلوب حياتهم.

للبيئــة، إذ إن إصــدار البطاقة 
وتفعيلها واســتخدامها خلال 
ثــوان معــدودة دون الحاجــة 
للانتظــار أو طباعــة بطاقات 
بلاســتيكية يجســد التزامنــا 
بتقديم خدمات مصرفية مبتكرة 
تتواكب مع تطلعات المستقبل 
الحيــاة  متطلبــات  وتلبــي 
القطان  الســريعة». وأوضــح 
أن هذه الخطوة تعزز الشمول 
المالي في السوق المحلي عبر 
تقديــم حلــول مرنة تناســب 

ومســبقة الدفــع رقميــا عبــر 
تطبيق «الأهلي موبايل» يأتي 
في إطار خطط البنك الشــاملة 
للتطور الرقمي، وضمن حرصه 
المستمر على الابتكار وتوفير 
أحدث الحلول المصرفية التي 
تلبي تطلعات عملائه وتواكب 
نمــط حياتهم الســريع. وقال: 
«إطلاق البطاقات الرقمية يسهم 
بشكل مباشر في تحسين تجربة 
العمــلاء عبر تزويدهم بحلول 
مالية فوريــة، آمنة، وصديقة 

يتيح البنك الأهلي الكويتي 
إمكانية طلب وإصدار البطاقات 
الائتمانية ومسبقة الدفع رقميا 
بشــكل فــوري للعمــلاء وبكل 
ســهولة عبر تطبيــق «الأهلي 
موبايل» الذي يستمر بتطويره 
ضمن رحلة التحول الرقمي من 
أجل تعزيز التجربة المصرفية، 
وتقديم حلــول متطورة تتيح 
للعملاء التحكم ببطاقاتهم فورا 

دون الحاجة لزيارة الفروع.
ويوفر البنك من خلال هذه 
الخدمــة إمكانية طلب البطاقة 
وتفعيلها مباشرة عبر تطبيق 
«الأهلي موبايل»، واستخدامها 
للتسوق عبر الإنترنت وإجراء 
عمليــات الدفــع الرقمي بأعلى 
معايير الأمان، فضلا عن سهولة 
إعادة شــحن البطاقة والتحكم 
بالإنفاق فــي أي وقت ومن أي 
مكان. وبهذه المناسبة، صرح 
رئيــس إدارة التحــول الرقمي 
والابتــكار فــي البنــك الأهلي 
الكويتــي خليل القطــان، بأن 
إطــلاق البطاقــات الائتمانيــة 

سلوكيات الإنفاق المتغيرة لدى 
العملاء، مشيرا إلى أن هذا الحل 
يمنح المستخدمين تحكما كاملا 
يتيح لهم تعيين حدود الإنفاق 
عبــر قنوات الدفــع المختلفة، 
وعــرض البطاقــات افتراضيا 
لاستخدامها في التسوق الآمن 
عبر الإنترنت، وكذلك إمكانية 
تفعيلها أو إيقافها بلحظة واحدة 
من خلال التطبيق، مما يشكل 
خطوة جوهرية ترفع من وعي 
العميل المالي وتمنحه السيطرة 
الكاملة على معاملاته الرقمية.
وأضــاف أن هــذه الخطوة 
تعكس التزام البنك بالاستثمار 
في البنية التحتية الرقمية لديه، 
ومنح العملاء تجربة مصرفية 
سلســة وفق أعلى مســتويات 
الأمــان والجــودة علــى مــدار 
الساعة، مؤكدا أن البنك الأهلي 
الكويتي سيواصل تقديم المزيد 
من المنتجــات المتطورة عبر 
تطبيقــه ومنح قيمــة مضافة 
وتجربة مصرفية اســتثنائية 

لجميع شرائح العملاء لديه.

في إطار حرصه المستمر على تقديم تجارب مميزة لهم أينما كانوا يسمح للعملاء بتفعيلها واستخدامها فوراً والتحكم بعملياتهم بكل أمان 

خليل القطان

تماضر الخالد: الكويت تعزز دورها في تطوير «إعلام الطاقة» الخليجي

١٫٧٥ مليار دينار
إصدارات الدين العام

منذ بداية ٢٠٢٦ - ٢٠٢٧

العلاقات  أكــــدت مديــــرة 
العامــــة والإعلام البترولي في 
النفط الشيخة تماضر  وزارة 
الخالد، الــــدور المحوري الذي 
تضطلع بــــه دولة الكويت في 
دعم وتطويــــر منظومة إعلام 
الطاقة على مستوى دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، 
الفاعلة في تحديث  والمساهمة 
استراتيجية إعلام الطاقة، بما 
يواكب المتغيرات المتسارعة التي 
يشــــهدها قطاع الطاقة عالميا، 
ويعزز قدرة دول المجلس على 

تقديم خطاب إعلامي خليجي 
موحد وموثوق يعكس مكانتها 
الطاقة  فــــي منظومة  المؤثرة 
العالمية. وقالت الشيخة تماضر 
الخالد في بيان صحافي صادر 
عــــن وزارة النفط، إن الوزارة 
شــــاركت بفاعلية في جهود 
تطوير وتحديث الاستراتيجية 
الخليجية، بما يسهم في نقل 
الخطاب الإعلامــــي من نطاقه 
البترولي التقليدي إلى مفهوم 
الطاقة،  أكثر شــــمولا لإعلام 
ويواكب التحولات التي طرأت 

على أسواق الطاقة وقضايا أمن 
الإمدادات والاستدامة وانتقال 
التقنية  الطاقة والتطــــورات 

والبيئية المرتبطة بالقطاع.
وأوضحــــت أن تحديــــث 
الاستراتيجية يأتي في مرحلة 
الطاقة  تشــــهد فيها منظومة 
العالمية تحولات واسعة، الأمر 
الذي يســــتدعي تطوير أدوات 
الخطاب الإعلامــــي الخليجي 
وتوســــيع نطاقه، بما يضمن 
قدرتــــه علــــى تفســــير هذه 
التحولات، وإبراز مواقف دول 
مجلس التعاون وسياســــاتها 
وجهودها فــــي التعامل معها، 
وتعزيز حضورها في النقاشات 
المتعلقة  الإقليميــــة والدولية 
بمستقبل الطاقة. وأشارت إلى 
أبــــرز التحولات التي  أن أحد 
شهدتها الاســــتراتيجية تمثل 
الــــذي تقدمت به  المقترح  في 
دولة الكويت لتعديل مســــمى 
«إستراتيجية الإعلام البترولي» 
ليصبح «إســــتراتيجية إعلام 
الطاقة»، وهو المقترح الذي حظي 
بالموافقة ضمن محضر الاجتماع 
التحضيري التاسع عشر للجنة 
وكلاء وزارات البتــــرول بدول 
مجلس التعاون، الذي عقد في 
دولة الكويت بتاريخ ٣٠ سبتمبر 
التوسع في  ٢٠٢٥، بما يعكس 
نطاق الخطاب الإعلامي الخليجي 
ليشمل منظومة الطاقة بمفهومها 
الشامل، ويتماشى مع التحولات 
القطاع  التي يشهدها  العالمية 

وتوجهات دول المجلس.
وأكدت أن تغيير المســــمى 

لم يكن مجرد تعديل شــــكلي، 
وإنما يعكس تحولا نوعيا في 
مضمون الاستراتيجية ونطاق 
رسائلها وأولوياتها الإعلامية، 
إذ أصبحت تشــــمل إلى جانب 
الطبيعي  البتــــرول والغــــاز 
المتجددة  الطاقة  موضوعــــات 
والهيدروجين وتقنيات خفض 
الدائري  الانبعاثات والاقتصاد 
الطاقة وأمن  للكربون وكفاءة 
الإمدادات، بما ينسجم مع تطور 
مزيج الطاقة والسياسات التي 

تتبناها دول مجلس التعاون.
وأضافت أن الرؤية المطورة 
للاستراتيجية ترتكز على بناء 
خطاب خليجي موحد وموثوق 
لإعلام الطاقة، يعكس مكانة دول 
مجلس التعــــاون في منظومة 
الطاقة العالمية، ويعزز التوازن 
الطاقة والاســــتدامة،  أمن  بين 
ويبــــرز دور دول المجلس في 
ضمــــان موثوقيــــة الإمدادات 
ودعم النمو الاقتصادي العالمي 
والتعامل المسؤول مع قضايا 

المناخ وانتقال الطاقة.
وقالت إن من بين التوجهات 
الجديدة توظيف أدوات الذكاء 
الإعلامي والتحليل الاستباقي 
لرصد الاتجاهــــات الإعلامية 
الدوليــــة، وتحليــــل محتوى 
وســــائل الإعلام ومراكز الفكر 
المؤثرة، واستشراف الحملات 
المحتملة قبل تصاعدها، بما يدعم 
الجهات المعنية في دول المجلس 
بمخرجات تحليلية أكثر دقة 
ويسهم في رفع كفاءة التعامل 
الإعلامي مع المتغيرات الدولية.

علي إبراهيم

واصلــت الكويت إصدارات الدين العام المحلي، بطرح جديد 
أمس بقيمة ١٠٠ مليون دينار لأجل ٥ ســنوات، ليرتفع إجمالي 
الإصدارات منذ بداية السنة المالية الحالية ٢٠٢٧/٢٠٢٦ إلى ١٫٧٥٠

مليار دينــار عبر ١٢ إصدارا، وإجمالــي الإصدارات منذ انطلاق 
البرنامــج بموجب قانون التمويل والســيولة في يونيو ٢٠٢٥

إلى ٤٫٢٥٠ مليارات دينار عبر ٢٧ إصدارا.
وبحسب بيانات بنك الكويت المركزي، حمل الإصدار الأخير 
رقــم ٨٧/١٣٥٨ ويســتحق في ١٣ أغســطس ٢٠٣١، وبلــغ العائد 
٣٫٣٧٥٠٪، فيما وصلت الطلبات إلى ٣٨٧ مليون دينار، بما يعادل 

٣٫٨٧ مرات قيمة الإصدار.
ومنذ بداية السنة المالية الحالية، بلغت إصدارات شهر أبريل 
٥٠٠ مليون دينار عبر ٣ إصدارات مقابل طلبات ١٫٥٧٩٢٥ مليار 
دينار، ثم ٢٠٠ مليون دينار عبر إصدارين في مايو مقابل طلبات 
٧٤١٫٢٥ مليونــا، و٥٥٠ مليون دينار عبر ٤ إصدارات في يونيو 
مقابــل ١٫٧٥٤٥ مليــار دينار مــن الطلبــات، و٤٠٠ مليون دينار 
عبر إصدارين في يوليو مقابل ١٫٢٥٣٧ مليار دينار، وصولا إلى 
إصدار أغسطس بقيمة ١٠٠ مليون دينار وطلبات ٣٨٧ مليونا.

وبذلك بلغ إجمالي الطلب علــى إصدارات ٢٠٢٧/٢٠٢٦ حتى 
١٩ أغسطس ٥٫٧١٥٧ مليارات دينار مقابل إصدارات فعلية بقيمة 
١٫٧٥٠ مليار دينار، بنسبة تغطية تراكمية بلغت ٣٫٢٦٦ مرات.

وتوزعت إصدارات السنة المالية الحالية على آجال من سنتين 
إلى ٧ سنوات، بواقع ٣٥٠ مليون دينار لأجل سنتين، و٧٥٠ مليونا 
لأجل ٣ سنوات، و٥٥٠ مليونا لأجل ٥ سنوات، و١٠٠ مليون لأجل 
٧ سنوات، لتستحوذ إصدارات الثلاث سنوات على أكبر حصة 

بقيمة ٧٥٠ مليون دينار.
وعلى مستوى إصدارات الدين العام منذ بدايته في ٢٥ يونيو 
٢٠٢٥، بلغ إجمالي الإصدارات المحلية ٤٫٢٥٠ مليارات دينار عبر 
٢٧ إصــدارا، مقابل طلبات تراكمية بلغت ٢٧٫٥٦٩٢ مليار دينار، 
بما يعــادل تغطية ٦٫٤٨٦٩ مرات. وبدأ البرنامج بإصدار بقيمة 
٥٠٠ مليون دينار لأجل عام واحد وبعائد ٤٫٣٧٥٠٪، اســتقطب 
طلبات بقيمة ٢٫٩٩٠ مليار دينار. وسجلت العوائد خلال البرنامج 
أعلى مستوى عند ٥٫٣٧٥٠٪ في إصدار ١٠ سبتمبر ٢٠٢٥ لأجل ١٠
ســنوات، فيما بلغ أدنى مستوى ٢٫٥٠٠٠٪ في إصدار ٢٢ يوليو 
٢٠٢٦ لأجل ٣ ســنوات. أما أحدث إصدار لأجل ٥ ســنوات فجاء 
بعائــد ٣٫٣٧٥٠٪، مقابــل ٣٫٢٥٠٠٪ لإصدار الأجل نفســه في ٢٩

يوليو، بزيادة ١٢٫٥ نقطة أساس.
وشهدت السنة المالية الحالية كذلك استحقاق أول إصدار في 
البرنامج بقيمة ٥٠٠ مليون دينار في ٢٤ يونيو ٢٠٢٦، بعد طرحه 
في ٢٥ يونيو ٢٠٢٥ لأجل عام واحد. وباحتساب هذا الاستحقاق 
مقابل إصدارات السنة المالية الحالية البالغة ١٫٧٥٠ مليار دينار، 
يصل الفرق الحســابي الصافي إلــى ١٫٢٥٠ مليار دينار حتى ١٩
أغسطس، دون أن يمثل ذلك إجمالي رصيد الدين العام القائم.

الشيخة تماضر الخالد

أسعار النفط تسجل أعلى مستوى في ٣ أسابيع
ســجلت أســعار النفط أعلى مستوى لها 
في ثلاثة أســابيع أمس الأربعاء، وســط حالة 
الضبابية بشــأن حركة الشــحن عبر مضيق 

هرمز واستمرار اضطرابات الإمدادات.
وصعدت العقــود الآجلة لخــام برنت ٧٧
ســنتا أو ٠٫٨٥٪ إلــى ٩١٫٧٩ دولارا للبرميــل، 
وارتفعت العقود الآجلة لخام غرب تكســاس 
الوســيط الأميركي ٨٥ سنتا أو ١٪ إلى ٨٥٫٧٩
دولارا للبرميــل، ووصل خام برنت إلى أعلى 
مستوى منذ ٣٠ يوليو، بينما سجل خام غرب 
تكساس الوسيط أعلى مستوى منذ ٣١ يوليو.
وقال تيم ووترر كبير محللي السوق لدى 
شركة «كيه.ســي.إم»: «لاتزال الثقة في عبور 

الممر البحري بأمــان منخفضة مع بقاء حركة 
الشــحن أقل بكثير من المستويات التي كانت 
معتــادة، ويظــل هذا الغمــوض داعما لعلاوة 

المخاطر الجيوسياسية في أسعار النفط».
وذكر الرئيس الأميركي دونالد ترامب الثلاثاء 
أن واشــنطن لا تجري أي محادثات مع إيران 
وأن مضيق هرمز مفتوح، في تعليق يتناقض 
مع تأكيد إيراني سابق أن المضيق لا يزال مغلقا 
أمام الملاحة البحرية. وقال أحمد عسيري محلل 
الأسواق لدى «بيبرستون» «لاتزال حركة الشحن 
التجاري عبر مضيق هرمز تواجه تعطلا شبه 
كامل، في ظل استمرار الخلافات بشأن الشروط 

المنظمة لحركة الملاحة البحرية».
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لهواة هذه التســلية المفيدة والممتعة،  ٣ ألعاب ســودوكو من مســتويات متعددة:  عادي، 
متوسط، متقدم. ضع بكل بساطة الأرقام من ١ إلى ٩ في كل مربع خال، وذلك حتى يحتوي 

كل عمود وخط أفقي وكل مربع صغير ٣x٣ على الأعداد من ١ إلى ٩ مرة واحدة فقط.
.٣xيجب ألا يظهر أي رقم مرتين في أي عمود، أو خط أفقي، أو مربع صغير ٣

للتواصل معنا عبر هذه الصفحة 
أرسلوا تعليقاتكم على البريد الإلكتروني

archive@alanba.com.kw
فاكس ٢٢٢٧٢٨٣٠

أفقياً:

من الأزهار من ٧ أحرف

عمودياً:

SudokuSudoku

حل عينك .. عينك

حل الكلمات المتقاطعة

كيف تلعب؟

المستوى العادي

المستوى المتوسط

المستوى المتقدم

الحل

الكلمات المتقاطعة

كلمة السر

حل كلمة السر

حل اعرف الشخصية

اعرف شخصيتك

للمراسلة

التوليب

جيما آرتيرتون

١ - تحــت الرماد - أواني، ٢ - فقد البصر - انظر 
إليه بطرف العين، ٣ - تفرح - ســلما باليد، ٤ - 
متشابهان - بحر، ٥ - من الفصول - أنوي، ٦ - في 
الفم - ضجر، ٧ - اضطرب - مسجى، ٨ - صاحب 
كتاب كليلة ودمنة، ٩ - رســن - متشابهان، ١٠ - 

موطنك - عكس مشتري.

المراد
التراث

الشمسية
قساوة

اعلام
هردة
الأسد
الخيل

صديقي
رمق

الرمح
النجم

وسطي
مليح
واسع
مريع

سمير
سعيد
ساحر
العمق

ملبن
رقيب
البين
قلم

راضٍ
الطيب

١ - احتجابها، ٢ - تحسس بيده - علم مذكر (معكوسة)، 
٣ - يســكن بالجوار - صاحب احدى المهن (معكوسة)، 
٤ - ولد - ثواب، ٥ - آلة موسيقية - من المخلوقات، ٦ - 
متشابهان - متشابهة، ٧ - من الحيوانات - أسفل الساق 
(معكوسة)، ٨ - حبة ملتهبة - من آلات الإيقاع، ٩ - حماية 

- فقد البصر، ١٠ - قط (معكوسة) - مسجى - للجر.

أفقياً: عمودياً:
١ - الجمر - قــدور، ٢ -  عمى - أرمقه، ٣ - 
تســر - ناولا، ٤ - ا ا - يم، ٥ - الربيع - أهم، 
٦ - لســان - ملّ، ٧ - هــاج ـ ممدد، ٨ - ابن 

المقفع، ٩ - لجام - م م، ١٠ - ديارك - بائع.

١ - اعتزالها، ٢ - لمس - باســل (معكوسة)، ٣ - جار - 
النجار (معكوسة)، ٤ - ابن - أجر، ٥ - ناي - ملاك، ٦ - ا 
ا - م م م، ٧ - قرود - قدم (معكوسة)، ٨ - دمل - الدف، 

٩ - وقاية - عمى، ١٠ - هر (معكوسة) - ممدد - مع.
الفرق بين الصورتين واضح لنا..
فما الاختلافات الخمسة بنظرك وبأسرع وقت؟ سؤال وجوابعينك .. عينك

عالم الصحة

دخلت ثلاث شقيقات برازيليات التاريخ بعد 
حصولهن على لقب أكبر ثلاثي شــقيقات على 
قيد الحيــاة في العالم من موســوعة غينيس 
للأرقام القياســية، حيث يعشــن في ريو دي 
جانيرو ويبلغ مجموع أعمارهن ٣١٦ عاما، وهن 
ليفيتــا دي ديوس نونيس البالغة ١٠٩ أعوام، 
وزورايد دي ديوس موتــا البالغة ١٠٤ أعوام، 
وزولينا دي ديوس نونيس البالغة ١٠٣ أعوام.

وقد أصبحت الشقيقات محور اهتمام دراسة 
علمية كبرى يقودهــا فريق بحثي من جامعة 
ساو باولو البرازيلية ضمن مبادرة تحمل اسم 
مشــروع دي إن إيه لونجيفو برئاســة العالمة 
مايانــا زاتس، بهدف فحــص الحمض النووي 
للمعمرين والبحث عن جينات وقائية خاصة 
تحمي القلب والعضلات والقدرات العقلية من 

التدهور المرتبط بالشيخوخة.
ويســعى الباحثون من خلال هذا المشروع 
الطموح، الذي يســتهدف دراســة ٥٠٠ معمر، 
إلى إجراء مقارنات جينية دقيقة بين المعمرين 
الأصحاء وأشخاص آخرين يعانون من الضعف 
أو التراجــع العقلي والأمراض المزمنة لتحديد 
السمات البيولوجية المرتبطة بطول العمر. وإلى 
جانب التميز الوراثي، حيث تنسب الشقيقات سر 
عمرهن المديد إلى نمط الحياة الصحي والنشط 
الذي بدأ منذ الطفولة بالسباحة وصيد الأسماك 
والحرف اليدويــة، بالإضافة إلى التركيز على 

الغذاء الصحي والرضاعة الطبيعية.
وفي هذا الســياق، أكــدت منظمة لونجيفي 
كويست العالمية المعنية بالتحقق من سجلات 
المعمرين، أن بلوغ هذه الأعمار القياسية يعكس 
عاملا وراثيا قويا جدا، لكنه يتكامل بشكل وثيق 
مــع البيئة الاجتماعية الإيجابية ومســتويات 
الدعم الأسري والمجتمعي العالية التي تحيط 

بالشقيقات الثلاث.

يظن الكثيرون أن إحداث تغيير جذري في 
الصحة يتطلب خططا معقدة وأشهرا طويلة، 
إلا أن خبراء الصحة يؤكدون أن الاستغناء عن 
«السكر المضاف» لمدة أسبوع واحد فقط كفيل 
بإطلاق سلسلة من الاستجابات الإيجابية داخل 
الجســم، تبدأ من صحة الفم والأسنان وتصل 

إلى استقرار الطاقة وحماية القلب.
الســير في هذا المسار لا يعني الحرمان من 
الســكريات الطبيعيــة الموجودة فــي الفواكه 
الكاملة أو الحليب، والتي تمد الجسم بالألياف 
والفيتامينــات، بل يســتهدف التوقــف تماما 
عن الســكريات المصنعة المضافة للمشروبات 
الغازية، وعصائر الفاكهة المحلاة، والحلويات، 
ومعظم الأطعمــة الجاهزة. ويعد الامتناع عن 
هذه المشــروبات خطوة تضمــن خفضا فوريا 
للســعرات الحرارية دون التأثير على الشبع، 
كون عبوة الغازيات الواحدة قد تحتوي على ١٠

ملاعق سكر، وتظهر الفوائد السريعة للتوقف عن 
السكر بوضوح داخل الفم، حيث تحُمى الأسنان 

من الأحماض والبكتيريا المسببة للتسوس.
كما يسهم هذا الانقطاع في استقرار مستوى 
غلوكوز الدم والحد من قفزات الأنسولين المفاجئة، 
ما يقلل على المدى الطويل من مخاطر السمنة، 
والسكري من النوع الثاني، وأمراض القلب. ورغم 
أن البعض قد يواجه رغبة قوية في الحلويات 
أو صداعا مؤقتا في الأيام الأولى بسبب التغير 
المفاجئ في السعرات؛ ولتحقيق تغيير مستدام، 
ينصح بالتقليل التدريجي للسكر في المشروبات 
اليومية، والاعتماد على الفاكهة كبديل طبيعي، 
وقراءة الملصقات الغذائية بعناية، لضمان تحول 
هذا التغيير إلى عادة مســتدامة تتماشــى مع 

توصيات منظمة الصحة العالمية.

«SkyNews» :المصدر

«Reuters» :المصدر

الشفرة الوراثية للمعمرين.. دراسة برازيلية على ٣ شقيقات 
تخطين المائة تكشف أسرار الجينات الوقائية

هل وقف تناول السكر لمدة أسبوع 
ممكن أن يفيد الجسم؟

االدارملاا

للاوثارتلا

بشلاضةواسق

يمنساليخلا

نسجعرورمقت

ميمقمعلاما

لةورديعسلع

يقسقرحاسبل

حلطيريمسنا

لميبدسالام

عيرميبيطلا

يقيدصبةدره
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فنـونالخميس ٢٠ اغسطس ٢٠٢٦

فرقة الفن الأصيل في «الأڤنيوز» غداً الجمعة

سهر تعود لتصوير «إعلام وراثة»

سلمى أبوضيف سعيدة بنجاح «بنج كلي»

بشار جاسم الكندري

ضمن فعاليــات مهرجان 
صيفــي ثقافــي بدورتــه ١٨

تشــارك فرقة الفــن الأصيل 
للفنون الشــعبية في إحياء 
حفل للفرقة غدا الجمعة، وذلك 

في مجمع الأڤنيوز.
رئيس الفرقة الفنان مبارك 
الشــطي أوضح لـ «الأنباء» 
ان هذه المشاركة تأتي ضمن 
عدة مشاركات للفرقة في عدة 
مهرجانات ثقافية منها صيفي 
ثقافــي بدورته ١٦ إلى جانب 
عدد من الأوبريتات والحفلات 
الوطنية، بينما شاركت الفرقة 
فــي عدة محافــل دولية مثل 
اكسبو دبي والعيد الوطني 
لدولة قطر واكســبو اليابان 

(أوساكا).
وعــن جــدول الحفل قال 
الشــطي ان برنامــج الحفل 
ســيتضمن فــن الطنبــوره 
والسامري ضمن عدة لوحات 

استأنفت أسرة مسلسل «إعلام وراثة»، 
أولى بطولات الفنانة سهر الصايغ المطلقة، 
تصوير مشــاهد العمل من جديد، وذلك 
بعد حــل الأزمات المتتالية التي تعرض 
لها وتسببت في عدة فترات من التوقف 
خلال الفترة الماضية، ليعود المسلسل إلى 
مواقع التصوير مجددا، تمهيدا لاستكمال 
المشاهد المتبقية وطرحه الفترة المقبلة.
وكشف المنتج محمد عطية الديب، 
فــي تصريحات صحافيــة، أن صناع 
العمل اســتعانوا بالمخرج أحمد عبده 
لمواصلة المهمــة الإخراجية، بالتزامن 
مــع تكثيف التحضيــرات والتصوير 

للانتهاء من المشاهد المتبقية.
وشهد مسلسل «إعلام وراثة» خلال 
الفترة الماضية حالة من التوقف، ما أدى 
إلى تأخر استكمال التصوير عن الجدول 
الذي كان محددا له، ودفع فريق العمل إلى 
إعادة تنظيم مراحل الإنتاج، قبل اتخاذ 
قرار العودة إلى مواقع التصوير. وكان 
تغيير المخرج أحد أبرز التطورات التي 
طرأت على المسلسل، حيث استعان المنتج 
بالمخرج أحمد عبده لاســتكمال العمل، 
وهــو ما تزامن مع إعــادة ترتيب خطة 
التصوير ووضع جدول جديد للانتهاء 

من المشاهد المتبقية.

حقق مسلســل «بنج كلــي» الذي 
يعــرض حاليا على إحــدى المنصات 
الإلكترونية، ردود فعل واسعة، وذلك 
بعدمــا نالت أحداثــه وقصته إعجاب 
شــريحة عريضة من محبــي الأعمال 

الدرامية.
وعبرت بطلته الفنانة ســلمى أبو 
ضيف، عن سعادتها الكبيرة بالانتشار 
الواسع الذي حققه المسلسل، وتصدره 
قائمــة الترنــد، بالتزامــن مع نســب 
المشــاهدة المرتفعة التــي يحظى بها، 
إذ نشرت البوستر عبر حسابها على 
«إنستغرام»، والذي ظهرت عليه بزي 
طبيبة، وهي الشخصية التي تجسدها 
وتدعى «الدكتورة دعاء»، وعلقت: «بنج 

كلي الحمد الله، يعرض يوميا الساعة 
١٢». وتفاعل مع منشورها عدد كبير من 
النجمات، اللواتي عبرن عن فرحتهن 

بنجاح المسلسل.
وينتمــي «بنج كلي» إلــى نوعية 
الطبــي  أعمــال الإثــارة والتشــويق 
والاجتماعي، حيث تدور أحداثه داخل 
أروقة المستشــفيات، ويكشف العديد 
من الأســرار المرتبطة بمهنــة الطب، 
مــع التركيز على تخصــص التخدير 
ومــا يحيط بــه من مواقف إنســانية 
وصراعات مهنية وقرارات مصيرية، 
ويقدم معالجة درامية مختلفة للأخطاء 
الطبية، والعلاقات الإنسانية بين الأطباء 

والمرضى.

الكويــت  والفنــون والآداب 
وتأسســت فــي ســنة ٢٠١٢
٢٠٢٢/٤/١٢ إشــهارها  وتم 
وهــي مكونة مــن ٣٠ عضوا 
ونائب رئيس الفرقة عبداالله 
الجوهر ومن وأعضاء الفرقة 

الفنــان صلاح حمــد خليفة 
والنهام صالح دشتي والنهام 
عبدالعزيــز الحملي ولديهم 
نخبة مــن الفنانين المميزين 
الفنــون  جميــع  وتــؤدي 
الكويتيــة الأصيلــة منهــا 
(العرضة البرية - العرضة 
البحرية - العرضة العميرية 
- الفنون البحرية العملية فن 
الخطفة وفن الدواري وفن لمت 
الجيب وفن راس الطبل وفن 
اليامال وفن السنكني وفنون 
الترفيه فن حدادي وحدادي 
حساوي وحدادي مخالف - 
فن الصوت بأنواعه الصوت 
الشــامي  العربــي والصوت 
والصــوت الخيالــي - فــن 
الميلســي - فن الفريسني - 
فن المجيلسي - فن السامري 
بأنواعــه ســامري رجالــي 
وســامري حوطي وسامري 
قروي وسامري نقازي - فن 
العاشوري - فن البستى - 
فن الليوه - فن الطنبورة).

ضمن فعاليات صيفي ثقافي ١٨

رئيس الفرقة مبارك الشطي

فنيــه مــن التراث الشــعبي 
الكويتي الأصيل.

وتعتبر فرقة الفن الأصيل 
للفنون الشــعبية من الفرق 
الشــعبية الكويتية المصنفة 
لدى المجلس الوطني للثقافة 

ظافر العابدين يفاجئ 
الجمهور بعكازين

«الجونة السينمائي ٩»
يكشف عن أول ١٠ أفلام

«شمس الزناتي ٢» يواصل 
تصوير مشاهده في «الفيوم»

ألبوم رابح الجديد في الشتاء

«حدوتة» حلمي نهاية سبتمبر

الديكان يستذكر القطامي والجويهل 
لدورهما في«فرقة التلفزيون»

فاجــأ الفنان ظافر 
جمهــوره  العابديــن 
ومتابعيه عبر حساباته 
على مواقــع التواصل 
بنشــر  الاجتماعــي، 
مقطع فيديو يكشــف 
من خلاله عن تعرضه 
لإصابة بالغة في قدمه، 
وأرفق الفيديو بتعليق 
مقتضب يعكس إيمانه 
ورضــاه، حيــث كتب 
مطمئنا محبيه: «الحمد 

الله على كل شيء». ووثق الفيديو رحلته العلاجية 
بشكل متسلسل، حيث عرض صورا لأشعة الرنين 
المغناطيسي التي تظهر مكان الإصابة، ولقطات لقدمه 
التي ظهرت عليها كدمات واضحة وتورم، كما شارك 
لحظات خضوعه للفحوصات الطبية وقيام الطاقم 

الطبي بلف قدمه بالجبس والضمادات.

القاهرة - خلود أبوالمجد 

مهرجــان  أعلــن 
الجونة السينمائي عن 
أول ١٠ أفلام مشاركة 
في دورته التاســعة، 
التي تقــام من ١٥ إلى 
٢٣ أكتوبر المقبل ضمن 

برنامج يركز على قضايا العائلة والهوية ويجمع 
أعمالا لمخرجين بارزين ومواهب صاعدة.

 ،(Fatherland) الأفلام المختارة هي: أرض الأجداد
The) حديقة أحلامنا ،(Hold Onto Me) تمسك بي
Yellow) رســائل صفــراء ،(Garden We Dreamed

 ،(The Guest) الضيف ،(Rose) روز ،(Letters
All) فجأة ،(American Doctor) طبيب أميركي
 ،(Queen at Sea) ملكــة في البحر ،(of a Sudden
من قتل أليكس عودة؟ (Who Killed Alex Odeh؟)، 
وتضم القائمــة أفلاما حاصلة على جوائز من 
كان وبرلين وصندانــس وكارلوفي فاري ومالاغا 
وغيرهــا، ومن المقرر الإعلان عن مزيد من الأفلام 

والفعاليات خلال الأسابيع المقبلة.

يواصل صناع فيلم «شمس الزناتي ٢» تصوير 
مشــاهد العمل بشكل مكثف، بالتزامن مع اقتراب 
فريــق العمل من الانتهاء من تصوير مشــاهدهم 
النهائيــة في «الفيوم» من داخل لوكيشــن جرى 

بناؤه وتجهيزه ليتناسب مع طبيعة الأحداث.
ويقدم «شمس الزناتي ٢» معالجة جديدة لعالم 
الفيلــم الأصلي الذي قدمــه الزعيم عادل إمام عام 
١٩٩١، إذ لا يأتي العمل اســتكمالا مباشــرا لأحداث 
الجزء الأول، وإنما تــدور أحداثه في فترة زمنية 

تسبق أحداث الفيلم الأصلي بنحو ١٥ عاما.

عبدالحميد الخطيب

أكد الكاتب والأديب مشعل عثمان السعيد أن 
الســاحة المسرحية الكويتية بحاجة إلى أعمال 
متميزة تحاكي الواقع وتبقى راسخة في ذاكرة 
الجمهور، مشــيرا إلى أن الحركة المسرحية في 
الديرة قدمت عبر تاريخها تجارب شكلت علامات 
فارقــة، من بينها «باي باي لندن» ومســرحية 
«الدكتــور صنهات» التي حققتــا نجاحا كبيرا 
وأســهمتا في تغيير مســار المســرح الكويتي، 
مشيدا بما يقدمه الشباب من تجارب مسرحية 
خلال السنوات الأخيرة، مؤكدا أن المواهب الفنية 

تستحق الدعم والاهتمام.
وأضاف الســعيد في تصريح لـــ «الأنباء»: 
المرحلة الحالية تحتاج إلى عمل مسرحي قادر 
على استعادة وهج التجارب السابقة الناجحة 
التي ما زالت حاضرة في ذاكرة الجمهور، ويعيد 
التأكيد علــى تميز وتفوق الحركة المســرحية 
الكويتية، كاشفا أنه انتهى من تأليف مسرحية 

جديدة سيعلن عن تفاصيلها قريبا.

أثار الفنان رابح صقر، حماس جمهوره بعدما 
كشــف عن مقطــع من كلمات عمــل غنائي جديد، 
معلنا أن الأغنية ستكون ضمن ألبومه المقرر طرحه 
خلال فصل الشتاء، حيث شارك عبر حسابه على 
منصة «إكس» مقطعا من كلمات الأغنية، جاء فيه:

قبل مالقاك وأشوفك رسمتك في خيالاتي
وجيتيني كثير أجمل من إللي بك تمنيته
كثير أنتي وأنا أشوفك تعديتي طموحاتي
وصرتي العالم بعيني وأغلى شيء حبيته

وأرفق صقر الكلمات بتعليق مقتضب قال فيه: 
«الجديد القادم في الشتاء»، في إشارة إلى أن العمل 
ســيطرح ضمن مشــاريعه الغنائية المقبلة. وفي 
تغريدة لاحقة أكد أن ألبومه الجديد سيكون قريبا 
من تطلعات محبيه، وقــال: «الألبوم راح يرضي 

كل إللي يتمناه الرابحيون».
وتفاعــل محبــو رابح صقر مــع الكلمات التي 
نشــرها، إذ رجح عدد منهم أن يكون اسم الأغنية 
الجديدة «رسمتك»، استنادا إلى تكرار الكلمة في 
مطلع النص الذي كشــف عنه الفنان. وأشاد عدد 
من جمهور رابح باختياراته الفنية، مؤكدين ثقتهم 

في الألبوم قبل طرحه.

قررت الشركة المنتجة لفيلم «حدوتة»، بطولة 
النجــم أحمد حلمي، طرح الفيلم في دور العرض 
نهاية ســبتمبر المقبل ليستمر في المنافسة حتى 
موسم رأس السنة وإجازة منتصف العام الدراسي 

المقبل.
الفيلم الجديد جاهز للعرض بعد انتهاء عمليات 
ما بعد التصوير، ويشارك في بطولته كل من ماجد 
المصري وخالد الصــاوي وأمينة خليل وعدد من 
النجوم، والفيلم يعيد أحمد حلمي للســينما بعد 

سنوات من الغياب.

مفرح الشمري

لم تكن فرقة التلفزيون للفنون الشعبية مجرد 
فرقة تؤدي ألوان الموروث على خشــبة المســرح، 
بل كانت بيتا حفظت بــين جدرانه ذاكرة الكويت 
الفنية والشــعبية، وتناقل أعضاؤها فنون الآباء 

والأجداد جيلا بعد جيل.
وفــي الاجتماع الأخير لتدريبــات الفرقة الذي 
عقد قبل أيام وتم نشره عبره حساب الفرقة على 
«الانســتغرام»، توقف الموســيقار غنــام الديكان 
والمشــرف العام للفرقة عند أســماء تركت أثرها 
في هذه المسيرة، مستذكرا الراحلين أحمد القطامي 
وبدر الجويهــل، وما قدماه من جهد وإخلاص في 
تدريب أعضاء الفرقة وتعريفهم بالفنون الشعبية 
وشرح تفاصيلها وأصولها، حتى أصبحت المعرفة 
بالمــوروث جــزءا من روح الأداء، وليســت مجرد 

حركات تحفظ أو ألحان تؤدى.
كانــت كلمة الديكان «كلمة وفاء» اكثر من انها 
اســتذكار عابــر، فالذين خدموا الفن الشــعبي لا 
يغيبون بمجرد غيابهم، لأن ما زرعوه يبقى حاضرا 
في كل إيقاع، وفي كل خطوة، وفي كل صوت يردد 
فنا شــعبيا وصل إلينا بفضل جهود رجال آمنوا 
بأن الموروث أمانة، وأن المحافظة عليه مسؤولية 

لا تنتهي.

محمد امام في الفيلم

مشعل عثمان السعيد

رابح صقر

أحمد حلمي

الموسيقار غنام الديكان «شليويح وعبيد».. عودة حميدة

٣٨ عاما ليست رقما بسيطا في عمر 
المسرح، فخلال هذه السنوات تغيرت 
أجيال، وتبدلت أشكال العرض، وتطورت 
صناعة المسرح، لكن بعض الشخصيات 
تبقــى قــادرة على العــودة بمجرد أن 
تُذكر أســماؤها، وهذا ما ينطبق على 
«شليويح وعبيد» اللذين لم يغيبهما 

الزمن عن ذاكرة الجمهور.

مفرح الشمري

لــم تكــن عــودة د.طــارق العلــي 
ود.عبدالعزيز المسلم إلى خشبة المسرح 
مجرد اجتماع فني عابر، بل لقاء يحمل 
فــي داخله ذاكــرة جيل كامــل، بعدما 
نجــح الفنان والمخــرج محمد الحملي 
فــي جمعهما من جديد، بعــد ٣٨ عاما 
من آخر وقوف جمعهما في مســرحية 
«هالو بانكوك» التي عرضت عام ١٩٨٨.

وتأتي هذه العودة من خلال مسرحية 
«يا حبيبي لا تقول ولا أقولك.. الوعد 
بالســكة»، التــي تعيــد إلــى الواجهة 
شخصيتي «شليويح وعبيد»، في لقاء 
طال انتظاره بين اسمين ارتبطا بمرحلة 
مهمة من المسرح الكويتي، قبل أن يسلك 

كل منهما طريقه الفني الخاص.
الخطــوة التــي أقدم عليهــا محمد 
الحملي تتجاوز فكرة جمع نجمين في 
عمــل واحد، فهي تفتح بابا على ذاكرة 
المسرح، وتمنح الجمهور فرصة لمشاهدة 
ثنائي ارتبطت به شخصيات ومواقف لا 
تزال عالقة في الذاكرة، خصوصا لدى 
جيل عاش تلك المرحلة وتابع بداياتهما.

واللافــت أن الحملــي لــم يكتف 
وضــع  بــل  الماضــي،  باســتعادة 
الشخصيتين في عمل جديد، ليمنح 
العودة مســاحة مختلفة، تجمع بين 
ذاكرة الأمس وإيقــاع اليوم، وتتيح 
لجمهــور جديد التعــرف إلى ثنائي 

ترك بصمته في المسرح الكويتي.
وهنا تكمن قيمــة الفكرة، فبعض 
اللقاءات الفنية لا تحتاج إلى مقدمات 
طويلــة، ولا إلى البحث عــن مبررات 
لعودتها، يكفي أن تقول للجمهور: بعد 
٣٨ عاما.. شليويح وعبيد على خشبة 

واحدة من جديد.
ويبقى التحدي الحقيقي أن تكون 
هذه العودة الذي ســتعرض مســرح 
نادي الســالمية في ٢٣ سبتمبر المقبل، 
أن تكون من خلال نص مسرحي محبوك 
بطريقة صحيحة، حتى تبقى في ذاكرة 
الجمهــور ولا تمر مرور الكــرام، وأن 
تتحــول المصافحة الجديدة بين طارق 
العلــي وعبدالعزيــز المســلم بعد هذا 
الغيــاب إلى لحظة مســرحية تضاف 
إلى ذاكرة المسرح الكويتي، لا أن تبقى 

مجرد استعادة لزمن مضى!

بعد ٣٨ عاماً.. يجمعهما محمد الحملي على المسرح

.. وفي مشهد من مسرحية «هالو بانكوك» عام ١٩٨٨

محمد الحملي

عبدالعزيز المسلم وطارق العلي في المسرحية الجديدة

سهر الصايغ

مشعل السعيد ينتهي
 من كتابة مسرحية جديدة
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ليلة الحسم في دوري الدرجة الأولى

مبارك الخالدي

من ســيخطف البطاقة الثانية المؤهلة 
إلى الدوري الممتاز للموسم المقبل؟ هذا ما 
ستكشفه مواجهات الليلة ضمن الجولة الـ٢١
والختامية للمسابقة. وكان فريق الساحل 
قد أعلن منذ الجولة الماضية تأهله بعد أن 
حجــز البطاقة الأولى ببلوغه النقطة ٤٤، 
تاركا الصراع على البطاقة الثانية الليلة 
بين ثلاثة متنافسين: الصليبخات واليرموك 

والجزيرة، ولكل منهم حسبته الخاصة.
ويلتقــي اليوم الصليبخات برصيد ٤١
نقطــة مع الجزيرة الــذي يمتلك ٣٨ نقطة 
على ســتاد ناصر العصيمــي، كما يواجه 
اليرموك بـ٤٠ نقطة فريق الساحل، وذلك 

على ستاد جابر المبارك.
ويحتاج الصليبخات إلى الفوز للتأهل، 
كما يكفيه التعادل في حال هزيمة اليرموك 

أمام الساحل. أما اليرموك فيتوجب عليه 
الفوز على الساحل مع تعثر الصليبخات، 
كمــا يمكنه التأهل في حــال تعادله وفوز 
الجزيرة، إذ ســيرتفع رصيــده وقتها إلى 
النقطة ٤١ متساويا مع الصليبخات، لكنه 

يتفوق في المواجهات.
أما فريق الجزيرة فيحتاج إلى الفوز أولا 
مع خسارة اليرموك، وحينها سيصعد بفارق 
المواجهات مع الصليبخات. وإذا تســاوت 
الفــرق بمجموع النقــاط (٤١ نقطة)، ففي 
حال فوز الجزيرة على الصليبخات وتعادل 
اليرموك مع الساحل ستذهب البطاقة إلى 
الجزيرة المتفوق على الجميع بالمواجهات.

إلى ذلك، تستكمل الجولة بإقامة مباراتين 
خارج حسابات الصعود، تجمع بين خيطان 
برصيد ٢٤ نقطة مع الشــامية بـ١٠ نقاط، 
وبرقان برصيد ٢٠ نقطة مع سبورتي بـ٦

نقاط.

احتمالات متعددة ومنافسة ثلاثية على بطاقة الصعود الثانية

الصراع يتجدد بين الصليبخات والجزيرة اليوم

العتيبي لـ «الأنباء»: تعاقدات جديدة للساحل
ومعسكر قاهري بعد التوقف

هادي العنزي

أشاد مدير الكرة بنادي 
الســاحل جمــال العتيبــي 
بالجهود الكبيرة التي قدمها 
الفني  اللاعبون والجهازان 
والإداري ســواء الحالي أو 
السابق، والتي أسفرت عن 
تأهــل الفريــق إلــى دوري 
زين للدرجــة الممتازة قبل 
المرحلة الأخيرة من مسابقة 
دوري الدرجــة الأولى التي 
تقام اليــوم. وأكد العتيبي 

أن تعاون الجميع وروحهم العالية وإصرارهم 
على التأهل ودعــم رئيس وأعضاء مجلس 
الإدارة كان السبب الرئيس وراء حسم إحدى 
بطاقــات التأهل لـ «الممتاز»، وقال: «النادي 
لن يقصــر مع أبنائه، ويحــرص على دعم 
الفريق بجميع السبل المتاحة، ووفق الإمكانات 
المتوافرة، وسنسعى خلال الأيام القليلة المقبلة 
إلى تعزيز صفوف الفريق بتعاقدات متنوعة، 

كمــا نعتزم إقامة معســكر 
خارجــي في القاهــرة على 
الأرجح خلال فترة التوقف 
المقبلة للدوري الممتاز، والتي 
تأتي بعــد انتهــاء الجولة 
الثالثة في النصف الثاني من 
شهر سبتمبر المقبل، ونأمل 
أن يقدم «أبناء أبو حليفة» 
مستويات جيدة في البطولة 
التي عادة ما تشهد منافسة 

قوية في جميع مراحلها».
وأشــار العتيبي إلى أن 
المــدرب علي عبدالرضا قام 
بمهمته الفنية على أكمل وجه، ويســتحق 
الدعــم من قبــل الجميع، خاصــة أنه تولى 
المهمة فــي وقت قصير وصعــب، لافتا إلى 
صعوبة اســتضافة نادي الساحل لمباريات 
الدوري الممتاز، لأسباب تقنية تتعلق بالنقل 
التلفزيونــي، مبينا أن «هنــاك عدة ملاعب 
متاحة مثل ســتاد نايف الدبوس، وســتاد 

نادي الشباب، ولن يقصروا بهذا الشأن».

أشاد بجهود اللاعبين والجهازين الفني والإداري

جمال العتيبي

ذهبية لـ «الطاولة» في بطولة غرب آسيا
فاز المنتخب الوطنــي لكرة الطاولة فئة (١١

عاما) بالميدالية الذهبية بمسابقة زوجي الفتيات 
ضمن منافسات بطولة غرب آسيا المقامة حاليا 
بالأردن. وحققت اللاعبتان شيخة العلي وحياة 
صلاح الميدالية الذهبية بعد فوزهما على منتخب 
الســعودية (٣ - ٠) في المباراة النهائية ضمن 

منافسات الزوجي.
وتشارك الكويت في البطولة بمختلف الفئات 
العمرية للذكور والإناث وهي السن العام وتحت 
١٩ ســنة و١٧ سنة و١٥ سنة و١٣ سنة و١١ سنة. 
وتشــهد البطولة التي ستختتم اليوم الخميس 
مشاركة واسعة من منتخبات الكويت والسعودية 
ولبنان وقطر والأردن وفلسطين وعمان والعراق 

والبحرين والإمارات.
اللاعبتـان شيخـة العـلي وحيـاة صلاح

بعد تحقيقهما الميدالية الذهبية

الدوري القطري يبدأ منافساته اليوم
تنطلــق منافســات دوري نجــوم بنك 
الدوحة ٢٠٢٦-٢٠٢٧ اليوم الخميس، وتفتتح 
الجولة الأولى بمواجهتين تجمع الاولى بين 
الوكرة وقطر، والثانية الريان مع لوسيل.

وتشهد النسخة الجديدة مستجدات على 
لائحة تســجيل اللاعبين بعدما تقرر رفع 
عدد الأجانب المشاركين على أرض الملعب 
إلى سبعة من ضمن ١٠ لاعبين تم السماح 

بتسجيلهم لكل فريق.
ويبــدأ الريــان ثالث الترتيب الموســم 
الماضي، مشواره بمواجهة أمام لوسيل الوافد 
الجديد، وسط كفة تبدو راجحة على الورق 
للاعبي المدرب الإسباني فيسنتي مورينو. 
واحتفظ الريان بقوامه من الموسم السابق 
على غرار الصربي ألكسندر ميتروفيتنش 
والبرازيليين روجر غديش وويسلي روبيرو 

والإسباني ديڤيد غارسيا.
من جانبه، أبرم لوســيل عدة صفقات 
بضم المهاجم الإسباني رودريغو ميتشادو 
والمدافع الأرجنتيني فرانكو روسو، إضافة 

إلى تعاقده مع لاعب الوسط الإيراني أوميد 
براهيمي.

أما الوكرة الذي أنهى النسخة الماضية 
ثامنا، فسيلتقي مع قطر الذي قدم مستوى 

طيبا رغم حلوله سادسا.
واحتفظ الفريقان بمدربيهما التشيلي 
خوسيه لويس سيرا والإسباني «تينتين» 
ماركيس لوبيس وأبرما العديد من التعاقدات 

بغية الظهور بمستوى أفضل.
أما حامل اللقب السد فيبدأ حملة الدفاع 
عن لقبه بلقاء الأهلي السبت وسط سعي 
لتأكيــد الهيمنة التي فرضها في المواســم 

الثلاثة الماضية.
واحتفظ «الزعيم» باللقب في الموســم 
الماضــي للمــرة الثالثة تواليــا والـ ١٩ في 
تاريخه، برقم قياســي وبفارق ١١ لقبا عن 

أقرب مطارديه الدحيل والريان.
واســتعان الســد هذا الموســم بالمدرب 
الروماني رازفان لوشيسكو الذي حل بديلا 

للإيطالي روبيرتو مانشيني.

العربي والقادسية يترقبان قرعة «التحدي الآسيوي» اليوم
عبدالعزيز جاسم

الكــرة  يترقــب ممثــلا 
الكويتيــة في بطولة دوري 
التحــدي الآســيوي العربي 
مــا ستســفر  والقادســية 
عنه قرعــة دور المجموعات 
للبطولة، في العاشرة صباح 
اليوم بمقر الاتحاد الآسيوي 
لكــرة القــدم فــي العاصمة 

الماليزية كوالالمبور.
ويأتــي «الأخضــر» فــي 
التصنيف الأول بعدما خسر 
فــي الملحق المؤهــل لدوري 
أبطال آســيا ٢ أمام إيســت 
بنغــال الهنــدي، فيما يأتي 
الأصفر في التصنيف الثاني 

وسيستضيف مجموعته.
وســيتم توزيــع الأندية 
خمــس  علــى  المشــاركة 
مجموعــات تضــم كل منها 
ثــلاث   - أنديــة  أربعــة 
مجموعات في منطقة الغرب 
ومجموعتان في الشــرق - 
على أن تتنافس الأندية بنظام 
الدوري من مرحلة واحدة في 
الذي يقام  دور المجموعات، 
بنظام التجمع خلال الفترة 

ومــن ٧ إلــى ١٥ أبريل على 
التوالي، على أن تقام المباراة 
النهائيــة يوم ٨ مايو ٢٠٢٧. 
ويأتي تصنيف مســتويات 

منطقة الغرب كالآتي:
العربــي،  الأول:  المســتوى 
وآهــال  (الهنــد)،  وغــوا 

(تركمانستان).

مســتضيف)، وريغار تاداز 
(طاجيكســتان)، وحمــص 

الفداء (سورية).
ودية كاظمة والكويت

مــن جانب آخــر، يلتقي 
في السابعة من مساء اليوم 
فريقا الكويــت وكاظمة في 
مباراة ودية تقام على ستاد 
الصداقة والسلام، في بروفة 
أخيرة قبل انطلاق دوري زين 
الممتاز في ٢٥ الشهر الجاري، 
حيث سيفتتح «الأبيض» بطل 
الماضية مبارياته  النســخة 
بمواجهة الوصيف العربي، 
فيما ســيلتقي «البرتقالي» 

مع التضامن.
وكان الفريقان قد اختتما 
معسكريهما في لندن وتركيا 
قبل أيام، وتعتبر صفوفهما 
مكتملــة من ناحية اللاعبين 
المحترفين الخمســة وكذلك 
المحليين، لذلك مــن المتوقع 
بــين  المواجهــة  أن تشــهد 
الفريقــين مشــاركة جميــع 
اللاعبين الأساسيين للوقوف 
على المستوى قبل الاختبار 

الحقيقي ببطولة الدوري.

القادســية  المســتوى الثاني: 
(مســتضيف)، والأنصــار 

والنجمة (لبنان).
المســتوى الثالث: اســتقلول 
(طاجيكستان - مستضيف)، 
وفورتيــس (بنغلاديــش)، 

وأهلي حلب (سورية).
المستوى الرابع: بارو (بوتان - 

الكويت يواجه كاظمة ودياً الليلة استعداداً لانطلاق دوري زين الممتاز

القادسية والعربي ينتظران ما ستسفر عنه قرعة دوري التحدي الآسيوي

من ١٧ إلى ٢٤ أكتوبر المقبل، 
على أن تتجنب القرعة وقوع 
فريقــين من دولة واحدة في 

مجموعة واحدة.
وتقام مباريات الدور ربع 
النهائي ونصف النهائي بنظام 
الذهاب والإياب خلال الفترة 
من ٣ إلى ١٨ مــارس المقبل، 

كأس خـادم الحرمين الشريفيـن..
 النصر والاتحاد إلى دور الـ ١٦

بلغ فريق النصر ثمن نهائي كأس 
خادم الحرمين الشريفين بعد أن حول 
تأخره بهدف أمام الدرعية إلى انتصار 
كبيــر ٤-١، مســاء أول من أمس على 
ملعب الأول بارك ضمن منافسات دور 
الـ٣٢. وكرر الفريق النصراوي من خلال 
الرباعية انطلاقته في البطولة الموسم 
الماضي، حينما افتتح المشوار بانتصار 

على جدة ٤-٠.
كما تأهل فريق الاتحاد بعد تغلبه 
على منافســه النجمــة بثلاثة أهداف 
نظيفة، على ملعب مدينة الملك عبداالله 

الرياضية في بريدة.
وحجز فريق نيوم بطاقته إلى دور 
الـــ١٦ للمرة الأولى في تاريخه، بعدما 
حول تأخره بهدف إلى انتصار ٣-١ على 
مضيفه الفيصلي خلال المواجهة التي 
جمعتهما علــى ملعب مدينة المجمعة 

الرياضية.
وتعد هذه المشاركة الثانية لنيوم 
في كأس الملك منذ انتقال ملكية نادي 
الصقور إلى شــركة نيــوم في يونيو 
٢٠٢٣، والتي حمل النادي اسمها فيما 
بعد، وخلال مشاركته بالنسخة الماضية 
خرج نيوم من دور الـ٣٢ على يد الحزم.

وتأهل فريق الجبلين للمرة الثانية 
فــي تاريخــه، بعد فــوزه على ضيفه 
الاتفــاق بهــدف دون رد، علــى ملعب 
مدينــة الأمير عبدالعزيز بن مســاعد 

بن جلوي الرياضية في حائل.
وكان الجبلــين بلغ هذا الدور على 
حساب الفتح، بعد أن تغلب عليه بهدفين 
نظيفين في ٢٠٢٤ على الملعب نفســه، 
والذي شهد أيضا الإطاحة بالاتفاق من 
دور ثمن النهائي بنتيجة ٣-١ الموسم 

الماضي.
كمــا تأهل فريــق الأخــدود للمرة 
الثانية في تاريخــه، بعد تغلبه على 
الخليج ٢-٠، على ملعب مدينة الأمير 
سلطان بن عبدالعزيز الرياضية في أبها.

٢٥٪ من أسهم شركات الأندية الأربعة 
(الاتحاد، الأهلي، الهلال، النصر)، إلى 
صنــدوق الاســتثمارات العامة، وحل 
مجالس إدارات تلك المؤسسات»، وذلك 
بعد استيفاء الإجراءات النظامية لذلك.
وجاء في البيان الصادر عن وزارة 
الرياضــة أيضا «تمثل هــذه الخطوة 
المرحلة الثانية من مراحل نقل ملكية 

الأندية الأربعة».
وتأتــي هــذه الخطوة «فــي إطار 

ويبلغ الأخــدود دور الـــ١٦ للمرة 
الثانية، بعدما نجح في الوصول إليه 
الموسم الماضي على حساب البكيرية.

إلــى ذلك، تقام قرعة دور الـ١٦ من 
البطولة عصــر اليوم الخميس داخل 

استوديوهات قنوات «ثمانية».
مــن جانــب آخــر، أعلنــت وزارة 
الرياضة السعودية في بيان لها أمس 
الأربعاء «البدء في نقل ملكية أســهم 
المؤسســات غير الربحيــة التي تمثل 

استكمال مســار التحول نحو نموذج 
ملكية يعزز جاذبيتها الاســتثمارية، 
ويرسخ أســس الحوكمة المؤسسية، 
ويدعم اســتدامتها ونموها على المدى 
الطويل، بما يتماشــى مع مستهدفات 
مشروع الاستثمار والتخصيص للأندية 

الرياضية».
إلى ذلك يلتقي اليوم ضمن منافسات 
الجولــة الثانيــة مــن دوري روشــن 

للمحترفين الهلال مع الفيحاء.

نقل ملكية الأسهم غير الربحية للاتحاد والأهلي والهلال والنصر لصندوق الاستثمارات العامة

فرحة لاعبي النصر بالفوز والتأهل

«يد الناشئين» يلتقي سورية في «الآسيوية» اليوم
يعقوب العوضي

يفتتــح منتخبنا الوطني 
للناشئين لكرة اليد مشواره 
في بطولة آسيا الـ ١١ (تصفيات 
كأس العالــم) بلقاء المنتخب 
السوري في الـ ٢ ظهر اليوم 
علــى صالــة الأميرة ســمية 
الرياضية فــي الأردن، وذلك 
ضمــن منافســات المجموعة 
الثانيــة التــي تضــم أيضــا 

السعودية، وقطر، وإيران.
ويمثل منتخبنــا كل من: 
عبدالهــادي محمــد، حســين 
الأســتاد، أحمد المذن، محمد 
الفرحان، محمد فيصل، فيصل 
إســماعيل، حســين ســامي، 
بــدر ســعد، محمد ســالمين، 
عبدالمحسن الهاشل، عبداالله 
عيد، زيد العتيبي، عمر مدوه، 
محمد عبداالله، محمد الهاجري، 

سالم فواز، وعلي مدوه.
ويقود الجهاز الفني المدرب 
الآيسلندي ستيفان أرنسون 

والمدرب الوطني خالد الملا.

الملعــب وخارجــه.  داخــل 
المباريــات  أن  وأضــاف 
الافتتاحيــة دائما ما تشــهد 
صعوبة، إلا أننا نثق بقدرات 
اللاعبــين وإمكاناتهــم فــي 
تحقيق المطلوب، مؤكدا تمثيل 
كرة اليد الكويتية بالصورة 

في الأندية شهد نقاشا مثمرا 
حول أبرز إيجابيات وسلبيات 
الموســم الماضــي، إلى جانب 
طرح عدد من المقترحات التي 
تهدف إلى تطوير مســابقات 
كرة اليد والارتقاء بمستوى 
العمل خلال الموسم الرياضي 
المقبــل. وقــال القبنــدي إن 
الاتحاد يحرص على الاستماع 
إلــى وجهــات نظــر الأندية 
ومقترحاتها، باعتبارها شريكا 
أساســيا في تطوير اللعبة، 
مشيرا إلى أن الاجتماع تناول 
عددا من الملاحظات المتعلقة 
بالجوانب التنظيمية والفنية، 
تمهيدا لدراستها من قبل لجان 

الاتحاد المختلفة.
وأشــار إلــى أن المرحلــة 
المقبلــة ستشــهد مزيــدا من 
التنســيق والعمل المشــترك 
بين الاتحــاد والأندية، مؤكدا 
أن الهدف هو تطوير كرة اليد 
الكويتية والارتقاء بمستوى 
المسابقـــــات والمنتخبـــــات 

الوطنية.

اللائقة. من جانب آخر، وفي 
ظــل تحضيرات اتحــاد كرة 
اليــد للموســم المقبــل، أكــد 
عضو مجلس الإدارة ورئيس 
اللجنة الإعلامية في الاتحاد 
مشعل القبندي أن الاجتماع 
التنسيقي مع مديري اللعبة 

القبندي: اجتماع الاتحاد مع الأندية مثمر

لاعبو منتخبنا الوطني ينشدون بداية جيدة اليوم في البطولة الآسيوية  (محمد هاشم)

إلى ذلك، أكد مدير المنتخب 
شاكر آرتي أن الجميع ضاعف 
جهوده في فترتي التحضير 
المحلية والخارجية، مشيدا 
بالتزام اللاعبين بالتدريبات 
اليومية وترجمة توجيهات 
الجهازيــن الإداري والفنــي 
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موسيالا يكشف إصابته بخلل عصبي

موناكو يفسخ عقد بوغبا بسبب الإصابات

أوضــح لاعــب وســط 
بايــرن ميونيــخ الألمانــي 
جمال موســيالا أنه يعاني 
من اضطراب عصبي، وذلك 
بعد نقله خارج الملعب إثر 
انهياره خــلال مباراة ودية 
اســتعدادا للموسم الجديد 
أمــس الأول في ســيناريو 
تكرر للمرة الثانية خلال ٣

أيام فقط.
وســقط اللاعــب البالغ 
٢٣ عاما على أرضية الملعب 
بعد ٤ دقائق فقط من دخوله 
بديــلا في المراحــل الأخيرة 
من المباراة أمام هايدنهايم، 
أحد أندية الدرجــة الثانية 

الألمانية.
وبدا موسيالا في حالة من 
التشتت أثناء تلقيه العلاج 
الطبي قبل أن تتم مساعدته 

على مغادرة أرض الملعب.
وكشف موســيالا لاحقا 
التواصــل  وســائل  عبــر 
الاجتماعــي أنــه يعاني من 
اضطــراب قــد يــؤدي إلى 
«نوبات مؤقتة لكنها قابلة 
للعلاج». وقال: «تم تشخيص 
حالتي بنوبات غياب قصيرة 
ومؤقتة يسهل علاجها، وهي 
ناتجة عن خلل عصبي. يمكن 

سقط أيضا على أرض الملعب 
خلال مواجهة لايبزيغ السبت 
الماضــي واحتاج إلى رعاية 
طبية في ظــل أجواء حارة 
في العاصمة الباڤارية، حيث 
تجاوزت درجات الحرارة ٣٠

درجة مئوية.
وغــاب موســيالا عــن 
الأشــهر الســتة الأولى من 
الموسم الماضي بسبب كسر 
في الكاحل تعرض له خلال 
كأس العالــم للأندية، لكنه 
عاد فــي النصف الثاني من 
الموسم وشارك مع ألمانيا في 

كأس العالم ٢٠٢٦.

أن تــؤدي هــذه الحالة إلى 
المواقف التي حدثت مؤخرا، 
مثــل ما وقع أمــام لايبزيغ 
وهايدنهــايم». وتابع «أعلم 
أن الأمر قد يبدو مقلقا للوهلة 
الأولى، لكنه بالنســبة إلي 
أصبح حاليا جزءا من حياتي 

اليومية».
وأعــرب موســيالا عــن 
«امتنانه الشديد لكل الرسائل 
والدعم» الذي تلقاه، مضيفا 
«أتلقــى أفضل رعاية طبية 
ممكنة في هذا الشــأن، وأنا 

متفائل جدا».
وكان الدولي الألماني قد 

أعلن نادي موناكو الفرنسي أنه سيفسخ 
عقد لاعب وســط مانشســتر يونايتد 
ويوڤنتوس الإيطالي الأسبق بول بوغبا 

بعد سلسلة من الإصابات.
وكان بوغبا (٣٣ عاما) قد توج مع فرنسا 
بكأس العالم لكرة القدم عام ٢٠١٨، لكنه منذ 
انتهاء إيقافه بسبب قضية منشطات، واجه 

صعوبات في استعادة مستواه.
وقال موناكو في بيان إن الأهداف التي 
كان قد حددها مع بوغبا «تحققت جزئيا 

فقط»، ولذلك قــرر إنهاء عقده الذي كان 
يمتد حتى يونيو ٢٠٢٧.

ويغيب بوغبا حاليا بسبب إصابة في 
الفخذ، وذلك بعد فترة وجيزة من عودته 

من إصابة في الركبة.
وأشاد موناكو بـ «العقلية الاستثنائية 
والعزيمة والمعايير العالية الثابتة» للاعب، 
مؤكدا أنه حتى خلال فترات إصابته كان 
له تأثير إيجابي علــى الفريق من خلال 
«مشاركة خبرته ومعرفته» مع بقية اللاعبين.

بعد أن تعرض لانهيار ثانٍ على أرض الملعب خلال ٣ أيام

جمال موسيالا سقط للمرة الثانية بسبب مشاكل صحية

ماسترز: إنفانتينو ضغط على زر التدمير الذاتي
اعتبر الرئيس التنفيذي 
للــدوري الإنجليزي لكرة 
القدم ريتشارد ماسترز، إن 
رئيس الاتحاد الدولي للعبة 
إنفانتينو  (فيفا) جيانــي 
انتقــادات  الــذي يواجــه 
متزايــدة، «ضغط على زر 
الذاتي» بســبب  التدميــر 
خطتــه الفاشــلة لإدخــال 
استثمارات خاصة في كأس 
العالم. يأتي هذا التصريح 
بعد أن ترك الفرنسي كيفن 
لامــور منصبــه كمديــر 

العمليات في «فيفا»، بعد أن خالف الشهر 
الماضي موقف كبار المســؤولين في الهيئة 
الحاكمــة لكرة القدم العالمية وأصدر بيانا 
شــديد اللهجة انتقد فيه إنفانتينو بسبب 
تلك الخطط. ويعد الاتحاد الأوروبي للعبة 
(يويفا) من أبــرز منتقدي إنفانتينو، كما 
سحب الاتحاد الإنجليزي لكرة القدم دعمه 
لرئيس «فيفا». وقال ماسترز لهيئة الإذاعة 
البريطانية (بي بي سي): «هذه مشكلة من 

صنع فيفا نفسه». وأضاف 
«إنها إصابة ألحقها بنفسه. 
المنظمــة ضغطت على زر 
التدمير الذاتي، وتداعيات 
ذلــك تنعكــس الآن علــى 
الحلول التي يجب إيجادها. 
لا أعتقــد أن فيفا يجب أن 
يفكر يومــا في بيع حصة 

من كأس العالم».
وتابع «إنه منظمة غير 
ربحيــة، وينبغــي له في 
الواقــع أن يحتفــظ بهذه 
البطولــة كأمانــة من أجل 
مستقبل كرة القدم. أعتقد أنها فكرة سيئة، 
وقــد اتخذ الاتحاد الإنكليــزي لكرة القدم 
الموقــف الصحيح فيمــا يتعلق بجياني». 
وعن احتمال ظهور منافس لإنفانتينو الذي 
سيترشح لإعادة انتخابه العام المقبل، قال 
ماســترز «أعتقد أن أي مرشح توافقي قد 
يظهــر يجب أن يضع علــى جدول أعماله 
إصلاح فيفا، وربما حتى إصلاح دور الرئيس 

وكيفية تفاعله مع هذه الأمور».

ريتشارد ماسترز

مـدربين جـدد مـدربين جـدد 
في الـدوري الإنجليـزيفي الـدوري الإنجليـزي

ســتخوض ٩ أندية الموســم الجديد من الدوري الإنجليزي لكرة القدم، 
الذي ينطلق غدا الجمعة بلقاء أرسنال بطل النسخة الأخيرة والوافد الجديد 
كوفنتري سيتي، بمدربين جدد، لكن أحدا لن يشعر بالضغط الذي يواجهه 
الإيطالي إنتسو ماريسكا والإسبانيان أندوني إيراولا وتشابي ألونسو مع 

مان سيتي وليڤربول وتشلسي تواليا.
ولم يشــهد الدوري هــذا القدر من التغيير على مســتوى المدربين قبل 
انطلاق الموسم منذ ١٩٤٦-١٩٤٧، في أول موسم بعد الحرب العالمية الثانية.

وأدت هذه الموجة من التغييرات إلى أن يكون مدرب مان يونايتد مايكل 
كاريك، الذي وصل إلى «أولد ترافورد» في يناير فقط، عاشر أقدم مدرب في 
الدوري بين الموجودين حاليا من حيث مدة البقاء في منصبه. ويستعرض 

«فرانس برس» أبرز ٣ تعيينات.
ماريسكا.. «عودة إلى الديار»

تحدث ماريســكا (٤٦ عاما) عن «عودة إلــى الديار» بعد تعيينه مدربا 
لمان ســيتي، لكنه يواجه منذ الآن ضغوطا بعد بداية سيئة جدا في المهمة 
الشاقة المتمثلة بخلافة الإسباني بيب غوارديولا، الذي أحرز ٢٠ لقبا خلال 

عقد ذهبي في السيتي.
ويعرف ماريســكا أروقة النادي جيدا، بعدما تولى تدريب فريق تحت 
٢٣ عاما خلال موســم ٢٠٢٠-٢٠٢١، قبل أن يعود في موســم ٢٠٢٢-٢٠٢٣

كأحد مســاعدي غوارديولا. وخلال تلك الفترة، ســاهم في تتويج الفريق 
بثلاثية الدوري الإنجليزي وكأس إنجلترا ودوري أبطال أوروبا، قبل أن يبدأ 
مسيرته كمدرب أول مع ليستر سيتي في المستوى الثاني «تشامبيونشيب»، 
والــذي قاده للعودة إلى الدوري قبل أن ينتقل إلى تشلســي، حيث أحرز 
لقب مسابقة «كونفرنس ليغ» وكأس العالم للأندية خلال فترة مضطربة 
امتدت ١٨ شهرا. ولكن الأداء الباهت في الخسارة بثلاثية نظيفة أمام بطل 
الدوري أرسنال في الدرع الخيرية الأحد الماضي ألقى بظلاله سريعا على 

مستقبل ماريسكا.
إيراولا يستمتع بـ«سحر» ليڤربول

قال إيراولا (٤٤ عاما) لجماهير ليڤربول «أستحق أن أكون واحدا منكم» 
بعــد حلوله بدلا من الهولندي آرني ســلوت فــي «أنفيلد»، الذي أقيل بعد 
١٢ شــهرا فقط من قيادته الفريق إلى معادلة الرقم القياسي بإحراز اللقب 

العشرين في الدوري، وذلك عقب تراجع مقلق في النتائج 
الموسم الماضي.

ومن المنتظر أن يعيد الإســباني، الذي تم التعاقد 
معه بفضل كفاءته التكتيكية، ليڤربول إلى أســلوب 
الكرة الهجومية الذي اشتهر به النادي في عهد المدرب 

المحبــوب الألمانــي يورغن كلوب، حيــث لفت إيراولا 
الأنظار بفضل عمله مع بورنموث، بعدما حسن ترتيب 

النادي في الدوري خلال المواسم الثلاثة التي قضاها هناك.
وتحدث إيراولا عن «سحر» تدريب ليڤربول في مؤتمره 
الصحافــي الأول، لكنه يدرك جيــدا أنه أقدم على خطوة 

كبيرة إلى الأمام، وأن الضغوط ستكون مختلفة تماما عن 
كل ما واجهه حتى الآن.

ألونسو لإثبات نفسه مع تشلسي

ارتبــط اســم ألونســو (٤٤ عاما) لفتــرة طويلة 
بليفربول، حيث توج لاعبا بلقب دوري أبطال أوروبا، 
لكن القدر قاده إلى تشلســي لخلافة ماريسكا بعد 

موسم فوضوي.
وجــاءت انطلاقته الحقيقية كمــدرب في ألمانيا مع 
بايــر ليفركوزن، حيث قاد الفريــق إلى ثنائية محلية 
تاريخيــة من دون أي هزيمة في موســم ٢٠٢٣-٢٠٢٤. 

ومنحه ذلك فرصة تولي قيادة ناديه السابق ريال مدريد، 
لكن تجربته في «سانتياغو برنابيو» سرعان ما تدهورت 

وغادر النادي في يناير بعد أقل من ٨ أشهر على تعيينه. 
واعترف ألونســو بأن خروجه المبكر من الريال ترك لديه 
«ندبة»، لكنه أكد أنها التأمت الآن وهو يتطلع إلى الفصل 

الجديد.
وعانــى الـ«بلوز» في طريقهم لإنهــاء الدوري في المركز 
العاشر، ما دفع النادي إلى أن يكون نشيطا في سوق الانتقالات، 

لاسيما عبر التعاقد مع مورغان روجرز مقابل صفقة جعلته 
أغلى لاعب بريطاني في التاريخ. وقد يمنح غياب المشــاركات 
الأوروبية ألونسو وقتا ثمينا لتشكيل فريق وفق رؤيته الخاصة.

رودري عقب التوقيع لبرشلونة: أفكار فليك تجذبني كثيراً
بعــد عدة أيام من المفاوضات مع 
مانشستر سيتي، أعلن نادي برشلونة 
مساء أمس الأول رسميا تعاقده لمدة 
٤ أعوام مع قائد المنتخب الإســباني 
رودري، المتــوج بطــلا للعالــم هذا 
الصيف مــع «لا روخا»، في خطوة 
تجســد الطمــوح المتجــدد للنــادي 

الكاتالوني.
إنها الصفقــة الأبرز هذا الصيف 
في إسبانيا.. فالفائز بالكرة الذهبية 
لعام ٢٠٢٤، الذي تحدثت تقارير عن 
إمكانيــة انتقالــه إلى ريــال مدريد، 
اختار برشلونة وأسلوبه الجماعي 
والهجومــي، بدلا مــن أضواء ملعب 

سانتياغو برنابيو.
ووقع لاعب الوسط البالغ ٣٠ عاما 
عقدا يمتد حتى ٣٠ يونيو ٢٠٣٠ مع 
بطل إسبانيا في الموسمين الأخيرين، 
مقابل مبلغ قدره مان سيتي بـ ٧٦٫٥

مليون يورو (نحو ٨٩ مليون دولار)، 
متضمنــا الحوافز، بحســب مصدر 

رسمي في النادي الإنجليزي.
ومنذ رفعه كأس العالم قبل أقل 
من شهر بقليل قرب نيويورك، كانت 
وسائل الإعلام الرياضية في مدريد 
تؤكــد أن رودري بــات قريبــا جدا 
مــن الانضمام إلى ريال مدريد. لكن 
برشلونة كان بالنسبة إليه «الخيار 

الأول».
وقال خلال تقديمه أمام وســائل 
الإعلام: «كانت لدي خيارات أخرى، 
لكن برشلونة كان خياري الأول. إنه 
ناد كبيــر جدا ومرجع عالمي بفضل 
فلســفته الكروية وطريقته في فهم 

كرة القدم والقيم التي يجسدها».
وأكد قائد المنتخب الإسباني، الذي 
اختير أفضل لاعب في مونديال ٢٠٢٦
الــذي أحرزته «لا روخا»، أنه اقتنع 

أنــه يحقق «حلمــا» بالانضمام إلى 
برشلونة، الذي لم يخف يوما إعجابه 
بأســلوبه الجماعي في اللعب، رغم 
أنه نشأ في مدريد. وخاض رودري، 
واسمه الكامل رودريغو هيرنانديس 
كاسكانتي، تجارب سابقة مع أتلتيكو 
مدريــد وفياريال، وكان على مدى ٧

مواسم القائد الفعلي للسيتي، حيث 
فرض نفسه كأحد أفضل لاعبي العالم 
تحت قيادة بيب غوارديولا، المدرب 
السابق لبرشلونة، إلى أن توج بالكرة 

بعد مكالمة هاتفية مع مدرب برشلونة 
الألماني هانزي فليك: «تحدثت معه 
بالطبع وأتطلع بشــدة إلى التدرب 
تحت إشرافه. لديه فكرة جريئة جدا 
عن كــرة القدم، وهي فكرة تجذبني 
كثيرا في هذه المرحلة من مسيرتي 
ويمكن أن تضيف لي الكثير كلاعب، 
لأنني أعتقد أن لدي هامشا للتطور. 
يمكنه أن يجعلني لاعبا أكثر تكاملا».
وكان لاعــب الارتــكاز قد أكد في 
اليوم السابق لدى وصوله إلى المطار 

الذهبية عام ٢٠٢٤.
ووجه النادي الإنجليزي الشكر 
إلى قائده السابق وأحد أعمدة جيله 
الذهبــي، «مختتمــا بذلــك مســيرة 
رائعــة اســتمرت ٧ ســنوات حافلة 
بالنجاحــات»، أبرزها الفوز بدوري 
أبطال أوروبا عام ٢٠٢٣ وإحراز لقب 

الدوري الإنجليزي ٤ مرات.
مــن جانبه، رد رودري قائلا: «لا 
أشعر أنني غادرت، أشعر فقط أنني 
انتقلت إلى ناد آخر، لكن قلبي سيظل 
دائما مرتبطا بالمدينة والنادي. أحاول 
دائما أن أكون حاضرا في المباريات، 
وأن آتي لمشــاهدتها، وأن أبقى على 
تواصل مع زملائي السابقين»، مضيفا: 
«لكــن بالطبــع، جســديا رحلت، ٧

ســنوات تعد لحظة مناســبة لقول 
وداعا وكتابة قصة جميلة. ســيظل 
قلبي أزرق دائما، وسيجدون رودري 
دائما موجودا من أجلهم ولأي شيء 

يحتاجونه مني».
وكان اللاعــب الإســباني البالغ 
٣٠ عامــا قــد عاد إلى قمة مســتواه 
هذا الصيف خــلال مونديال أميركا 
الشمالية بعدما عانى إصابات متتالية 
فــي الركبة، كمــا خضــع لـ«عملية 
جراحية بســيطة في الظهر» أواخر 
يوليو، ما أثار شكوكا بشأن جاهزيته 
البدنية مــع انطلاق الموســم، لكنه 
أكد أمس الأول أنه جاهز لاستئناف 
التدريبات اعتبــارا من أمس، حتى 
يكون متاحا في أســرع وقت ممكن 
لمدربــه الــذي يفتقد حاليــا خدمات 
الهولندي فرنكي دي يونغ بســبب 
الإصابة. ويكمن الهدف المعلن بالفعل 
فــي التتويج بــدوري أبطال أوروبا 
للمرة السادســة فــي تاريخ النادي 

الكاتالوني.

شكر مان سيتي وأكد: «سيظل قلبي أزرق دائماً»

رئيس برشلونة خوان لابورتا مع قائد المنتخب الإسباني رودري

فنربخشة يفرض التعادل على ليون في «تمهيدي الأبطال»
فرض فنربخشــة التركي تعادلا 
صعبــا علــى ضيفه أولمبيــك ليون 
الفرنســي ١-١، أمــس الأول، ضمن 
منافســات الدور التمهيــدي المؤهل 
إلى مرحلة الدوري في دوري أبطال 

أوروبا لكرة القدم.
وتقدم ليون قبــل خمس دقائق 
من نهاية الشــوط الأول عن طريق 
مهاجمه البلجيكــي لويس أوبيندا، 
المنضــم إلى صفــوف الفريق خلال 

فترة الانتقالات الصيفية الحالية.
ونجح فنربخشه في العودة بعد 
سبع دقائق من انطلاق الشوط الثاني، 
عندمــا ســجل الإنجليزي ماســون 
غرينوود، المنضــم هذا الصيف من 

أولمبيك مارسيليا، هدف التعادل.
وفي مباراة أخرى، تعادل دينامو 
زغرب الكرواتي على أرضه مع فايكنغ 
النرويجي ٢-٢، رغم تقدم أصحاب 
الأرض بهدفــين مبكريــن ســجلهما 
ديون درينا بيليو وماتيو ليســيكا 

في الدقيقتين السادسة والعاشرة.
ونجــح فايكنغ فــي العودة قبل 
نهاية الشوط الأول، بعدما سجل بيتر 
كريستيانســن وزلاتكو تريبيتش 
هدفي التعادل في الدقيقتين ٢٦ و٣٩.

وفي مواجهة ثالثة، انتهت مباراة 
ليفســكي صوفيا البلغاري وضيفه 
أيك أثينا اليوناني بالتعادل السلبي.
وتقام مباريات الإياب الأســبوع 
المقبل لحسم هوية الفرق المتأهلة إلى 
مرحلة الدوري، التي تضم ٣٦ فريقا.
إلى ذلك، يخــوض محمد صلاح 
أولى مبارياتــه الأوروبية بقميص 
طرابزون سبور، عندما يستضيف 
الفريق التركي نظيره فيرينتسفاروش 
المجري، اليوم، في ذهاب الدور الفاصل 
المؤهل إلى مرحلة الدوري الأوروبي.
وتقام المبــاراة على ملعب بابارا 
بارك، معقل طرابزون سبور، في أول 
ظهور أوروبــي للفريق التركي بعد 
انضمام صــلاح إلى صفوفه، بعدما 
شــارك في مباراته الرسمية الأولى 
أمام قاسم باشــا، وانتهت بالتعادل 

١-١ في الدوري التركي.
وفي مواجهات أخرى، يستضيف 
التشــيكي نظيره  فيكتوريا بلــزن 
النجــم الأحمر الصربــي، فيما يحل 
بنفيكا البرتغالي ضيفا على أرهوس 
الدنماركي، ويصطدم كايرات ألماتي 
الكازاخي مع مســتضيفه أنردلخت 

البلجيكي.

صلاح يبدأ مشواره الأوروبي مع طرابزون بمواجهة فيرينتسفاروش اليوم

محمد صلاح مع لاعبي طرابزون خلال التدريب الأخير

ماريسكا وإيراولا وألونسو 
تحت الضغط  مع مان سيتي 

وليڤربول وتشلسي



درجات الحرارة
العظمى: ٤٦
الصغرى: ٣٤

أعلى مد: ٤:٠٠ ص - ٥:٣٧ م.
أدنى جزر: ١١:٢١ ظ - ١٠:٤٨م.

٣:٥٤الفجر
٥:١٩الشروق

١١:٥١الظهر
٣:٢٦العصر

٦:٢٤المغرب
٧:٤٥العشاء

مواقيت الصلاة وحالة الطقس

«بعض الناس يصدقون الكذب دون دليل، 
ويطلبون الدليل عندما تخبرهم بالحقيقة»
الروائية  أتــوود،  مارغريت 
الأميركية، تشير إلى أن البعض 
يتقبلون الشــائعات التي تلبي 
رغباتهــم لكنهم ينزعجون من 
الحقائق التي تخالف توقعاتهم.

«لا تركز على السلبيات، قبل أن تعثر على 
بعض الإيجابيات»

الممثلــة الأميركية،  زندايا، 
تفصح عن طريقتها في التعامل 

مع أغلب الأمور التي تواجهها.

«إن لم تخطُ للأمام، ســتظل تراوح 
في نفس المكان»

الكاتبة  نــورا روبرتــس، 
الأميركية، تؤكد أن المســتقبل 
يصنع فقط بالقرارات التي تترجم 

إلى أفعال ومبادرات مستمرة.

أبعد من الكلمات

يأيتها النفس  المطمئنة ارجعي إلى ربك  راضية 
مرضية  فادخلي  في عبادي   وادخلي جنتي

٦٥ عاما - الرجال: العزاء في المقبرة  وليد خالد عبداللطيف الفريح:
- ت: ٥٠٧٠٠٧٥٨ - ٦٦٨٦٥٥٨٨ - النساء: السرة - ق٦ - ش٧

- م ١٢ - ت: ٩٦٩١٤١٤١ - تم التشييع.
٨٦ عاما  منيره ناصر حسين الحربان (أرملة جهيم عوض الجهيم):
- الرجــال: العزاء في المقبرة - ت: ٩٩٩٤٩٩٥٦ - ٦٦٨١٩٩٠٢

- النساء: الصباحية - ق٢ - ش٨ - م١٥٢ - ت: ٦٥٠٠٩٩٣٣ - 
٢٣٦٢٨٠١٠ - تم التشييع.

البقاء الله

واحد أبواللطف
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الخميس
رئيس التحرير: يوسف خالد المرزوق

كويتية يومية سياسية شاملة،
تأسست عام ١٩٧٦ تطبع في مطابع «الأنباء»

تصدر عن
شركة باب الكويت للصحافة ذ.م.م.

الشويخ، طريق المطار، شارع الصحافة ص.ب ٢٣٩١٥
الصفاة، الرمز البريدي ١٣١٠٠ كويت
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خووش حچي يا ألطاف االله

علماء يحذّرون: التغير المناخي 
يهدد بانهيار البشرية.

٣٥٦٠١ مخالفة مرورية 
و١٠٤٦ حادثاً خلال ٧ أيام ماضية.

   والحروب والأزمات الاقتصادية 
وغيرها ماذا تفعل؟!

  مو چنه وايد.. ليش تخالفون وشنو 
تستفيدون لمن تتجاوزون القانون؟!

أمن

عراقية تسلم زوجها المواطن ومسدساً و«هوائيين» لأمن 
الجهراء: أخشى على حياتي وأحميه من تبعات الحيازة!

«الجمارك»: ملاحقة تهريب المواد التموينية المدعومة بحزم لحماية الأمن الغذائي

أحمد خميس

فــي واقعــة غريبة، لم تقــدم وافدة 
عراقية على التخلص من أسلحة داخل 
منزل الزوجية بإلقائها في القمامة أو في 
منطقة برية لتحمي زوجها من المساءلة 
القانونيــة، بل أســهمت بتســليمه إلى 
رجال أمن الجهــراء، بعد أن أبلغت عن 
احتفاظه بمسدس وســلاحين هوائيين 
داخل المنزل، مبررة بلاغها بخشيتها على 
حياتها وحرصها على حماية زوجها من 
تبعات حيازة الأسلحة دون ترخيص.

وقــال مصــدر أمني لـــ «الأنباء» إن 
عمليات وزارة الداخلية تلقت قبل أيام 

بلاغا من وافدة عراقية أفادت خلاله بأن 
زوجها المواطن يحتفظ بأســلحة داخل 
المنزل، معربة عن خشيتها على حياتها من 
وجود تلك الأسلحة، وحرصها في الوقت 
ذاته على حمايته من تبعات حيازتها.

وأضاف المصدر أنه فور تلقي البلاغ، 
جرى إيعاز رجــال أمن الجهراء، بحكم 
الاختصاص المكاني، بالتوجه إلى موقع 
البلاغ، حيث كانت الزوجة في استقبالهم، 
وسلمتهم شرشفا بداخله مسدس عيار ٩

ملم، مؤكدة أن زوجها يحتفظ بأسلحة 
أخرى داخل المنزل.

وأوضح أن رجال الأمن تواصلوا مع 
وكيل النائب العــام، الذي وجه باتخاذ 

الإجراءات القانونية اللازمة لضبط أي 
أســلحة أخرى داخل المنزل، إلى جانب 
ضبط الزوج، مشيرا إلى أن رجال الأمن، 
وبمساعدة الزوجة، أجروا تفتيشا للمنزل 
وأســفر ذلك عن العثور على ســلاحين 

هوائيين.
وأشــار المصدر إلــى أن رجال الأمن 
انتظروا عودة الزوج من عمله، وما إن 
وصل إلى المنزل حتى فوجئ برجال الأمن 
يقتادونه إلى المخفر، تمهيدا لتســجيل 
قضية بحقه وإحالته إلى النيابة العامة، 
فيمــا لم تتضــح ردة فعله تجــاه قيام 
زوجته بالإبلاغ عنه وتسليمه للجهات 

الأمنية.

أكــدت الإدارة العامة للجمارك مواصلة ملاحقة 
محاولات تهريب وتصدير المواد التموينية المدعومة، 
بالمخالفــة للقوانــين والقرارات المنظمــة، في إطار 
جهودها لحماية الأمن الغذائي في البلاد، والمحافظة 
على المخزون الاســتراتيجي من السلع الأساسية، 
وضمان وصــول المــواد التموينيــة المدعومة إلى 

مستحقيها.
وجاء ذلــك عقب تمكن مفتشــي الإدارة العامة 
للجمارك في ميناء الشــويخ من ضبط ٦ حاويات 
بحجــم ٤٠ قدمــا، كانت في طريقهــا للتصدير إلى 
جمهورية سريلانكا، حيث كشفت عمليات التفتيش 
عــن احتوائهــا على كميــات من المــواد التموينية 

المدعومة.
وأســفرت عملية جرد محتويات الحاويات عن 
ضبــط ٢١١ علبة حليب تموين، و٣٤٩ كيس طحين 
تمويــن، و٤٣٥ عبــوة زيــت دلال، و٩ علب ســمن 

دلال نباتي تموين، و٣٨ كيس عدس تموين، و٧٨٧
حبة معكرونة تموين، و٤٩ كيس أرز تموين، و٣٥

كيس ســكر تموين، إضافة إلى ٣٢٣ حبة معجون 
طماطم تموين.

وتعود الحاويات المضبوطة إلى عدد من شركات 
الشــحن والتصديــر، حيــث جرى ضبطهــا أثناء 
اســتكمال إجراءات تصديرها عبر ميناء الشويخ، 
وقبــل مغادرتهــا البــلاد. واتخــذت الإدارة العامة 
للجمــارك الإجراءات الجمركية والقانونية المقررة 
حيال الحاويات والمضبوطات، وأحالت الواقعة إلى 
جهات الاختصاص لاســتكمال الإجــراءات اللازمة 
وفقا للقوانين واللوائح المعمول بها. وأكدت الإدارة 
استمرار تشديد الرقابة على جميع المنافذ الجمركية، 
والتصدي لمحاولات تهريب وتصدير المواد التموينية 
المدعومة، واتخاذ الإجراءات القانونية بحق كل من 

يثبت تورطه في مثل هذه الوقائع.

العثور على رفات متسلقين ضبطت ٦ حاويات بحجم ٤٠ قدماً في ميناء الشويخ قبل تهريبها إلى سريلانكا
بلجيكيين اختفيا عام ١٩٩٢

في جبال الألب

«أوبن إيه آي» تعزز حماية 
المراهقين عند استخدامهم 

«تشات جي بي تي»

إصابة ٣ أشخاص في حريقين 
بمنزلين في «عبداالله المبارك» 

و«صباح السالم»

جنيڤ - أ.ف.پ: عثر على رفات متسلقين بلجيكيين 
فقد أثرهما في جبال الألب السويسرية قبل ٣٤ عاما عقب 

ذوبان نهر تريفت الجليدي، حسبما أعلنت الشرطة.
وفي ٢٦ يوليو ٢٠٢٦، أبلغ أحد المتنزهين عن عثوره 
على رفات بشري على النهر الجليدي جنوب سويسرا، 
بالقــرب من الحــدود مــع إيطاليا، وفقا لبيان لشــرطة 

«كانتون فاليه».
ونقل الرفات إلى معهد الطب الشــرعي في مستشفى 

فاليه بمدينة سيون للتعرف عليه.
وأضاف البيــان: «أكدت المقارنة المباشــرة لبصمات 
الحمض النووي رسميا أن الرفات يعود لمتسلقي جبال 
فقدا في منطقة فايســمايس عــام ١٩٩٢». وكان الرجلان 

البلجيكيان يبلغان ٣٩ و٤١ عاما عند اختفائهما.
وتحتفظ شرطة فاليه بقائمة للمفقودين تعود إلى عام 
١٩٢٥، معظمهم في الجبال العالية وعلى ضفاف الأنهار.

ســانا:   - واشــنطن 
بــدأت شــركة «أوبــن إيه 
آي» طــرح تجربة جديدة 
مخصصة للمراهقين على 
منصة «تشات جي بي تي»، 
تتضمن إجــراءات حماية 
إضافية، لا ســيما لمن هم 

دون ١٨ عاما.
ونقلت وكالة الأنباء الســورية «ســانا» عــن موقع «ذا 
فيرج» التقني أن التجربة الجديدة، التي طرحتها الشــركة 

.«ChatGPT for Teens» اعتبارا من ١٨ الجاري، تحمل اسم
وتركز هذه التجربة على محورين رئيسيين، هما التعلم 
والسلامة، مع استمرار إتاحة «تشات جي بي تي» للمراهقين 
في مجالات التعلم والإبداع والاستكشــاف، ضمن ضوابط 

مصممة خصيصا لهذه الفئة العمرية.
وفي الجانب التعليمي، تعزز «أوبن إيه آي» اســتخدام 
ميزة «Study Mode»، التي تساعد الطلاب على الوصول إلى 
الحلول خطوة بخطوة بدلا من تقديم الإجابات مباشرة، من 
خلال أسئلة إرشــادية وشروحات منظمة وفرص للتفكير 
والمراجعــة، كما يمكــن للوالدين الذين ربطوا حســاباتهم 
بحسابات أبنائهم تفعيل هذه الميزة عبر أدوات الرقابة الأبوية.

وأوضحت الشركة أن ميزة «Study Hours» تتيح تحديد 
أوقات معينة يتم خلالها تفعيل وضع الدراسة تلقائيا، سواء 
اختار المراهق هذه الأوقات أو حددها والداه عبر الحســاب 
المرتبط، إلى جانب اقتراحات جاهزة تساعد على بدء مهام 
تعليمية، مثل: تبســيط موضوع دراســي وإعداد بطاقات 

للمراجعة أو أسئلة تدريبية.
وفي جانب السلامة، شددت «أوبن إيه آي» القيود المتعلقة 
بالتفاعلات العاطفية، بحيث لا يتعامل النموذج مع المراهق 
كما لو كان صديقا، كما أصبحت تذكيرات أخذ فترات الراحة 
أكثر حضورا لتشجيع المستخدمين الأصغر سنا على الحفاظ 

على استخدام متوازن للتكنولوجيا.

نقل ٣ أشخاص إلى العلاج، إثر حريقين اندلعا في منزلين 
بمنطقتي عبداالله المبارك وصباح السالم.

وقالت قوة الإطفاء العام إن مركزي الصمود والاستقلال 
توجها فور تلقي بلاغ عن حريق في غرفة بمنزل بمنطقة 
عبداالله المبارك، حيث باشر رجال الإطفاء مكافحة الحريق 
وتمكنوا من الســيطرة عليه، مشيرة إلى أن الحادث أسفر 
عن إصابة شخصين، جرى تسليمهما إلى الطوارئ الطبية 
لتلقي العلاج. وأضافت أن مركزي القرين ومشرف توجها 
صبــاح أمس للتعامل مع حريق في منزل بمنطقة ضاحية 
صباح السالم، حيث تمكن رجال الإطفاء من السيطرة على 
الحريق، الذي أسفر عن إصابة شخص واحد، وتم تسليمه 

إلى الطوارئ الطبية.

المضبوطات من المواد التموينية المدعومة والمستخرجة من ٦ حاويات

طفلة بعمر ١١ سنة تصبح أصغر بطلة 
لـ «شطرنج السيدات» في بريطانيا

لنــدن - وكالات: حققــت لاعبــة 
الشطرنج بودانا سيفاناندان إنجازا 
غير مســبوق بعــد تتويجها بلقب 
بطولة بريطانيا للشطرنج للسيدات 
لعــام ٢٠٢٦، لتصبح في ســن الـ ١١
عاما، أصغــر لاعبة تحرز اللقب في 
تاريخ البطولة الممتد لأكثر من قرن.
وأفــادت وكالة الأنباء الســورية 
«سانا» نقلا عن شبكة «سكاي نيوز» 
الإخباريــة أن البطولة اختتمت في 
التاســع من أغســطس الجــاري في 
جامعة وارويــك بمدينة كوفنتري، 
حيــث حســمت ســيفاناندان اللقب 
بعد تفوقها على منافســتها تريشــا 
كانيامارالا في مباراة فاصلة سريعة، 

فيما أكد الاتحاد الإنجليزي للشطرنج 
أنها أصبحت أصغر بطلة بريطانية 

للسيدات على الإطلاق.
الرقــم  وحطمــت ســيفاناندان 
القياســي السابق الذي كانت تحمله 
إيلين بريتشارد، التي أحرزت اللقب 
عام ١٩٣٩ وهي في الثالثة عشرة من 
عمرها. كما تجاوزت إنجاز أكشــايا 
كالايالاهان التي تقاسمت لقب البطولة 
عــام ٢٠١٣ قبل أيام مــن إتمام عامها 
الثاني عشر. ولم يكن طريق اللاعبة 
إلى اللقب سهلا، إذ خاضت المنافسات 
إلى جانب لاعبين ولاعبات أكبر منها 
سنا وأكثر خبرة، ولم تتعرض سوى 

بودانا سيفاناندانلخسارة واحدة خلال البطولة.
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