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بنك برقان يختتم أحدث نسخ برنامجه التدريبي الصيفي 
«Path»  بتخريج المشاركين بالشراكة مع CODED و«لوياك»

فــي إطار التزامــه المتواصل 
بالمسؤولية المجتمعية والاستثمار 
فــي تنميــة الكفــاءات الوطنية 
المســتقبلية، اختتم بنك برقان 
بنجاح أحــدث نســخ برنامجه 
التدريبي الصيفي «Path»، بعد 
رحلة تدريبية امتدت على مدار 
أربعة أسابيع بمشاركة ٢٨ طالبا 
وطالبة. وتم تطويــر البرنامج 
 ،CODED بالتعاون مع أكاديمية
بمشاركة أبناء موظفي بنك برقان 
ومتدربين من «لوياك»، حيث جمع 
بين المعرفــة النظرية والتجربة 
العملية في القطاع المصرفي، إلى 
جانب تنمية المهــارات الرقمية، 
والثقافة المالية، وريادة الأعمال، 
بما يســهم في تعزيــز جاهزية 
المشــاركين لمراحلهم الأكاديمية 
والمهنيــة المســتقبلية. واختتم 
البرنامج بحفل تخريج وعرض 
لمشاريع الطلبة، استعرض خلاله 
المشاركون مشــاريع تخرجهم 
وتجربتهــم وما اكتســبوه من 
معــارف ومهارات طــوال فترة 
البرنامــج، وذلــك أمــام لجنة 
تحكيم ضمت عددا من قياديي 
بنك برقان. كما شهد الحفل تكريم 
المشــاركين المتميزين بجائزتي 
«أفضــل مبيعــات» و«أفضــل 

برنامج «Path» ضمن جهود بنك 
برقان الهادفة إلى ترسيخ ثقافة 
التعلم المستمر، ودعم موظفيه 
وعائلاتهم، وتعزيز التعاون مع 
المؤسسات التعليمية. كما يتيح 
البرنامج للشباب فرصة التعرف 
عــن قــرب علــى بيئــة العمل، 
وتطوير مجموعة من المهارات 
العمليــة والرقميــة والماليــة 
والشخصية التي تساعدهم على 
الاستعداد بصورة أفضل للفرص 
الأكاديمية والمهنية المستقبلية. 
وبهــذه المناســبة، قالت فاطمة 
أحمــد، مديــر أول - الثقافــة 
المؤسسية والارتباط الوظيفي 
في بنك برقــان: «نفخر بإتمام 
المشاركين رحلة تدريبية امتدت 
شهرا كاملا، جمعت بين الثقافة 
المصرفيــة والمهــارات الرقمية 
وريادة الأعمال والتجربة العملية 
في مختلف قطاعات بنك برقان. 
وقد عكست مشاريع التخرج ما 
اكتسبه الطلبة خلال البرنامج 
من معارف ومهارات، إلى جانب 
ما أظهروه من إبداع وثقة وروح 
عمل جماعي وقدرة على تحويل 
أفكارهــم إلــى مشــاريع قابلة 
للتطبيق». وأضافت: «نسعى من 
خلال برنامج «Path» إلى إتاحة 

الفرصة للشباب للتعلم من خلال 
التجربة، واكتشاف إمكاناتهم، 
والتعرف بصــورة أعمق على 
بيئــة العمــل. وما لمســناه من 
تطور لدى المشاركين ومستوى 
المشاريع التي قدموها في ختام 
البرنامج يؤكد أهمية الاستثمار 
في تجــارب نوعية تســهم في 
إعداد الكفاءات الوطنية لمتطلبات 
ســوق العمل المستقبلية». من 
جانبها، قالت ندى دانشي، مدير 
قسم التمكين المهني في «لوياك»: 
«يسعدنا التعاون مع بنك برقان 
مــن خــلال برنامــج التدريــب 
الصيفــي «Path»، الــذي أتاح 
للشباب فرصة خوض تجربة 
عملية حقيقيــة والتعرف عن 
قــرب علــى بيئــة العمــل، بما 
أســهم فــي تطويــر مهاراتهــم 
المهنيــة والشــخصية وتعزيز 
جاهزيتهم للمستقبل». وأضافت: 
«تســهم مثل هذه التجارب في 
تنميــة مجموعة مــن المهارات 
الأساسية لدى الشباب، بما في 
ذلك العمل الجماعي والتواصل 
الفاعل وتحمل المسؤولية وحل 
المشكلات، وتمنحهم مزيدا من 
الثقة في الانتقال إلى مراحلهم 

الأكاديمية والمهنية المقبلة».

فاطمة أحمد:  «Path» اختتم رحلة امتدت أربعة أسابيع جمعت بين المعرفة النظرية والخبرة العملية

أعضاء من إدارة بنك برقان مع المشاركين في برنامج التدريب الصيفي «Path» خلال حفل التخرج الذي توج إتمام رحلتهم التعليمية الممتدة على مدى أربعة أسابيع

تطبيق وفكرة مشروع»، تقديرا 
لإبداعاتهم وقدرتهم على توظيف 
ما اكتســبوه خــلال البرنامج 
وتحويل أفكارهم إلى مشاريع 
عملية. ويقدم البرنامج تجربة 
متكاملــة تمــزج بــين التعليم 
النظــري والتطبيــق العملــي، 
حيــث يتضمــن ورش عمــل 
تقدمها أكاديمية CODED بهدف 
تعزيز الثقافة المالية، والقدرات 
الرقمية، والمهارات الميدانية لدى 
المشــاركين، فضلا عن توسيع 
بالفــرص  آفاقهــم وإحاطتهــم 
القطاع  الواعــدة فــي  المهنيــة 
المصرفــي ومواكبــة متطلبات 
سوق العمل بشكل عام. ويأتي 

بيت الزكاة يسهم بمليون دولار 
في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

في إطار التزامها المستمر 
الاجتماعيــة  بمســؤوليتها 
ودورها في دعم وتمكين المواهب 
الشــابة، أعلنــت «طلبــات»، 
تطبيق الاحتياجات اليومية 
الرائــد فــي منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا، عن 
تجديد رعايتها الاستراتيجية 
لمبادرة Academy X، مواصلة 
بذلــك دعمهــا المتواصل لهذا 

البرنامج الرائد.
ويعــد Academy X، الذي 
تقوده أكاديمية CODED، أكبر 
مبادرة في الكويت لتمكين المرأة 
في مجالي التكنولوجيا وريادة 
الأعمال. ويعكس استمرار هذه 
الشــراكة حــرص «طلبات» 
على دعم الكفاءات الوطنية، 
وتعزيز الثقافة الرقمية، إلى 
جانب تعزيز منظومة الابتكار 
والتنمية الاقتصادية في دولة 
الكويت بما ينسجم مع أهداف 

رؤية الكويت ٢٠٣٥.
وقــد جــرى الإعــلان عن 
تجديد الشراكة خلال مؤتمر 
صحافــي مشــترك بحضور 
جميــع رعاة البرنامج، حيث 
استعرض المشــاركون رؤية 
المقبلة،  البرنامج، والدفعات 
والطموحات المستقبلية التي 
تسعى إلى تحقيقها. وكانت من 
بين المتحدثين الرئيسيين في 
المؤتمر أمل بوخمسين، مدير 
الشؤون المؤسسية في طلبات 
الكويت، التي أكدت أهمية بناء 
منظومة تقنية شــاملة توفر 
فرصا متكافئة للجميع، وتعزز 
التكامل بين مخرجات التعليم 

ومتطلبات سوق العمل.
وقالــت أمــل بوخمســين: 
«يشــكل تمكين الجيل القادم 
القيــادات النســائية في  من 
مجالات العلوم والتكنولوجيا 
والهندسة والرياضيات أحد 
الركائز الأساسية لاستراتيجية 
«طلبات» في مجال المسؤولية 

الاجتماعية. 
ويســرنا تجديد شراكتنا 
مع أكاديميــة CODED للعام 
الثالث على التوالي، انطلاقا 
مــن إيماننــا بأهميــة تزويد 
الفتيات بالمهارات المستقبلية 
والتقنيات الحديثة والخبرات 

الكويتي  أعلن الصنــدوق 
للتنميــة عــن مســاهمة بيت 
الــزكاة بقيمــة مليــون دولار 
أميركي لصالح صندوق الكويت 
الطارئــة، دعمــا  للاســتجابة 
للجهــود الرامية إلــى التعامل 
مــع الاحتياجات ذات الأولوية 
الدولــة على  وتعزيــز قــدرة 

الاستجابة للظروف الطارئة.
وأوضــح الصنــدوق، فــي 
بيــان، أن المســاهمة ســتدعم 
الموارد المتاحة لتمويل التدخلات 
والمشاريع ذات الأولوية، وفق 
الاحتياجات الواردة من الجهات 
الحكومية المعنية وبعد دراستها 

CODED، نعمــل علــى تهيئة 
المشــاركات  تمنــح  بيئــة 
المعرفــة والخبــرة والثقــة 
لتحويل أفكارهن إلى مشاريع 
وإنجازات ملموسة. وما نشهده 
عامــا بعد عام مــن نجاحات 
خريجــات Academy X يؤكد 
حجم الإمكانات التي تمتلكها 
الفتاة الكويتية عندما تتوفر 
لها الفرصة المناسبة والدعم 
الصحيــح. نتقــدم بجزيــل 
الشــكر لشــركائنا ورعاتنــا 
الذين يشاركوننا هذه الرؤية، 
ويســاهمون في تمكين جيل 
جديد من الشابات الطموحات، 
ليكون لهن دور فاعل في بناء 
مستقبل أكثر ابتكارا وتأثيرا».

ويواصل البرنامج الاعتماد 
علــى منهج أساســي متكامل 
يغطــي مهــارات ومحــاور 
تطويــر  تشــمل  رئيســية 
الهاتــف والمواقع  تطبيقــات 
الإلكترونية، وتصميم واجهات 
 ،(UI/UX) وتجارب المستخدم
إلى جانــب القيادة والمهارات 
الشخصية وأساسيات ريادة 

ميزانية مستقلة، أنشئت عام 
١٩٨٢، بهدف جمع وتنمية الزكاة 
والخيرات وتوزيعها في أفضل 
مصارفها شرعا، بما يسهم في 
تحقيــق التكافــل الاجتماعــي 

الأعمال. 
وفي الوقت ذاته، يشــهد 
برنامــج هــذا العــام إضافة 
جديدة تتمثل في تنظيم جلسة 
تدريبيــة متخصصــة حول 
Claude للــذكاء الاصطناعي، 
حيث تركز هذه الجلسة على 
تمكين المشاركات من مهارات 
صياغة الأوامــر والتعليمات 
(Prompts) بشــكل احترافي 
يتيــح لهــن بنــاء تطبيقات 
عمليــة بصــورة مباشــرة 
إلى جانب توظيــف تقنيات 
الذكاء الاصطناعي في مجالات 
التسويق، وتطوير الأعمال، 
والابتكار الرقمي. ويهدف هذا 
التحديث إلى تزويد المشاركات، 
اللواتي تتراوح أعمارهن بين 
١٤ و١٨ عاما، بأحدث الأدوات 
والتقنيات التي تشكل ملامح 
التكنولوجيا  مستقبل قطاع 
العالمــي. ويســتمر برنامــج 
Academy X في ترسيخ مكانته 
كمنصــة رائدة توفر للفتيات 
الكويتيــات فرصــا نوعيــة 
لاكتساب الخبرات العملية في 
مجــال ريادة الأعمال التقنية. 
وخــلال برنامجــه المكثــف، 
تشــارك الطالبــات في ورش 
عمل تطبيقية، ويتواصلن مع 
نخبة من الخبراء والمتخصصين 
في القطاع، كما يعملن ضمن 
فرق تعاونيــة لتطوير أفكار 

ومشاريع مبتكرة.
ويختتم البرنامج بمشروع 
Capstone) تخــرج تطبيقــي

Project) تقوم خلاله المشاركات 
بتوظيــف مــا اكتســبنه من 
مهارات ومعارف لتقديم حلول 
رقمية مبتكرة تعالج تحديات 
حقيقية في مجتمعاتهن، على 
أن يتم عرضها أمام نخبة من 
المختصين وأصحاب الخبرة.

تجدر الإشارة إلى أن تجديد 
هذه الشــراكة يعكــس التزام 
«طلبات» وCODED المشــترك 
بمواصلة تمكين الجيل القادم 
مــن القيــادات النســائية في 
قطاع التكنولوجيا، وتأهيلهن 
للإســهام في تحقيق التنمية 
المستدامة، والمشاركة الفاعلة 
في رســم ملامــح المســتقبل 

الرقمي.

وخدمــة المجتمــع، فيما تمتد 
أعمالــه ومشــاريعه الخيرية 
والإنسانية داخل دولة الكويت 

وخارجها.
ويذكر أن صندوق الكويت 
للاســتجابة الطارئة أطلق في 
الخامــس مــن يوليــو الماضي 
بمبادرة من الصندوق الكويتي 
للتنمية، وحظي بموافقة مجلس 
الــوزراء، ليتولــى الصندوق 
إدارته والإشراف على أعماله، 
بهــدف توفيــر آليــة تمويلية 
لدعــم التدخــلات والمشــاريع 
ذات الأولويــة والتعامــل مــع 

الاحتياجات الطارئة.

تأكيداً على التزامها بتمكين الفتيات الكويتيات في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات

أمل بوخمســين توقع على تجديد رعاية «طلبات الكويت» الإســتراتيجية 
Academy X لمبادرة

العملية التي تؤهلهن لتلبية 
متطلبات القطاع. كما نسعى 
إلى تعزيــز ثقتهن بقدراتهن 
وتمكينهن من الابتكار والإبداع 
والقيادة. إن اســتثمارنا في 
الشباب يعد استثمارا مباشرا 
في مستقبل الكويت الرقمي».

مــن جانبــه، قال هاشــم 
بهبهاني، الشــريك المؤســس 
والرئيس التنفيذي للعمليات 
فــي CODED خــلال المؤتمــر 
الصحافــي لإطــلاق المبادرة: 
«تمثــل Academy X أكثر من 
مجــرد برنامج تدريبي، فهي 
منصة تفتح آفاقا جديدة أمام 
الفتيات لخوض تجربة الابتكار 
وصناعة المستقبل. نحن نؤمن 
بأن المهارات المرتبطة بالذكاء 
الاصطناعي والتكنولوجيا لم 
تعد خيارا إضافيا، بل أصبحت 
أدوات  جــزءا أساســيا مــن 
النجاح في مختلف المجالات، 
من ريادة الأعمال والتسويق 
إلى التصميم وتطوير الحلول 

الرقمية».
وأضــاف بهبهانــي: «في 

وتقييمها، بما يشــمل إصلاح 
المرافــق المتضــررة  وتأهيــل 
ودعــم اســتمرارية الخدمــات 
الأساســية والحيويــة. ويعد 
بيت الــزكاة هيئــة عامة ذات 

ندى دانشي: التجارب التدريبية العملية تسهم في تزويد الشباب بالمهارات والثقة والخبرة

دعم أكبر مبادرة في الكويت لتمكين المرأة في مجالي التكنولوجيا وريادة الأعمال

برنامج هذا العام يتضمن تنظيم جلسة تدريبية متخصصة حول Claude للذكاء الاصطناعي

Academy X طلبات» تجدد رعايتها الإستراتيجية لبرنامج»
التابع لـ CODED للعام الثالث على التوالي

ضبط مخالفات في جولة على عدد من المحال
والمنشآت التجارية في «الجليب» وإحالتها إلى النيابة

عاطف رمضان

التجاريــة  الرقابــة  إدارة  نفــذت 
وحماية المستهلك، في وزارة التجارة 
والصناعــة، ممثلة بمراقبتي محافظة 
العاصمة والفروانية، جولة تفتيشية 
على عدد من المحال والمنشآت التجارية 
فــي منطقة جليب الشــيوخ، في إطار 
الجــولات الرقابية الراميــة إلى التأكد 

من التزام المنشآت بالقوانين واللوائح 
التجارية وحماية حقوق المستهلكين.

وأسفرت الجولة عن رصد عدد من 
المخالفات، تمثلت في عدم وضع الأسعار 
بصورة واضحة، وعدم إصدار فواتير 
للمستهلكين، إلى جانب عدم بيان بلد 

المنشأ للسلع والمنتجات المعروضة.
وعلى إثر ذلك، قامت الفرق الرقابية 
بتحرير محاضر ضبط بحق المخالفين، 

تمهيــدا لاتخــاذ الإجــراءات القانونية 
اللازمة، وإحالتهم إلى النيابة التجارية 
لاتخاذ ما يلزم وفقا للقوانين واللوائح 
المعمــول بهــا. وتواصل فــرق الرقابة 
التجارية جولاتها الميدانية على الأسواق 
والمحال التجارية للتأكــد من الالتزام 
بالاشتراطات والضوابط المنظمة للنشاط 
التجاري، والتصدي لأي ممارسات من 

شأنها الإضرار بحقوق المستهلك.

جانب من الجولة التفتيشية الفرق الرقابية خلال عملية التفتيش

«هيئة الغذاء»: تحرير ١٠ محاضر ضبط مخالفات
في «العارضية الحرفية» وإغلاق مطعم في «بنيد القار»

ندى أبونصر

العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
للغــذاء والتغذيــة أن جولاتها 
التفتيشية المشــتركة أسفرت 
عن إغلاق مطعم بمنطقة بنيد 
القار، وتحرير ١٠ محاضر ضبط 
مخالفات في منطقة العارضية 
الحرفية، منها ٥ محاضر لتداول 
عاملين للأغذية دون شــهادات 
صحيــة، و٥ محاضــر بحــق 
أصحاب أعمال لتشــغيل عمال 

دون شهادات صحية.
وأفــادت الهيئــة فــي بيان 
بأنهــا، ممثلة بــإدارة تفتيش 
الفروانية وبالتعاون  محافظة 
مــع وزارة التجارة والصناعة 
ووزارة الداخلية والهيئة العامة 
للقــوى العاملــة، نفذت جولة 
تفتيشية مشتركة على مقاهي 

وبالتعاون مع وزارة الداخلية، 
قامت بضبط تلــك المخالفات، 
وتم اتخاذ الإجراءات القانونية 

وإغلاق المنشأة.
وأوضحــت أنــه مــن أبرز 
تلــك المخالفــات تــداول أغذية 
غير صالحة للاستهلاك الآدمي 
وملوثة ببكتيريا السالمونيلا، 
فضلا عــن تــداول الأغذية في 

ظروف غير صحية، وعدم توافر 
الفنية والصحية  الاشتراطات 

بما يعرضها للتلوث.
وأضافت أنه من المخالفات 
عدم الالتزام بقواعد واشتراطات 
النظافــة، مــع رصــد أوســاخ 
وحشــرات حية داخل المنشأة، 
وتشــغيل المنشــأة بعد انتهاء 
ترخيصهــا الصحــي، وعــدم 
حصول العاملين على شهادات 

صحية.
وأكدت الهيئــة أن جولاتها 
التفتيشية تأتي ضمن الجهود 
الرقابية المشــتركة والمستمرة 
لضمان الالتزام بالاشــتراطات 
الصحيــة واتخــاذ الإجــراءات 
القانونيــة بحق المخالفين، بما 
يسهم في حماية صحة وسلامة 
المســتهلكين وتعزيز منظومة 
الرقابة على المنشآت الغذائية.

الشيشــة بمنطقــة العارضية 
الحرفية للتأكد من مدى الالتزام 
بالاشتراطات واللوائح المعمول 

بها.
كما أعلنــت عن ضبط عدد 
من المخالفات الصحية الجسيمة 
في أحــد المطاعم بمنطقة بنيد 
القار، مبينة أنها، ممثلة بإدارة 
العاصمــة  تفتيــش محافظــة 

فاطمة أحمد

«الإحصائي الخليجي»: مهارات 
الشباب الخليجيين في التقنية 

والاتصالات تفوق المعدلات العالمية
مسقط - كونا: قال المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية إن شباب دول الخليج حققوا مستويات 
متقدمــة في عدد من مهارات التقنية والاتصالات متجاوزين 

نظراءهم على المستوى العالمي.
وأضاف المركز في تقرير أصدره بمناســبة اليوم العالمي 
للشــباب الذي وافق الـ١٢ من أغســطس أن هذه المســتويات 
«تعكس أثر الاستثمارات الموجهة إلى التعليم وبناء القدرات 
البشرية وذلك بفضل ما توليه دول التعاون من اهتمام متزايد 

بالاستثمار في التعليم وتنمية مهارات الشباب».
وذكر أن الاستثمار في التعليم وتنمية القدرات البشرية 
يعززان جاهزية الشباب للتحولات التقنية ومتطلبات سوق 
العمل المســتقبلي لافتا إلى أن حجــم الإنفاق الحكومي على 
التعليــم في بعض دول المجلس بلغ نحو ١٧٪ في عام ٢٠٢٤

متجاوزا المتوسط العالمي البالغ ١٢٫٦٪
وأشــار إلى اكتســاب مهارات التقنية والاتصالات أهمية 
متزايدة لدى الشباب في ظل التحول المتسارع نحو الاقتصاد 
الرقمي لما توفره من فرص للتمكين في سوق العمل وتحفيز 
الابتكار وريادة الأعمال ودعم التعلم المستمر إلى جانب دورها 
في حماية الخصوصية وتعزيز المواطنة الرقمية المسؤولة.

وأكد المركز أن الشباب الخليجيين سجلوا أداء مرتفعا في 
مهارات نســخ الملفات بنسبة بلغت ١٠٠٪ مقارنة بـ٥٤٪ على 
المســتوى العالمي فيما بلغت نسبة امتلاك مهارات التواصل 
الاجتماعي نحو ٩٥٫٢٪ مقابل ٦٨٪ عالميا وبلغت نسبة الشباب 
الذين يمتلكون مهارات إعدادات الخصوصية ٧٥٫٩٪ مقارنة 
بـ٣٤ في المائة عالميا. وفي مجال التحقق من المعلومات أوضح 
أن النسبة لدى شباب دول المجلس بلغت ٦١٫٦٪ مقابل ٢٤ في 
المائة عالميا فيما سجلت مهارات البرمجة نحو ٣١٫٨٪ مقارنة 
بـ٦٪ على المستوى العالمي بما يبرز الفارق في مستوى امتلاك 

الشباب الخليجي للمهارات الرقمية الأساسية والمتقدمة.
وقال المركز إن الاهتمام بالاســتثمار في التعليم وتنمية 
المهــارات البشــرية يأتي في إطار توجــه دول المجلس نحو 
إعــداد جيل قادر على مواكبة التحولات التقنية واحتياجات 
سوق العمل وتعزيز قدرات الشباب بالمعارف والمهارات التي 
تمكنهم من المشاركة الفاعلة في مسيرة التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية. وأشار في هذا الإطار إلى ارتباط هذه المؤشرات 
بأهداف التنمية المستدامة لاسيما الهدف الأول المتعلق بالقضاء 
على الفقر من خلال الغاية المرتبطة بنســبة مجموع الإنفاق 

الحكومي على الخدمات الأساسية بما فيها التعليم.
كما ترتبط بالهــدف الرابع الخاص بالتعليم الجيد الذي 
يستهدف تحقيق زيادة كبيرة في أعداد الشباب والكبار الذين 
تتوافــر لديهم المهارات المناســبة بما فيها المهــارات التقنية 
والمهنية للعمل وشغل وظائف لائقة ومباشرة الأعمال الحرة 

بحلول عام ٢٠٣٠.


