
محليات الأربعاء ١٩ أغسطس 04٢٠٢٦

محافظ الفروانية ورئيس «الجهاز المركزي»
بحثا عدداً من الموضوعات ذات الاهتمام المشترك

الطليحي لـ «الأنباء»: ١٤ ألف متقدم لكليات ومعاهد 
«التطبيقي» وإعلان نتائج القبول ٢٥ أو ٢٦ الجاري

استقبل محافظ الفروانية 
ومحافظ العاصمة بالإنابة 
الشــيخ عذبــي الناصر في 
مكتبه بديوان عام المحافظة 
المركــزي  رئيــس الجهــاز 
لمعالجــة أوضــاع المقيمين 
بصورة غير قانونية صالح 

الفضالة.
وجرى خلال اللقاء بحث 
عدد مــن الموضوعات ذات 
الاهتمام المشترك، إلى جانب 
التأكيد على أهمية استمرار 
التواصل والتنســيق بين 
مختلف الجهات الحكومية 
بما يخدم المصلحة العامة.
وأشــاد بالجهــود التي 
يبذلها الجهاز المركزي في 
أداء المهــام والمســؤوليات 
متمنيــا  بــه،  المنوطــة 
للقائمين عليه دوام التوفيق 

والنجاح.
من جانبه، أعرب الفضالة 
عن شكره وتقديره للمحافظ 
على حسن الاستقبال، مثمنا 
حرصه على تعزيز التعاون 

والتواصل المشترك.
كمــا اســتقبل محافــظ 
ومحافـــــظ  الفــروانيـــة 
العاصمــة بالإنابة الشــيخ 
عذبــي الناصر فــي مكتبه 
بديوان عام المحافظة رئيس 

عبداالله الراكان

أعلنــت مســاعد العميد 
لشؤون القبول والتسجيل 
في الهيئــة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريب غدير 
الطليحي، عن اختتام فترة 
التقديم لخطة القبول للعام 
الدراسي الجديد ٢٠٢٦-٢٠٢٧، 
مشيرة إلى أن إجمالي عدد 
المتقدمين بلــغ نحو ١٤ ألف 
طالــب وطالبة عبر البوابة 
الإلكترونية للهيئة، مؤكدة 
أن إعــلان نتائــج المقبولين 
٢٦ أو   ٢٥ فــي  ســيكون 

أغسطس الجاري.

التعاون والتنسيق  تعزيز 
بما يســهم في دعم الجهود 
الأمنيــة وخدمــة المصلحة 

العامة.
وأشاد بالدور المهم الذي 
يقوم به رجال الأمن في حفظ 
أمن الوطن واستقراره، وما 
يبذلونه من جهود مخلصة 
فــي أداء واجبهــم الوطني 
والمحافظة على أمن وسلامة 

التعليميــة،  المؤسســات 
جامعــة  مقدمتهــا  وفــي 
الكويت والبعثات الداخلية 
والخارجية وجامعة عبداالله 
السالم، يمنع القبول المزدوج 
بشــكل آلــي، موضحــة أن 
الطلبة المقيدين أو المقبولين 
في تلــك الجهــات يتوجب 
عليهم تقديم شهادة انسحاب 
رسمية لإلغاء الحظر التقني 
رفــع  وإتمــام  (البلــوك) 
مستنداتهم وتسجيلهم في 

الهيئة.
تخصصات جديدة

وحول السياسة الشاملة 
البرامــج الأكاديمية،  لطرح 
كشــفت الطليحي عن إدراج 
برامج جديدة تلبي متطلبات 
العمــل بالتنســيق  ســوق 
الــوزارات  مــع  المباشــر 
والجهــات الحكوميــة، وفي 
مقدمتها تخصص «التمويل 
والتقييم العقاري» في كلية 
الدراســات التجاريــة، الذي 
يمثل إضافة نوعية للقطاعين 
المالي والعقــاري، بالإضافة 
إلــى طــرح دورات تدريبية 
لمدة سنتين لمنصب «مفتش 
خدمات بلدية ونظافة»، وهي 
منتهية بالتوظيف المباشــر 
فــور التخرج فــي البلدية، 
مبينة أن بعض التخصصات 
تم إيقاف القبول بها مؤقتا، 
كبعــض البرامــج التربوية 
التربية،  بــوزارة  الخاصــة 
لوجــود اكتفاء فــي الكوادر 
وسوق العمل، على أن يعاد 
فتح باب القبول فيها مستقبلا 
فور ورود احتياجات جديدة 

المواطنين والمقيمين.
وفي ختام اللقاء، أعرب 
الدخيــل  دخيــل  العميــد 
والعميــد عماد ثابت محمد 
عــن شــكرهما وتقديرهما 
حســن  علــى  للمحافــظ 
الاستقبال، مؤكدين أهمية 
استمرار التعاون والتنسيق 
بما يخدم الوطــن ويحقق 

الأهداف المنشودة.

من الجهات المعنية.
امتيازات ذوي الإعاقة

وفيما يتعلق بالخدمات 
الموجهــة للطلبــة من ذوي 
الإعاقــة، أكــدت وجود ربط 
بــين  مباشــر  إلكترونــي 
«التطبيقي» والهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة، يضمن 
تقديم تسهيلات استثنائية 
تشمل إضافة ٥ درجات كاملة 
على النسبة المئوية للقبول، 
إلى جانب إعطائهم الأولوية 
المباشــرة في عملية اختيار 
المقررات التســجيلية داخل 

الكليات والمعاهد.
وذكــرت أن الهيئة كثفت 
جهودها الإرشادية والتوعوية 
قبل وأثناء فترة التقديم من 
خلال المشــاركة الفاعلة في 
المعارض التعليمية بمواقع 
حيوية، أبرزها معرض أرض 
المعارض بمشرف، ومجمعا 
«٣٦٠» و«الأفنيــوز»، بهدف 
توجيــه الطلبــة وتعريفهم 
بالنســب الدنيا والإجراءات 
وتذليــل كافــة الصعوبــات 

أمامهم.
واختتمت بتوجيه خالص 
الشــكر والتقدير لمدير عام 
الهيئة د. حسن الفجام ولكافة 
الكــوادر العاملــة في قطاع 
القبول والتســجيل، معربة 
عــن أملها فــي تحقيق كافة 
الطلبة المستجدين لرغباتهم 
الأولى، مؤكدة أن الفرصة لا 
تــزال قائمة لمن لــم يحالفه 
الحظ من خلال آليات تغيير 
التخصص والتحويل الداخلي 
في الفصول الدراسية القادمة.

أكدا أهمية استمرار التواصل والتنسيق بين مختلف الجهات الحكومية بما يخدم المصلحة العامة

مساعد العميد لشؤون القبول والتسجيل أعلنت وجود ربط آلي بين الجهات لمنع القبول المزدوج

محافظ الفروانية ومحافظ العاصمة بالإنابة الشيخ عذبي الناصر خلال استقباله رئيس الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع 
المقيمين بصورة غير قانونية صالح الفضالة

جانب من عملية تسجيل طلبات الالتحاق بكليات ومعاهد «التطبيقي»    (محمد هاشم)

طلبة خلال التسجيل في اليوم الأخير

مساعد العميد لشؤون القبول والتسجيل 
في «التطبيقي» غدير الطليحي

قطاع شؤون الأمن الخاص 
والمؤسســات الإصلاحيــة 
العميد دخيل الدخيل، ومدير 
عام المؤسسات الإصلاحية 

العميد عماد ثابت محمد.
ورحـــــــب المحـافــــظ 
بالحضــور، وجــرى خلال 
مــن  عــدد  بحــث  اللقــاء 
الموضوعــات ذات الاهتمام 
المشترك، والتأكيد على أهمية 

وقالــت الطليحــي، فــي 
لـ«الأنبــاء» خلال  تصريح 
اليــوم الأخيــر للتســجيل 
أمــس، إن عمليــة التقــديم 
إلكترونيــا بنجاح،  أغلقت 
مع استمرار تواجد الكوادر 
الوطنيــة وفــرق العمل في 
القبــول للتعامــل  صالــة 
مــع أي عقبــات تقنيــة أو 
استفســارات، إلــى جانــب 
استلام مســتندات الحالات 
الاســتثنائية والطلبة غير 
الكويتيين الذين يستوجب 

تقديم أوراقهم يدويا.
ولفتــت إلــى أن النظام 
آليــا مــع كافــة  المرتبــط 

«الشؤون» تمهل التعاونيات ٣٠ يوماً
لاستكمال تكويت مسؤولي فروع التموين

جمعية المحامين تطالب «الديوان» بالسماح 
للمحامين بحضور التحقيقات التأديبية للموظفين

سلطان العبدان

أن  «الأنبــاء»  علمــت 
اتحاد الجمعيات التعاونية 
خاطــب  الاســتهلاكية 
مجالس إدارات الجمعيات 
التعاونية، بصورة عاجلة، 
بشأن اســتكمال إجراءات 
تكويت وظيفة مسؤول فرع 
الوظائف  التموين ضمــن 
المساندة، تنفيذا لتوجيهات 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
وسياسة الإحلال وتكويت 
القطــاع  فــي  الوظائــف 

التعاوني.
التعميــم،  وبحســب 
شدد الاتحاد على ضرورة 
اطلاع الأجهــزة التنفيذية 
في الجمعيــات على كتاب 
وزارة الشؤون والعمل بما 
ورد فيه، لاسيما ما يتعلق 
بإعطاء الأولوية للكفاءات 
الوطنيــة لشــغل وظيفة 
مسؤول فرع التموين، في 

عبدالكريم أحمد

طالبت جمعية المحامين 
المدنيــة  الخدمــة  ديــوان 
بمخاطبة الجهات الحكومية، 
للسماح للمحامين المجازين 
بحضور التحقيقات التأديبية 
مع الموظفين المحالين للتحقيق 
أو المحاكمة التأديبية، مؤكدة 
أن الاستعانة بالمحامي تمثل 
ضمانــة أساســية لحماية 
حقوق الموظف وكفالة حقه 

في الدفاع.
جــاء ذلــك فــي مذكــرة 
رسمية وجهها رئيس مجلس 
إدارة جمعية المحامين المحامي 
عدنان أبل إلى رئيس ديوان 
الخدمــة المدنيــة د.عصــام 
الربيعان، تناولت مســألة 
حضور المحامين مع الموظفين 
المحالــين إلــى التحقيق أو 
التأديبيــة فــي  المحاكمــة 

الجهات التابعة للديوان.
وأوضحت الجمعية في 
مذكرتهــا أن بعض الجهات 
الحكومية دأبــت على منع 
المحامــين مــن الحضور مع 
الموظفين المحالين للتحقيق أو 
المحاكمة التأديبية، استنادا 
إلى عدم وجود نص قانوني 
يلــزم تلك الجهــات بقبول 
حضور المحامي في جلسات 
التحقيق التأديبي، معتبرة 
أن هذا التبرير «غير صحيح 
وبعيد عن الدقة والصواب».
وأكــدت أن عــدم وجود 
نص قانوني ينظم صراحة 
حضور المحامين في جلسات 
التحقيق التأديبية لا يعني 
منع الموظف من الاستعانة 
بمحام، مشيرة إلى أن الأمر 
يجد سنده في المبادئ العامة 
القانــون وأصــول  لفقــه 
العادلــة، ومن  المحاكمــات 
بينها أن الأصل في الأعمال 
الإباحة، وأن المطلق يجري 
علــى إطلاقه ما لــم يرد ما 

يقيده.
وأضافــت الجمعيــة أن 

شــغل الوظيفــة، مع منح 
الكفاءات الوطنية العاملة 
فــي الجمعيــات الأولوية 
فــي إجــراءات الترشــيح 

والتعيين.
وفــي حال عــدم توافر 
كفاءة وطنية لدى الجمعية 
الوظيفــة، يتعين  لشــغل 
عليها إخطار وزارة الشؤون 
بأسباب عدم التوافر، حتى 
يتم التنســيق مع الجهات 

للتحقيق والإثبات، وبما 
يوفر للموظف الضمانات 
اللازمة في جو من السلامة 
والاســتقصاء  والحيــاد 
إلــى الحقيقــة  وصــولا 

وتحقيقا للعدالة.
وأوضحــت أن مــن بين 
تلــك الضمانــات «الدفــاع 
المكتوب»، معتبرة أنه دفاع 
قانوني لا يمكــن أن يؤديه 
بصورة صحيحة إلا المحامون 
المجــازون والمتخصصــون 
فــي الدفــاع عــن الحقــوق 

والحريات.
أن  الجمعيــة  وأكــدت 
خلــو القوانــين مــن النص 
على إجراءات معينة بشأن 
التحقيقات التأديبية لا يعني 
منح الإدارة ســلطة مطلقة 
في هذا المجال، مشددة على 
أن التحقيقات الانضباطية، 
التحقيقــات  شــأنها شــأن 
الجنائية، ينبغي أن تراعى 
فيها الإجراءات والضمانات 
التي تكفل العدالة والأصول 
العامة في المحاكمات، حتى في 
حال عدم وجود نص صريح 

يقضي بذلك.
كما استشهدت الجمعية 
بحكــم قضائي أكد ضرورة 
التحقيق  توافــر مقومــات 
القانونــي وضماناتــه قبل 
التأديبية  العقوبــة  توقيع 
علــى الموظــف، بمــا فــي 
ذلــك إحاطته علمــا بما هو 
منسوب إليه، وسماع أقواله، 

المختصة لتوفير الكفاءات 
الوطنية المناسبة.

وكشــف تعميــم لاحق 
صادر عن اتحاد الجمعيات 
عــن أن الموضــوع اعتبــر 
عاجــلا، حيــث طلــب من 
الجمعيات تنفيذ ما ورد في 
كتاب الوزارة وتحديد مهلة 
٣٠ يوما اعتبارا من تاريخ 
التعميم لاتخاذ الإجراءات 
اللازمة في هذا الشأن، مع 
موافاة الجهات المعنية بما 

تم اتخاذه من إجراءات.
ويأتي ذلك ضمن توجه 
الوظائف  أوســع لتكويت 
المســاندة فــي الجمعيات 
التعاونيــة، حيــث ســبق 
الإعــلان عــن طــرح ٤٥
وظيفــة مســاندة فــي ١٥

جمعية تعاونية عبر منصة 
«فخرنا»، ضمن خطة إحلال 
العمالــة الوطنية وتعزيز 
فرص المواطنين في القطاع 

التعاوني.

الثبوت،  بأدلــة  ومواجهته 
وإتاحة الفرصة له للدفاع عن 
نفسه وسماع شهود النفي 
الذين يرى الاستشهاد بهم.

وأشــارت إلى أن القضاء 
التحقــق  يتولــى  الإداري 
مــن توافر الســبب الفعلي 
والقانوني للعقوبة التأديبية، 
التحقيــق مــن  وأن خلــو 
والضمانــات  الضوابــط 
غيــر  القانونيــة يجعلــه 
صالح للاعتماد عليه قانونا، 
ويعــرض القــرار التأديبي 
المبني عليــه لعيب مخالفة 

القانون.
الجمعيــة  وتطرقــت 
إلى حــق الدفــاع باعتباره 
مــن الحقوق الدســتورية، 
مستشــهدة بما نص عليه 
الدســتور الكويتي بشــأن 
ضمانــات ممارســة حــق 
الدفاع، مؤكدة أن هذا الحق 
لا يقتصر على مرحلة المثول 
أمام القضاء، وإنما يمتد إلى 
الإجراءات التحقيقية، ومنها 
التحقيقــات التــي تجريها 

الجهات التأديبية.
وشــددت علــى أن ذلك 
يســتوجب تمكين الموظف، 
ســواء كان الاتهــام الموجه 
إليه جزائيا أو تأديبيا، من 
الاســتعانة بمحام مرخص 
للدفاع عنه ومراقبة إجراءات 
التحقيــق والتأكد من عدم 
تجاوزها لضماناته القانونية 

الشكلية والموضوعية.

الاتحاد خاطب الجمعيات بالتنفيذ العاجل وحصر الإجراءات المتخذة

أكدت خلال مراسلة للديوان أن استعانة الموظف بالمحامي ضمانة لحماية حقوقه

إطــار توجــه الدولة نحو 
تعزيز مشاركة المواطنين في 
القطاع التعاوني وتمكينهم 
من شغل الوظائف الإشرافية 
والمساندة ورفع كفاءة الأداء 

المؤسسي.
وأكد التعميم أن وظيفة 
مســؤول فرع التموين لا 
يجــوز أن يشــغلها غيــر 
الكويتي متى توافر مرشح 
كويتي مســتوف لشروط 

القواعــد العامــة للتحقيق 
تســمح بحضــور المحامي 
مع المتهم وترتب ضمانات 
مخالفــة  علــى  قانونيــة 
إجراءات التحقيق، معتبرة 
أن ذلــك يســتوجب إباحة 
حق المحامــين في الحضور 
مع الموظفين أثناء جلسات 
التحقيق التأديبي متى رغب 

الموظف في ذلك.
وأشارت إلى أن حضور 
المحامي يحقــق للموظف 
الاطمئنان إلى عدم التعسف 
التحقيق،  فــي إجــراءات 
وعدم المساس بالضمانات 
القانونية الجوهرية المقررة 
له، فضلا عــن التأكد من 
احترام حقوقه وضماناته 
القانونية أثناء التحقيق.

واستندت الجمعية كذلك 
إلى المادة ٥٥ من مرســوم 
نظام الخدمة المدنية التي 
تنــص على أنه «لا يجوز 
توقيع عقوبة تأديبية على 
الموظف إلا بقرار مســبب 
بعــد التحقيق معه كتابة 
أو شــفاهة وسماع أقواله 

وتحقيق دفاعه».
وقالت إن النص أحاط 
الموظف بضمانة التحقيق 
معه وسماع أقواله وتحقيق 
دفاعه قبل اتخاذ أي عقوبة 
بحقه، معتبرة أن التحقيق 
لا يمكــن أن يتــم بصورة 
وصحيحــة  مشــروعة 
إلا وفقــا للقواعــد العامة 

«شؤون القصّر» نظّمت ملتقى لتعزيز التواصل
مع المشمولين برعايتها

ليلى الشافعي

البرنامــج  إطــار  فــي 
الحكومــي لحماية الأســرة 
الهيئــة  والطفــل، نظمــت 
القصّــر  العامــة لشــؤون 
ملتقى للمشمولين برعايتها، 
بحضــور مدير عــام الهيئة 
بالإنابــة عليــاء الصقر في 

مبنى الهيئة الرئيسي.
ويهدف الملتقى إلى تعزيز 
التواصل المباشر مع المشمولين 
برعاية الهيئة، والاستماع إلى 
آرائهم ومقترحاتهم، والتعرف 
على احتياجاتهم، بما يسهم 
في تطوير الخدمات المقدمة 
والارتقاء بمستوى وجودة 

الرعاية.
وأكــدت مدير عام الهيئة 

مــع المشــمولين برعايتهــا، 
والاســتماع إلى ملاحظاتهم 
ومقترحاتهــم، والعمل على 
تلبية احتياجاتهم وتطوير 

الخدمــات المقدمــة لهم، بما 
يحقق أهداف الهيئة في توفير 
أفضــل مســتويات الرعاية 

والدعم.

بما يسهم في تطوير الخدمات المقدمة والارتقاء بمستوى وجودة الرعاية

جانب من الملتقى الذي نظمته الهيئة للمشمولين برعايتها 

بالإنابــة عليــاء الصقــر أن 
تنظيــم هــذا الملتقــى يأتي 
انطلاقــا من حــرص الهيئة 
على تعزيز التواصل المباشر 

إدراج برامـج جديدة تلبي متطلبات سـوق العمل بالتنسـيق المباشـر مع الجهـات الحكومية

حـق الدفـاع لا يقتصـر علـى المثـول أمـام القضـاء ويمتـد إلـى الإجـراءات التحقيقيـة

للقبول المئوية  النسبة  على  درجات   ٥ إضافة  منها  الإعاقة  لذوي  استثنائية  تسهيلات  تقديم 

لمشاهدة الڤيديو


