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النائب الأول خلال افتتاح عيادة الطوارئ بمبنى «نواف الأحمد»:
الاهتمام بصحة منتسبي «الداخلية» بما ينعكس إيجاباً على كفاءتهم وأدائهم

تحــت رعايــة وحضــور 
النائــب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ 
اليوســف، وبحضــور  فهــد 
وكيــل وزارة الداخلية اللواء 
عبدالوهــاب الوهيب، ووكيل 
وزارة الصحة الشيخ د. سلمان 
خليفة الصباح، افتتحت عيادة 
الطوارئ بمبنى نواف الأحمد، 
بحضــور عــدد مــن القيادات 
والمسؤولين من وزارتي الداخلية 
والصحة.  واطلع النائب الأول 
لرئيس مجلس الوزراء ووزير 
الداخلية على تجهيزات العيادة 
وأقسامها، واستمع إلى شرح 
العمــل  آليــة  مفصــل حــول 
والخدمات الطبية التي توفرها 
لمنتســبي وزارة الداخلية من 

العسكريين والمدنيين.
عيــادة  افتتــاح   ويأتــي 

الرعايــة الصحيــة، وتوفير 
الخدمــات الطبيــة بمــا يلبي 
احتياجاتهم الصحية ويسهم 
فــي دعم بيئة العمل.  وأشــاد 

العمل المشترك بين الوزارتين 
للارتقــاء بمســتوى الرعاية 
الصحيــة المقدمــة لمنتســبي 
وتوفيــر  الداخليــة،  وزارة 

الــوزارة  بصحــة منتســبي 
وتوفير بيئة عمل متكاملة يأتي 
ضمن الأولويات، بما ينعكس 
إيجابا علــى كفاءتهم وأدائهم 

النائــب الأول لرئيس مجلس 
الداخليــة  الــوزراء ووزيــر 
بجهود وزارة الصحة وتعاونها 
المستمر، مؤكدا أهمية مواصلة 

خدمات الطوارئ الطبية التي 
تسهم في تلبية احتياجاتهم 
الصحية وتســهيل حصولهم 
عليها، مشيرا إلى أن الاهتمام 

في القيام بواجباتهم ومهامهم.
أوضــح  جانبــه،   مــن 
وكيل وزارة الصحة الشــيخ

د. ســلمان خليفة الصباح أن 
العيادة تمثل إضافة للخدمات 
الصحية المقدمة لمنتسبي وزارة 
الداخلية، مؤكدا حرص وزارة 
الصحــة على دعم وتســهيل 
حصول الموظفين على الرعاية 
جــودة  وتعزيــز  الطبيــة، 
الخدمات الصحية المقدمة لهم.

 وتقــدم العيــادة خدمــات 
الرعايــة الصحية لمنتســبي 
وزارة الداخلية من العسكريين 
والمدنيين، وتوفر لهم الخدمات 
الطبيــة داخل مقــر الوزارة، 
بما يسهم في سرعة وسهولة 
حصولهم على الرعاية الصحية 
وفق أعلى مستويات الجودة 

والكفاءة.

اطلع على تجهيزات العيادة وأقسامها واستمع إلى شرح مفصل حول آلية العمل والخدمات الطبية المتوافرة لمنتسبي الوزارة من العسكريين والمدنيين

النائــب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوســف ووكيــل وزارة الصحة
الشيخ د. سلمان خليفة الصباح يتفقدان العيادة

النائــب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوســف ووكيــل وزارة الصحة
الشيخ د. سلمان خليفة الصباح خلال الجولة في العيادة

النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف ووكيل 
إحدى سيارات الإسعافجانب من العيادةوزارة الصحة الشيخ د. سلمان خليفة الصباح يتفقدان إحدى سيارات الإسعاف

النائــب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوســف ووكيــل وزارة الصحة
الشيخ د. ســلمان خليفة الصباح ووكيل وزارة الداخلية اللواء عبدالوهاب الوهيب خلال افتتاح عيادة 

الطوارئ بمبنى نواف الأحمد

الطــوارئ وفق بيــان لوزارة 
الداخليــة فــي إطــار حرص 
وزارتــي الداخليــة والصحة 
على تعزيز التكامل في مجال 

٣٠ ٪ من التقدير العام لمدى الالتزام بالدوام الرسمي و٧٠٪ لبقية مجموعات التقييم
إلزام المسؤولين بذكر أسباب أي تقييم يقل عن «امتياز» وتدوين المبررات في النظام الإلكتروني

«الصحة» تعتمد التقييم السنوي لنحو ٨٠ ألف موظف 
«ESS» عن ٢٠٢٥ وتتيح النتائج والتظلمات عبر

عبدالكريم العبداالله

اعتمــدت وزارة الصحــة 
نتائج التقييم الســنوي لنحو 
٨٠ ألــف موظــف وموظفة عن 
عام ٢٠٢٥، بعد استكمال عملية 
تقييــم الكفاءة والأداء لمختلف 
الفئــات الوظيفية في قطاعات 
الوزارة، فيمــا أتاحت النتائج 
 ،«ESS» إلكترونيا عبر تطبيق
بما يمكن الموظفين من الاطلاع 
علــى نتائج تقييمهــم وتقديم 
طلبات التظلم إلكترونيا وفق 
الإجراءات والمواعيد المعتمدة.

وشــملت عمليــة التقييــم 
الكويتيــين وغيــر  الموظفــين 
الكويتيين من الأطباء والممرضين 
والفنيين والمهندسين والإداريين، 
إلــى جانــب مختلــف الفئــات 
والوظائــف الأخــرى العاملــة 
فــي وزارة الصحة، وذلك وفق 
القواعد والأســس والإجراءات 
المنظمة لتقييم الأداء الوظيفي.

وجاء ذلك استنادا إلى قرارات 
مجلس الخدمة المدنية المنظمة 
لأسس وإجراءات ومواعيد تقييم 
أداء الموظفين والتظلم منه، فضلا 
عن تطبيق عوامل قياس مدى 
الالتزام بالدوام الرسمي ضمن 

عناصر التقييم.
وأكدت المصــادر أن وزارة 
الصحة واصلت الاعتماد على 
النظــام الإلكتروني في جميع 
مراحــل عملية التقييــم، بدءا 
مــن إدخال تقييــم الموظف من 
قبــل الرئيس المباشــر، مرورا 
بمراجعته واعتماده من الرئيس 
التالي في المســؤولية، وصولا 
إلى استخراج النتائج وإتاحتها 

للموظفين إلكترونيا.
ويأتــي ذلك ضمــن توجه 
الوزارة نحو تطوير الخدمات 
البشــرية  الإداريــة والمــوارد 
وتقليص الدورة المستندية، بما 
يرفع كفاءة إنجــاز الإجراءات 
المتعلقــة بأعــداد كبيــرة مــن 
الموظفين، ويعزز دقة وسرعة 

معالجة بيانات التقييم.
كما تشــمل عملية التقييم 
جميــع الموظفــين الخاضعــين 

مديــر  ونائــب  المستشــفى، 
المستشــفى، ورئيــس الرعاية 
الصحية الأولية، ورئيس الهيئة 
التمريضية بالمنطقة الصحية.

ونظمت الآلية طريقة تقييم 
الموظفين المنتدبــين والمنقولين 
خلال سنة التقييم، إذ يتم تقييم 
الموظف المنتدب من الجهة التي 
قضى فيهــا المدة الأطول، وفقا 
للمادة الثامنة من قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم ٣٦ لســنة 

.٢٠٠٦
أما في حال نقل الموظف قبل 
انتهاء ســنة التقييم، فتتولى 
الجهــة المنقــول إليهــا عملية 
تقييمه، على أن توافيها الجهة 
المنقول منهــا بتقرير يتضمن 
رأيها في أدائه خلال الجزء من 
سنة التقييم الذي قضاه لديها، 
وذلك خلال ١٥ يوما من تاريخ 

النقل وفقا للضوابط المقررة.
ومن الضوابط الأساســية 
في عمليــة التقييم عدم تقييم 
الموظف الذي لم يســتكمل ١٠٠
يــوم عمــل فعلي خلال ســنة 
التقييــم، حيــث يتم فــي هذه 
الحالــة اســتصحاب تقييمــه 
الســابق، وفقا للمــادة الرابعة 
من قرار مجلس الخدمة المدنية 

رقم ٣٦ لسنة ٢٠٠٦.
كما تشمل القواعد الحالات 
المعــاد  بالموظفــين  الخاصــة 
تعيينهم والمنتدبين والقائمين 
بإجــازات طويلــة بمختلــف 
أنواعهــا، متى اســتوفوا المدة 
المقررة قانونا للخضوع للتقييم.

ونظمت الآلية كذلك الحالات 
التي يتعذر فيها على الرئيس 
المباشر إجراء تقييم الموظفين، 
ســواء بســبب انتهــاء خدمته 
أو نقلــه أو ندبه أو غيابه لأي 
ســبب، أو في حال كان معينا 
أو منقــولا أو منتدبــا حديثــا 
على نحــو لا يمكنه من الحكم 
بصورة موضوعيــة على أداء 
الموظفين التابعين له، وفي هذه 
الحالات يحل الرئيس التالي في 
المسؤولية محل الرئيس المباشر 
في عملية التقييم، مع ضرورة 
تدوين الملاحظات والأسباب في 
الخانة المخصصة للتوصيات، 

وفقا للقواعد المنظمة لذلك.
التقييم  وشــددت ضوابط 
على أنه في حال منح الموظف 
تقديرا يقل عن «امتياز»، سواء 
كان «جيد جــدا» أو «جيد» أو 
«ضعيــف»، فإنــه يتعين على 
المباشــر والرئيــس  الرئيــس 
التالــي له في المســؤولية ذكر 
الأســباب والمبررات التي أدت 
إلى وضع هذا التقدير، وتدوينها 
في الخانات المخصصة لذلك في 

نظام التقييم.
ويهــدف هــذا الإجــراء إلى 
تعزيــز موضوعيــة التقييــم 
وبيان الأسس التي استند إليها 
المســؤول في تحديد مســتوى 
أداء الموظف، بما يتيح مراجعة 
التقييم عند تقديم التظلم وفق 
القواعد المقررة. وبعد استكمال 
واعتماد التقييمات السنوية عن 
عام ٢٠٢٥، أتاحت وزارة الصحة 
للموظفين الاطلاع على نتائجهم 
 ،«ESS» إلكترونيا عبر تطبيق
ليتمكــن كل موظف من معرفة 
نتيجة تقييمه من خلال النظام 

الإلكتروني.
كما أتاحت الــوزارة تقديم 
طلبات التظلــم إلكترونيا من 
نتائج التقييم وفق الإجراءات 
والمواعيــد المعتمــدة فــي ذات 
التطبيــق، بمــا يســهم فــي 
تســهيل الإجراءات واختصار 
الوقت والجهد، وإتاحة مســار 
إلكترونــي للتعامل مع طلبات 

مراجعة التقييم.

شمل الكويتيين وغير الكويتيين من الأطباء والممرضين والفنيين والمهندسين والإداريين ومختلف الوظائف

لقواعد تقييــم الأداء من فئات 
العامــة والعقــود  الوظائــف 
الخاصة وبند المكافآت، مع إدخال 
بيانات الموظفين الذين لا يحق 
لهم الحصول على تقييم فعلي 
وتحديد سبب عدم التقييم وفق 

الضوابط المنظمة.
وراعت آلية التقييم تطبيق 
قــرار مجلس الخدمــة المدنية 
المتعلــق بإضافــة المجموعــة 
الخامســة الخاصــة بـ«عوامل 
قياس مــدى الالتــزام بالدوام 
الرســمي»، بحيــث تمثل هذه 
المجموعة ٣٠٪ من التقدير العام 
للموظف، فيما تمثل مجموعات 
التقييم الأخرى ٧٠٪ من التقدير 

العام.
وتكتسب هذه الآلية أهمية 
فــي ربــط التقييــم الوظيفــي 
الفعلــي  بمســتوى الالتــزام 
للموظــف، إلــى جانــب بقيــة 
عناصر قيــاس الأداء والكفاءة 
التي تحــدد التقدير الســنوي 

النهائي.
وتحمل آلية التقييم الرئيس 
المباشر المســؤولية عن صحة 
ودقة بيانات الموظفين التابعين 
له، على أن يكون المقيم صادرا 
له قرار بالتكليف أو الندب إلى 
إحدى الوظائف الإشرافية التي 

تخوله إجراء التقييم.
كما تخضــع عملية تقييم 
شــاغلي عــدد مــن الوظائــف 
القياديــة والإشــرافية لمعايير 
وضوابــط الجودة، ومن بينها 
مدير المنطقة الصحية، ومدير 

«البيئة»: تشجيع استخدام وسائل النقل الجماعي
للحد من الازدحامات وتعزيز جودة الهواء

كونا: أكدت الهيئة العامة 
للبيئة حرصهــا على دعم 
التوجــه نحو حلــول نقل 
مستدامة تسهم في تحقيق 
الأهداف البيئية والتنموية 
الطويلة المدى، مشيرة إلى 
أهمية ربط مشــاريع النقل 
المستدام بالأهداف الوطنية 
بما يدعــم خارطة الطريق 
البيئيــة والتنموية للبلاد 

حتى عام ٢٠٦٠.
إدارة  مديــر  وقالــت 
العامــة والإعلام  العلاقات 
المتحــدث الرســمي باســم 
الهيئــة شــيخة الإبراهيــم 
لـ«كونــا»، عقب زيارة وفد 
الهيئــة إلــى شــركة النقل 
العــام الكويتيــة برئاســة 
مدير عام الهيئة بالتكليف 
نــوف بهبهانــي، إن الهيئة 
تدعم كذلك تعزيز التحول 
التدريجي نحو حلول نقل 
تسهم في خفض الانبعاثات 
وتحســين جــودة الحيــاة 
المــوارد  والمحافظــة علــى 

الطبيعية.
وأضافت الإبراهيم أنه تم 
الاطلاع خلال الزيارة على 
أحدث مشاريع الشركة في 
مجال النقل العام، لا سيما 
الحافــلات الجديــدة التــي 
تعمــل بالطاقة الكهربائية، 
والتعرف على آلية تشغيلها 
وأبرز مميزاتها ودورها في 
دعم وسائل النقل الصديقة 

وبينــت أن التعاون بين 
الجهتــين لــن يقتصر على 
الجانب الفني والتشغيلي، 
بل سيشــمل أيضــا تعزيز 
الوعي البيئي لدى المجتمع 
أفــراد المجتمع  وتشــجيع 
علــى اســتخدام وســائل 
النقل الجماعي والحافلات 
الصديقة للبيئة، بما يدعم 
تغيير السلوكيات اليومية 
نحــو خيــارات نقــل أكثر 

استدامة.
وأفــادت بــأن الجهتــين 
تعتزمــان تنفيذ عــدد من 
الحملات والأنشطة التوعوية 
الفتــرة  المشــتركة خــلال 
المقبلة، تتناول أهمية النقل 
المستدام وأثره في الحد من 

التلوث والانبعاثات، إضافة 
إلى التعريف بمزايا الحافلات 
الكهربائية ودورها في دعم 
الجهود الوطنية لتحســين 
جودة الهواء وتقليل البصمة 

البيئية لقطاع النقل.
وأشــارت الإبراهيم إلى 
أن تلك الحملات ستستهدف 
مختلف فئات المجتمع، مع 
التركيــز على نشــر ثقافة 
اســتخدام وســائل النقــل 
الجماعي وتعزيز المشاركة 
المجتمعيــة فــي تحقيــق 
الأهداف البيئية، بما يرسخ 
مفهوم الاستدامة كجزء من 
الســلوك اليومــي ويدعــم 
توجه الكويت نحو مستقبل 

أكثر استدامة.

مدير عام الهيئة تفقّدت حافلات «النقل العام» الجديدة العاملة بالطاقة الكهربائية

للبيئــة. وأوضحت أن وفد 
الهيئة اطلع أيضا على أعمال 
الشركة وجهودها في تطوير 
منظومة النقل العام ودورها 
في تشجيع استخدام وسائل 
النقل الجماعي، بما يسهم في 
الحد من الازدحامات المرورية 
وتقليل الانبعاثات وتعزيز 

جودة الهواء.
وذكرت أن الزيارة تأتي 
في إطــار تعزيــز التعاون 
بــين الجانبين  والتنســيق 
ودعــم جهــود الاســتدامة 
والتحــول نحو أنماط نقل 
أكثر كفاءة وأقل تأثيرا على 
البيئــة، بمــا يتماشــى مع 
توجهات دولة الكويت في 
تحقيق التنمية المستدامة.

مدير عام الهيئة العامة للبيئة بالتكليف نوف بهبهاني والمتحدث الرســمي باسم الهيئة شــيخة الإبراهيم ووفد الهيئة خلال زيارتهم إلى شركة النقل العام 
بحضور الرئيس التنفيذي للشركة م.منصور السعد

مدير عام الهيئة العامة للبيئة بالتكليف نوف بهبهاني والمتحدث الرسمي باسم الهيئة شيخة الإبراهيم ووفد الهيئة 
خلال زيارتهم إلى شركة النقل العام

وكيل «الصحة»: دعم وتسهيل حصول الموظفين على الرعاية الطبية وتعزيز جودة الخدمات الصحية المقدمة لهم


