
05 محليات
الأحد ١٦ اغسطس ٢٠٢٦

«الصحة» ترفع المستوى الوظيفي لـ ٧٣ موظفاً بمكافآت بين ٥٠ و٤٤٠ ديناراً
العمل بهذه الترقيات ومكافآت المستوى الوظيفي يكون اعتباراً من الأول من يوليو ٢٠٢٦

عبدالكريم العبداالله

اعتمدت وزارة الصحة رفع المستوى الوظيفي لـ ٧٣
موظفا وموظفة من العاملين في عدد من التخصصات 
والمجالات الإدارية والفنية، ومنحهم مكافآت المستوى 
الوظيفي المقررة، وذلك في إطار تطبيق قرارات مجلس 
الخدمة المدنية المنظمة للوظائف التخصصية والمساندة 

وشروط شغلها ومكافآتها.
وجاء ذلك في القرار، الذي تنشره «الأنباء»، الذي 
يقضي برفع المستوى الوظيفي للموظفين ممن استوفوا 
شــروط الترقية في مجال تخصصهم ومســتواهم 
الوظيفي، كل بحسب مسماه الوظيفي والقرار المنظم 
له. وشــمل القرار موظفين في مجموعة واسعة من 
التخصصات، من بينها الوظائف القانونية، والمحاسبية 
والمالية، والخدمات الفندقية، ونظم وتقنية المعلومات، 
والخدمات الاجتماعية والنفسية، والإعلام والفنون 
والترجمة، إلى جانب وظائف التطوير الإداري، بما 
يعكس تنوع الفئات الوظيفية المشمولة بالترقيات.

وفي الوظائف القانونية، شمل القرار رفع المستوى 
إلى مسميات «اختصاصي أول قانوني» بمكافأة مستوى 
وظيفــي تبلغ ٣٨٠ دينــارا، و«اختصاصي قانوني» 
بمكافأة ٣٢٠ دينارا، و«باحث أول قانوني» بمكافأة ٢٦٠

دينارا، و«باحث قانوني» بمكافأة ٢٠٠ دينار. كما شمل 
عددا من العاملين في إدارات ومناطق صحية مختلفة.

وفي مجال المحاسبة، تضمن القرار رفع المستوى 
الوظيفي إلى «كبير اختصاصي محاســبة» بمكافأة 
٤٤٠ دينارا، و«اختصاصي أول محاســبة» بمكافأة 
٣٨٠ دينارا، و«اختصاصي محاســبة» بمكافأة ٣٢٠

دينارا، و«محاســب أول» بمكافــأة ٢٦٠ دينارا. كما 
شــمل القرار الوظائف المالية والقانونية المســاندة، 
حيث حدد مكافأة مستوى وظيفي قدرها ١٠٠ دينار 
لمسمى «مشرف كتبة حسابات»، و٨٠ دينارا لمسمى 
«مساعد مشرف كتبة حسابات»، فيما بلغت المكافأة 

لمسمى «كاتب أول حسابات» ٦٠ دينارا، و«كاتب أول 
قانوني» ٥٠ دينــارا. وامتدت الترقيات إلى وظائف 
الخدمــات الفندقية، إذ حدد القرار مكافأة ١١٠ دنانير 
لمسمى «مشرف خدمات فندقية»، و٩٠ دينارا لمسمى 
«مساعد مشــرف خدمات فندقية». وفي مجال نظم 
وتقنية المعلومات، تضمن القرار رفع المستوى الوظيفي 
إلى «كبير اختصاصي نظم تطبيقية» بمكافأة ٤٤٠
دينارا، و«اختصاصــي أول نظم آلية» بمكافأة ٣٨٠
دينارا، و«صانع أول نظم آلية» بمكافأة ٢٦٠ دينارا، 
إضافة إلى «مشرف تسجيل بيانات» بمكافأة ٩٠ دينارا، 
و«مساعد مشرف تسجيل بيانات» بمكافأة ٨٠ دينارا، 
و«محلل ثالث وثائق ومعلومات» بمكافأة ١٤٠ دينارا. 
وشملت الترقيات كذلك العاملين في مجال الخدمات 
الاجتماعية والنفسية، حيث بلغت مكافأة المستوى 
الوظيفي لمسمى «اختصاصي أول نفسي» ٨٠ دينارا، 
و«اختصاصي نفسي» ٧٠ دينارا. وفي مجال الإعلام 
والفنــون والترجمــة، تضمن القرار رفع المســتوى 
الوظيفي لمســمى «باحث إعلام» بمكافأة ٦٠ دينارا، 
و«اختصاصي ترجمة» بمكافأة ٨٠ دينارا، و«مترجم 
أول» بمكافأة ٧٠ دينارا، إضافة إلى «مترجم» بمكافأة 
٦٠ دينارا. كما شمل القرار أحد شاغلي وظائف التطوير 
الإداري، برفع المستوى الوظيفي إلى «باحث تطوير 

إداري» بمكافأة مستوى وظيفي قدرها ١١٠ دنانير.
وأكد القرار أن العمل بهذه الترقيات يكون اعتبارا 

من الأول من يوليو ٢٠٢٦، ، وفيما يلي الأسماء:
اختصاصي أول قانون

٭ إيمان طارق عبداالله - إدارة الشــؤون القانونية 
والتحقيقات

٭ حوراء إسماعيل الشطي - منطقة حولي الصحية
اختصاصي قانون

٭ عبــداالله عبدالعزيز الراشــد - منطقة مبارك 

الكبير الصحية
٭ دانه مصطفى نصراالله - إدارة خدمات نقل الدم

٭ فهد فالح الهاجري - إدارة نظم المعلومات
باحث أول قانوني

٭ حطاب فهد الرشيدي - إدارة الخدمات العامة
٭ سلمى عبداالله الوقيت - إدارة الصحة العامة

باحث قانوني
٭ فاطمة محمد العطار - منطقة مبارك الكبير الصحية

٭ سلطان محمد السبيعي - إدارة الشؤون القانونية 
والتحقيقات

كبير اختصاصي محاسبة
٭ سامي حميدان الهاجري - إدارة محاسبة العقود

اختصاصي أول محاسبة
٭ حسن سعود الشريجه - إدارة المشتريات

٭ محمد فؤاد قاسم - إدارة المشتريات
٭ هادي عبدالرسول الجمعه - إدارة الخدمات الفندقية
٭ محمد ناوي الزايدي - منطقة الجهراء الصحية
٭ معزي جميع العازمي - إدارة الخدمات الفندقية
٭ ماجد سعود الدوسري - منطقة الأحمدي الصحية

اختصاصي محاسبة
٭ محمد سيد القلاف - ادارة المحاسبة المالية

٭ ضيــف محمد البذالــي - منطقة الصباح الطبية 
التخصصية

٭ أيوب شامخ الرشيدي - منطقة الجهراء الصحية
٭ فهد صالح الشمري - إدارة المحاسبة المالية
٭ عيسى سعد العازمي - إدارة المخازن العامة

٭ حمد فالح الهبيده - إدارة المحاسبة المالية

٭ ضحى عبداالله الصانع - منطقة الاحمدي الصحية
محاسب أول

٭ مها سليمان مبارك - إدارة المحاسبة المالية
٭ عبداالله هزاع العدواني - ادارة المخازن العامة

٭ محمد خالد السهلي - منطقة العاصمة الصحية
٭ عبير سعد العازمي - منطقة الاحمدي الصحية

مشرف كتبة حسابات
٭ حسن محمد الحداد - ادارة المشتريات

٭ بدر فهد الثويني - ادارة المستودعات الطبية
٭ ايمان جاسم الطواري - ادارة الطوارئ الطبية

٭ فطيمه صالح الفهد - ادارة الخدمات العامة
٭ شوق فاضل الشلاحي - منطقة الاحمدي الصحية
٭ ليلى مفلح الرشيدي - منطقة الاحمدي الصحية
٭ منيــره فرج الشــعلان - منطقة مبــارك الكبير 

الصحية
٭ مشاري احمد الحسينان - ادارة المحاسبة المالية

٭ ندى سعد السعد - منطقة الاحمدي الصحية
٭ يوسف إبراهيم رضا - منطقة حولي الصحية
٭ عائشة جمال التركيت - منطقة العاصمة الصحية

مساعد مشرف كتبة حسابات
٭ معالي عبداالله فهد - مكتب وكيل المالية

٭ عائشة محمد العمر - ادارة التنمية البشرية
٭ زهراء ناصر يتيم - منطقة مبارك الكبير الصحية
٭ فاطمة سالم العنزي - منطقة الجهراء الصحية

٭ أسماء مذكر البرازي - إدارة طب الأسنان
كاتب أول حسابات

٭ غدير غازي الشمري - إدارة المحاسبة المالية
٭ استبرق طلال الكوح - إدارة المحاسبة المالية

٭ فريد عبدالصمد أشكناني - إدارة المحاسبة المالية

٭ محمد جاسم محمد - إدارة المحاسبة المالية
٭ براك وحيد الدباسي - إدارة الميزانية والرقابة

٭ روان الحميدي العنزي - منطقة الجهراء الصحية
٭ مريم سالم الرشيدي - منطقة مبارك الكبير الصحية

٭ محمد رمضان المطيري - منطقة الصباح الطبية 
التخصصية

٭ بدر عبدالوهاب توفيق - إدارة المحاسبة المالية
كاتب أول قانون

٭ شريفة نواف العميري - إدارة الصحة العامة
مشرف الخدمات الفندقية

٭ حنان ســالم القفيــدي - منطقة الصباح الطبية 
التخصصية

٭ فوزية نادر العجمي - منطقة الأحمدي الصحية
مساعد مشرف الخدمات الفندقية

٭ أحمد محمد خلف - منطقة العاصمة الصحية
كبير اختصاصي نظم تطبيقية

٭ مريم محسن الحسيني - إدارة نظم المعلومات
اختصاصي أول نظم آلية

٭ هيا مرزوق المطري - إدارة المخازن العامة
صائغ أول نظم آلية

٭ شيخة تركي المطيري - إدارة نظم المعلومات
٭ زينب بدر سراج - منطقة الأحمدي الصحية

٭ شيخة عبدالعزيز الخالدي - إدارة نظم المعلومات
٭ نادية حطاب الهيفي - إدارة نظم المعلومات

٭ متعــب فهد العنــزي - منطقة الصبــاح الطبية 
التخصصية

مشرف تسجيل بيانات
٭ عذاري مبارك الشمري - منطقة الجهراء الصحية

مساعد مشرف تسجيل بيانات
٭ سامي عبدالرزاق العثمان - إدارة التقييم والقياس

محلل ثالث وثائق ومعلومات
٭ رشا خلف الظفيري - إدارة نظم المعلومات

اختصاصي اول نفسي
٭ رهف فيحان العتيبي - منطقة الاحمدي الصحية

اختصاصي نفسي
٭ فوزية بشير اسود - منطقة الاحمدي الصحية

باحث إعلام
٭ جابر ماطر الضفيري - إدارة العلاقات العامة

اختصاصي ترجمة
٭ سجى احمد رجب - معهد الكويت للاختصاصات 

الطبية
مترجم أول

٭ حنين عادل العامري - إدارة الطوارئ الطبية
مترجم

٭ فاطمة توفيق حسن - منطقة العاصمة الصحية
باحث تطوير إداري

٭ مشاعل سالم العنزي - المركز الوطني للمعلومات 
الصحية

نورة العمير لـ «الأنباء»: «لا تخضع... بلّغ» حملة 
لحماية الأطفال والمراهقين من الابتزاز الإلكتروني

عبدالكريم العبداالله

أكــدت د.نــورة العمير من 
مكتب حماية الطفل في وزارة 
الصحــة أن التطور المتســارع 
في استخدام وسائل التواصل 
الاجتماعي والألعاب الإلكترونية 
وتطبيقات المحادثة جعل البيئة 
الرقمية جزءاً أساسياً من حياة 
الأطفال والمراهقين، الأمر الذي 
يستدعي تعزيز الوعي بالمخاطر 
التي قد تواجههم، وفي مقدمتها 
الابتزاز الإلكتروني، وترسيخ 
ثقافة الاستخدام الآمن والمسؤول 

للتقنيات الحديثة.
وقالــت العميــر إن مكتــب 
حقــوق الطفل أطلــق بتاريخ 
١٣ يوليو ٢٠٢٦ حملة توعوية 
تحت شعار «لا تخضع… بلّغ»، 
انطلاقاً من مسؤولية المكتب في 
تعزيز سلامة الأطفال وحمايتهم، 
لافتة إلى أن رسالة الحملة تقوم 
على مبدأ واضح وهو: «صمتك 
يمنــح المبتز قــوة… والإبلاغ 
يمنحك الحماية»، بما يشــجع 
الأطفــال والمراهقــين على عدم 
الاستسلام للخوف أو التهديد 
وطلــب المســاعدة فــي الوقت 

المناسب.
وأوضحت أن الخطوة الأولى 
التي سبقت إطلاق الحملة تمثلت 
فــي إعــداد اســتبيان لقيــاس 
مستوى الوعي بشأن الابتزاز 
الوقوف  الإلكترونــي، بهــدف 
على حجم المعرفة لدى الفئات 
المســتهدفة، والتعــرف علــى 
المفاهيم والممارسات المرتبطة 
بالتعامل مع هذه الحالات، بما 
يســاعد على توجيه الرسائل 
التوعوية للحملة بصورة أكثر 

فاعلية.
وأضافت أن الحملة جاءت 
في ظل اتساع حضور الأطفال 
والمراهقين فــي العالم الرقمي، 
حيــث قــد تبدأ بعــض حالات 
الابتزاز برسالة عابرة أو طلب 
صداقة، قبل أن تتطور تدريجياً 
إلى تهديد وضغط نفســي، قد 
يدفع الضحيــة إلى الخوف أو 

الحديثة.
وأشارت العمير إلى أن رؤية 
الحملة تتمثل في الوصول إلى 
مجتمع رقمــي آمن يتمتع فيه 
الأطفــال والمراهقــون بالوعي 
والمهــارات اللازمة لاســتخدام 
التقنيــة بثقة وأمــان وحماية 
أنفســهم مــن مختلف أشــكال 
الابتــزاز الإلكترونــي، فيمــا 
ترتكز رســالتها علــى تعزيز 
الثقافة الرقمية الآمنة وتمكين 
الأسر والمجتمع من الوقاية من 
الابتزاز عبر نشر المعرفة وتنمية 
المهارات وتشجيع الإبلاغ وطلب 
المساعدة دون خوف أو تردد.

وذكــرت أن الحملة ترتكز 
علــى مجموعة مــن القيم، في 
مقدمتها حماية الطفل، واحترام 
الخصوصية، والتمكين بدلاً من 
التخويف، والشراكة مع الأسرة، 
والمسؤولية الرقمية، والسرية 
والثقــة، والوقاية قبل العلاج، 
مؤكــدة أن التعامــل مع الطفل 
الذي يتعــرض للابتزاز يجب 
أن يقوم على الاحتواء والدعم 
وبنــاء الثقة، وليــس اللوم أو 
التخويــف. وأفادت بأن الهدف 
العــام للحملة هو تعزيز وعي 
الأطفال والمراهقين وأولياء الأمور 
بالابتزاز الإلكتروني وتمكينهم 
مــن الوقايــة منــه والتعامــل 
الصحيح معه، إلى جانب تعريف 
الأطفــال والمراهقــين بمفهــوم 
الابتزاز وأســاليب الاستدراج 
التي قد يســتخدمها المبتزون، 
وتعزيــز الاســتخدام الآمــن 
لوســائل التواصل الاجتماعي 
الرقمية  وحماية الخصوصية 
وعــدم مشــاركة الصــور أو 

المعلومات الشخصية.
وتابعت أن الأهداف تشمل 
كذلــك تمكين الطفــل من اتخاذ 
القرار الصحيح عند التعرض 
للابتزاز، وتعزيز دور الأسرة 
في الوقاية والاكتشاف المبكر، 
وتصحيــح المفاهيــم الخاطئة 
المرتبطــة بالإبلاغ، وتشــجيع 
الضحايا على طلب المســاعدة، 
ونشر ثقافة المسؤولية الرقمية 

بين مختلف شرائح المجتمع.
وأوضحت العمير أن الحملة 
تســتهدف بصــورة أساســية 
الأطفــال مــن ٩ إلــى ١٢ عامــاً، 
والمراهقين من ١٣ إلى ١٨ عاماً، كما 
تمتد إلى أولياء الأمور والمعلمين 
والأخصائيــين الاجتماعيــين 
والنفسيين والعاملين في القطاع 
التربوية  الصحــي والجهــات 
والمجتمعيــة، انطلاقــاً من أن 
حماية الطفل في الفضاء الرقمي 
مسؤولية مشتركة لا تقع على 

جهة واحدة فقط.
وقالت إن الحملة تمتد على 
مدار ١٢ أسبوعاً، وجرى تقسيم 
رســائلها التوعوية إلى أربعة 
محــاور متدرجة هــي: «اعرف 
الخطر» للتوعية، و«احمِ نفسك» 
للوقايــة، و«تصرّف بالشــكل 
الصحيح» للاستجابة، و«معاً 
نحمــي أبناءنــا» لتعزيز دور 

الأسرة والمجتمع.
ولفتــت إلــى أن الأســابيع 
الأولــى تركــز علــى تعريــف 
الجمهــور بماهيــة الابتــزاز 
يبــدأ،  وكيــف  الإلكترونــي، 
والعلامات التحذيرية المرتبطة 
به، وأسباب استهداف الأطفال 
الرقمية  والمراهقــين، والأماكن 
التي قد يحدث من خلالها سواء 
عبــر الألعــاب الإلكترونية أو 
وسائل التواصل الاجتماعي أو 
التطبيقات، إضافة إلى العلامات 
التي قد تشير إلى تعرض الطفل 

للابتزاز.
وأضافت أن محور الوقاية 
يتنــاول حمايــة الخصوصية 
على الإنترنت، وأسباب إحجام 
بعض الأطفال عن الحديث عما 
يتعرضون له بسبب الخجل أو 
الخوف أو التهديد أو الشعور 
بالذنــب، إلى جانــب التوعية 
بالأخطاء التي قد تؤدي إلى تفاقم 
الابتزاز، ومنها الدفع للمبتز أو 
الــرد عليه أو التوســل إليه أو 
حذف الأدلة، فضلاً عن التوعية 
بأهميــة كلمات المــرور القوية 
والحــذر في تكويــن العلاقات 

والصداقات الإلكترونية.

أكدت أنها تهدف إلى تعزيز الاستخدام الآمن لوسائل التواصل الاجتماعي

د.نورة العمير

العزلــة أو الانصيــاع لمطالب 
المبتز، وهــو ما يجعل الوقاية 
المبكــر  والتوعيــة والتدخــل 
عناصــر أساســية فــي حماية 

الطفل.
وكشــفت العمير أنــه منذ 
انطــلاق الحملــة لوحظ ورود 
اتصــالات إلــى خط مســاندة 
الطفــل «١٤٧» تتعلــق بحالات 
واستفســارات بشــأن الابتزاز 
الإلكترونــي، بمعــدل يتراوح 
بــين اتصال واحد و٣ اتصالات 
يومياً، موضحة أن طبيعة هذه 
الاتصالات تعكس أهمية توفير 
قناة آمنة يســتطيع الطفل أو 
من يتولى رعايته اللجوء إليها 
للحصول على الدعم والتوجيه.
مــن  جــزءاً  أن  وبيّنــت 
الاتصــالات يــرد مــن متولــي 
رعاية الأطفال للاستفسار عن 
الإجــراءات الصحيحة وكيفية 
التعامــل مــع حــالات الابتزاز 
الإلكتروني، بينمــا تأتي بقية 
الاتصالات من أطفال ومراهقين 
يحتاجون إلى الدعم والتوجيه 
أو يطلبون المساعدة والحماية 

من الابتزاز الإلكتروني.
وشددت على أهمية ألا يشعر 
الطفل أو المراهق بأنه مضطر إلى 
مواجهة المبتز بمفرده، مؤكدة أن 
طلب المساعدة ليس ضعفاً، وإنما 
هو ســلوك مســؤول وشجاع، 
وهو أحد المفاهيم الأساسية التي 
تعمل الحملة على ترســيخها، 
إلى جانــب بناء الثقة وتعزيز 
الاســتخدام الآمــن للتقنيــات 

نتلقى من اتصال إلى ٣ اتصالات يومياً على الخط «١٤٧» بشأن الابتزاز الإلكتروني
الحملة تستهدف بشكل أساسي الأطفال من ٩ إلى ١٢ عاماً والمراهقين من ١٣ إلى ١٨ عاماً

«أبيات» تسهم بمليون دولار في «صندوق الكويت للاستجابة الطارئة»
تأكيدا لالتزامها الوطني ودعمها 
لجهود تعزيز جاهزية الدولة، أعلنت 
شركة أبيات مســاهمتها بمبلغ 
مليون دولار أميركي في المبادرة 
الوطنيــة التي أطلقها الصندوق 
الكويتــي للتنميــة الاقتصادية 
العربية لإنشاء «صندوق الكويت 
للاستجابة الطارئة»، انطلاقا من 
الوطنية  التزامها بمســؤوليتها 
والمجتمعية، وإيمانا بأهمية دعم 
المبادرات التي تعزز جاهزية دولة 
الكويت وقدرتهــا على مواجهة 

مختلف الظروف الاستثنائية.
وأكدت الشركة أن المبادرة تمثل 
نموذجا للتكامل بين مؤسســات 
الدولــة والقطاع الخاص، وتبرز 
أهمية توحيــد الجهود الوطنية 
لدعــم جاهزية الدولــة وتعزيز 
قدرتها على الاستجابة السريعة 
للتحديات والمتغيرات، بما يسهم 
في الحفاظ على استدامة الخدمات 

الأساسية.
وقــال رئيس مجلــس إدارة 
شــركة أبيات، ياسر حسن أبل: 

«نؤمن بأن قوة الكويت كانت دائما 
في تلاحم قيادتها ومؤسســاتها 
وأبنائها، وأن القطاع الخاص شريك 
أصيل في دعم مســيرة الوطن. 
ومن هذا المنطلق تأتي مساهمتنا 
الكويت للاستجابة  في صندوق 
الطارئة، تأكيدا لالتزامنا بالمشاركة 
في كل مبادرة تعزز جاهزية الدولة، 
وتدعم استقرارها، وتحافظ على 

استدامة مسيرة التنمية».
المبادرة  وأضاف: «تأتي هذه 
لتوحيد الجهــود ودعم جاهزية 

الدولة فــي التعامل مع الظروف 
أبيات  الاســتثنائية، ونحن في 
نحرص على أن تكون مساهمتنا 
جزءا من هذه الجهود، بما يدعم 
الكويت على الاســتجابة  قدرة 
للتحديات ويحافظ على استدامة 

الخدمات والتنمية».
وأشــار إلى أن هذه المساهمة 
تأتي امتــدادا لنهــج أبيات في 
المسؤولية المجتمعية، وحرصها 
الأثر  المبــادرات ذات  على دعم 
المســتدام التي تسهم في خدمة 

المجتمع وتعزيز التنمية، انطلاقا 
من قناعة راسخة بأن الاستثمار 
في الإنسان والوطن هو أساس 

التنمية المستدامة.
وتواصــل أبيــات من خلال 
برامجها ومبادراتها المجتمعية أداء 
دورها كشريك في دعم المبادرات 
التي تتماشــى مــع الأولويات 
التنموية للدولة، وتسهم في خدمة 
المجتمع وتعزيــز جودة الحياة، 
وترســخ قيم التعاون والتكافل، 

وتدعم مستقبل الكويت.

ً ياسر أبل: أمن الكويت واستقرارها مسؤولية وطنية نتشاركها جميعا

ياسر أبل

«الموهبة والإبداع» يختتم برنامج التعرف 
على التخصصات الجامعية العلمية

كونا: اختتــم مركز صباح الأحمد 
للموهبة والإبداع (أحد مراكز مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي) برنامج الإعداد 
والجاهزية والتعرف على التخصصات 
الجامعيــة العلميــة لطلبــة المرحلة 

.(٢٠٢٦ PRE) الثانوية
وقال «المركــز» إن البرنامج الذي 
أقيم خلال الفترة من ٢ إلى ١٣ الجاري 
بالتعاون مع جامعة الكويت وبمشاركة 
أكثر من ٦٥ طالبا وطالبة (الصفوف 
من الـ١٠ إلى الـ١٢) هدف إلى مساعدة 
الطلبة على التعرف على التخصصات 
الجامعية واختيار المسارات الأكاديمية 
التي تناسب اهتماماتهم وقدراتهم عبر 
تجربة تعليمية جمعت بين الجوانب 

الأكاديمية والتطبيقية والميدانية.
وأكد أهمية البرنامج الذي أقيم تحت 

رعاية مدير جامعة الكويت د. دينا الميلم 
في تعريف الطلبة المشاركين بالحياة 
الجامعية والتخصصات الأكاديمية في 
مســارات الطب والهندسة والبترول 
من خــلال تجربة علميــة وتطبيقية 
أسهمت في تنمية مهاراتهم والتعرف 
عــن قرب على طبيعــة التخصصات 
ودعم توجهاتهم الأكاديمية والمهنية 

المستقبلية.
وأوضــح أن البرنامج قدم تجربة 
متكاملــة جمعــت بــين المحاضــرات 
التخصصية وورش العمل التطبيقية 
والتجارب العملية والزيارات الميدانية 
والتفاعــل المباشــر مــع الأكاديميين 
والمتخصصين. وبين أن الطلبة شاركوا 
في أنشــطة أتاحت لهــم التعرف عن 
قرب على طبيعة الدراســة الجامعية 

ومتطلبــات التخصصــات المختلفــة 
وفــرص التعليــم والمنح الدراســية 
وآفاق سوق العمل بما يعزز جاهزيتهم 

للمرحلة الجامعية.
وأفاد بأن مسار الطب تضمن تجارب 
شملت التعرف على علم الأوبئة وكتابة 
الأبحاث العلمية والتدريب في غرفة 
التشــريح وورش اســتخدام المعدات 
الطبية والتعامل مع الحالات الطارئة 
وزيارات للمكتبة الطبية والمستشفيات.
وأضاف أن المســار الطبي تضمن 
كذلــك التدريب علــى جراحة المنظار 
والجراحة بالمحاكاة والعروض المخبرية 
ولقاءات مع أطباء ممارسين مما أتاح 
للطلبــة فرصة التعــرف عمليا على 
طبيعة الدراسة والممارسة في المجال 

الطبي.

تكريم الطلبة المشاركين وتسليمهم شهادات المشاركة تقديراً لالتزامهم وتفاعلهم طوال فترة البرنامج

«المهندسين الزراعيين»: تطوير التقنيات الحديثة 
لمواجهة شح المياه ومحدودية الأراضي

القاهــرة - كونا: دعــا رئيس جمعية 
المهندســين الزراعيين الكويتيــة ورئيس 
اتحاد المهندسين الزراعيين العرب م. عباس 
عبدالرضا إلى تطويــر التقنيات الحديثة 
المستخدمة في المجال الزراعي للتغلب على 
التحديات التي تواجه الدول العربية لاسيما 

شح المياه ومحدودية الأراضي الزراعية.
وأكــد عبدالرضــا خلال مشــاركته في 
اجتماع للمنظمة العربية للتنمية الزراعية 
أهمية تطوير التقنيــات الزراعية لزيادة 
الإنتاجية وتحسين كفاءة استخدام الموارد 
من خلال تطوير نظم الري الحديثة والري 
الذكي والبيوت المحمية واستخدام الطاقة 
المتجددة في تشغيل مرافق الري والإنتاج 

الزراعي.
وأوضح أن اســتخدام هــذه التقنيات 
من شأنه خفض اســتهلاك المياه والطاقة 

ورفع كفاءة الإنتاج وتحســين اســتخدام 
الموارد، مشددا على أهمية تحقيق الاستدامة 
فــي المجال الزراعي بما يســهم في تعزيز 
الأمن الغذائي العربي. وأضاف أن اجتماع 
المنظمــة ناقش دور الزراعة العضوية في 
دعم منظومة الأمن الغذائي العربي وتعزيز 
اســتدامة القطاع الزراعي والمحافظة على 
المــوارد الطبيعية والبيئية بما يتناســب 
مع احتياجات الــدول العربية وإمكاناتها 
الزراعية. ولفت بهذا الصدد إلى أهمية تبادل 
الخبــرات والتجارب الناجحــة بين الدول 
العربية وتعزيز التعاون والتنســيق بين 
المؤسسات والمنظمات والاتحادات الزراعية 
بما يسهم في تطوير الممارسات الزراعية 
الحديثة ورفع كفاءة الإنتاج وتحقيق مزيد 

من الاستدامة والأمن الغذائي.
واعتبر أن ملف الأمن الغذائي يعد من 

أبرز التحديات التي تواجه الوطن العربي، 
داعيا إلى الاستفادة من الخبرات والكفاءات 
الزراعية العربية ودعم دور المهندس الزراعي 
في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج التي 
تسهم في تحقيق التنمية الزراعية المستدامة.
وأعرب عبدالرضا عن تقديره للجهود 
التــي تبذلهــا المنظمــة العربيــة للتنمية 
الزراعية في دعم وتطوير القطاع الزراعي 
العربي، مشيرا إلى أهمية استمرار اللقاءات 
المتخصصة التي تجمــع الخبراء وصناع 
القرار والمهنيين وتتيح آفاقا جديدة للتعاون 

وتبادل المعرفة والخبرات.
وشــارك في اجتماع المنظمــة العربية 
للتنمية الزراعيــة التابعة لجامعة الدول 
العربية بمقرها في القاهرة عدد من الخبراء 
والمختصين والباحثين في الشأن الزراعي 

من مختلف الدول الأعضاء.


