
13 اقتصـاد
الجمعة ١٤ اغسطس ٢٠٢٦

صافي أرباح «ميزان» يقفز ٢٠٫٨٪ إلى ١٢٫٧ مليون دينار
أعلنت شركة ميزان القابضة، 
وهــي إحــدى أكبــر شــركات 
تصنيــع وتوزيــع المنتجــات 
الغذائية والمشــروبات والسلع 
الاســتهلاكية ســريعة الدوران 
ومنتجات الرعاية الصحية في 
منطقــة الخليج، عــن نتائجها 
المالية للربــع الثاني والنصف 
الأول المنتهي في ٣٠ يونيو ٢٠٢٦.
وزاد صافي الربح بنســبة 
٢٠٫٨٪ ليبلغ ١٢٫٧ مليون دينار، 
وحققت المجموعة نموا عضويا 
في الإيرادات خلال النصف الأول 
مــن العام، رغم التحديات التي 
شــهدتها الفترة، فقــد ارتفعت 
الإيــرادات بنســبة ٢٫٧٪ لتبلغ 
١٦٣٫٣ مليــون دينار، فيما نمت 
الأرباح قبل الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء بنسبة ٩٫٦٪ 
لتصــل إلى ٢٠٫٨ مليون دينار، 
وارتفع الربح التشغيلي بنسبة 

١٢٫١٪ إلى ١٦٫٤ مليون دينار.
ويأتي هذا الأداء امتدادا لمسار 
النمو الذي ســجلته المجموعة 
منذ النصف الأول من عام ٢٠٢٣، 
إذ سجلت إيرادات وصافي ربح 
النصف الأول نموا على أساس 
ســنوي فــي كل عام منــذ ذلك 
الحين، وخلال الفترة الممتدة من 
النصف الأول من عام ٢٠٢٣ إلى 
النصف الأول من عام ٢٠٢٦، نمت 
الإيرادات بمعدل سنوي مركب 
بلغ ٥٫٢٪، فيما نما صافي الربح 
بمعدل سنوي مركب بلغ ٢٤٫٤٪، 
بما يعكس قدرة المجموعة على 
تحقيــق نمو متواصل وتعزيز 
ربحيتهــا. واصلــت التحديات 
الجيوسياسية الإقليمية التأثير 
على مسارات الشحن وتكاليف 
النقــل والتأمــين والخدمــات 
اللوجســتية، إلى جانب إطالة 
آجال توريد بعض المواد الخام 
والمنتجات الجاهزة. واستجابة 

التقليديــة، إلى جانــب المنازل 
والمكاتب، بالمياه المعبأة.

وقال رئيــس مجلس إدارة 
مجموعة ميزان القابضة، منتصر 
جاسم الوزان: «على مدى أكثر من 
٨٠ عاما، التزمت ميزان القابضة 
بخدمة المجتمع الكويتي، وتؤكد 
الظروف الاستثنائية مثل هذه 
أن مسؤوليتها تمتد إلى ما هو 
أبعد من تحقيق النتائج المالية، 
وخلال النصف الأول، كان الحفاظ 
على توافر المنتجات الأساسية 
في الأسواق التي تخدمها أولوية 
رئيســية، رغم ارتفاع تكاليف 
الشحن وسلاسل الإمداد، وأود 
أن أتوجه بالشكر إلى فرق العمل 
علــى جهودها في الحفاظ على 
استمرارية الإمدادات، كما أعرب 
عن تقديري للدعم والتنســيق 
المستمر من حكومة دولة الكويت 
والجهات المعنية، اللذين أسهما 
في الحفاظ على انسيابية سلاسل 

الإمداد خلال هذه الفترة».
بدوره، قال الرئيس التنفيذي 

لمجموعة ميزان القابضة، عمرو 
فرغل: «حققت ميزان القابضة 
نمــوا عضويــا فــي الإيــرادات 
خلال النصف الأول، إلى جانب 
تحسن في الربحية، رغم استمرار 
اضطرابــات سلاســل الإمــداد 
وارتفاع التكاليف وتغير أنماط 
الطلب، بما في ذلك تراجع الطلب 
في بعض فئات الشراء الاندفاعي، 
ويأتي هذا الأداء نتيجة المبادرات 
التشغيلية التي نفذتها المجموعة 
على مدى العامين الماضيين، بما 
في ذلك تعزيز عملياتها الدولية، 
وتحسين التنفيذ عبر مسارات 
الوصول إلى الأسواق، واستعادة 
الزخم في الأسواق ذات الأولوية. 
وتواصل المجموعة تنفيذ هذه 
الأولويات بما يدعم نمو أعمالها 
وربحيتها على المدى الطويل».

وبلغت إيرادات مجال الأغذية 
١٠٤٫٤ ملايــين دينــار، بارتفاع 
نســبته ٣٫٦٪ مقارنــة بالفترة 
المماثلة من عام ٢٠٢٥، وشكلت 
إيــرادات مجــال الأغذية ٦٣٫٩٪ 
من إجمالي إيرادات المجموعة، 
ويتضمــن هــذا المجــال ثلاثة 
قطاعات: قطاع تصنيع وتوزيع 
الأغذيــة، الذي يمثل ٥٨٫٤٪ من 
إجمالي إيرادات المجموعة، وقطاع 
التجهيزات الغذائية، الذي يمثل 
٤٫٦٪، وقطاع الخدمات الغذائية، 
الــذي يمثــل ٠٫٩٪. وبلغــت 
الإيرادات من غير الأغذية ٥٨٫٩

مليون دينار، بارتفاع نسبته ١٫١٪ 
مقارنة بالفترة المماثلة من عام 
٢٠٢٥، وشكلت إيرادات مجال غير 
الأغذية ٣٦٫١٪ من إجمالي إيرادات 
المجموعة، ويتضمن هذا المجال 
قطاع السلع الاستهلاكية سريعة 
الدوران والرعاية الصحية، الذي 
يمثل ٣٤٫٥٪ من إجمالي إيرادات 
المجموعــة، وقطاع الصناعات، 

الذي يمثل ١٫٦٪.

خلال النصف الأول من ٢٠٢٦ مع استمرار نمو الإيرادات

منتصر جاسم الوزان

لذلك، تحملت المجموعة تكاليف 
تشــغيلية وتوريديــة إضافية 
لضمان استمرارية الإمدادات، فيما 
بلغ هامش مجمل الربح ٢٤٫١٪ 
مقارنة بـ ٢٤٫٦٪ في النصف الأول 

من عام ٢٠٢٥.
وفعلت المجموعــة مصادر 
توريــد ومســارات نقــل بديلة 
لمواكبة المتغيرات التشغيلية، 
بما في ذلك نقل بعض الشحنات 
بــرا مــن أوروبا عنــد الحاجة، 
تدفــق  اســتمرارية  لضمــان 
الإمدادات إلى أسواقها. ونتيجة 
لذلك، حافظــت المجموعة على 
توافر جميع المنتجات الرئيسية 
المحددة منذ بداية العام، بما في 
ذلك الســلع الأساسية وحليب 
الأطفال والأدوية، دون تسجيل 
أي حــالات نفــاد للمخزون في 
هذه الفئات. كما واصلت علامتا 
«أكوا جلف» و«مياه دانة» تزويد 
مختلف قنــوات البيع، بما في 
ذلــك الجمعيــات التعاونيــة 
والهايبر ماركت وقنوات التجزئة 

عمرو فرغل

«الخليج» يستعرض مزايا حساب الراتب في «العاصمة مول»
ينظم بنك الخليج، على 
مــدى ٣ أيام خــلال الفترة 
مــن ١٣ إلى ١٥ أغســطس، 
فعاليــة خاصــة فــي مول 
العاصمة، بهــدف تعريف 
الزوار بالمزايــا الحصرية 
التي يقدمها حساب الراتب 
للكويتيــين العاملــين فــي 
القطاع الحكومي. ويحصل 
العمــلاء المؤهلــون عنــد 
تحويل رواتبهم إلى البنك 
على هدية ترحيبية تصل 
قيمتهــا إلــى ١٫٢٠٠ دينار، 
إلى جانب باقة متكاملة من 
المزايا المصرفية والتمويلية 
المصممة لتلبية احتياجاتهم 

وتطلعاتهم.
وشهد جناح بنك الخليج 
إقبــالا لافتــا مــن الــزوار 
الراغبــين في التعرف على 
تفاصيــل حســاب الراتب 
والاســتفادة مــن مزايــاه، 
وحرص فريق البنك، خلال 
الفعالية، على تعزيز وعي 
الجمهور بمخاطر الاحتيال 
المالي وسبل حماية بياناتهم 
المصرفيــة، وذلك في إطار 
دعمــه المتواصــل لحملــة 

«لنكن على دراية».
ويمنح حســاب الراتب 
التســجيل  العمــلاء ميزة 
التلقائي في أسرع برنامج 
مكافــآت فــي الكويت، بما 
يتيح لهم استبدال النقاط 
بمبالغ نقدية، أو استخدامها 

وبطاقــة ائتمانية مجانية 
مدى الحياة.

ويستفيد العملاء كذلك 
من خصومات حصرية لدى 
مجموعــة من أبرز وكالات 
السيارات في الكويت، إلى 
جانب إمكانية الحصول على 
تمويل بفائدة ٠٪ لدى عدد 

من الوكالات المشاركة.
المزايــا  هــذه  وتتــاح 
للكويتيــين العاملــين فــي 
القطاعات الحكومية وشبه 
الحكومية والنفطية، إضافة 
إلــى الكويتيــين المعينــين 
حديثا والموظفين الراغبين 
في تحويل رواتبهم إلى بنك 
الخليج، على ألا يقل الراتب 

عن ٦٠٠ دينار.
ويقــدم البنــك عرضــا 
خاصا للمتقاعدين، يشمل 
هدية نقدية تصل إلى ٥٠٠
دينار عند تحويل المعاش 
التقاعدي إلى بنك الخليج.
الخليــج  بنــك  وأكــد 
المســتمر علــى  حرصــه 
مواكبــة تطلعــات عمــلاء 
حساب الراتب والاستجابة 
لاحتياجاتهــم، مــن خلال 
توفير مجموعة من أفضل 
المزايا التنافسية في القطاع 
المصرفي، في إطار جهوده 
المتواصلــة لمكافأة عملائه 
ومســاعدتهم على تحقيق 
طموحاتهم وأهدافهم المالية.

هدية ترحيبية تصل إلى ١٫٢٠٠ دينار عند تحويل الراتب

جناح بنك الخليج في العاصمة مول

فــي حجــز تذاكر الســفر 
والفنادق وتأجير السيارات، 
فضــلا عــن التســوق من 
خلال متجر إلكتروني يعد 
الأول من نوعه في القطاع 

المصرفي.
وتشمل مزايا الحساب 
إمكانية الحصول على قرض 
شخصي يصل إلى ٢٥٫٠٠٠

دينار، مع فترة سداد مرنة 
تمتد حتى خمس سنوات، 
وقرض إسكاني يصل إلى 
٧٠٫٠٠٠ دينار، بفترة سداد 
تصــل إلــى ١٥ عاما وفترة 
سماح تصل إلى ٢٤ شهرا. 
كما تتضمن المزايا صندوق 
أمانــات مجانيا لمــدة عام، 

«الكويت للتأمين» و«كي دي دي» ومجموعة 
عبداالله الشلفان تدعم «الاستجابة الطارئة»

أعلن الصنــدوق الكويتي للتنمية عن 
تلقي صندوق الكويت للاستجابة الطارئة 
مساهمات جديدة بإجمالي ٤ ملايين دولار من 
٣ مؤسسات وطنية، بواقع مليوني دولار من 
شركة الكويت للتأمين، ومليون دولار من 
 ،(KDD) شركة الألبان الكويتية الدنماركية
ومليون دولار من مجموعة عبداالله صالح 
الشــلفان العالمية، دعما لموارد الصندوق 
وقدرته على تمويل التدخلات والمشــاريع 
ذات الأولوية. وأشــار الصندوق، في بيان 
صحافــي، إلى أن هذه المســاهمات تعكس 
تنــوع القطاعــات الاقتصادية المشــاركة 
فــي دعم الصندوق، وتؤكد اتســاع نطاق 
التفاعل المؤسســي مع أهدافه، بما يســهم 
في تعزيز الموارد المتاحة وتوجيهها نحو 
الاحتياجات ذات الأولوية، ورفع مستوى 
الجاهزيــة للتعامل مــع مختلف الحالات 
والظروف الطارئة. وأضاف الصندوق أن 
استمرار تدفق المســاهمات من مؤسسات 
وطنية ذات أنشطة وخبرات متنوعة يعزز 
من قــدرة الصندوق على أداء دوره ضمن 
إطار مؤسسي يضمن توجيه الموارد وفق 
الأولويــات والاحتياجات الفعلية، ويدعم 
سرعة الاستجابة واســتمرارية الخدمات 

الحيوية عند الحاجة.
وتعكــس الجهــات الثــلاث تنوعا في 
القطاعــات الاقتصادية المشــاركة في دعم 
الألبــان  إذ أسســت شــركة  الصنــدوق، 
الكويتيــة الدنماركيــة (KDD) عام ١٩٦٢، 
وتقدم اليوم محفظة متنوعة من منتجات 
الألبان والعصائر والآيس كريم ومنتجات 
الطهي، مع حضور يمتد إلى أسواق المنطقة. 
من جانب آخر، أسست شركة الكويت 
للتأمين عام ١٩٦٠، وتعد أول شــركة تأمين 
في الكويت ودول مجلس التعاون الخليجي، 
ورســخت على مدى أكثر من ســتة عقود 
مكانتها في سوق التأمين من خلال مجموعة 
متنوعة من المنتجات والخدمات التأمينية.

وفــي الســياق ذاتــه، تأتي مســاهمة 
مجموعة عبداالله صالح الشلفان العالمية 
ضمن مشاركة المؤسسات الوطنية الداعمة 
للصندوق، بما يعكس تنوع الجهات المنضمة 

إلى المبادرة.
ويذكر أن صندوق الكويت للاستجابة 
الطارئة أطلق في الخامس من يوليو الماضي، 
بمبادرة من الصنــدوق الكويتي للتنمية 
وبعــد موافقة مجلــس الــوزراء، ليتولى 
الصندوق إدارته والإشــراف على أعماله، 
سعيا إلى تعزيز المرونة المؤسسية، ورفع 
كفاءة الاستجابة الوطنية، وتمكين الجهات 
المعنية من مواجهة التحديات الطارئة بكفاءة 

وفاعلية.

قدمت مساهمات بقيمة ٤ ملايين دولار

«وربة» يستقبل أكثر من ٤٠ متدرباً ضمن برنامج «انطلاقة»

في إطار التزامه المستمر بدعم وتأهيل 
الكفــاءات الوطنية الشــابة، أعلن بنك 
وربة عن استقبال أكثر من ٤٠ متدربا 
ومتدربة ضمن برنامج «انطلاقة»، الذي 
ينفذ بالتعاون مع الهيئة العامة لشؤون 
القصر، وذلك على دفعتين خلال شهري 
يوليو وأغســطس، في خطوة تعكس 
حــرص البنك على الإســهام في إعداد 
جيل قادر على مواكبة متطلبات سوق 
العمل واكتساب المهارات المهنية اللازمة.

ويأتي البرنامــج ضمن جهود بنك 
وربــة الهادفة إلى تعزيز مســؤوليته 
المجتمعية، من خلال توفير بيئة تدريبية 
احترافية تمنح المشاركين فرصة حقيقية 
للاطــلاع على طبيعة العمل المصرفي، 
واكتساب الخبرات العملية التي تسهم 
في تطويــر مهاراتهم وصقل قدراتهم. 
وحول الموضوع، قالت رئيسة مجموعة 
الموارد البشرية والخدمات العامة معالي 
عبــداالله الرشــيد: «لا يقتصر برنامج 
(انطلاقة) علــى التدريب داخل فروع 

البنك فحســب، بل يوفر تجربة مهنية 
متكاملة تتيح للمتدربين التعرف على 
مختلف الإدارات والقطاعات، والاطلاع 
على آليات العمل المؤسسي، بما يسهم في 
توسيع مداركهم المهنية، وربط الجانب 
الأكاديمي بالتطبيق العملي». وأضافت 
الرشيد: «يشارك المتدربون في عدد من 
الأنشطة والمهام العملية بإشراف كوادر 
مصرفية متخصصة، بما يساعدهم على 
تنمية مهارات التواصل والعمل الجماعي، 
وتعزيز قدرتهم على تحمل المسؤولية 
واتخاذ القرار في بيئة عمل احترافية».
وأكدت الرشيد أن «بنك وربة يؤمن 
بأن الاستثمار في الشباب يمثل إحدى 
أهــم ركائــز التنمية المســتدامة، لذلك 
يواصــل إطــلاق المبــادرات والبرامج 
التــي تتيح لهم فرصا حقيقية للتعلم 
واكتساب الخبرة، بما يعزز جاهزيتهم 
للانخراط في ســوق العمل مستقبلا، 
ويواكــب رؤية البنك في بنــاء كوادر 

وطنية مؤهلة».

ويحــرص البنــك مــن خــلال هذه 
المبادرات على توفيــر برامج تدريبية 
ذات قيمة مضافــة، تجمع بين المعرفة 
النظرية والتطبيق العملي، بما يسهم 
في إعداد جيل يمتلك المهارات والخبرات 
اللازمة لمواكبة التطورات المتســارعة 
في القطاع المصرفي. وتجسد الشراكة 
بين بنك وربة والهيئة العامة لشــؤون 
القصــر نموذجا للتعــاون الهادف بين 
القطاع المصرفي والجهات الحكومية، 
بما يحقق أثرا إيجابيا في تنمية قدرات 
الشباب، ويدعم جهود تمكينهم من خلال 
توفير فرص تدريبيــة نوعية تواكب 

أفضل الممارسات المهنية.
ويواصل بنك وربة من خلال برنامج 
«انطلاقة» ترسيخ دوره كشريك فاعل 
في دعم المبادرات المجتمعية والتنموية، 
انطلاقــا من إيمانه بأهمية الاســتثمار 
في الإنسان، والمساهمة في إعداد جيل 
يمتلك المعرفة والمهارة والثقة لخوض 

مسيرته المهنية بكل كفاءة واقتدار.

بالتعاون مع الهيئة العامة لشؤون القصّر

جانب من الحضور عدد من متدربي برنامج «انطلاقة» معالي الرشيد

معالي الرشيد: البرنامج يوفر تجربة مهنية متكاملة تتجاوز التدريب التقليدي داخل الفروع

«الكويتية» توقّع بروتوكول تعاون  مع «المزيني للصيرفة»
وقعت شركة الخطوط الجوية الكويتية 
بروتوكول تعاون مشترك مع شركة المزيني 
للصيرفة، بهــدف تعزيز أطر التعاون بين 
الجهتين وتطوير مجالات العمل المشــترك 
بمــا يحقق قيمة مضافــة لعملاء الطرفين، 
من خلال الاستفادة من الخدمات والإمكانات 
والخبرات المتوافرة لدى كل جهة، وبما يشمل 

المسافرين والعملاء بشكل عام.
ويأتي توقيع البروتوكول في إطار حرص 
«الكويتية» على توسيع نطاق شراكاتها مع 
مؤسســات القطاع الخاص، وفتح مجالات 
جديدة للتعاون المشــترك، بما يســهم في 
تقديم خدمات ومزايا متنوعة لعملاء الطرفين، 
وتعزيز استفادتهم من الخدمات التي تقدمها 
كل جهة، إلى جانب بحث وتنفيذ مبادرات 
مشتركة تلبي احتياجاتهم وتواكب تطلعاتهم.

ويهدف البروتوكول إلى وضع إطار عام 
للتعــاون بين الخطوط الجويــة الكويتية 
والمزيني للصيرفة، بما يتيح للطرفين تطوير 
عــدد من المبــادرات والخدمات المشــتركة، 
والاستفادة من القنوات والخبرات المتاحة 
لدى كل منهما، بما يعزز التواصل مع العملاء 
ويوفر لهم فرصا وخيارات إضافية للاستفادة 

من الخدمات والمزايا المقدمة من الطرفين.
وفي هذا الصدد، قال الرئيس التنفيذي 
بالتكليف فــي الخطوط الجوية الكويتية، 
الكابتن عبدالوهاب الشطي: «يسر الخطوط 
الجوية الكويتية توقيع بروتوكول التعاون 
مع شركة المزيني للصيرفة، والذي يأتي في 
إطار حرص الشركة على تعزيز شراكاتها 
مع مختلف الجهات والمؤسسات في القطاع 
الخاص، بما يســهم في تطويــر الخدمات 
وخلق مزايا إضافية يســتفيد منها عملاء 
الطرفين». وأضاف الشطي: «إن هذا التعاون 
يمثل فرصة للاستفادة من الخدمات والخبرات 
التي يمتلكها الطرفان، والعمل على تقديم 
مبادرات مشتركة تلبي احتياجات العملاء، 
سواء من المسافرين أو العملاء بشكل عام، 
بمــا يعزز من مســتوى الخدمــات المقدمة 
ويمنحهم قيمة مضافة». وأشــار الشــطي 
إلى أن «الكويتية» تولي أهمية كبيرة لبناء 
شراكات استراتيجية مع مختلف الجهات، 

انطلاقا من إيمانها بأهمية التعاون والتكامل 
بين المؤسســات الوطنية، والاســتفادة من 
الخبرات المتخصصة بما يسهم في تطوير 
الخدمات والوصول بها إلى مستويات تلبي 
تطلعات العملاء. وأوضح أن البروتوكول 
يفتح آفاقا جديدة للتعاون بين الجهتين، سواء 
من خلال الخدمات والمزايا المقدمة للعملاء أو 
عبر المبادرات والحملات والأنشطة المشتركة، 
مؤكدا أن الخطوط الجوية الكويتية مستمرة 
في البحث عن فرص تعاون فاعلة تضيف 
قيمة حقيقية إلى خدماتها وتعزز علاقتها 
بعملائها. وأكد الشطي أن «الكويتية»، بصفتها 
الناقل الوطني لدولة الكويت، تحرص على 
مواصلة تطوير خدماتها وتوســيع شبكة 
شــراكاتها مع مختلف الجهــات، بما يعزز 
من تجربة العملاء بشكل عام، ويدعم توجه 
الشركة نحو تقديم خدمات متكاملة ومزايا 

متنوعة تلبي احتياجات مختلف شــرائح 
عملائها.

من جانبه، قال المدير العام في شــركة 
المزيني للصيرفة، هيو فرنانديز: «يسعدنا 
أن نتعــاون مع الخطوط الجوية الكويتية 
في شراكة تجمع بين مؤسستين كويتيتين 
عريقتين يجمعهما التزام راسخ بخدمة أهل 
الكويت، فالخطوط الكويتية تربط الكويت 
بالعالم، فيما تسهم شركة المزيني للصيرفة 
في تسهيل التعاملات المالية للأفراد والشركات 
عبر الحدود، ومن خلال هذه الشراكة، نتطلع 
إلى توحيد خبرات وإمكانات الجانبين لتقديم 
مزيد من السهولة والقيمة وتجربة أفضل 
لعملائنا، ونفخر ببدء هذه الرحلة مع الناقل 
الوطني لدولة الكويــت، ونتطلع إلى بناء 
علاقة قوية ومثمرة تحقق المنفعة للطرفين 

وتمتد لسنوات قادمة».

بهدف تعزيز أطر التعاون بين الجهتين وتطوير مجالات العمل المشترك

الكابتن عبدالوهاب الشطي وهيو فرنانديز أثناء توقيع الاتفاقية

الكابتن عبدالوهاب الشطي يسلم درعا تذكارية لهيو فرنانديز

«التجاري» يعلن الرابحين في السحوبات 
الأسبوعية والشهرية لحساب «النجمة»

أجــرى البنك التجاري ســحوباته 
الأســبوعية والشــهرية على حساب 
النجمة عن شــهر يوليو ٢٠٢٦، حيث 
تم إجراء السحب يوم الأربعاء الموافق 
١٢ أغسطس ٢٠٢٦ بحضور ممثلين عن 
الإدارات الداخلية المختصة في البنك، 
إلى جانب مدققين خارجيين من شركة 
RSM ومكتب جرانت ثورنتون الكويت 
Grant Thornton. وقد قام البنك بتغطية 
السحب مباشرة عبر قناة البنك التجاري 
على منصة اليوتيوب وعلى حساباته 
في وسائل التواصل الاجتماعي، وجاءت 

النتيجة على النحو التالي:
الرابحــون في ســحوبات حســاب 
النجمة الأسبوعية ـ جائزة ٥٠٠٠ دينار: 
من نصيب الفائزين، سعد جابر ساكت 
الشــمري، أماني بدر سالم الحريص، 
زهير جاســم محمد الســقاي، شوقي 

بسمة، بدر منصور عبداالله الحرز.
وجــاء الرابح في ســحب حســاب 
النجمة الشهري بجائزة ٢٠٫٠٠٠ دينار 

من نصيــب الفائز زيــن الدين محمد 
بهجت مرسي.

ويتمتع «حساب النجمة» بجوائز 
مميزة بتنــوع المبالــغ المقدمة، حيث 
تتضمن سحوبات أسبوعية بقيمة ٥٠٠٠
دينار، وشهرية بقيمة ٢٠٫٠٠٠ دينار، 
بالإضافة إلى جائزة نصف سنوية بقيمة 
٥٠٠٫٠٠٠ دينــار، والجائزة الســنوية 

الكبرى بقيمة ١٫٥٠٠٫٠٠٠ دينار.
وعــن آليــة فتــح حســاب النجمة 
والتأهل لدخول السحوبات، فإنه يمكن 
فتح الحساب فقط بإيداع ٢٠٠ دينار، 
ويجب أن يكون في الحســاب مبلغ لا 
يقل عــن ٢٠٠ دينــار للتأهل ودخول 
جميع الســحوبات علــى كل الجوائز 
التي يقدمها الحساب، فكلما زاد رصيد 
العميل زادت فرصته للفوز، فضلا عن 
المزايا الإضافية التي يوفرها الحساب، 
إذ يحصل العميل على بطاقة سحب آلي 
ويستطيع الحصول على بطاقة ائتمان 
بضمان الحســاب، وكذلــك الحصول 
على كل الخدمات المصرفية من البنك 

التجاري الكويتي.
وأوضح البنك أن حســاب النجمة 
متــاح للجميع، وبإمكان أي شــخص 
فتح حساب النجمة والاطلاع على مزايا 
CBK Mobile الحساب من خلال تطبيق
بخطوات بسيطة، ومن أي مكان وفي 

أي وقت.

زين الدين محمد توج بـ ٢٠ ألف دينار


