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الهيئة العامة لشؤون القُصّر تسهم بمليون دولار 
في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

أعلن الصندوق الكويتي 
للتنمية عن مساهمة الهيئة 
العامة لشؤون القصر بمبلغ 
مليون دولار أميركي لصالح 
صندوق الكويت للاستجابة 
الطارئة، لتكون بذلك أول 
جهة حكومية تســــهم في 
الصندوق منذ إطلاقه في 
الخامس من يوليو الماضي، 
في خطوة تعكس اتساع 
نطاق المشــــاركة الوطنية 
في دعم المبــــادرة الهادفة 
إلى تعزيز جاهزية دولة 
الكويــــت ورفــــع كفاءة 
منظومة الاستجابة للحالات 

والظروف الطارئة.
وأشــــار الصندوق، في 
بيــــان صحافــــي، إلى أن 
العامة  الهيئة  مســــاهمة 
لشؤون القصر تمثل إضافة 
نوعية لمسيرة الصندوق، 
وتفتح المجال أمام توسيع 

في بنــــاء منظومة وطنية 
أكثر جاهزية ومرونة في 
التعامل مع مختلف الظروف 
والتحديات الطارئة. وتعد 
الهيئة العامة لشؤون القصر 
إحدى المؤسسات الوطنية 
الرســــالة الإنسانية  ذات 
العريقة في  والاجتماعية 
إذ تعود  الكويــــت،  دولة 
نشــــأتها إلى عــــام ١٩٣٩، 
وتتولى رعايــــة مصالح 
المشــــمولين بوصايتهــــا 
أموالهم  والمحافظة علــــى 

وصيانة ممتلكاتهم وإدارتها 
التي  وفقا للاختصاصات 
القانون. كما يمتد  حددها 
دور الهيئــــة إلــــى خدمة 
المجتمع ودعم المبادرات ذات 
البعد الإنساني والاجتماعي، 
انطلاقا من رسالتها المرتبطة 
الرعايــــة والتكافل  بقيم 

والمسؤولية المجتمعية.
يذكر أن صندوق الكويت 
للاستجابة الطارئة قد أنشئ 
الصندوق  مــــن  بمبادرة 
الكويتــــي للتنميــــة بعد 
موافقة مجلــــس الوزراء، 
إدارته  ليتولى الصندوق 
والإشــــراف على أعماله، 
سعيا إلى تعزيز المرونة 
المؤسســــية، ورفع كفاءة 
الاستجابة الوطنية، وتمكين 
الجهات المعنية من مواجهة 
الطارئة بكفاءة  التحديات 

وفاعلية.

كأول جهة حكومية في خطوة تعكس اتساع نطاق المشاركة الوطنية

دائرة المشاركة المؤسسية في 
دعم أهدافه، بما يعزز تكامل 
الوطنية وتوجيه  الجهود 
التدخلات  نحــــو  الموارد 

والمشاريع ذات الأولوية.
أن  الصندوق  وأضاف 
انضمام أول جهة حكومية 
إلى قائمة المساهمين يعكس 
تنامي الزخم الذي تشهده 
المبــــادرة منــــذ إطلاقها، 
ويؤكــــد أهميــــة تضافر 
جهود مختلف مؤسسات 
الدولــــة والقطاع الخاص 

«زين» تختتم برنامجها الصيفي بالعمل الميداني 
والابتكار وتمكين الشباب

اختتمــت زيــن الكويــت 
الموسم السابع من برنامجها 
الصيفي للشباب، بعد تجربة 
تدريبية ميدانية امتدت على 
مدار خمسة أســابيع، شارك 
فيهــا ٣٠ متدربا ومتدربة من 
طلبــة الجامعــات وحديثــي 
التخرج في ٢٢ فرعا من فروع 
زين، ليرسخ البرنامج مكانته 
كأحد أبــرز منصات التدريب 
الميداني فــي القطاع الخاص 
الكويتي، التــي تقدم مزيجا 
من العمــل الميداني وتجارب 
الابتــكار ومهــارات تمكــين 

الشباب.
أقامت زيــن حفلا ختاميا 
في مقرها بالشويخ للاحتفاء 
بجميــع المشــاركين تقديــرا 
لجهودهم والتزامهم طوال فترة 
البرنامج، إلــى جانب تكريم 
المتدربــين المتميزين في عدد 
مــن الفئات، من بينها الأعلى 
أداء في المبيعــات، بالإضافة 
إلى فئات أخرى عكست روح 
المبادرة، والالتــزام، والتميز 
خلال هذه التجربة التدريبية.

قــدم البرنامج فــي عامه 
السابع رحلة ميدانية متكاملة 
فــي فــروع زيــن المنتشــرة 
بمختلــف مناطــق الكويــت، 
حيــث عمل المتدربــون جنبا 
إلى جنب مع موظفي الشركة 
بشــكل مباشــر، ما أتاح لهم 

وخلال البرنامج، اكتسب 
المتدربون خبرات عملية في 
المبيعات، والتسويق، وخدمة 
المهني،  العملاء، والتواصــل 
والعمل الجماعي، إلى جانب 
تطويــر مهــارات الانضباط، 
وتحمــل المســؤولية، والثقة 
بالنفــس، وحــل المشــكلات 
اليوميــة، بما  فــي المواقــف 
عزز جاهزيتهم للانتقال من 
الحياة الأكاديمية إلى ســوق 
العمل، وتعزيز سيرهم الذاتية 

بخبرات مميزة.
ولــم يقتصــر البرنامــج 
علــى التدريب الميداني داخل 
الفــروع، بــل شــمل العديــد 
مــن الفعاليات الجانبية مثل 
التنويــري، وورش  اللقــاء 
التدريبية  العمل والجلسات 
التي قدمتها «إنجاز» لتطوير 

المهارات الشخصية والمهنية، 
وتعزيــز جاهزيــة المتدربين 
لســوق العمــل، إلــى جانب 
أنشــطة تفاعليــة وترفيهية 
ساهمت في بناء روح الفريق 
وتقوية الروابط بين المشاركين، 
وخلق بيئة إيجابية تجمع بين 
التعلم العملي والتفاعل البناء.
كما شــارك المتدربون في 
ورشة عمل حول الاستخدام 
العملــي للــذكاء الاصطناعي 
في الدراسة والعمل والحياة 
اليومية، وكيفية الاستفادة من 
أدواتــه في الابتكار، وتحليل 
الأفكار، وتحســين العروض، 
والاستعداد لعرض المشاريع 
أمام لجنة التحكيم، مع التأكيد 
على أهمية الاستخدام المسؤول 
لهذه الأدوات ودورها في دعم 

التفكير لا استبداله.

تكريم ٣٠ متدرباً خاضوا تجربة ميدانية في ٢٢ فرعاً من فروع «زين» على مدار ٥ أسابيع

فرصة التعــرف على طبيعة 
عمل مختلف الإدارات عن قرب، 
المهارات  ومحــاكاة مختلــف 
مثــل التعامــل مــع العمــلاء 
وفهم احتياجاتهم، وتسويق 

المنتجات، وغيرها.
ويعتبر موســم ٢٠٢٦ من 
أكثر المواسم نجاحا في تاريخ 
البرنامج، حيث شــهد إقبالا 
لافتا خلال مرحلة التسجيل، 
مع تقدم أكثر من ٢٤٠٠ شاب 
وشــابة، وتم إجراء المقابلات 
الشــخصية لأكثــر مــن ٦٠٠

متقدم ممن استوفوا شروط 
التسجيل، وتم بعدها اختيار 
القائمة النهائية من المتدربين 
الذين خاضوا هذه التجربة بما 
يتناسب مع أهداف البرنامج 
وطبيعــة التدريــب الميداني 

داخل فروع زين.

مسؤولو شركة زين الكويت مع شباب الدفعة السابعة من برنامجها الصيفي للشباب

«لولو» تعزز حضورها في الكويت وتفتتح متجراً جديداً في «جابر مول»

ولمزيد من الراحة، يضم 
الهايبر ماركت منصات دفع 
ذاتي مخصصة، بينما يوفر 
موقف الســــيارات متعدد 
الطوابق لضمان سهولة 
الوصــــول للمتســــوقين 
الذين يزورون كلا من لولو 

ومجمع جابر مول.
وحضر حفل الافتتاح 
كل من: ســــيفي روباوالا 
الرئيس التنفيذي لشركة 
لولو، أشرف علي موسليام 
المدير التنفيذي لشــــركة 
لولــــو، أناند رام الرئيس 
التنفيــــذي للعمليات في 
العالمية  شــــركة لولــــو 
القابضة، سريجيث ك مدير 
لولو الكويت. ساكير حسين 
المدير الإقليمي، إلى جانب 

عدد من كبار المسؤولين.

تحت سقف واحد. كما يقدم 
أكثر من ٥٠٠ منتج جديد، 
بما في ذلك أكثر من ٣٠٠
منتج مستورد، مما يمنح 
العملاء خيارات أوسع من 
من  المستوردة  المنتجات 

الأسواق العالمية.

وصمم المتجر الجديد 
ليكــــون وجهة تســــوق 
عصريــــة، حيــــث يوفر 
تشــــكيلة واســــعة من 
الأطعمة الطازجة، والبقالة، 
والمســــتلزمات المنزلية، 
ومنتجات نمــــط الحياة 

الجديد على مساحة تزيد 
على ٨٥٠٠ متــــر مربع، 
وهو جزء من مشــــروع 
تطويري ضخم للشراكة 
بين القطاعين العام والخاص 
تحت إشراف الهيئة العامة 

للرعاية السكنية.

وتعكس هذه الاستثمارات 
التزامنا المســــتمر بقطاع 
الدولة،  فــــي  التجزئــــة 
التحتية،  البنية  وتطوير 
والنمو الاقتصادي طويل 

الأجل».
الهايبر ماركت  ويمتد 

من المجتمعات المتنامية. 
ونتطلــــع قدما إلى تنفيذ 
خمسة مشــــاريع جديدة 
الثمانية  خلال الأشــــهر 
المقبلة، بالإضافة إلى تطوير 
أكبر مركز لوجستي لنا في 
الكويت بمنطقة الشدادية. 

وقــــال يوســــف علي 
موسليام رئيس مجلس 
إدارة مجموعــــة لولــــو: 
«يمثل هذا المتجر الجديد 
خطوة هامــــة أخرى في 
تعزيــــز حضورنــــا في 
الكويت، وتقريب خدماتنا 

في خطــــوة تهدف إلى 
تعزيز حضورها في قطاع 
التجزئة بالكويت، افتتحت 
مجموعة لولو هايبرماركت 
متجرا جديدا في جابر مول 
بمنطقة جابر الأحمد، ليصل 
بذلك إجمالي عدد متاجرها 

في الدولة إلى ١٩ متجرا.
وافتتح الهايبر ماركت 
الجديد رعد خلف العبداالله 
نائب رئيس مجلس إدارة 
مجموعــــة كومباينــــد، 
بحضور كل من باراميتا 
الهند  تريباثي ســــفيرة 
الكويــــت، ود. مطر  لدى 
حامد النيادي سفير دولة 
العربية المتحدة  الإمارات 
لدى الكويت، ويوسف علي 
موسليام رئيس مجلس 

إدارة مجموعة لولو.

«الحمراء العقارية» و«أسمنت الكويت» 
تسهمان في «الاستجابة الطارئة»

أعلن الصندوق الكويتي 
للتنمية عن مســــاهمتين 
جديدتين لصالح صندوق 
الكويت للاستجابة الطارئة، 
بقيمة مليــــون دولار لكل 
مساهمة، مقدمتين من شركة 
العقارية وشركة  الحمراء 
الكويت، وذلك  أســــمنت 
في إطار اســــتمرار تفاعل 
الوطنية مع  المؤسســــات 
المبادرة الرامية إلى تعزيز 
جاهزية دولة الكويت ورفع 
كفاءة منظومة الاستجابة 
للحالات والظروف الطارئة.

وأشــــار الصندوق، في 
بيــــان صحافــــي، إلى أن 
انضمام الشركتين إلى قائمة 
الجهات الداعمة للصندوق 
يعكس اتساع نطاق المشاركة 
الوطنية وتنوع القطاعات 

الصناعية الوطنية العريقة، 
إذ أسهمت على مدى أكثر من 
خمسة عقود في دعم النهضة 
الصناعية والعمرانية وتلبية 
احتياجات السوق المحلي من 
منتجات الأســــمنت. وتعد 
الشركة الصناعية الوحيدة 
في الكويت التي تنتج مادة 
الأسمنت  وتصنع  الكلنكر 
بالكامل محليا، بما يعكس 

دورها في دعم قطاع البناء 
التنمية  والتشييد ومسيرة 

العمرانية في البلاد.
كما تعد شركة الحمراء 
العقارية إحدى الشركات 
البارزة  الوطنية  العقارية 
الكويت، وتعمل  في دولة 
في تطوير وإدارة وتشغيل 
الأصول العقارية والتجارية، 
وفي مقدمتها برج الحمراء 
للأعمــــال ومركز الحمراء 
للتسوق والمرافق المرتبطة 
بهمــــا. وتتبنى الشــــركة 
نهجا يركــــز على الكفاءة 
التشــــغيلية والاستدامة 
والابتكار وتعزيز تجربة 
العملاء والمستأجرين، بما 
يدعم اســــتدامة أصولها 
القطاع  ومســــاهمتها في 
العقاري والاقتصاد الوطني.

بقيمة مليون دولار لكل منهما

المساهمة في دعم أهدافه، 
بما يسهم في تعزيز موارده 
التدخلات  وتوجيهها نحو 
الأولوية،  ذات  والمشاريع 
ويدعم قدرة الجهات المعنية 
علــــى التعامل مع مختلف 
والظروف  الاحتياجــــات 

الطارئة بكفاءة وفاعلية.
أسمنت  شــــركة  وتعد 
الشــــركات  الكويت إحدى 

لمشاهدة الڤيديو

«نزاهة» تستعرض جهود الكويت في تعزيز الشفافية 
ومكافحة الفساد في المجال الرياضي

ندى أبو نصر

شاركت دولة الكويت، ممثلة بالهيئة 
العامــة لمكافحة الفســاد «نزاهة»، في 
الفعالية السنوية لمجلس التعاون لدول 
الخليــج العربية لعــام ٢٠٢٦ بعنوان 
«التجــارب الدولية لتعزيز الشــفافية 
ومكافحة الفساد في المجال الرياضي»، 
والتي عقدت عن بعد عبر الاتصال المرئي 
أمس، بتنظيم من الأمانة العامة لمجلس 
التعاون وبالتنسيق مع الإدارة العامة 
لمكافحــة الفســاد والأمــن الاقتصادي 

والإلكتروني بوزارة الداخلية بمملكة 
البحرين.

وجمعــت الفعاليــة ممثلــي الأجهزة 
المعنية بمكافحة الفساد في دول مجلس 
التعاون، إلى جانب العاملين في القطاع 
الرياضــي مــن الاتحــادات والأندية، في 
إطار جهود مشــتركة لتعزيــز التعاون 
بين الجهــات الخليجية المعنية بمكافحة 
الفســاد الرياضي، ورفع الوعي بمخاطر 
الفساد في هذا القطاع وسبل الوقاية منه، 
من خلال اســتعراض أفضل الممارســات 
والتجارب الإقليمية والدولية ذات الصلة.

وقــدم المهنــي أول بــإدارة التعــاون 
الدولي فــي «نزاهة» عبدالرحمن الوزان 
عرضــا بعنــوان «تجربة دولــة الكويت 
لتعزيــز النزاهة والشــفافية في المجال 
الرياضي»، تناول خلاله الإطار التشريعي 
والمؤسســي للرياضة ومكافحة الفســاد 
في دولة الكويــت، وكذلك دور الرياضة 
كرافد مجتمعي لبناء ثقافة النزاهة، حيث 
اســتعرض عدة نمــاذج تطبيقية بينت 
حرص دولة الكويت على تطبيق المبادرات 
الرامية إلى تعزيز النزاهة ومكافحة الفساد 

في المجال الرياضي.

(قاسم باشا)


