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«زين» ومركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع اختتما 
بنجاح الموسم الرابع من معسكر «وطن الابتكار»

بنك الخليج يحتفي بالطلبة المتفوقين من أبناء موظفيه
تقديراً لإنجازاتهم الأكاديمية وتفوقهم في الثانوية

الكويــت  اختتمــت زيــن 
ومركز صباح الأحمد للموهبة 
والإبداع، أحد مراكز مؤسســة 
العلمــي،  للتقــدم  الكويــت 
بنجاح فعاليات الموسم الرابع 
من معســكر «وطــن الابتكار» 
الصيفي، بعد أن أتاح لـ ٢٥٦٠
طفــلا وطفلة فرصة اســتثمار 
عطلتهم الصيفيــة في التعلم 
والتجربة والإبداع والاستكشاف 
ضمن بيئة تفاعلية جمعت بين 

المعرفة والمتعة.
وشــهد الموســم هــذا العام 
إقبالا لافتا عبر محطتين، حيث 
اســتقطبت الفعاليات في مول 
العاصمــة أكثر مــن ١١٧٥ طفلا 
على مدار ٩ أيام متواصلة، قبل 
أن تواصــل المبادرة زخمها في 
«الأڤنيوز» بمشــاركة أكثر من 
١٣٩٠ طفلا على مدار ١٠ أيام، في 
انعكاس واضح لاهتمام العائلات 
التعليمية  المتزايد بالتجــارب 
التــي تمنــح الأطفال مســاحة 
لاكتشاف التكنولوجيا والعلوم 

بأساليب عملية ومبتكرة.
امتــداد المعســكر  وعلــى 
الصيفي، خاض الأطفال مجموعة 
واسعة من التجارب في مجالات 
العلوم والتكنولوجيا والهندسة 
والرياضيات (STEM)، من خلال 
ورش عملية صممت لتشجيعهم 
على التعلم بالممارسة، وطرح 
الأســئلة، والتجربة بأنفسهم، 
العلميــة  المفاهيــم  وتحويــل 
والتكنولوجيــة إلــى أنشــطة 
ممتعة وقريبة من اهتماماتهم 

فــي إطار حرصه المســتمر 
على مشاركة موظفيه وعائلاتهم 
مناسباتهم وإنجازاتهم، نظم بنك 
الخليج حفلا خاصا لتكريم نخبة 
من الطلبــة المتفوقين من أبناء 
موظفيه مــن خريجي المرحلة 
الثانويــة، ممن حققوا نســبا 
دراســية بلغت ٩٠٪ فما فوق، 
وذلــك في فندق فورســيزونز 

الكويت.
ويأتي تنظيم الحفل تقديرا 
المتميزة  للإنجازات الأكاديمية 
التي حققها الطلبة، ولما أظهروه 
مــن اجتهــاد ومثابــرة طــوال 
مسيرتهم الدراسية، إلى جانب 

الإبداعي، وحل المشكلات، والعمل 
الجماعي، وفتحت أمامهم آفاقا 
جديدة للتعرف على التقنيات 
التي ستشــكل جانبا مهما من 

مستقبلهم.
الرابع من  وجسد الموســم 
«وطن الابتكار» الأثر المستمر 
للشراكة الاستراتيجية بين زين 
ومركز صباح الأحمد للموهبة 

حافلا بالمزيد من النجاحات على 
المستويين الأكاديمي والمهني.

البنــك أن تنظيــم  وأكــد 
المبادرة يعكــس اهتمامه  هذه 
المتواصل بموظفيه وعائلاتهم، 
وحرصــه على تعزيز الروابط 
الإنسانية والتواصل المستدام 
معهم، انطلاقا مــن إيمانه بأن 
بيئة العمل الإيجابية لا تقتصر 
على التطور المهني فحسب، بل 
تمتد لتشمل مشاركة الموظفين 
لحظاتهم وإنجازاتهم العائلية 
المهمــة. ويواصل بنك الخليج، 
من خــلال مبادراتــه وبرامجه 
الداخلية المتنوعة، ترسيخ ثقافة 

والإبــداع، والتــي تجمــع بين 
خبرات الجهتين لتقديم مبادرات 
تعليمية نوعية تسهم في تنمية 
شــغف الأطفال بالتكنولوجيا 
والابتــكار، وتســاعدهم علــى 
اكتشاف اهتماماتهم وقدراتهم 

في مرحلة مبكرة.
وتــرى «زيــن» أن العطلة 
الصيفيــة تمثل فرصــة مهمة 
لتقديم تجارب تعليمية مختلفة 
خارج الإطــار التقليدي، تمنح 
الأطفال مســاحة للاستكشاف 
والإبداع وتطوير مهارات جديدة، 
ولهذا تحرص الشركة على دعم 
البرامــج التــي تجعــل التعلم 
تجربــة مشــوقة وقريبــة من 
اهتمامات الأجيال الناشئة، عبر 
الشراكة مع الجهات الأكاديمية 
والإبداعية الرائــدة مثل مركز 
صباح الأحمد للموهبة والإبداع.
بــأن  كمــا تؤمــن «زيــن» 
الاستثمار الحقيقي في المستقبل 
يبدأ من الأجيال القادمة، ومنحها 
فرصا مبكرة للتفاعل مع العلوم 
والتكنولوجيا واكتساب المهارات 
التي ســتحتاج اليهــا في عالم 
سريع التغير، ومن هذا المنطلق، 
يمتــد دور الشــركة إلى ما هو 
أبعد من توفير أحدث الحلول 
التكنولوجيــة، ليشــمل دعــم 
المبــادرات التي تعــزز المعرفة 
والابتكار، وتســهم فــي إعداد 
جيل وطني قادر على المشاركة 
بفاعلية في بناء مستقبل الكويت 
الرقمي والاقتصاد القائم على 

المعرفة.

مؤسســية تقوم على التقدير 
والتحفيز والتواصل، بما يسهم 
في تعزيز ولاء الموظفين وخلق 
بيئة عمل داعمة ومحفزة، واضعا 
الاستثمار في رأس المال البشري 
في مقدمــة أولوياته باعتباره 
أحد الركائز الأساسية لتحقيق 

النجاح والتميز المستدام.
واختتــم الحفــل بالتقــاط 
الصــور التذكارية مــع الطلبة 
الخريجين وأسرهم، في مناسبة 
جســدت اعتزاز بنــك الخليج 
بإنجازاتهم وتطلعه إلى مستقبل 
مشــرق يحمل لهــم المزيد من 

التفوق والنجاح.

يمكن ٢٥٦٠ طفلاً من تحويل عطلتهم الصيفية إلى تجربة للتعلم والاكتشاف

تكريم الطلبة الحاصلين على نسبة ٩٠٪ فما فوق

اليوميــة. وتنوعــت التجارب 
والــذكاء  الروبوتــات،  بــين 
الاصطناعــي، والواقع المعزز، 
والبرمجــة، والطباعــة ثلاثية 
الأبعاد، والإلكترونيات، وحلول 
الطاقــة، وســباقات  تخزيــن 
الفورمولا ١ المصغرة، وغيرها 
التي ســاعدت  مــن الأنشــطة 
المشــاركين على تنمية التفكير 

تشجيعهم على مواصلة طريق 
النجاح والتميز خلال المراحل 

التعليمية المقبلة.
وشهد الحفل حضور الطلبة 
الخريجين وأولياء أمورهم، إلى 
جانب عدد من قيادات وموظفي 
بنك الخليج، وسط أجواء عائلية 
واحتفالية عكست مشاعر الفخر 
والاعتزاز بالنتائج المتميزة التي 

حققها الطلبة.
وخــلال الحفــل، كــرم بنك 
الخليج الطلبة المتفوقين تقديرا 
لجهودهم وإنجازاتهم، واحتفاء 
بهذه المحطة المهمة في مسيرتهم 
التعليمية، متمنيا لهم مستقبلا 

حمد المصيبيح وندا الديحاني مع فرق العمل من «زين» ومركز صباح الأحمد في «الأڤنيوز»

الأطفال اكتشفوا التكنولوجيا والعلوم بأساليب عملية ومبتكرة

ورش العمل عززت قدرات الأطفال في العلوم والتكنولوجيا والهندسة

«كبر» ملاذ آمن لتكاثر طيور «الخرشنة»

دارين العلي

وثقت عدسة المصور البيئي 
والحياة البرية قاســم الباوي 
خلال زيــارة ميدانية لجزيرة 
كبــر فــراخ طيور الخرشــنة 
المتوجــة الكبيــرة التــي تجد 
الجزيــرة موئلا لهــا للتكاثر 
في فترة الصيف خلال يونيو 
وأغســطس، حيــث تم رصــد 
الفراخ إلــى جانب امهاتها في 
مشــهد يعكس أهميــة الجزر 
الكويتيــة بوصفهــا مواقــع 
طبيعية للتكاثر ورعاية الأجيال 
الجديدة من هذا النوع البحري 

من الطيور.
وفي هذا السياق، قال الباوي 
لـ «الأنباء» إن رصد «الخرشنة 
المتوجة» الكبيرة خلال موسم 
التكاثر يكتسب أهمية خاصة، 
لأن وجود الفــراخ إلى جانب 
الطيور البالغة يعطي مؤشرا 
واضحا على اســتخدام الموقع 
للتكاثــر، كما يتيــح للراصد 
متابعة مراحل مهمة من دورة 
حياة هذا الطائر وسلوكه في 

البيئة الكويتية.
«الخرشــنة  وأضــاف: 
المتوجة» الكبيرة، التي تحمل 
Thalasseus العلمــي الاســم 

bergii وتعــرف بالإنجليزيــة 

يســاعد في فهم حالــة البيئة 
الســاحلية ومــدى ملاءمتهــا 

لاستمرار دورة حياته.
صفات مميزة 

وأشــار إلى أن «الخرشنة 
الكبيرة مــن أكبر  المتوجــة» 
أنــواع الخرشــنات، ويمكــن 
التعرف عليها من خلال عدد من 
الصفات المميزة، أبرزها منقارها 
الطويــل والقــوي ذي اللون 
الأصفر أو الأصفــر المخضر، 
والرأس الأبيض الذي يعلوه 
عرف أسود واضح، خصوصا 
خلال موســم التكاثر، إضافة 
إلى الظهر والأجنحة الرمادية 

والبني، ولا تحمل في بدايتها 
المظهــر المميز للطائــر البالغ، 
ومع نموها يبدأ الريش بالتغير 
تدريجيا، ورؤية الطائر البالغ 
بالقرب من الفرخ تحمل أهمية 
كبيرة بالنسبة للراصد، لأنها 
توثق مرحلة الرعاية الأبوية، 
وتؤكد أن «الموقع ليس مجرد 
منطقة مــرور للطيور، وإنما 
يمكن أن يكون موقعا للتكاثر 

وتربية الفراخ».
ولفــت إلى أن «الخرشــنة 
طائــر  الكبيــرة  المتوجــة» 
اجتماعي، ويتكاثــر عادة في 
مســتعمرات تضم أعــدادا من 
الطيــور، وقد تشــارك مواقع 

بالســمكة إلى موقــع التكاثر 
لإطعام الفرخ و«عندما نرصد 
طائــرا بالغا يعــود من البحر 
محملا بســمكة لإطعام فرخه، 
فإننــا أمــام صــورة متكاملة 
للعلاقة بين الجزيرة والبحر، 
الجزيرة توفر موقع التكاثر، 
والبحر يوفر الغذاء، وأي خلل 
في إحــدى الحلقتين يمكن أن 
ينعكس على نجاح التكاثر».

حماية مواقع التكاثر

وذكر أن وجود «الخرشنة 
المتوجة» الكبيرة في الكويت، 
وخصوصا نجاحها في التكاثر 
وتربية الفراخ، يجعل المحافظة 

والأجــزاء الســفلية البيضاء 
الســوداء، مبينا أن  والأرجل 
طول الطائر البالغ يتراوح بين 
٤٣ و٥٣ ســم، فيمــا يمكن أن 
يصل بــاع جناحيه إلى نحو 
١٠٠-١٣٠ ســم، مــا يجعلهــا 
من الطيــور البحرية الكبيرة 

نسبيا.
الميدانية،  وعن المشاهدات 
قال: كان وجود الفراخ من أبرز 
ما لفت الانتبــاه خلال عملية 
الرصــد، وفــراخ الخرشــنة 
المتوجة الكبيرة تختلف بصورة 
واضحة عــن الطيور البالغة، 
فهي تكون مغطاة بريش زغبي 
مبرقــش يميــل إلــى الرمادي 

التكاثــر مع أنــواع أخرى من 
الخرشنات، أما أعشاشها فهي 
بسيطة جدا، وغالبا ما تكون 
عبارة عن منخفض أو كشــط 
بسيط في الأرض، لذلك قد لا 
تبدو للعــين غير المتخصصة 

كأعشاش بالمعنى التقليدي.
الغذاء الرئيسي

وأوضــح أن «الخرشــنة 
الكبيــرة تعتمــد  المتوجــة» 
بصورة أساسية على الأسماك، 
وهي ماهرة في الصيد، إذ تحلق 
فوق ســطح البحر ثم تنقض 
باتجاه الماء لالتقاط فريستها 
بمنقارها، وبعد ذلك قد تعود 

علــى مواقعهــا أمــرا مهما من 
الناحيــة البيئيــة، حتى وإن 
كان النوع مصنفا عالميا ضمن 
الأنواع غير المهددة بالانقراض.

وشدد على أن الاقتراب من 
مواقع التعشيش خلال موسم 
التكاثر يجب أن يكون محدودا 
للغاية، لأن الهدف من الرصد 
البيئــي هــو مراقبــة الطيور 
وتوثيــق ســلوكها مــن دون 
التأثير عليها لذلك يجب عدم 
الاقتراب من الأعشاش أو لمس 
البيض والفــراخ، كما ينبغي 
تجنــب إزعــاج المســتعمرات 
أو  المركبــات  أو  بالقــوارب 

التجمعات البشرية.

الباوي لـ «الأنباء»: يجب عدم الاقتراب من الأعشاش أو لمس البيض والفراخ

الجزر الكويتية مواقع طبيعية لتكاثر الطيورطيور «الخرشنة المتوجة» في جزيرة كبر

بيض «الخرشنة المتوجة» المصور البيئي قاسم الباوي ضرورة المحافظة على مواقع التكاثر من الناحية البيئية طيور «الخرشنة المتوجة» تعتمد على الاسماك كمصدر للغذاء

فراخ طيور «الخرشنة المتوجة»

بـ«Greater Crested Tern» من 
الطيــور البحريــة المميزة في 
الخليج، ومن الأنواع التي يمكن 
مشاهدتها بالكويت، خصوصا 
خلال الأشهر الدافئة، مع وجود 
أعداد محدودة منها على مدار 
العام، كمــا أنها تتكاثر محليا 
في مواقع مناســبة، موضحا 
أن الجزر والمناطق الساحلية 
الهادئة تمثل بيئات مهمة لهذا 
الطائــر، إذ توفــر لــه مواقع 
مفتوحة وآمنة نسبيا لوضع 
البيض وتربية الفراخ، ولذلك 
فإن رصد مستعمرات التكاثر 
في هذه المواقع لا يقتصر على 
تســجيل وجود الطائر، وإنما 

طول الطائر البالغ يتراوح بين ٤٣ و٥٣ سم وباع جناحيه يصل إلى ١٠٠-١٣٠ سم الجزر والمناطق الساحلية الهادئة توفر مواقع مفتوحة وآمنة لوضع البيض وتربية الفراخ

تعزيز ثقافة التقدير والتواصل بين البنك وموظفيه وعائلاتهم وتشجيع الطلبة على مواصلة مسيرة التفوق

«شؤون القُصّر» تنظم فعالية «سين جيم» لأبنائها
ليلى الشافعي

تحت رعاية وحضور مدير عام الهيئة العامة لشؤون القُصّر 
بالتكليف علياء الصقر، نظمت الهيئة فعالية ترفيهية ومسابقات 
«سين جيم» لأبنائها القُصّر المشمولين برعايتها، وذلك في مبنى 
الهيئة الرئيسي على مدى يومين وشهدت الفعالية مشاركة عدد 
من القُصّر المشــمولين بالرعايــة، الذين تفاعلوا مع المســابقات 
والأنشطة المتنوعة التي امتدت على مدى أربع ساعات، في أجواء 
ترفيهية اتسمت بالحماس والمنافسة، وأسهمت في تنمية معارفهم 
ومهاراتهــم وتعزيز روح العمــل الجماعي والتفاعــل الإيجابي 
بينهم. وفي هذا الصدد صرحت مدير عام الهيئة بالتكليف علياء 
الصقر، بأن هذه الفعاليات تهدف إلى تعزيز التواصل والتفاعل 
الاجتماعي بين القُصّر، وتنمية مهارات التفكير والمعرفة لديهم، 

مدير عام الهيئة العامة لشؤون القصُّر بالتكليف علياء الصقر تتابع الفعاليةمن خلال أنشطة ترفيهية تجمع بين المتعة والفائدة.


