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غازي النفيسي: ٣٫٨٥ ملايين دينار ربحاً استثنائياً من بيع قسيمة بمشروع توسعة مجمع الصالحية

مشـاري المحيـلان: نتائجنـا تعكس اسـتمرار ثبـات الأداء التشـغيلي 
ونجحنـا فـي تحقيق نمـو متـوازن فـي الإيـرادات والأرباح التشـغيلية

«العقارات المتحدة» تحقق ٣٫١١ ملايين دينار 
أرباحاً صافية في النصف الأول من ٢٠٢٦

٩٫٣٧ ملايين دينار صافي أرباح «التجارية العقارية»

٨٫٢ ملايين دينار صافي أرباح «الصالحية العقارية» 

«إيفا» تربح ٥٫٢٢ ملايين دينار في النصف الأول

«stc» تطلق أول تجربة للترجمة الصوتية الفورية بنجاح

العقارات  أعلنت شركة 
المتحدة عن نتائجها المالية 
للنصف الأول من عام ٢٠٢٦، 
محققة صافي ربح بلغ ٣٫١١
ملايين دينار، مقارنة بـ ٤٫٤٣

ملايــين دينار خلال الفترة 
نفســها من عام ٢٠٢٥. كما 
بلغت ربحية الســهم ٢٫٢٧

فلس، مقارنة مع ٣٫٤ فلوس 
في النصــف الأول من عام 

.٢٠٢٥
وأوضحــت الشــركة أن 
تراجــع صافي الربح يعود 
بصورة رئيسية إلى انخفاض 
الأربــاح المحققة من بعض 
الشــركات الزميلة بســبب 
الانتهاء من تســليم الشقق 
السكنية في مشروع ضاحية 
حصة، إضافة إلى تأثر أداء 
قطاع الضيافة بالتطورات 
الجيوسياسية في المنطقة 
وانعكاسها على حركة السفر 
ومعدلات إشــغال الفنادق، 
وذلــك رغم تحســن الربح 
التشغيلي ونمو الإيرادات في 

قال رئيس مجلس إدارة 
الشركة التجارية العقارية، 
عبدالفتاح معرفي إن نتائج 
أعمال الشــركة عــن الفترة 
المالية المنتهية في ٣٠ يونيو 
٢٠٢٦، أســفرت عن تحقيق 
صافــي أرباح بلغــت ٩٫٣٧

ملايين دينار بزيادة مقدارها 
٣٫٤٪ مقارنة بالفترة نفسها 

من العام السابق. 
وأضاف معرفي أنه على 
الرغم من الأوضاع السياسية 
الحالية وآثارها على الأوضاع 
الاقتصادية فإن النصف الأول 
شــهد اســتقرارا في صافي 
الايرادات التشغيلية ونموا 
في نتائج أعمال الشــركات 
الزميلة وانخفاضا في أرباح 
تقييم بعض الاســتثمارات 
مقارنة بالفترة نفســها من 
العام السابق، وفيما يخص 
المؤشــرات الماليــة للنصف 
الأول مــن العــام الحالــي، 
فقد بلغ العائد على حقوق 
٣٫١٪، والعائــد  المســاهمين 
على إجمالي الأصول ١٫٨٪، 
والعائد على رأسمال الشركة 
٤٫٨٪ بنمو قدره ١٫٦٪، ٣٫٣٪، 
٠٫٤٤٪ على التوالي مقارنة 
بالفترة نفســها مــن العام 

السابق. 
أن  معرفــي  وأكــد 
«التجاريــة»، وعلــى الرغم 
من الظروف الجيوسياسية 
الراهنة، واصلت تحقيق أداء 
قوي، مع المتابعــة الدقيقة 
والمستمرة للتطورات القائمة 
وتقييم انعكاساتها المحتملة 
على الأوضاع الاقتصادية، 
كما تواصل الشــركة اتخاذ 
الإجراءات الاستباقية اللازمة 
للتكيف مع هذه التحديات، 
بما يسهم في حماية حقوق 
المســاهمين والمحافظة على 

متانة مركزها المالي.
وفي إطار استراتيجيتها 
تنويــع  إلــى  الهادفــة 
استثماراتها الدولية وتوسيع 
محفظة الأصول المدرة للدخل، 

أعلنت شركة الصالحية 
العقارية عن تحقيق صافي 
ربح بمبلغ ٨٫٢ ملايين دينار 
بربحية ١٣٫٦ فلسا للسهم 
الواحد عن الأشــهر الستة 
المنتهية في ٣٠ يونيو ٢٠٢٦، 
وذلك مقارنة بأرباح بمبلغ 
٢٫٦ مليون دينار وربحية 
ســهم ٤٫٣ فلوس للســهم 
الواحــد عن الفتــرة ذاتها 

من العام الماضي.
وقال رئيس مجلس إدارة 
شركة الصالحية العقارية 
غــازي فهــد النفيســي إن 
البيانات المالية للشركة تبين 
ارتفاعا في إجمالي الإيرادات 
التشغيلية خلال تلك الفترة 
من العام ٢٠٢٦ لتبلغ ٢٤٫٨
مليــون دينــار مقارنــة بـ 
٢٣ مليــون دينــار للفترة 
العــام الماضي  المقابلة من 
بزيــادة قدرها ٧٫٣٪ وذلك 
بدعم من تدفق الإيرادات من 
العاصمة، مشيرا  مشروع 
كذلك إلى الارتفاع في صافي 

أعلن رئيس مجلس إدارة 
شركة الاستشــارات المالية 
الدوليــة القابضــة صالــح 
الســلمي عن النتائج المالية 
للنصــف الأول المنتهي في 
٣٠ يونيو من السنة المالية 
٢٠٢٦، حيــث حققت «إيفا» 
صافــي أربــاح عائــدة على 
المساهمين بنحو ٥٫٢٢ ملايين 
دينار بربحية ســهم بلغت 

٩٫١٩ فلوس.
وبين السلمي أن الفروقات 
عن العام الماضي بسبب أرباح 
غير مكــررة في الشــركات 
التابعــة والزميلــة، وكذلك 
للحالة الجيوسياسية التي 
تشــهدها المنطقــة، إلا أنــه 

أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتيــة stc، الرائــدة فــي 
تمكين التحول الرقمي وتقديم 
خدمــات ومنصــات مبتكرة 
للعمــلاء فــي الكويــت، عن 
نجاحها في إتمام أول تجربة 
في الكويت لخدمة «المكالمات 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي»، 
اســتعدادا لإطــلاق الخدمــة 
مســتقبلا. وتمثــل خدمــة 
الترجمــة الصوتية الفورية 
الــذكاء  المعــززة بتقنيــات 
الاصطناعي خطوة مهمة في 
إطار جهود الشــركة لتقديم 
أحدث تقنيات الاتصالات، بما 
يعكس استراتيجية stc لريادة 

الابتكار والتحول الرقمي.
التجربــة  أثبتــت  وقــد 
الناجحة قــدرة الخدمة على 
توفير ترجمة صوتية فورية 
سلســة بين اللغتين العربية 

دينار، مقابــل ١٦٫٥ مليون 
دينار في النصف الأول من 

عام ٢٠٢٥.
وأظهرت النتائج تحسنا 
طفيفا في مؤشــرات الأداء 
التشغيلية، حيث ارتفعت 
الإيرادات التشغيلية لتصل 
إلى ٤٩٫٥ مليون دينار في 
النصــف الأول مــن ٢٠٢٦، 
مقارنة مع ٤٩ مليون دينار 
خلال الفترة نفسها من عام 
٢٠٢٥، كمــا ارتفــع صافي 
الربح التشــغيلي بنســبة 
١٠٫٢٪ ليبلغ ١٣٫٤٢ مليون 
دينار، مقابــل ١٢٫٢ مليون 
دينار في النصف الأول من 

عام ٢٠٢٥.
النتائج  وتعقيبا علــى 
المالية للنصف الأول من عام 
٢٠٢٦، قال الرئيس التنفيذي 
للمجموعة، مشاري سليمان 
المحيلان: «تعكس نتائجنا 
الأداء  ثبــات  اســتمرار 
التشــغيلي، حيث نجحنا 
فــي تحقيق نمــو متوازن 

الاستدامة وإعادة التدوير بين 
طلبة المدارس، بما يسهم في 
ترسيخ السلوكيات البيئية 
لــدى الأجيــال  الإيجابيــة 

الناشئة.
الشــركة  رعــت  كمــا 
جائــزة «أكثــر منتــج أو 
خدمــة مســتدامة» ضمــن 
فئة الجامعــات في برنامج 
الــذي تنظمــه  «الشــركة» 
جمعية إنجاز الكويت، تأكيدا 
على التزامها بدعم الشباب 
وتعزيز مفاهيم الاســتدامة 
وريادة الأعمال. كما شاركت 
في تقديم جلســة تدريبية 
للطلبــة حــول مســتقبل 
بيئات العمل والتكنولوجيا 
والــذكاء الاصطناعــي، إلى 
جانب المســاهمة في تقييم 
المشاريع الطلابية، بما يسهم 
في تشجيع الابتكار وتمكين 

الكفاءات الوطنية الشابة.
وفي إطار دعمها لمبادرات 
الدمــج والتمكــين، نظمــت 
الشــركة، بالتعــاون مــع 
مؤسســة الرعاية المتكاملة 
 ،(ICAN) الإعاقــة  لــذوي 
ورشة تعليم الطهي، والتي 
استضافها فندق سيمفوني 
ستايل، التابع للشركة، تحت 
رعايــة وحضور الشــيخة 
شــيخة العبــداالله الخليفة 
الصباح، بهدف تنمية مهارات 
المشــاركين وتعزيــز ثقتهم 
بأنفسهم وتشجيع مشاركتهم 

الفاعلة في المجتمع.
الشــركة  كمــا نظمــت 
التجاريــة حملــة للتبــرع 
بالدم في عدد من مجمعاتها، 
التجاريــة،  شــملت بــرج 
ومجمع السيمفوني، ومجمع 
بوليفارد، وذلك بالتعاون مع 
بنك الدم المركزي، بهدف دعم 
احتياجات بنك الدم المركزي، 
وترسيخ قيم العمل الإنساني 
والتكافل المجتمعي، وتشجيع 
أفراد المجتمع على المساهمة 
في المبــادرات الوطنية ذات 

الأثر الإيجابي.

المقابلة مــن العام الماضي، 
موضحا أن تلك الأرقام تؤكد 
نجاح الشــركة في تعزيز 
النمو المتواصل للمؤشرات 

الرئيسية للأداء المالي.
النتائــج  وأضــاف أن 
المالية لتلك الفترة تكشف 
ارتفاعا ملحوظا في الأرباح 
وذلك بدعم من صفقة بيع 
القســيمة رقــم (٢) مــن 
أراضي مشــروع توســعة 
مجمع الصالحية التجاري، 
وتحقيــق ربح اســتثنائي 
بمبلغ ٣٫٨٥ ملايين دينار، 
حيث تأتي تلك الصفقة في 
إطار الخطة التي تنتهجها 
الشركة الصالحية لتطوير 
مشــروع توســعة مجمع 
الصالحيــة التجــاري، من 
خلال شــراكات مع أطراف 
ذات صلة للشركة وتفاهمات 
مــع تلك الأطــراف بتنفيذ 
المقترحة للتطوير  الخطة 
مع احتفاظ شركة الصالحية 
العقاريــة بموقــع المطور 

أشار السلمي إلى نمو إجمالي 
الأصول بنسبة ٧٪ لتصل إلى 
نحــو ١٧٢٫٦٢ مليون دينار، 
وكذلك نمــت حقوق الملكية 
بنسبة ٥٫٥٪ لتصبح ١٣٤٫٩

مليون دينار.
وفي تعقيبه على النتائج 
المالية، أعرب الســلمي عن 
اعتزازه بالأداء الذي سجلته 
«إيفا» خــلال النصف الأول 
مــن ٢٠٢٦ رغــم التطورات 
الجيوسياسية في المنطقة، 
النتائــج  مؤكــدا أن هــذه 
تعكس قدرة الشــركة على 
تحقيق ربح مستدام مدعوم 
التشــغيلية مع  بالإيرادات 
الحفاظ على جودة الأصول 

والتجارية على حد ســواء. 
الشــركة لطــرح  وتخطــط 
الخدمة تجاريا، على أن يتم 
دمجها بسلاســة في شــبكة 
stc، ما يضمن قابلية التوسع 
والموثوقيــة وتجربة عملاء 

عالية الجودة باستمرار.
ومــن المتوقــع أن يتيــح 
هذا الحــل المدعــوم بالذكاء 
الاصطناعــي فرصــا جديدة 
فــي مختلــف القطاعات من 
خلال تمكين التواصل متعدد 
اللغات بشــكل أكثر فعالية، 
حيــث ستســتفيد قطاعات 
التجــارة الإلكترونية  مثــل 
وخدمــات التوصيل وخدمة 
العملاء من تفاعلات أســرع 
وأكثر سلاســة، مما يســاعد 
الشركات على تعزيز كفاءتها 
التشغيلية وتحسين تجربة 
العمــلاء. كمــا تدعــم هــذه 

الإيــرادات والأربــاح  فــي 
التشــغيلية رغم استمرار 
التحديات الجيوسياســية 
بعــض  وتأثــر  الراهنــة 

القطاعات الرئيسة بها».
وأضــاف المحيــلان أن 
الشــركة واصلــت خــلال 
تنفيــذ  الأول  النصــف 
أولوياتها الاستراتيجية، مع 
التركيز علــى رفع الكفاءة 
التشغيلية، وتعزيز جودة 
الأصــول، والانضباط في 
التكاليف والتمويل،  إدارة 
بمــا يدعم مرونــة الأعمال 
المتغيــرات  فــي مواجهــة 

الاقتصادية.
واختتــم المحيــلان أن 
الشــركة تتطلع إلى البناء 
على هذا الأداء خلال النصف 
الثانــي مــن العــام، عبــر 
مواصلة تطوير محفظتها 
الاســتثمارية واســتثمار 
الفرص النوعية، بما يعزز 
العوائــد ويحقــق قيمــة 

مستدامة للمساهمين.

وأطلقت الشركة التجارية 
العقاريــة حملــة توعويــة 
تحــت شــعار «اســتهلاك 
واع... مســتقبل مستدام»، 
بهدف نشــر الوعي بأهمية 
ترشــيد اســتهلاك الكهرباء 
والميــاه، وتعزيــز ثقافــة 
الاســتهلاك المسؤول، وذلك 
انســجاما مع جهود الدولة 
فــي الحفــاظ على المــوارد 
الطبيعيــة وتحقيق أهداف 
التنمية المستدامة. وشملت 
الحملة رسائل توعوية عبر 
منصات التواصل الاجتماعي، 
الرقميــة فــي  والشاشــات 
عقارات الشركة، إضافة إلى 
توعية الموظفين، بما يسهم 
فــي ترســيخ الممارســات 
المستدامة لدى مختلف فئات 

المجتمع.
وفــي ختــام تصريحه، 
توجه معرفي بالدعاء إلى االله 
عزّ وجلّ أن يحفظ الكويت 
وأهلهــا من كل مكروه، وأن 
تنعم الكويت بالأمن والسلامة 
القيادة  والاستقرار في ظل 
الحكيمة لصاحب السمو أمير 
البلاد المفدى الشيخ مشعل 
الأحمــد، وســمو ولي عهده 
الأمين الشيخ صباح الخالد، 
وسمو الشيخ أحمد العبداالله 

رئيس مجلس الوزراء.
 كمــا أعــرب عــن جزيل 
الشــكر والتقديــر للســادة 
المساهمين، وأعضاء مجلس 
العاملــين  الإدارة، وجميــع 
بالشــركة علــى جهودهــم 
المبذولة ودعمهم المســتمر، 
مؤكدا أن الشركة التجارية 
العقاريــة تكــرس جميــع 
إمكاناتها وقدراتها لتحقيق 
رؤيتها المستقبلية، من خلال 
مواصلــة تطويــر وتنمية 
استثماراتها وفقا لخططها 
الاستراتيجية، بما يسهم في 
تحقيق نمو مستدام، وتعزيز 
قيمــة الشــركة، وتحقيــق 
عوائد مجزية وقيمة مضافة 

للمساهمين.

الرئيسي للمشروع. 
وعــرج النفيســي على 
الــذي  تقريــر الاســتدامة 
أصدرته شركة الصالحية 
العقارية مؤخرا، الذي يأتي 
في إطار التزام الصالحية 
بالمتطلبات الرقابية بإصدار 
تقرير يبرز أهم ممارسات 
وأعمــال الاســتدامة داخل 
الشركة، ويعزز الأثر البيئي 

والاجتماعي.
التقرير   ويســتعرض 
أداء الشركة خلال عام في 
مجــالات الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســية 
(ESG)، كمــا يبرز التقرير 
كيفيــة دمج تلــك المعايير 
الشــركة  عمليــات  فــي 
اليومية مع إشــراك جميع 
أصحاب المصلحة لتحقيق 
أفضل اســتجابة لتحديات 
الاستدامة واقتناص الفرص 
بما ينســجم مــع الأهداف 
العالمية للتنمية المستدامة 

ورؤية الكويت ٢٠٣٥.

والربحية، بما يعكس متانة 
نمــوذج الأعمــال وقدرتهــا 
على تحقيق قيمة مستدامة 

للمساهمين. 
وأضاف أن هذه النتائج 
جــاءت ثمــرة نهــج إداري 
حصيف يقــوم على تعزيز 
المركز المالي، والانضباط في 
إدارة المخاطر، والحفاظ على 
مستويات قوية من السيولة 
ورأس المال، إلى جانب تبني 
رؤية اســتراتيجية طويلة 
المدى توازن بين تحقيق النمو 
المســتدام واغتنــام الفرص 
النوعيــة، بما يدعــم قدرة 
«إيفا» على مواصلة تحقيق 

قيمة مضافة للمساهمين.

التقنيــة بيئة اتصالات أكثر 
ترابطا وشــمولية من خلال 
تقليل حواجز اللغة وتسهيل 

التفاعلات اليومية.
stc وفي بيان لها، أشارت

إلى أن نجاح التجربة يعكس 
التزام الشركة بتقديم تقنيات 
مبتكرة تســتبق احتياجات 
العملاء المتغيرة، مع تعزيز 
محفظــة خدماتهــا المدعومة 
بالذكاء الاصطناعي. وبصفتها 
أول شــركة اتصــالات فــي 
الكويت تجري بنجاح اختبارا 
الفورية  للترجمة الصوتية 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي، 
تواصــل stc تعزيز مكانتها 
فــي طليعة ممكنــي التحول 
الرقمي من خلال تطوير حلول 
متقدمة تقــدم قيمة مضافة 
للعملاء والشركات على حد 

سواء.

بزيادة قدرها ٣٫٤٪ خلال النصف الأول لعام ٢٠٢٠٢٦ ٪ نمواً في إجمالي الأصول ليصل إلى ٨٢٦٫٧ مليون دينار

في النصف الأول وارتفاع إجمالي الإيرادات التشغيلية بنسبة ٧٫٣٪ إلى ٢٤٫٨ مليون دينار

٧ ٪ نمواً في إجمالي الأصول لتصل إلى نحو  ١٧٢٫٦٢ مليون دينار

مشاري المحيلان

عبدالفتاح معرفي

غازي النفيسي

صالح السلمي

القطاعات الأخرى وتراجع 
صافي تكاليف التمويل.

كما سجلت الشركة نموا 
في إجمالي الأصول بلغ ٢٠٪ 
ليصــل إلــى ٨٢٦٫٧ مليون 
دينار بنهاية النصف الأول 
من عــام ٢٠٢٦، مقارنة مع 
٦٨٧٫٦ مليون دينار كما في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٥. وارتفع 
مجمل الربح ليبلغ ١٧ مليون 

استثمرت التجارية، من خلال 
شركاتها التابعة، في مركز 
للخدمات اللوجستية والنقل 
في ولاية تكساس بالولايات 

المتحدة الأميركية.
الشــركة،  ونجحــت 
بالتعــاون مع مســتثمريها 
خــلال  الاســتراتيجيين، 
الربع الثاني من عام ٢٠٢٦، 
في التخارج من استثمارها 
في مشــروع «٥٠١ فيرست 
ريزيدنسز» بمدينة ميامي، 
وهــو بــرج ســكني مكون 
مــن ٤٠ طابقــا ويضم ٤٧٦
وحدة ســكنية، وذلك عقب 
اســتكمال تطوير المشروع 
وبيع وحداته بنجاح، الأمر 
الذي أسفر عن تسجيل أرباح 

لصالح الشركة.
أن  معرفــي  وأضــاف 
العقارية  التجارية  الشركة 
واصلت خلال الربع الثاني 
من العــام تنفيذ العديد من 
المبادرات المجتمعية والبيئية 
والتعليميــة، انطلاقــا مــن 
التزامها الراسخ بمسؤوليتها 
المجتمعية ودورها كشريك 
فاعــل في تحقيــق التنمية 

المستدامة.
وأشــار إلى أن الشــركة 
أبرمت شراكة استراتيجية 
سنوية مع شــركة «أمنية» 
لرعاية النسخة الرابعة من 
مسابقة «أمنية مدرستك»، 
الهادفــة إلــى نشــر الوعي 
البيئــي وتعزيــز مفاهيــم 

الأرباح التشغيلية بنسبة 
١٠٪ لتصل إلى ١٨٫٨ مليون 
دينار مقارنة بـ ١٧ مليون 

دينار.
أن  النفيســي  وبــين 
موجودات الشركة سجلت 
نمــوا قدره ٣٪ إلــى ٥٥١٫٨
مليــون دينــار مقابل ٥٣٥
مليــون دينــار، كما بلغت 
حقوق الملكية ١٨٠٫٤ مليون 
دينار مقارنة بـ ١٧٩٫٧ مليون 
دينــار، وذلك عــن الفترة 

اســتطعنا من تحقيق ربح 
مستدام.

المالية  البيانــات  وحول 
للنصــف الأول مــن ٢٠٢٦، 

والإنجليزيــة، ممــا يمكــن 
التواصل  المســتخدمين مــن 
عوائــق  ودون  بسلاســة 
لغويــة. وبفضــل نمــوذج 
الذكاء الاصطناعي المتطور، 
تقــدم الخدمــة دقــة عاليــة 
وزمن استجابة منخفضا، مما 
يوفر تجربة تواصل سلسة 
الشــخصية  التفاعلات  فــي 

«الوطني» أفضل جهة توظيف على مستوى الكويت والقطاع المصرفي
الرائــدة فــي  تأكيــدا لمكانتــه 
اســتقطاب المواهــب والكفــاءات 
وتوفيره لبيئة عمل مثالية، صنفت 
منصة LinkedIn بنك الكويت الوطني 
كأفضل جهة توظيف على مستوى 
الكويت عموما، والأفضل في القطاع 

المصرفي لعام ٢٠٢٥.
ويأتي هذا التقدير ليعكس ريادة 
«الوطني» والتزامه الراسخ بتوفير 
بيئة عمل جاذبة ومحفزة، تقوم على 
الابتكار والتمكين والتنوع، وتضع 
رفاهية الموظف وتطوره المهني في 
صميم أولوياتها، في ظل إيمان البنك 
بأن الموظف هو حجر الأساس، وأن 
الاستثمار في رأس المال البشري هو 
أساس النجاح والاستدامة، الأمر الذي 
يعــزز مكانة البنــك كوجهة العمل 

المفضلة في القطاع الخاص.
كما يعد هذا الإنجاز شهادة جديدة 
علــى ثقافة العمــل المميزة في بنك 
الكويت الوطني، التي تضع الموظف 
في قلب أولوياتها وتسعى باستمرار 
إلى تعزيز ارتباطه بالمؤسسة ورفع 

مســتوى رضاه، عبر توفير كل ما 
من شأنه دعم تطوره على المستويين 

المهني والشخصي.
يحــرص بنك الكويــت الوطني 
على توفيــر بيئة عمــل فريدة من 
نوعها، شعارها «أكثر من مجرد مكان 
عمــل»، حيث يولــي اهتماما كبيرا 
بصحة الموظفين النفسية والجسدية، 
ويعــزز التوازن بين الحياة المهنية 
والشخصية من خلال ساعات العمل 

المرنة، وإقرار إجازة الأبوة، إلى جانب 
العديد من المبادرات التي تركز على 

رفاهية الموظف وتحفيزه.
البشــرية  المــوارد  وتبــذل 
للمجموعة جهودا حثيثة لتطوير 
بيئة العمل في البنك، وتحفيز الإبداع 
والابتكار، ودعم الموظفين في بناء 
مستقبل مهني واعد ومستدام، ما 
ساهم في ترسيخ مكانة «الوطني» 
كأحد أبرز المؤسسات التي تضاهي 

في بيئة عملها كبرى المؤسســات 
العالمية.

ويواصل البنك تطوير إمكانات 
القوى العاملة على جميع مستويات 
المجموعة، كما يعمل على إعداد قادة 
المستقبل من خلال برامج تعليمية 
وتدريبية متقدمة، تركز على الإبداع 
والابتكار، وتمنــح الموظفين فرصا 
حقيقية لرســم مســاراتهم المهنية 

وتحقيق النجاح.

ومــن منطلــق إيمانه الراســخ 
بأهمية الاســتثمار فــي رأس المال 
البشري، يواصل بنك الكويت الوطني 
دعم الكوادر الوطنية الشابة، لاسيما 
حديثي التخرج، مــن خلال توفير 
فرص عمل مناســبة لهم، وتعزيز 
مهاراتهم عبر برامج تدريب وتطوير 
متقدمة، تم تصميمها بالتعاون مع 
أعرق الجامعــات ومراكز التدريب 
عالميا ومحليا، لتواكب أحدث المعايير 

الدولية.
وتشــمل هذه البرامــج جميع 
المســتويات الوظيفيــة، بــدءا من 
الموظفين الجدد وصولا إلى القيادات، 
حيــث يخضع كل موظف لمســار 
تدريبي يتناسب مع مرحلته المهنية، 
ويؤهله للانتقال إلى مســتويات 
أعلى، بمــا يضمن إعــداد قيادات 
مصرفية متميزة قادرة على الإلهام 

والتمكين.

ويســعى بنك الكويت الوطني 
باستمرار إلى تعزيز معدلات ارتباط 
الموظفين ورفع مستويات رضاهم، 
مــن خــلال بنــاء ثقافة مؤسســية 
إيجابية، وتوفير فرص نمو وتطور 
وظيفي واضحة، إلى جانب الاهتمام 
الحقيقــي بمســتقبلهم المهني. كما 
يحرص البنك على رفع مستويات 
الاحتفاظ بالموظفين عبر برامج دعم 
وتطوير مستدامة، ومبادرات تركز 
على التمكين والتقدير والتوازن بين 

العمل والحياة.
ويتمتــع «الوطنــي» بنســبة 
«تكويت» مرتفعة بلغت ٧٧٫٤٪ كما 
فــي نهاية عام ٢٠٢٥، بمــا يتوافق 
مع متطلبات بنك الكويت المركزي، 
حيث يعمل البنك بشكل دائم على 
تطوير المبادرات التي تركز على جذب 
المواهب المحلية ورعايتها. فيما بلغت 
نسبة النساء ٤٢٫٤٪ من إجمالي القوة 
العاملــة في البنك فــي نهاية العام 
الماضي، ما يعكــس التزامه بتكافؤ 
الفرص وتعزيز التنوع والشمول.

وفقاً لتصنيف LinkedIn لعام ٢٠٢٥

عصام الصقر وشيخة البحر وصلاح الفليج في صورة جماعية للإدارة التنفيذية بالبنك مع الموظفين الجدد الذين تم تعيينهم خلال عام ٢٠٢٥


