
05 محليات
الاحد ٩ أغسطس ٢٠٢٦

النائب الأول تفقّد «أم المرادم» و«قاروه» و«كبر»: تطوير المراكز
والمنشآت البحرية ورفع جاهزيتها لتعزيز أمن وسلامة الحدود

سرعة إنجاز المشاريع في جزيرة قاروه وفق الجداول الزمنية وتطوير المرافق وتهيئة بيئة العمل والسكن للعاملين فيها

كونا: قــام النائب الأول 
لرئيــس مجلــس الــوزراء 
ووزير الداخلية الشيخ فهد 
اليوســف بجولــة ميدانية 
شــملت عــددا مــن الجــزر 
البحريــة للاطلاع  والمراكز 
على ســير العمل ومستوى 
الجاهزية ومتابعة الإجراءات 
المتخذة لتعزيز أمن وسلامة 

الحدود البحرية.
الداخلية  وقالــت وزارة 
فــي بيان صحافــي إنه كان 
في استقبال النائب الأول في 
مستهل جولته المدير العام 
للإدارة العامة لخفر السواحل 

للجمارك واطلــع على آلية 
العمل والتنسيق بين الجهات 
العاملــة في المنفــذ موجها 
إلــى أهمية تكامــل الجهود 
التنســيق  ورفع مســتوى 
بما يضمن كفاءة العمل في 
البحريــة. وأضافت  المنافذ 

بيئة العمل والسكن للعاملين 
فيها بما يوفر لهم الإمكانات 
اللازمة لأداء مهامهم بكفاءة.

وأفادت بأن الجولة شملت 
جزيرة كبر، حيث تفقد الحالة 
المتبعة  الأمنية والإجراءات 
لتأمين الجزيرة واستمع إلى 

وأوضح البيان أن الشيخ 
فهــد اليوســف التقى خلال 
الجولة عــددا من المواطنين 
ومرتادي البحر واستمع إلى 
آرائهــم وملاحظاتهم حول 
الخدمــات المقدمــة، مؤكــدا 
أهمية التواصل المباشر معهم 

ان الشيخ فهد اليوسف زار 
أيضــا جزيرة قاروه واطلع 
على سير الأعمال الإنشائية 
الجاريــة فيها موجهــا إلى 
سرعة إنجاز المشاريع وفق 
الزمنيــة المعتمدة  الجداول 
وتطويــر المرافــق وتهيئــة 

شــرح حول طبيعــة المهام 
الميدانيــة وآليــة تنفيذهــا، 
مشيدا بجهود منتسبي خفر 
الســواحل وما يقومون به 
مــن دور في حماية الحدود 
البحرية والحفاظ على أمن 

وسلامة مرتادي البحر.

والاستفادة من مقترحاتهم 
بما يسهم في تطوير الخدمات 

والارتقاء بمستوى الأداء.
فهــد  الشــيخ  ووجــه 
البيــان  وفــق  اليوســف 
المراكز  بمواصلــة تطويــر 
والمنشــآت البحريــة ورفع 
جاهزيتهــا وتوفيــر جميع 
الإمكانات اللازمة لمنتسبيها 
وتعزيز التنسيق والتكامل 
بــين الجهــات العاملــة في 
المنافــذ والجزر بمــا يدعم 
قــدرة الأجهزة المعنية على 
أداء مهامها بكفاءة ويحفظ 
أمن وسلامة الحدود البحرية.

أكد ضرورة تكامل الجهود والتنسيق بين الجهات العاملة في المنافذ البحرية لرفع كفاءة الأداء والتقى عدداً من المواطنين ومرتادي البحر واستمع إلى آرائهم وملاحظاتهم حول الخدمات المقدمة

جانب من أعمال الإنشاءات أحد المراكز البحريةالنائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف يطلع على الأعمال الإنشائية

النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوســف خلال الجولة التفقدية بحضور المدير العام للإدارة العامة لخفر السواحل العميد 
الركن بحري الشيخ مبارك علي اليوسف

النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشــيخ فهد اليوسف والمدير العام للإدارة العامة لخفر السواحل العميد الركن بحري الشيخ مبارك علي 
اليوسف خلال الجولة التفقدية

العميد الركن بحري الشيخ 
مبارك علي اليوسف. وذكرت 
أن الشيخ فهد اليوسف زار 
منفذ جزيرة أم المرادم وتفقد 
مرافــق الإدارة العامة لخفر 
الســواحل والإدارة العامــة 
العامــة  والإدارة  للمنافــذ 

جهود كبيرة لمنتسبي خفر السواحل في حماية الحدود البحرية والحفاظ على أمن وسلامة مرتادي البحر
التواصل المباشر مع مرتادي البحر والاستفادة من مقترحاتهم بما يسهم في تطوير الخدمات والارتقاء بمستوى الأداء
توفير جميع الإمكانات اللازمة لمنتسبي المراكز البحرية وتعزيز التنسيق بين الجهات العاملة في المنافذ والجزر

«الصقر للتقنية والابتكار» يحتضن العقول الشابة ويدعمها من الفكرة إلى تأسيس المشروع
أكد المدير التنفيذي لمركز 
حمد عبدالعزيز الصقر للتقنية 
والابتكار د. ســعود العنزي 
أن المركز يضع الاستثمار في 
الشباب والعقول الواعدة في 
مقدمة أولوياته، مشيرا إلى أن 
الشــراكة مع مؤسسة لوياك 
أثمرت تدريــب مجموعة من 
الشــباب على مهارات ريادة 
الأعمال وتطوير التطبيقات، 
ضمن توجه يستهدف تمكين 
الشــباب الكويتــي وتأهيله 
المشــاريع  غمــار  لخــوض 

التقنية.
وقــال العنــزي فــي حفــل 
برنامــج  متدربــي  تخريــج 
«الحفرة» التدريبي، الذي نظمه 
المركز بالتعــاون مع «لوياك» 
إن الشــراكة بــين مركــز حمد 
عبدالعزيــز الصقــر للتقنيــة 
والابتكار ومؤسسة لوياك جاءت 
نتيجة توقيع مذكرة تفاهم بين 
الجانبين، وأسفرت في باكورة 
التعــاون عــن تنفيــذ برنامج 
تدريبي شــارك فيه ١٢ متدربا 
على مدى خمسة أسابيع، تلقوا 
خلالها تدريبــا على مجموعة 
من المهــارات الرئيســية، قبل 
أن ينتقلــوا إلى مرحلة عرض 
أمام  أفكارهــم ومشــروعاتهم 
لجنة من الحكام، والاســتماع 
إلــى الملاحظــات والانتقــادات 
والعمل على تطوير مشروعاتهم 

وتعديلها.
وأوضح أن فكرة البرنامج 
تقوم على محاكاة تجربة العمل 
الفعلية في طريق إنشاء شركة، 
وتعريــف الشــباب بالمخاوف 
والتحديــات التــي قــد تواجه 
أصحاب المشروعات الصغيرة، 
وكيفيــة التعامل معها وإيجاد 
الحلول المناسبة لها، إلى جانب 
تدريبهــم علــى الإجابــة عــن 

والولايات المتحدة الأميركية.
وأكد أن مركز حمد عبدالعزيز 
الصقــر للتقنيــة والابتــكار 
مؤسســة غير هادفــة للربح، 
وأن استثماره الحقيقي يتمثل 
فــي العقول الشــابة الموهوبة 
والواعية، بهدف الإســهام في 
بناء مســتقبل أفضل للكويت، 
من خلال دعم أصحاب الأفكار 
منــذ مراحلهــا الأولــى، مرورا 
الفكــرة  بالتدريــب وتطويــر 
وتأســيس المشــروع، وصولا 

إلى مراحل التنفيذ.
الذكاء الاصطناعي والأمن السيبراني

وأشار العنزي إلى أن المركز 
لا يختص بالذكاء الاصطناعي 
فقط، وإنما يولي كذلك اهتماما 
كبيرا بمجال الأمن السيبراني، 
باعتبارهما من المجالات التقنية 
المهمة التي يركز عليها المركز، 
لافتا إلى أن برامج متخصصة 
في المجالين سيتم الإعلان عنها 

قريبا.
الــذكاء  وبــين أن برامــج 
الاصطناعــي ســتتدرج مــن 
مســتويات مبســطة تناســب 

عبدالعزيــز  حمــد  بمركــز 
الصقــر للتقنيــة والابتــكار 
عمــر الفارســي إن البرنامــج 
جاء ضمن دورة نظمها المركز 
بالشــراكة مع مؤسسة لوياك، 
وشــهدت مرحلتهــا النهائيــة 
تقييم لجنــة التحكيم لأربعة 
مشروعات لتطبيقات شبابية 
هي: «صلحلــي»، و«موجود»، 

و«جمعة»، و«رنتلي».
أن  الفارســي  وأوضــح 
مستوى المشاركين كان مبشرا، 
وأظهروا جديــة واضحة، وأن 
لديهم وعيــا وقابلية واضحة 
للتعلم والتطور، مشــيرا إلى 
أن أسئلة الطلبة ورغبتهم في 
معرفة المزيد كشفت عن اهتمام 
حقيقي بالتعلم وتطوير الأفكار.

وأضاف أن هذا التفاعل دفع 
إلى طرح مشــروعات تنموية 
تتعلــق بتأســيس الشــركات 
والتحديات التي تواجه أصحاب 
المشاريع، ومن هنا نشأت فكرة 
برنامج «الحفرة»، الذي يحمل 
عنوانــا تحفيزيا يعكس فكرة 
التعلم واكتســاب المهارات من 
خــلال مواجهــة الصعوبــات 

ريادة الأعمال في الكويت منذ 
جائحة كورونا حتى اليوم، ما 
زال يمتلــك الدافــع والحماس 

لإنشاء مشروعاته الخاصة.
وأضاف أن دعم الشباب من 
خلال مركز متخصص مثل مركز 
حمد عبدالعزيز الصقر للتقنية 
والابتكار يمثــل خطوة مهمة، 
خصوصــا أن غالبيــة الأفكار 
والمشروعات المشــاركة تخدم 
الــذي  التكنولوجيــا،  قطــاع 
أصبح محركا رئيسيا لمختلف 
القطاعات، وتستهدف في الوقت 
نفســه فجــوات واحتياجــات 

موجودة في السوق.
وأكد أن الشباب يمثلون أكبر 
استثمار للكويت، مشيدا بدور 
مركز حمــد عبدالعزيز الصقر 
للتقنية والابتكار في اكتشاف 
هــذه الطاقات ودعــم أصحاب 
الواعــدة، معربا  المشــروعات 
عن شــكره للمركز على إتاحة 
هذه التجربة، ومؤكدا سعادته 
بالمشاركة في دعم الشباب حتى 

ترى مشروعاتهم النور.
وقــال القطــان: «اليــوم لا 
يوجد خاسر ولا فائز، فجميع 

غيــر  العــادي  المســتخدم 
المتخصص، وصولا إلى برامج 
متقدمة تناســب المتخصصين 
والراغبين في التخصص الدقيق، 
والأمر نفسه ينطبق على برامج 
الأمن السيبراني، التي ستشمل 
في مراحلها الأولى العاملين في 
الشركات بهدف تعزيز حماية 
الأنظمــة المســتخدمة، وصولا 
إلى المتخصصين في الشبكات 
والأمن الســيبراني، بالتعاون 
مع شركات عالمية متخصصة 

في هذا المجال.
وثمــن العنــزي الخطوات 
الســريعة التي اتخذها المركز 
منــذ انطلاقه، مشــيرا إلى أن 
المركز بدأ العمل في هذا المشروع 
خلال شهر ديســمبر الماضي، 
وتمكن خلال ثمانية أشهر من 
تحقيق إنجازات واضحة، مؤكدا 
اســتمرار العمل على توسيع 
برامجــه ومبادراتــه التقنيــة 

والشبابية.
«الحفرة».. التعلم من قلب التحديات

مــن جانبــه، قــال مديــر 
برنامــج «الحفــرة» التدريبي 

والتحديات.
وبــين أن البرنامــج يقــدم 
تجربة تنافســية بين الشباب، 
تتطلب من الفرق اتخاذ قرارات 
عملية وإيجاد حلول مرتبطة 
بالاستثمار وتطوير المشروعات، 
بما يضع المشاركين في أجواء 
قريبة من التحديــات التي قد 
يواجهونهــا فــي عالــم ريادة 

الأعمال الحقيقي.
القطان: لا خاسر ولا فائز

بدوره، أعرب رئيس مجلس 
الكويتيــة  الجمعيــة  إدارة 
الصغيــرة  للمشــروعات 
والمتوســطة وعضــو لجنــة 
التحكيــم محمــد القطــان عن 
سعادته بالمشاركة في التجربة، 
واصفا إياها بأنها تجربة مميزة، 
خصوصا أنها تمثل أول برنامج 
صيفــي لمركز حمد عبدالعزيز 

الصقر للتقنية والابتكار.
وقــال القطان إن مســتوى 
يبشــر  المشــاركين  الطلبــة 
بمستقبل مزهر للكويت، لافتا 
إلى أن الشباب، رغم الظروف 
والتحديات التي واجهها مجتمع 

المشــاركين يســتحقون الدعم 
والتنميــة»، مؤكــدا أن القيمة 
الحقيقيــة لهذه البرامج تكمن 
فيما يكتسبه الشباب من خبرات 
ومهارات تساعدهم في مسيرتهم 

المستقبلية.
«صلحلي».. الذكاء الاصطناعي 

لخدمة المنازل

مــن جهتــه، تحــدث خالد 
المعوشرجي، أحد أعضاء فريق 
مشروع «صلحلي»، عن فكرة 
المشروع التي تقوم على ربط 
المســتخدم بالفنــي المختــص 
المنزليــة،  لإصــلاح الأعطــال 
مــع توظيــف تقنيــات الذكاء 
الاصطناعــي في حفظ بيانات 

الأعطال التي يتم تسجيلها.
وأوضح أن النظام المقترح 
يمكنه الاستفادة من البيانات 
الســابقة لإعــداد تقريــر عــن 
حالــة المنزل، بما يســاعد في 
التعامل مع الأعطال المستقبلية 
واكتشــافها وتحديــد طــرق 
إصلاحها بالاستفادة من الذكاء 

الاصطناعي.
وأكد المعوشرجي أن تجربة 
البرنامج حققت لهم اســتفادة 
كبيرة على المستويين الشخصي 
والعلمي، رغم عدم فوز فريقهم 
بالمنافسة، مشيرا إلى أن التجربة 
علمتهــم الكثير، خصوصا في 

مجال العمل الجماعي.
وأضاف أن اختيار أعضاء 
الفرق بصورة عشوائية ساعد 
المشــاركين على تعلــم كيفية 
العمل والتفاهم تحت الضغط، 
وإنجاز المهام ضمن فريق واحد 
رغم اختلاف وجهــات النظر، 
مؤكدا أن هذا الاختلاف كان جزءا 
مهمــا من التجربة وأســهم في 
تعزيز قدرتهم علــى التعاون 

والعمل الجماعي.

سعود العنزي: ١٢ متدرباً قدموا ٤ مشاريع تكنولوجية بالشراكة مع «لوياك»

المدير التنفيذي لمركز حمد عبدالعزيز الصقر للتقنية والابتكار د. سعود العنزي مع متدربي برنامج «الحفرة» التدريبي الذي نظمه المركز بالتعاون مع «لوياك»المدير التنفيذي لمركز حمد عبدالعزيز الصقر للتقنية والابتكار د. سعود العنزي

تساؤلات الحكام والتعامل مع 
الملاحظات وتحمــل احتمالات 
الفشل، مؤكدا أن ريادة الأعمال 
تحتاج منذ بدايتها إلى مهارات 
قويــة وقــدرة علــى الصمود 
والمرونة في مواجهة التحديات.

برنامج متكامل

وكشف العنزي عن توجه 
المركز لإطلاق مشروع متكامل 
الأفــكار  مســتقبلا لأصحــاب 
الشــبابية، يتضمــن تحديات 
كبيــرة ويهدف إلــى احتضان 
الأفكار الواعدة وتطويرها على 
مدى يتراوح بين ســتة أشــهر 
وســنة، مبينــا أن الإعلان عن 

البرنامج سيتم قريبا.
المتدربــين  أن  وأضــاف 
دورات  علــى  ســيحصلون 
تدريبيــة داخــل المركــز، إلــى 
جانــب برامج أخرى بالتعاون 
مع المؤسسات التي يرتبط معها 
المركز بشــراكات وتعاون، مع 
إمكانية الاستفادة من خبرات 
جامعات ومؤسسات تدريبية 
خارج الكويت، في دول من بينها 
الســعودية وقطر وبريطانيا 


