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فان دير تول: «الأهلي» أظهر أداءً قوياً يعكس قدرته على تنفيذ خططه
عقدت مجموعة البنك الأهلي 
الكويتــي مؤتمــرا للمحللــين 
بشأن نتائج النصف الأول من 
عام ٢٠٢٦، بمشــاركة الرئيس 
التنفيــذي للمجموعــة، جيل 
جان فــان دير تول، والرئيس 
المالــي، شــياماك ســوناوالا، 
ورئيس التخطيط الاستراتيجي 
والمتابعة د.عبدالعزيز جواد، 
إدارة  ومســاعد مديــر عــام 
الاســتراتيجي  التخطيــط 
والمتابعــة أســامة عزالديــن، 
لشرح المؤشرات المالية المسجلة 
خــلال النصــف الأول من عام 
٢٠٢٦، والخطط الاستراتيجية 

المستقبلية للمجموعة.
وبهذه المناسبة، قال فان دير 
تول: حقق البنك الأهلي الكويتي 
أداء قويا في النصف الأول، مع 
تعزيز الأسس اللازمة لتحقيق 
النمو طويل الأجل، على الرغم 
من اســتمرار حالة عدم اليقين 
إقليميــا، مما يعكس مرونتنا، 
وجودة أرباحنا، وقدرتنا على 
تنفيــذ خططنــا بانتظام وفقا 

لأهدافنا الاستراتيجية.
وأضاف: تعكــس نتائجنا 
زخما قويا في جميع القطاعات، 
وحققنا نموا جيدا في الأرباح، 
العمومية  وعززنا ميزانيتنــا 
وجودة الأصول، وحافظنا على 
مركز رأسمالي قوي، مع تعزيز 
مكانتنا فــي مجــال التمويل، 
والحفــاظ على نهــج منضبط 
في إدارة المخاطر، لتسهم هذه 
الإنجازات مجتمعة في تعزيز 
متانة نموذج أعمالنا، وتوفير 
منصة قوية لتحقيق النمو في 

المستقبل.
ولفــت إلى ارتفــاع صافي 
الربح العائد للمساهمين بنسبة 
١٦٫٩٪ علــى أســاس ســنوي، 
ليصل إلى ٣٧٫١ مليون دينار، 
بينما ارتفعت ربحية الســهم 
بنســبة ٩٪ لتبلــغ ١٢ فلســا، 
منوهــا إلى أن هــذا الأداء جاء 
بفضل النمو القوي في الإيرادات 
والإدارة المنضبطة للتكاليف، 
إلــى جانــب تعزيــز الميزانية 
العموميــة مــن خــلال زيادة 
القروض الائتمانية والودائع، 
وتقوية المركز الرأسمالي للبنك، 
حيث بلغت نســبة الشريحة 
الأولــى من معــدل كفاية رأس 
المال (CET١) ١٢٫٦٠٪، فيما بلغت 

الخبرة وقوة عاملة موهوبة. 
وتظل الكوادر البشــرية ميزة 
تنافســية رئيسية، إذ يواصل 
البنك تعزيز بيئة العمل، حيث 
يمثل الكويتيون نحو ٧٠٪ من 
المناصب القيادية، فيما تشكل 
النساء ٤١٪ من إجمالي الموظفين، 
بما يعكس التزام البنك بتطوير 
المواهب الوطنية والارتقاء ببيئة 

العمل بصورة شاملة.
تطوير الأولويات

تحديــث  عــن  وكشــف 
اســتراتيجية المجموعــة من 
أولوياتهــا  خــلال تطويــر 
لاقتنــاص  الاســتراتيجية 
فرص جديــدة فــي قطاعات 
أعمالها وفق نموذج عملياتها 
التشغيلية، لتعزيز موقعها 
قيمــة  وخلــق  التنافســي 
مضافــة مســتدامة وطويلة 
الأجل للمســاهمين، مبينا أن 
القطاع المصرفي في الكويت 
واصل الاستفادة من الرقابة 
الحصيفة والســيولة القوية 
ومستويات كفاية رأس المال 
الملائمة، رغم البيئة التشغيلية 
غير الواضحة إقليميا بسبب 
حالة عدم اليقين الجيوسياسي 

وتقلبات السوق.
وأعــرب فان ديــر تول في 
نهايــة تصريحه عــن تفاؤله 
بشــأن النصف الثاني من عام 
٢٠٢٦، إذ إنه رغم أن التطورات 
الجيوسياسية لا تزال تتطلب 
الحذر، فــإن مركــز المجموعة 
القــوي، وملــف  الرأســمالي 
التمويــل المتنــوع، والجــودة 
العاليــة للأصــول، والتنفيــذ 
المنضبط للخطط، توفر قاعدة 

إلى نمو صافي هامش الفائدة 
بمقدار ٣٤ نقطة أساس ليصل 
إلى ٢٫٥٤٪، بحيث ساهمت هذه 
المؤشــرات في زيــادة الأرباح 
التشغيلية بنسبة ٨٪ إلى ٦٧٫٩

مليون دينار، ما يؤكد قوة أدائنا 
التشغيلي.

ويأتــي ذلك في وقت ظلت 
نســبة التكاليــف إلــى الدخل 
منضبطة بشكل جيد عند ٤٣٫١٪، 
إذ إنها رغم ارتفاعها بمقدار ٩٠

نقطة أساس على أساس سنوي، 
واصلت مسارها التنازلي بعدما 
ســجلت ٤٣٫٨٪ في نهاية عام 
٢٠٢٥. وأوضــح ســوناوالا: 
يواصل نموذج أعمالنا المتنوع 
دعــم جودة أرباحنــا وقوتها، 
بحيــث ظلــت إدارة الخدمات 
المصرفية للشــركات المساهم 
الأكبر في الإيرادات التشغيلية 
بنســبة ٤٤٪، تليها الخدمات 
المصرفية للأفراد بنسبة ٣٣٪، 
ثم الخزينة والاستثمار بنسبة 
٢٣٪، مــا يوفر مزيجا متوازنا 

ومتنوعا للأرباح.
وأفــاد: ظلت نســب كفاية 
رأس المــال لدينــا قوية، حيث 
بلغ إجمالي نسبة كفاية رأس 
المال ١٨٫٠٣٪ والشريحة الأولى 
 ،٪١٢٫٦٠ (CET١) من رأس المال
وهما فوق الحد الأدنى الرقابي 
بشــكل مريح، مما يســهم في 
توفيــر القدرة على دعم النمو 
المستقبلي، كما تحسنت نسبة 
القــروض المتعثــرة لتصــل 
إلــى ١٫٢٥٪ مقارنــة بـــ١٫٣٥٪ 
فــي يونيو ٢٠٢٥، مــا يعكس 
اكتتابا منضبطا، وإدارة حذرة 
للمحفظة، ومراقبة اســتباقية 

للعمليات الائتمانية.

على العلاقات مع العملاء ذات 
العوائد الأعلى، بحيث ساعدت 
هــذه الإجــراءات فــي تعزيــز 

العوائد على رأس المال.
وقال: واصلنا تعزيز شبكة 
خدمات إدارة الخدمات المصرفية 
للأفــراد في الكويت، من خلال 
التركيز على شــريحة العملاء 
من الموظفين المواطنين الكويتيين 
والوافدين، مــا يعكس نهجنا 
المنضبط في استقطاب العملاء 
المميزين مع الحفاظ على معايير 
إقــراض حصيفــة، فضلا عن 
تطوير قدراتنا في مجال الذكاء 
التفاعل  الاصطناعي، وتعزيز 
مع العملاء، وتحســين الكفاءة 
التشــغيلية، وتطوير قدراتنا 
الرقمية على مستوى المجموعة.

ABK Wealthالإمارات و
Management

وتابع جواد: ســجل فريق 
إدارة الخدمات المصرفية للأفراد 
فــي دولــة الإمــارات العربية 
المتحــدة تقدمــا علــى صعيد 
مبــادرة «جيون» المعتمدة من 
مصرف دولة الإمارات العربية 
المتحدة المركزي (Jaywan)، وهي 
مبــادرة لتأســيس بوابة دفع 
محلية بالتوازي مع بطاقات فيزا 
وماستركارد العالمية، وأنهينا 
جاهزيتنا التشغيلية الداخلية 
لإصدار بطاقات السحب الآلي 
(جيون)، ودعم معاملات الدفع 
المحلية عبر شبكة دفع جيون.
مــن  قمنــا  وأضــاف: 
ABK Wealth خــلال شــركة

Management بتعزيز منصتنا 
الاســتثمارية بشــكل أكبر من 
خلال شــراكتنا الاستراتيجية 
مع شركة Barings، وهي شركة 
عالمية رائدة في إدارة الأصول 
البديلة بأصول بلغت نحو ٤٨١

مليار دولار أميركي، كما أطلقنا 
صندوقا لأسواق المال بالدولار 

الأميركي.
واعتبــر جــواد أن هــذه 
المبادرات دعمت الزخم القوي 
للأعمــال، حيــث نمــت قاعدة 
العملاء بنسبة تقارب ٥٠٪، كما 
ارتفعت الأصول المدارة بنسبة 
تقارب ٣٠٪ على أساس سنوي.

محطة رئيسية

وأوضح جــواد أن المحطة 

صلبة للنمو المستمر.
قوة العلامة

مــن جهتــه، قال شــياماك 
ســوناوالا: أظهــرت نتائجنــا 
العــام  مــن  الأول  للنصــف 
الحالــي اســتمرار قــوة أدائنا 
المالي، مدعومة بنمو قوي في 
الإيــرادات، وإدارة منضبطــة 
للميزانية العمومية، وتحسن 
مستمر في جودة الأصول، مما 
يعكس بشكل عام قوة ومتانة 
علامة البنك الأهلي الكويتي، إذ 
حققنا نموا قويا في مؤشراتنا 
المالية الرئيســية مــع تعزيز 
جودة محفظة قروضنا بشكل 
أكبر، والحفاظ على قوة رأس 
المــال والســيولة، فضــلا عن 
تعزيز مرونتنا المالية بشــكل 
أكبــر للتغلب علــى الظروف 

المضطربة.
ولفــت إلى ارتفــاع صافي 
الربح العائد للمساهمين بنسبة 
١٧٪ على أساس سنوي ليصل 
إلى ٣٧٫١ مليــون دينار، بينما 
ارتفعت ربحية السهم بنسبة 
٩٪ إلى ١٢ فلسا، في حين تحسن 
العائــد على متوســط حقوق 
الملكية بمقدار ٨١ نقطة أساس 
ليصل إلى ١٠٪، ما يعكس ربحية 
أعلى وتوزيعا منضبطا لرأس 
المال ومرونة أرباح المجموعة.
وتابع: ارتفعــت الإيرادات 
التشــغيلية بنسبة ٩٫٥٪ على 
أساس سنوي لتصل إلى ١١٩٫٢
مليون دينار، مدفوعة بشــكل 
أساســي بنمو قدره ١٤٫٦٪ في 
صافي دخل الفوائد، ويعكس 
ذلك انخفاض تكاليف التمويل 
وتحسن مزيج التمويل، ما أدى 

وتابــع ســوناوالا: ظلــت 
نســبة تغطيــة المخصصــات 
قوية عند ٣٤٠٪، مع الاحتفاظ 
بمخصصــات للقــروض وفقا 
لتعليمات بنك الكويت المركزي، 
والتي تتجاوز متطلبات المعيار 
الدولي للتقارير المالية رقم ٩

٩) بمقــدار ١٩٦ مليون  IFRS)
دينار كويتــي، ما يوفر مصدا 
قويا لأي تطورات معاكسة على 
صعيد الائتمان. وكشــف عن 
ارتفاع إجمالي الأصول بنسبة 
٥٪ إلى ٧٫٣ مليارات دينار، مع 
نمو صافي القروض والسلف 
بنسبة ٧٫٨٪ إلى ٤٫٩ مليارات 
دينار، وزيــادة ودائع العملاء 
بنسبة ٦٫٥٪ إلى ٤٫٣ مليارات 
دينار منذ ديسمبر ٢٠٢٥، بما 
يتوافــق مــع نهــج المجموعة 
المنضبط والمعدل حسب المخاطر 
تجاه النمو، مدعوما بقوة امتياز 
التمويل وثقة العملاء المستمرة، 
منوها إلى أن مقاييس السيولة 
ظلت قوية، حيث بلغت نسبة 
تغطية السيولة ٢٤٧٪ ونسبة 
صافي التمويل المستقر ١٢٠٪، 
وكلاهما أعلى بشكل مريح من 

المتطلبات الرقابية.
تنفيذ منضبط

مــن ناحيتــــــــه، أفــــــاد 
د.عبدالعزيــز جواد بأن البنك 
استمر في التركيز على تنفيذ 
الخطط الاســتراتيجية بشكل 
منضبــط في قطاعــات أعماله 
الرئيســية، وواصل من خلال 
المصرفيــة  الخدمــات  إدارة 
للشركات تحسين محفظته عبر 
زيادة قاعدة الودائع منخفضة 
التكلفة، والتركيز بشكل أكبر 

الرئيسية على صعيد الاستدامة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 
خــلال النصــف الأول من عام 
٢٠٢٦، شــملت نشــر تقريــر 
الاســتدامة لعام ٢٠٢٥، والذي 
يتوافــق مع معاييــر التقارير 
الرائــدة، ويتضمــن مقاييس 
محددة لتصنيف الاســتدامة، 
بما يعزز التزام البنك بالشفافية 
والمساءلة وخلق قيمة طويلة 
الأجل، بدعم من إطار عمل شامل 

لجمع البيانات.
وتابع: قمنا بدفع أولويات 
الرئيســية قدما،  الاســتدامة 
بما في ذلك مبادرات التمويل 
المتعلقة  المســتدام، والجهود 
بالمناخ، ودمج مبادئ الاستدامة 
فــي أعمالنا، بمــا يتوافق مع 
التطورات الرقابية، وبما يضمن 
استمرار نهجنا في دعم النمو 
المستدام طويل الأجل وتلبية 

توقعات المتعاملين معنا.
تحديث الإستراتيجية

تركــز  جــواد:  وكشــف 
استراتيجيتنا للخمس سنوات 
المقبلة على بدء المرحلة المقبلة 
من نمو مجموعة البنك الأهلي 
الكويتــي، من خلال تســريع 
النمو الذاتي المربح، مع السعي 
اختياريا وراء الفرص الخارجية 
التي تولد قيمة مضافة. وينصب 
تركيزنــا بشــكل متزايد على 
تقديم قيمة مستدامة للمساهمين 
وتحقيق عوائد أعلى على حقوق 
الملكية من خلال النمو المتوازن 
في الكويت والإمارات ومصر، 
مدعوما بتوزيع رأس المال بشكل 
منضبــط، والاســتثمارات في 

قدراتنا الاستراتيجية.
وتابع: يتضمن ذلك تعزيز 
عروضنــا لخدمــات الأفــراد 
والشــركات وإدارة الثــروات، 
وتطوير المعامــلات المصرفية 
تزامنا مع اســتعدادنا لصدور 
قانون الرهن العقاري المرتقب 
في الكويت. وسنواصل أيضا 
تطويــر حلولنــا المصرفيــة 
الرقميــة، وتحديــث بنيتنــا 
التكنولوجيــــة  التحتيـــــة 
ومنصــات البيانات لتحســين 
إمكاناتهــا، والاســتفادة مــن 
الذكاء الاصطناعي والتحليلات 
المتقدمــة لتحســين الإنتاجية 

والتميز التشغيلي.

مجموعة البنك الأهلي الكويتي عقدت مؤتمر المحللين عن نتائج النصف الأول ٢٠٢٦

د.عبدالعزيز جواد شياماك سوناوالا جيل جان فان دير تول

نسبة القروض المتعثرة ١٫٢٥٪، 
مشــددا على أن هــذه النتائج 
مجتمعــة تظهــر قــوة أعمال 
المجموعة المصرفية الأساسية 

وجودة أرباحها.
وأفــاد فــان دير تــول بأن 
إجمالي الأصول ارتفع بنسبة 
٥٪ مقارنــة بديســمبر ٢٠٢٥، 
ليبلــغ ٧٫٣ مليــارات دينــار، 
مدعوما بنمو القروض بنسبة 
٧٫٨٪، فــي حــين زادت ودائع 
العملاء بنسبة ٦٫٥٪، مما يعكس 
ثقة العملاء بمتانة البنك الأهلي 

الكويتي.
صلابة الميزانية

وأضــاف: واصلنا تعزيز 
ميزانيتنا العمومية بالتزامن 
مع نمو الأعمال، إذ تحســنت 
نســبة القروض المتعثرة إلى 
١٫٢٥٪ مقارنــة بـــ١٫٣٥٪ فــي 
يونيو ٢٠٢٥، مما يعكس جودة 
الاكتتــاب والإدارة الحصيفة 
للمحفظة. وحافظنا، في الوقت 
نفســه، على مركز رأســمالي 
قوي، مع بلوغ نسبة الشريحة 
الأولى لمعدل كفاية رأس المال 
(CET١) ١٢٫٦٠٪، ونسبة إجمالي 
كفاية رأس المال ١٨٫٠٣٪، مما 
يوفر الإمكانات المالية والمرونة 
اللازمتين لدعم طموحات النمو 

المستقبلية.
وكشــف فان دير تول عن 
حصول البنك على موافقة بنك 
الكويت المركزي لزيادة برنامج 
شهادات الإيداع من ٥٠٠ مليون 
دولار إلى ١٫٥ مليار دولار، مؤكدا 
أن هــذه الموافقــة تمثل محطة 
اســتراتيجية مهمــة، إذ تعزز 
مرونة التمويل لدى المجموعة 
بشكل كبير، وتزيد من تنويع 
مصادر التمويل، وتدعم المرحلة 
المقبلة من استراتيجية النمو.
ويأتي ذلك في وقت أعادت 
فيــه وكالــة موديــز تثبيــت 
تصنيف البنك الأهلي الكويتي 
عند A٢ مع نظرة مســتقبلية 
مســتقرة، بينما أبقــت وكالة 
فيتــش تصنيفهــا عنــد A مع 
نظرة مستقبلية مستقرة، مما 
يؤكد قــوة الميزانية العمومية 

واتساق الأداء المالي.
وذكر أن القوة المؤسســية 
للبنك تمثل عنصرا فارقا رئيسا، 
مدعومة بفريق قيادي من ذوي 

«الكويتية» تحصل على شهادة تقدير
وامتثال ضريبي من وزارة المالية الهندية

«المركز»: الأسهم الكويتية تتفوق على نظيراتها الخليجية

أعلنت شــركة الخطوط 
الكويتية حصولها  الجوية 
على شهادة تقدير وامتثال 
ضريبــي صادرة عن وزارة 
الماليــة في جمهورية الهند، 
وذلك للسنة المالية الثانية 
على التوالي، تقديرا لالتزام 
الشــركة بتقــديم الإقرارات 
الضريبية والمالية، وســداد 
جميع الالتزامات المستحقة 
وفقــا للقوانــين واللوائــح 
والأنظمــة المعمــول بها في 

جمهورية الهند.
وفــي هــذا الصــدد، قال 
الرئيس التنفيذي بالتكليف 
في الخطوط الجوية الكويتية 
الكابتن عبدالوهاب الشطي، 
إن حصول الخطوط الجوية 
الكويتية على هذه الشهادة 
للعام الثاني علــى التوالي 
يعكــس النهــج المؤسســي 
الــذي تتبعــه الشــركة في 
إدارة أعمالهــا، وحرصهــا 

أوضح المركز المالي الكويتي 
«المركز»، في تقريره الشهري 
عن أداء الأسواق لشهر يوليو 
٢٠٢٦، أن الأســواق الكويتية 
تجاوزت التراجع الذي استمر 
لثلاثة أشهر، مسجلة ارتفاعا 
هامشــيا مدعوما بقوة نتائج 
أرباح الشــركات، رغم تراجع 
معظم الأسواق الخليجية خلال 
الشهر. وارتفع مؤشر السوق 
العام بنســبة ٠٫٦٪، مدفوعا 
بمكاسب مؤشر السوق الأول 
الذي ارتفع بنسبة ١٫٥٪. وقادت 
أســهم القطــاع المصرفي أداء 
السوق خلال الشهر، مسجلة 
مكاسب بنسبة ٣٫١٪، مدعومة 
بأرباح قوية سجلها القطاع.

وارتفع سهما بنك الكويت 
الوطني وبيت التمويل الكويتي 
بنســبة ٦٫٥٪ و٢٫٣٪ علــى 
التوالــي، بعد إعــلان البنكين 
للنصــف  إيجابيــة  نتائــج 
الأول من عام ٢٠٢٦، إذ ارتفع 

المؤسسيــــة وقدرتهـــا على 
الوفــاء بالالتزامــات المالية 
أعلــى  والضريبيــة وفــق 
مستويات الدقة والاحترافية، 
الأمر الذي يسهم في تعزيز 
التنظيميــة  ثقــة الجهــات 
والشــركاء، ويدعــم المكانة 
المرموقــة للناقــل الوطنــي 

لدولة الكويت.
إلــى أن  الشــطي  وأشــار 
الخطــوط الجويــة الكويتية 

بنمو الإيرادات نتيجة ارتفاع 
إنتاجيــة المتاجــر، وتوســع 
شــبكة الفروع، وقوة الطلب 

الاستهلاكي.
وأشــار التقريــر إلــى أن 
الأسواق الخليجية سجلت أداء 
سلبيا بوجه عام خلال يوليو، 
حيث تراجع مؤشر «ستاندرد 
أند بورز» المركب لدول الخليج 
بنسبة ١٫٥٪، متأثرا بالتوترات 
الشــرق  الجيوسياســية في 
الأوسط، بما في ذلك الهجمات 
التي استهدفت منشآت رئيسية 
للبنية التحتيــة في الكويت 
والبحريــن، الأمــر الذي دفع 

تولــي أهمية كبيــرة لتعزيز 
منظومــة الامتثــال والرقابة 
الداخليــة، باعتبارهــا أحــد 
المرتكزات الأساسية لاستدامة 
الأعمال، مؤكدا أن الشركة تعمل 
باستمرار على تطوير إجراءاتها 
الإدارية والمالية بما ينســجم 
مــع المتطلبــات التشــريعية 
والتنظيميــة فــي مختلــف 

الأسواق التي تنشط فيها.
واختتم الشطي تصريحه 
بالتأكيــد علــى مواصلــة 
الكويتية  الخطوط الجوية 
ترســيخ ثقافــة الالتــزام 
المؤسســي، والاستمرار في 
تطبيق أعلى معايير الكفاءة 
والشفافية، بما يعزز سمعتها 
علــى المســتويين الإقليمي 
والدولي، ويدعم مســيرتها 
أهدافهــا  تحقيــق  نحــو 
وتقــديم  الاســتراتيجية، 
خدماتها وفق أفضل المعايير 

العالمية.

المســتثمرين إلــى الحذر في 
التعاملات. وفي المقابل، أسهمت 
البداية القوية لموســم إعلان 
نتائج أعمال الشركات في الحد 

من خسائر الأسواق.
وتراجع مؤشــر «تداول» 
السعودي بنسبة ١٫٩٪، متأثرا 
بالأداء السلبي لعدد من الأسهم 

القيادية.
وتراجع مؤشر سوق دبي 
بنســبة ٢٫٧٪، مــع التصعيد 
الجيوسياســي الذي أدى إلى 
موجة بيع واســعة في أسهم 
القطاع العقاري، وسط مخاوف 
بشأن تراجع الطلب الأجنبي.
وفي المقابل، أنهت أســهم 
سوق أبوظبي تعاملات يوليو 
 ،٪١٫١ ارتفــاع بنســبة  علــى 
مدعومــة بقــوة نتائج أعمال 
البنوك. وارتفع سعر سهما بنك 
أبوظبي الأول وبنك أبوظبي 
التجاري بنسبة ١٢٫٤٪ و٣٫٦٪ 

على التوالي خلال الشهر.

مدعومة بنتائج أرباح القطاع المصرفي

على الالتزام بكافة المتطلبات 
القانونيــة والتنظيمية في 
الدول التي تشغل رحلاتها 
إليهــا، بمــا يواكــب أفضل 
العالميــة فــي  الممارســات 
مجالات الحوكمة والامتثال 

المالي.
وأضاف: يمثل هذا التقدير 
ثمرة للتعاون والتنسيق بين 
الشــركة،  مختلف قطاعات 
ويؤكد كفاءة منظومة العمل 

صافــي أربــاح بنــك الكويت 
الوطنــي بنســبة ٣٪ علــى 
أساس سنوي خلال النصف 
الأول من العام، فيما ارتفعت 
أرباح بيت التمويل الكويتي 
بنســبة ٦٫١٪، رغم التحديات 
الجيوسياســية فــي المنطقة 
والضغوط الاقتصادية الناجمة 

عنها.
ومــن بين أســهم الســوق 
ارتفــع ســهم شــركة  الأول، 
ترولي للتجارة العامة بنسبة 
٧٫٥٪ خلال الشهر، عقب إعلان 
الشركة نتائج أعمال إيجابية 
للربع الثاني من العام، مدعومة 

«وربة» يطلق «برنامج وربة للسفر»

«stc» أول شركة اتصالات في الكويت 
تشغل شبكتها دون ديزل

أعلــن بنــك وربــة عن 
إطــلاق «برنامــج وربــة 
للســفر»، وهــو برنامــج 
جديــد صمــم خصيصــا 
لتمكين العملاء من تحويل 
مصروفاتهــم اليومية إلى 
فرص سفر ومكافآت عالمية، 
عبر منظومة متكاملة تتيح 
لهم كســب نقاط سفر مع 
كل عملية شراء باستخدام 
بطاقــات Visa الائتمانيــة 
المؤهلة، واستبدالها بمزايا 

وتجارب سفر مميزة.
وحــول البرنامج، قال 
مهند بورحمة، مدير إدارة 
تطوير المنتجات وشرائح 
العمــلاء: «يوفــر برنامج 
وربة للســفر آلية كســب 
مرنة تتناســب مــع نوع 
البطاقة، حيث يمكن لحاملي 
Visaو Visa Prepaid بطاقات

Platinum الائتمانية كسب 
نقطة ســفر واحدة مقابل 
كل دينار يتم اســتخدامه 
في المشتريات المحلية، و٣
نقاط سفر على العمليات 
الدولية. كما يحصل حاملو 

أعلنــت شــركة الاتصالات 
الكويتية stc عن إطلاق تجربتين 
رائدتين للطاقة النظيفة تهدفان 
إلى خفــض اســتهلاك الديزل 
وانبعاثاته في مواقع الشبكة، 
ومــن خــلال تطبيــق حلــول 
الاتصالات للمناطــق والطاقة 
stc الشمسية الهجينة، أصبحت

أول مشغل اتصالات في الكويت 
يجري تجربة تشــغيل مواقع 
الشــبكة دون ديــزل، ما يمثل 
إنجازا مهما في جهودها لتعزيز 
عمليات الشبكة المستدامة ودعم 
البيئــة في الكويــت من خلال 
خفــض بصمتهــا الكربونيــة. 
وفي إطار هــذه المبادرة، قامت 
stc بتطبيــق أولــى تجاربهــا 
فــي مواقع شــبكة مختارة، ما 
مكنها من العمل بالكامل بالطاقة 

نقاط سفر على العمليات 
المحلية».

وأضاف مهند بورحمة: 
الذين  العمــلاء  «يحصــل 
اســتخدامهم  يتجـــــاوز 
دينــار   ٥٠٠٠ الشــهري 
على نقطة ســفر إضافية 
مقابــل كل دينــار كويتي 
يتــم اســتخدامه، ســواء 
علــى العمليات المحلية أو 
الدوليــة، بما يعــزز قيمة 
المكافــآت للعمــلاء الأعلى 
اســتخداما، مع حد أقصى 
يبلغ ١٠٠ ألف نقطة ســفر 
شــهريا وفقــا للشــريحة 

المصرفية».
ويمنــح «برنامج وربة 
للســفر» نقاطا ترحيبية 
تفعيــل  عنــد  للعمــلاء 
البطاقات المؤهلة، بما يعزز 
قيمة الاشتراك في البرنامج 
منذ اللحظة الأولى، وتشمل 

النقاط الترحيبية:
٭ ٥٠٠٠ نقطة سفر لحاملي 

.Visa Signature بطاقات
٭ ١٠٠٠٠ نقطة سفر لحاملي 

.Visa Infinite بطاقات

مــع الحفاظ علــى أداء موثوق 
للشبكة. وبفضل هذه التجربة 
يمكــن لمواقــع الشــبكة العمل 
بنسبة ١٠٠٪ بالطاقة الشمسية، 
ما يثبت استدامتها واعتمادها 
الكامل على الطاقة النظيفة. أما 
التجربة الثانية، التي ســميت 
«النظــام الهجــين الشمســي»، 
فكانت نظاما يجمع بين الطاقة 
الشمسية وتخزين البطاريات 
الذكي وأنظمة النسخ الاحتياطي 
التقليديــة لتقليــل اســتخدام 
مولدات الديزل بشكل ملحوظ. 
وبفضل هذا النهج، انخفض وقت 
تشغيل مولد الديزل من العمل 
على مدار الســاعة إلى أقل من 
أربع ســاعات يوميــا، وهو ما 
يمثل انخفاضا يزيد على ٨٣٪ 
في استهلاك الوقود وانبعاثات 

ســفر  نقطــة   ١٥٠٠٠ ٭ 
Visa بطاقــات  لحاملــي 

.Infinite Privilege
كمــا يتيــح البرنامــج 
للعملاء إدارة نقاط السفر 
واســتبدالها بسهولة عبر 
تطبيــق وربة، إضافة إلى 
إمكانيــة ربــط عضويات 
شركات الطيران والفنادق 
وتحويل النقاط مباشــرة 
إلى برامــج الولاء التابعة 

لها بكل سهولة وأمان.
البرنامــج  ويرتكــز 
على شــبكة من الشراكات 
الاســتراتيجية مــع عــدد 
الطيران  أبرز شركات  من 
والفنــادق الإقليميـــــــة 
والعالمية، بما يمنح العملاء 
مرونة أكبر في الاستفادة 
من نقاطهم وتحويلها إلى 
مكافآت تلائم احتياجاتهم 
وتفضيلاتهــم المختلفــة، 
وتضــم قائمــة الشــركاء 
كلا مــن: Visa، والخطوط 
الجوية الكويتية، والاتحاد 
للطيران، وطيران الخليج، 

.Accorو

الكربون المرتبطة به لكل موقع. 
ويوضح النظام الشمسي الهجين 
كيف يمكن لحلول الطاقة البديلة 
تعزيز الكفاءة التشــغيلية مع 
تقليل الأثر البيئي على البنية 
التحتية للشبكة. وفي تعليقه 
على هذه المبادرة، قال م. ضاري 
التنفيذي  الرئيس  القريشــي، 
لقطاع التكنولوجيا في شركة 
الاتصالات الكويتية stc: «تمثل 
نتائج تجاربنا خطوة مهمة نحو 
بناء شبكة أكثر استدامة وكفاءة 
في اســتخدام الطاقة النظيفة. 
وبصفتنا أول مشغل اتصالات 
في الكويت يختبر حلول مواقع 
خالية من الديزل وأخرى شبه 
خاليــة منه، فإننا نستكشــف 
نهجا مبتكرا يمكننا من تقليل 

أثرنا البيئي.

يمنح العملاء قيمة مضافة من إنفاقهم اليومي

مهند بورحمة

ضاري القريشي

بطاقات Visa Signature على 
٣ نقاط سفر على العمليات 
المحلية و٦ نقاط سفر على 
العمليــات الدولية، بينما 
يكســب حاملــو بطاقــات 
Visa Infinite ما يصل إلى 
٨ نقاط سفر على العمليات 
الدوليــة، في حــين يوفر 
البرنامج لحاملي بطاقات 
Visa Infinite Privilege أعلى 
عدد من نقاط السفر يصل 
إلى ١٠ نقاط سفر مقابل كل 
دينار يتم استخدامه على 
العمليــات الدولية، مع ٣

الشمسية. ويعتمد النظام على 
الألواح الشمسية وتقنية تخزين 
البطاريات لتشغيل الشبكة دون 
الحاجة إلى مولدات الديزل، ما 
يحقق استهلاكا صفريا للوقود 
وانبعاثــات مباشــرة صفرية، 


