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تم مؤخرا تكريم مجموعة الساير من قبل 
الجمعية الكويتية لحقوق الإنسان، تقديرا 
لالتزامها بتعزيز وحماية حقوق العاملين، 
وحرصها على توفير بيئة عمل آمنة وعادلة 

وقائمة على الاحترام المتبادل.
وقد تم تسليم الجائزة خلال مراسم حفل 
التكريم الذي أقيــم الاثنين الماضي في مقر 
الجمعية الكويتية لحقوق الإنسان، بحضور 
عدد من كبار المسؤولين الحكوميين، من بينهم 
ممثلون عن وزارة الأشغال العامة والهيئة 

العامة للقــوى العاملة، إلى جانب عدد من 
الجهات والمؤسسات المعنية بتعزيز حقوق 

العمال والارتقاء ببيئات العمل.
ويأتي هذا التكريم عقب استطلاع مستقل 
أجرته الجمعية الكويتية لحقوق الإنسان 
ضمن جهودها المستمرة لنشر ثقافة حقوق 

الإنسان ودعم العاملين في دولة الكويت.
وقد قيّم الاستطلاع مدى التزام الشركات 
بمعايير العمــل اللائق واحتــرام الحقوق 

الأساسية لموظفيها.

ووفقا لنتائج الجمعية، تم تكريم مجموعة 
الساير لنجاحها في توفير بيئة عمل آمنة 
وعادلــة، واحترام كرامــة جميع الموظفين، 
والالتـــزام بقوانين ولوائح العمل، وتطبيق 
مـمـــارســـــات مهنية مســؤولة تسهم في 
تعــــزيز رفاهيــة الموظفــين والاســتقرار 
الوظيفي، وتحقيق النجاح المؤسسي على 

المدى الطويل.
ويعكس هــذا التكريم التــزام مجموعة 
الساير الدائم بتوفير بيئة عمل تقوم على 

النزاهة والشمولية والاحترام والمسؤولية. 
ويظــل الموظفــون في صميــم كل ما نقوم 
بــه، إذ نواصــل العمل للحفــاظ على أعلى 
المعايير في رعاية الموظفين، وممارسة الأعمال 
وفق المبـــــادئ الأخلاقية، وتحقيق التميز 

المؤسسي.
وفي هذا السياق، صرح مدير أول الإعلان 
والترويج لدى تويوتا، بدر فيصل الساير، 
قائلا: نؤمن في مجموعة الساير بأن النجاح 
المستدام يبدأ من تمكين موظفينا. فمن خلال 

توفير بيئة مميزة يشــعر فيها كل موظف 
بالتقدير والدعم والاحترام، نعزز قدرتنا على 
الابتكار والتطور والإسهام بشكل إيجابي في 
المجتمعــات التي نخدمها. ونتقدم بخالص 
الشــكر والتقديــر إلى الجمعيــة الكويتية 
لحقوق الإنســان على هذا التكريم المتميز، 
الذي يمثل لنا مصدر فخر ودافعا لمواصلة 
تطوير ممارساتنا في بيئة العمل، وتعزيز 
التزامنا بحقوق الإنسان والتوظيف المسؤول 

والتميز في جميع مجالات أعمالنا.

بدر فيصل الساير متسلما التكريم من ممثلي الجمعية الكويتية لحقوق الإنسان

تكريم مجموعة الساير من قبل الجمعية الكويتية
لحقوق الإنسان لالتزامها بحماية حقوق العاملين

مجموعة مراد يوسف بهبهاني تقدم ٣ ملايين دولار 
لدعم صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

في إطار تواصل دعم مؤسســات القطــاع الخاص للمبادرات 
الوطنية، أعلن الصندوق الكويتي للتنمية، مساهمة مجموعة مراد 
يوســف بهبهاني بمبلغ ٣ ملايين دولار أميركي لصالح صندوق 
الكويت للاســتجابة الطارئة، الذي أطلق في الخامس من يوليو 
الماضي، بهدف تعزيز جاهزية الدولة ورفع كفاءة منظومة الاستجابة 

للحالات والظروف الطارئة.
وأكد الصندوق، في بيان صحافي، أن مساهمة مجموعة مراد 
يوسف بهبهاني تعكس استمرار تفاعل مؤسسات القطاع الخاص 
مع المبادرة الوطنية، وتجسد حرصها على الإسهام في دعم الجهود 
الرامية إلى تعزيز جاهزية الدولة، بما يمكن الجهات المختصة من 

التعامل مع مختلف الظروف الطارئة بكفاءة وفاعلية.
وأضاف الصندوق أن مساهمات القطاع الخاص تمثل ركيزة 
أساســية في دعم منظومة الاستجابة الوطنية، من خلال توفير 
الموارد والإمكانات اللازمة لتعزيز الجاهزية، ورفع كفاءة الاستجابة، 
وتمكين الجهات المختصة من تنفيذ المشــاريع ذات الأولوية، بما 
يرسخ مفهوم الشراكة الوطنية، ويعزز مرونة الدولة في مواجهة 

مختلف التحديات.
وتعد مجموعة مراد يوسف بهبهاني إحدى أعرق المؤسسات 
التجارية في دولة الكويت، إذ تأسست عام ١٩٣٥، وتمتد مسيرتها 
لأكثر من تسعة عقود، رسخت خلالها مكانتها كإحدى أبرز المجموعات 

التجارية الوطنية، من خلال أنشــطتها المتنوعة وشــراكاتها مع 
عدد من العلامات التجارية العالمية. وتواصل المجموعة الإســهام 
في دعم التنميــة الاقتصادية، من خلال التزامها بالتميز وتقديم 
منتجات وخدمات عالية الجودة، بما يعكس رؤيتها للنمو المستدام 

ودورها الوطني في خدمة الاقتصاد الكويتي.
يذكر أن صندوق الكويت للاستجابة الطارئة قد أنشئ بمبادرة 
من الصندوق الكويتي للتنمية، بعد موافقة مجلس الوزراء، ليتولى 
الصندوق الكويتي للتنمية إدارته والإشراف على أعماله، سعيا إلى 
تعزيز المرونة المؤسسية، ورفع كفاءة الاستجابة الوطنية، وتمكين 
الجهات المعنية من مواجهة التحديات الطارئة بكفاءة وفاعلية.

تعكس استمرار تفاعل مؤسسات القطاع الخاص مع المبادرة الوطنية

جامعة الكويت: انطلاق الدورة الـ ٢٠ لجائزة 
خليفة التربوية وبدء استقبال طلبات الترشح لها

برنامج تأهيل جامعي لطلبة الثانوية المتميزين
في مجالي الطب والهندسة

كونا: أعلنت الأستاذ المشارك 
في كلية التربية بجامعة الكويت 
ومنسقة (جائزة خليفة التربوية) 
في الكويت د.ليلى العازمي انطلاق 
الدورة الـ ٢٠ للجائزة لعام (٢٠٢٦

- ٢٠٢٧) وبدء اســتقبال طلبات 
الترشــح لها من الدول المشاركة 
وفــي مختلف مجــالات الجائزة 
خــلال الفترة من ١٤ يوليو حتى 

٣١ ديسمبر ٢٠٢٦.
وأكدت العازمي في تصريح 
صحافي حرص جامعة الكويت 
بصفتها الجهة المنسقة للجائزة 
في الكويت على مواصلة التعاون 
والتنســيق مــع الأمانــة العامة 
للجائــزة بمــا يعــزز الشــراكة 
المؤسسية في دعم التميز والابتكار 
الركيزة  التعليــم ويترجــم  في 
الاستراتيجية للجامعة المتمثلة 
فــي الحضــور المتميــز إقليميا 
ودوليا. وأشارت إلى أن الجامعة 
تعمــل على التعريــف بمجالات 
الجائــزة وفئاتهــا وتشــجيع 
الأفراد والمؤسسات على المشاركة 
بإنجازاتهم ومبادراتهم التعليمية 

كونا: اســتضافت جامعة الكويت فعاليات النســخة الثانية 
من برنامج التأهيل الجامعي (PRE) الذي ينظمه مركز (صباح 
الأحمد للموهبة والإبداع) التابع لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
بالتعاون مع كليتي الطب والهندسة والبترول خلال الفترة من 
٢ إلى ١٣ الجاري. وقال القائم بأعمال عميد كلية الطب د.عدنان 
أبل في تصريح صحافي إن الكلية تسعد بالمساهمة في استضافة 
البرنامج للســنة الثانية على التوالي، مبينا أن مشاركة الطلبة 
المتميزين تتيح لهم استكشاف مجالات البحث الطبي والتعرف 
مبكرا على التخصصات الطبية الدقيقة. وأوضح د.أبل أن البرنامج 
يسهم في إعداد الطلبة للانتقال من المرحلة المدرسية إلى البيئة 
الجامعية الطبية بثقة وثبات، مشيرا إلى أن الطلبة سيتعرفون 
عن قرب على أقسام الكلية وتخصصاتها وواقع الممارسة الطبية 

في القاعات والمختبرات.
وأكد أن كلية الطب تسعى إلى تزويد الطلبة بالمعارف والعلوم 
الطبية الحديثة، بالإضافة إلى حرصها على غرس القيم الإنسانية 
وأخلاقيات المهنة بما يسهم في إعداد جيل من الأطباء القادرين 

على قيادة المنظومة الصحية بكفاءة واقتدار.
من جانبه، رحب القائم بأعمال عميد كلية الهندسة والبترول 
د.محمــد الخالدي في تصريح مماثل بالطلبة المشــاركين، مؤكدا 
حرص الجامعة على توفير الإمكانات والدعم اللازم لهم وتهيئة 
بيئــة تعليمية محفزة تلبي تطلعاتهم واحتياجاتهم الأكاديمية 
والمهنية. بدوره، قال مشرف برنامج التأهيل الجامعي من قسم 
الهندســة الكهربائية د.ســلطان العنزي إن هذه البرامج تسهم 
في إعداد علمــاء ومبتكرين قادرين على إحداث أثر ملموس في 

المجالات الحيوية والعلمية على مستوى المنطقة.

الابتــكار والــذكاء الاصطناعي 
فــي الارتقــاء بجــودة التعليم 
وإحــداث أثر تعليمي مســتدام. 
ودعت الأفراد والمؤسســات إلى 
الترشــح والمشاركة بإنجازاتهم 
ومبادراتهــم التعليميــة خــلال 
فترة استقبال طلبات الترشح. 
وتأسســت الجائــزة فــي دولة 
الإمارات العربية المتحدة في العام 
٢٠٠٧ بتوجيهات من المغفور له 
الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان 

- طيب االله ثراه - وتتولى مهمة 
الارتقاء بالعمل التربوي الإماراتي 
والعربي في مراحله كافة من خلال 
تكريم المتميزيــن والمبدعين في 
المجالات التعليميــة والتربوية 
المختلفة. وتهــدف الجائزة إلى 
تعزيــز المجــال التعليمــي فــي 
الإمــارات والعالــم العربــي من 
خلال تشــجيع وتحفيز الأفراد 
المبدعين والمتميزين العاملين في 
هذا المجال، وذلك من خلال تكريم 
المبدعة  التربوية  الشــخصيات 
الداعمة للتعليــم وإثراء الميدان 
التربــوي بالبحــوث التربويــة 
والمشروعات والبرامج التعليمية 
المبتكرة وتطبيقها والتشــجيع 
على ربــط التعليــم بالتقنيات 
الحديثة والإعلام الجديد والبيئة 
المستدامة وخدمة المجتمع وتعزيز 
هويــة اللغة العربية في الميدان 
التربوي كأحــد مكونات الهوية 
المواهــب  الوطنيــة وتشــجيع 
الواعــدة في مجــال الابتكار بما 
يؤهلها لإنجاز مضامين ابتكارية 

في المستقبل.

تضم ١٠ مجالات و١٨ فئة على المستويات المحلية والعربية والدولية ينظّمه مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع ويستمر حتى ١٣ الجاري

جانب من الطالبات المشاركات في البرنامج

بما يســهم فــي إبــراز التجارب 
الوطنية المتميزة وتبادل الخبرات 
وترسيخ ثقافة التميز في القطاع 
التعليمي. وأوضحت أن الدورة

الـ ٢٠ تضم عشرة مجالات و١٨ فئة 
على المستويات المحلية والعربية 
والدولية، كما تشهد استحداث فئة 
(الابتكار والذكاء الاصطناعي في 
التعليم) ضمن مجال المشروعات 
والبرامــج التعليميــة المبتكــرة 
لتكــريم المبادرات التــي توظف 


